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elkészitésére 1 munkanap hatésvizsgalati =
forditott id6: lapok:

a kozjogi jogalkotasért felel6s
helyettes allamtitkar ala tartozé
Alkotmanyjogi és Adatvédelmi
Féosztaly

Hatasvizsgalatba
bevont személyek,
szervezetek:

Vizsgalt idotav: 2026.

Hatasvizsgalat

. El6zetes hatésvizsgalat.
tipusa:

az esélyegyenldséggel foglalkozé
szervekre vonatkozé, a (EU)
2024/1499 és a (EU) 2024/1500
irdnyelvek atiiltetéséhez
sziikséges jogszabaly-
médositasokrél

ElSterjesztés cime: Eléterjeszts: M

Az elGterjesztés célja az esélyegyenléséggel foglalkozo szervekre vonatkozd (EU) 2024/1499 és (EU) 2024/1500
irdnyelvekben meghatarozott kovetelmények nemzeti jogba térténd atiiltetése. Ennek érdekében az elGterjesztés a
Intézkedés vonatkozo hatélyos magyar jogszabalyok, az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
megnevezése: modositasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény, valamint az alapvetd jogok biztosardl sz616 2011. évi CXI. térvény

modositasara tesz javaslatot, kiilonésen az egyenl6 banasmad érvényesiilését biztosité nemzeti esélyegyenlségi
szerv feladat- és hataskoreire, valamint a tajékoztatasi és egytittm(ikodési kotelezettségeire vonatkozé szabalyokra

Intézkedés . . ,

o . A kormany jogalkotasi tervében szerepel.
sziikségessége:

PR s Koévetkezd

Utolsé médositas L )

5 modosités varhatd
datuma: ,

datuma:

Az Eurépai Bizottsag 2022. december 7-én két, egymassal parhuzamos javaslatot jelentetett meg annak
érdekében, hogy kételezd erejli normakat allapitson meg az esélyegyenl6séggel foglalkozé szervek
El6zmények: jogallasanak megerésitése érdekében, amely irdnyelvek 2024 majusaban elfogadasra kertltek. Az
eléterjesztés az érintett uniés iranyelvek rendelkezéseinek a magyar jogrendbe torténd atultetését,
valamint ezaltal az unids jogbdl eredé kotelezettségek teljesitését szolgalja.

Végrehajtas feltételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz
sziikséges személyi, . A végrehajtas a rendelkezésre all6hoz képest tobblet kiilon személyi, szervezeti,
szervezeti, targyi és targyi és pénzligyi feltételeket nem igényel.
pénzugyi feltételek
adottak?

1. VERSENYKEPESSEG
1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag, illetve a mikro-
, kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének Nem valtozik érdemben

hoz?

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkoztatas noveléséhez? Hany fével? V//////////////%

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre
gyakorolt hatasainak vizsgalata?

Piaci szerepl6k esetén
| Novekednek [mértékben
[ | Csokkennek {mértékben
Kozigazgatasi szerepl6k esetén Lakosségi és egyéb nem piaci szerepl6k esetén
u | Novekednek u ‘ Novekednek
[ | | Csokkennek [ | | Csokkennek

1. LEGJELENTOSEBB TARSADALMI HATASOK

1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) ElSny - Hatrany
1. =

2. Hatésok 6sszefoglaléja

11l. STABIL KOLTSEGVETES

Koéltségvetési hatasok

A vizsgalt

L Az aktudlis évben |Tovabbi négy évben
idészakhan

Az intézkedés koltségvetési egyenlegrontd hatdsa
[AZ Intézkedés egyenlegronto hatasanak fedezete a
koltségvetésben

Az intézkedés koltségvetési egyenlegjavité hatasa

Az intézkedes egyenlegjavito hatasanak figyelembeveétele a

Teljes hatas

Teljes hatas az elfogadott koltségvetéshez képest

Iv. LAGOS HATASVIZSGALAT

Az intézkedés soran felmerld elényok dsszefoglaléja

Az intézkedés soran felmeril6 hatranyok dsszefoglaldja




