
2026. évi ... törvény  

az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó, a (EU) 2024/1499 és a (EU) 

2024/1500 irányelvek átültetéséhez szükséges jogszabályok módosításáról 

[1] Az Európai Parlament és a Tanács elfogadta az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre 

vonatkozó minimumszabályok megállapításáról szóló (EU) 2024/1499 és (EU) 2024/1500 

irányelveket. A párhuzamos irányelvek célja, hogy valamennyi tagállamban megerősítsék az 

esélyegyenlőséggel foglalkozó nemzeti szervek függetlenségét, hatékonyságát és működésének 

garanciáit, valamint elősegítsék az egyenlő bánásmód követelményének egységesebb és 

eredményesebb érvényesülését. 

[2] Az irányelvek rendelkezéseinek átültetésére a tagállamok számára meghatározott határidő 

áll rendelkezésre, amely szükségessé teszi a hazai szabályozás felülvizsgálatát és – ahol 

indokolt, annak – módosítását. 

[3] A törvénymódosítás célja tehát a (EU) 2024/1499 és a (EU) 2024/1500 irányelvekben foglalt 

követelményeknek megfelelő jogharmonizáció megvalósítása. Ennek érdekében a 

törvénymódosítás módosítja az érintett jogszabályokat, így az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról módosításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt, valamint az 

alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvényt, azzal a szándékkal, hogy a magyar 

szabályozás és az alapvető jogok biztosa, mint a nemzeti esélyegyenlőséggel foglalkozó szerv 

működése teljes mértékben megfeleljen az uniós követelményeknek. 

[4] E célokra figyelemmel az Országgyűlés a következő törvényt alkotja: 

 

 

1. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény módosítása 

1. § 

(1) Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 14. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A hatóság) 

„g) az érintettek számára folyamatos tájékoztatást ad és segítséget nyújt az egyenlő bánásmód 

megsértése elleni fellépéshez, különös figyelmet fordítva a hátrányos megkülönböztetés 

kockázatának kitett egyénekre és csoportokra.” 

(2) Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 14. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

„(1a) A 14. § (1) bekezdésében foglalt hatósági tevékenységek magukban foglalhatják többek 

között a pozitív fellépések és a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésének 

előmozdítását az állami és magánszervezetek körében, a megfelelő képzés, tanácsadás és 

támogatás biztosítását ezek részére, a nyilvános viták folytatását, az érintett érdekelt felekkel, 

köztük a szociális partnerekkel folytatott kommunikációt, valamint a jó gyakorlatok cseréjének 

előmozdítását. Az ilyen tevékenységek végzése során a hatóság figyelembe veheti azon sajátos 

hátrányos helyzeteket, amelyek az interszekcionális megkülönböztetésből erednek, amely a 

nem és bármely más, a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK vagy a 2004/113/EK, valamint 



a 2006/54/EK és a 2010/41/EU irányelv szerinti védett tulajdonság vagy tulajdonságok 

kombinációján alapuló hátrányos megkülönböztetésként értendő.” 

(3) Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 14. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki: 

„(4a) A hatóság negyvenöt napon belül tájékoztatja a panaszost a panasza befogadásáról, illetve 

annak visszautasításáról.” 

2. § 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 16. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A hatóság a fogyatékossággal élő személyek számára az észszerű alkalmazkodás keretein 

belül biztosítja az akadálymentességet. Ennek keretében biztosítja áldozatoknak történő 

segítségnyújtást, a panaszkezelést, az alternatív vitarendezést, a tájékoztatást és a kiadványokat, 

valamint a megelőzési, előmozdító és figyelemfelkeltő tevékenységeket. A látássérült ügyfél 

számára – kérelmére – a tárgyalás során készült jegyzőkönyvet, továbbá az eljárást lezáró 

döntést Braille-írásban is el kell készíteni.” 

3. § 

(1) Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 65. § n) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(Ez a törvény a következő irányelveknek való megfelelést szolgálja) 

„n) az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló, 2022. október 19-i 

(EU) 2022/2041 európai parlamenti és tanácsi irányelv,” 

(2) Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 65. §-a a következő o) és p) ponttal egészül ki: 

(Ez a törvény a következő irányelveknek való megfelelést szolgálja) 

„o) a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli egyenlő 

bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek közötti, vallásra vagy 

meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet 

nélküli egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők 

közötti egyenlő bánásmód tekintetében az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre 

vonatkozó előírásokról, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv módosításáról 

szóló, 2024. május 7-i (EU) 2024/1499 európai tanácsi irányelv, 

p) a foglalkoztatás és munkavégzés terén a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód és 

esélyegyenlőség tekintetében az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó 

előírásokról, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU irányelv módosításáról szóló, 

2024. május 14-i (EU) 2024/1500 európai parlamenti és tanácsi irányelv.” 

 

2. Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény módosítása 

4. § 



(1) Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 2. § (1) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

„(1) Az alapvető jogok biztosa áttekinti és elemzi az alapvető jogok magyarországi helyzetét, 

és az alapvető jogokkal összefüggő, Magyarországon történt jogsértésekről statisztikai 

kimutatást készít. Az alapvető jogok biztosa az általa gyűjtött adatokat a 79/7/EGK, 

2000/43/EK, 2000/78/EK és 2004/113/EK, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU irányelv 

hatálya alá tartozó tulajdonságok és területek szerinti bontásban, valamint az (EU) 2024/1499, 

illetve az (EU) 2024/1500 irányelv 18. cikkében megjelölt mutatóknak megfelelően adja meg. 

Az összegyűjtött személyes adatokat anonimizálja vagy – amennyiben ez nem lehetséges – 

álnevesíti. A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság, valamint az oktatási jogok 

biztosa az alapvető jogok biztosának megkeresése alapján a statisztikai kimutatáshoz személyes 

adatokat nem tartalmazó összesített adatokat szolgáltat.” 

(2) Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 2. §-a a következő (1a) 

bekezdéssel egészül ki: 

„(1a) Az alapvető jogok biztosa ajánlásokat tesz arra vonatkozóan, hogy a 79/7/EGK, 

2000/43/EK, 2000/78/EK és 2004/113/EK, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU 

irányelvből eredő jogokkal és kötelezettségekkel kapcsolatban milyen adatokat kell gyűjteni az 

állami és magánszervezetek, köztük a hatóságok, a szociális partnerek, a vállalatok és a civil 

társadalmi szervezetek számára.” 

5. § 

(1) Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 40. § (2) bekezdés c) pontja 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

(Az alapvető jogok biztosa az éves beszámolóban) 

„c) az alapvető jogokkal kapcsolatos jogsértésekről készült statisztikai kimutatás alapján 

értékeli az alapvető jogok helyzetét” 

(2) Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 40. § (2) bekezdése a következő 

d) ponttal egészül ki: 

(Az alapvető jogok biztosa az éves beszámolóban) 

„d)  jelentést készít az éves tevékenységéről, amely tartalmazza az éves költségvetést, 

személyzetüket és pénzügyi beszámolójukat” 

6. § 

(1) Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 46/A. § e) pontja helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

(Ez a törvény) 

„e) az uniós jog megsértését bejelentő személyek védelméről szóló, 2019. október 23-i (EU) 

2019/1937 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek,” 

(való megfelelést szolgálja.) 

(2) Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 46/A. §-a a következő f) és g) 

ponttal egészül ki: 



(Ez a törvény) 

„f) a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli egyenlő 

bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek közötti, vallásra vagy 

meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet 

nélküli egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők 

közötti egyenlő bánásmód tekintetében az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre 

vonatkozó előírásokról, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv módosításáról 

szóló, 2024. május 7-i (EU) 2024/1499 európai tanácsi irányelvnek, 

g) a foglalkoztatás és munkavégzés terén a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód és 

esélyegyenlőség tekintetében az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó 

előírásokról, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU irányelv módosításáról szóló, 

2024. május 14-i (EU) 2024/1500 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek” 

(való megfelelést szolgálja.) 

3. Záró rendelkezések 

7. § 

Ez a törvény a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

8. § 

Ez a törvénymódosítás a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli 

egyenlő bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek közötti, vallásra vagy 

meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet nélküli 

egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők közötti egyenlő 

bánásmód tekintetében az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó előírásokról, 

valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv módosításáról szóló, 2024. május 7-i (EU) 

2024/1499 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, valamint a a foglalkoztatás és 

munkavégzés terén a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség tekintetében 

az esélyegyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó előírásokról, valamint a 2006/54/EK és 

a 2010/41/EU irányelv módosításáról szóló, 2024. május 14-i (EU) 2024/1500 európai 

parlamenti és tanácsi irányelvnek való megfelelést szolgálja. 


