MAGYARORSZAG KORMANYA
Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany

a pedagdgusok 1;j ¢€letpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény 155. § (1) bekezdés 1., 4., 7., 9.-
12. és 15. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket
rendeli el:

1. §

(1) A pedagégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puaétv. vhr.) 28. § (3) bekezdése a
kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

»(3) Pedagogiai szakszolgalati intézményben a pedagdgus szdmaéra a kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, vizsgalatok, sziirések, egyéb kozvetlen foglalkozasok el6készitése,

2. a gyermekek, tanulok fejléddésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,

3. szakértdi, tovabba a pedagdgiai szakszolgalati tevékenység soran keletkezd vizsgalati és
egyeéb vélemények készitése,

4. fejlesztési tervek készitése,

5. a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

6. eseti helyettesités,

7. a pedagogiai, szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

9. kiilsé és bels6 kapcsolattartas,

10. gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,

11. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy 6rat meghalado része,

12. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai munkak6zsség munkajaban torténd részvétel,
13. heti két 6rat meghaladé id6tartamban munkak6zdsség-vezetés,

14. az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikddes,

15. feladatvégzési helyek kozotti utazas,

16. a gyermek, a tanulo fejlodéséhez sziikséges egyeb, pedagdgiai szakszolgalati intézményen
kiviili tevékenység végzése,

17. a pedagogiai szakszolgélati intézmény folyamatos nyitvatartisanak biztositdsaban valo
k6zremiuik6dés,

18. gyakornok esetében a mindsitd vizsgara valo felkésziilés,

19. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelhetd el.”



(2) A Puétv. vhr. 28. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel kiegésziilve 1€p hatalyba:

»(8) A Puétv. 80. § (2) bekezdés e) pontja szerinti pedagdgusjeldlti mentoralasnak az egy
félévben szervezett, legalabb hat hetes gyakorlat soran igénybevett szakvezetés mindsiil.”

2. §
(1) A Paétv. vhr. 38. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) Ha a pedagdégus a Pedagogus 1. fokozatba tortént besorolasat kovetden legalabb egy év
szakmai gyakorlattal rendelkezik, a Pedagogus II. fokozatra iranyulé mindsitési eljarast
kezdeményezheti. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsitd vizsgat
kovetd gyakornoki id6 idOtartama.”

(2) A Paétv. vhr. 38. §-a a kovetkez6 (1a)-(1c) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

»(1a) A mindsitési évben Pedagogus II. fokozatra iranyuld mindsitési eljarasban legfeljebb a
mindsitési évet megeldzd év januar 1-jén a Puétv. hatdlya ala tartozé munkaltatonal Pedagogus
I. fokozatba sorolt, pedagdgus vagy neveld €s oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott létszamanak 20%-a vehet részt. A résztvevok létszamaba a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatdlya al4 tartozo
intézménynél foglalkoztatott és a cimzetes fokozat megszerzésére jelentkezok is beleértendok.

(1b) Az (1a) bekezdésben meghatarozott keretszamot meghaladé tobblet jelentkezo esetén az
éves mindsitési tervbe torténd felvételkor a Pedagdgus II. fokozatra jelentkezdk koziil azt a
személyt kell elényben részesiteni, aki

a) legalabb 3 év szakmai gyakorlati idovel rendelkezik,

b) olyan feladatellatasi helyen végzi a munkajat, ami szerepel a pedagogusok 1j életpalyajarol
sz6106 torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd korméanyrendeletek mddositasardl szold 402/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Fktr.) 1. mellékletében,

c) a munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartdé vagy a koznevelésért
felel6s miniszter altal adott elismerésben részesiilt,

d) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében hasznosithato
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret meglétét igazolja,

e) a munkakori feladatokon tul dnkéntesen vallalt tobbletfeladatok elvégzését igazolja vagy

f) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo1o 1997. évi XXXI. térvény hatalya
ala tartozo intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott.

(1c) Az (1b) bekezdésben foglalt feltételt teljesitd jelentkezok koziil elsésorban az a személy
részesitend6 elényben, aki legalabb harom feltételnek megfelel.”

3.8
(1) A PGétv. vhr. 39. § (1) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) Az a Pedagdgus II. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik
a) pedagogus-szakvizsgaval és
b) a Pedagogus II. fokozatba tortént besorolasat kovetden 6t €v szakmai gyakorlattal,



a Mesterpedagogus fokozatba 1épéshez sziikséges palyazati eljarasban vald részvételét
kezdeményezheti.”

(2) A Paétv. vhr. 39. §-a a kovetkez6 (1a)-(1c) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

,»(1a) Ha a Mesterpedagogus fokozat a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tevékenység
ellatasat célozza —a 39. § (1) bekezdésben foglalt kovetelményeken feliil — a palydzati eljarasra
valo jelentkezés tovabbi szakmai feltétele, hogy a pedagdgus

a) a jelentkezés hatdridejéig legaldbb tizennégy év szakmai gyakorlatot szerzett,

b) 2015. januar 1. 6ta nem volt sikertelen eredménnyel zarult mindsitési eljarasa és

c) megfelel a hivatal honlapjan a mindsités évét megel6zo év februar végéig kdzzétett palyazati
feltételeknek.

(1b) Ha Mesterpedagdgus fokozat a (2) bekezdés c)-e) pontja szerinti tevékenység ellatasat
célozza, a 39. § (1) bekezdésben foglalt kdovetelményeken feliill a palyazati vagy megujitasi
eljarasra valo jelentkezés feltétele, hogy a pedagdgus a jelentkezés sordn a jelentkezést
megel6z6 6t évben megvalositott feladatairol, tevékenységérol szold beszamoldval igazolja a
jelentkezéskor valasztott tevékenységi teriiletre vald alkalmassagat. A  beszdmolo
megfeleldségét a hivatal Mesterpedagogus szakértd bevonasaval vizsgalja.

(1c) Az éves mindsitési tervbe torténd felvételkor elényben kell részesiteni azt a személyt, aki

a) az 50. § (1) bekezdés szerinti miniszteri kozleményben meghatarozott teriileteken tervezi a
mesterprogramjat megvalositani,

b) olyan feladatellatasi helyen végzi a munkajat, ami szerepel az Fktr. 1. mellékletében.”

4. §
(1) A PGétv. vhr. 40. § (1) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) Az a Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki

a) a munkakore ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal vagy 1984. szeptember 1-je utdn szerzett
egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik,

b) legalabb tizennégy ¢év szakmai gyakorlattal rendelkezik és

c) rendszeres szakmai publikécios tevékenységet folytat,

sajat kezdeményezésére a Kutatotanar fokozatba Iépéshez sziikséges palyazati eljarasban vehet
részt.”

(2) A Paétv. vhr. 40. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

,»(1a) Az éves mindGsitési tervbe torténd felvételkor a jelentkezok koziil eldnyben kell részesiteni
azt, aki esetében a munkaltato feladatellatasi helye szerepel az Fktr. 1. mellékletében.”

5. §
A Puétv. vhr. 45. §-a a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»45.§ (1) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagogus-kompetencidk megfigyelési és értékelési
szempontjait

a) a b)-g) pontban felsoroltak kivételével koznevelési intézményben a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra irdnyuld mindsitd vizsgan, valamint a Pedagdgus II.

fokozat elérésére iranyuldé mindsitési eljarasban a 3/a. melléklet A) pontja,
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b) a pedagogiai szakszolgéalatban a nevelési tanacsadés, az 6voda- és iskolapszichologiai ellatés,
a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa feladatot ellatod, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra
iranyuld mindsitd vizsgan, valamint a Pedagogus II. fokozat elérésére irdnyuld mindsitési
eljarasban a 3/a. melléklet B) pontja,

c) a pedagogiai szakszolgalatban a szakértdéi bizottsagi feladatot ellatd, pedagogus
munkakorben foglalkoztatott Pedagdgus 1. fokozatra iranyuld mindsitd vizsgan, valamint a
Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasban a 3/a. melléklet C) pontja,

d) a pedagodgiai szakszolgalatban logopédiai feladatot ellatd, pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra iranyuld mindsitd vizsgéan, valamint a Pedagogus II.
fokozat elérésére irdnyuld mindsitési eljarasban a 3/a. melléklet D) pontja,

e) apedagogiai szakszolgalatban a korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagogiai ellatés
feladatot ellatd, pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott Pedagdgus I. fokozatra irdnyuld
mindsité vizsgan, valamint a Pedagdgus 1. fokozat elérésére irdnyuld mindsitési eljarasban a
3/a. melléklet E) pontja,

f) a pedagdgiai szakszolgélatban a gyogytestnevelés feladatot ellatd, pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra iranyuldé mindsité vizsgan, valamint a Pedagogus I1.
fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasban a 3/a. melléklet F) pontja,

g) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyajtoé intézményben a pedagogiai eldéadd, pedagogiai
szakértd pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra irdnyuld mindsitd
vizsgan, valamint a Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasban a 3/a.
melléklet G) pontja,

h) a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd foglalkoztatottak esetében a tevékenység
megtekintéshez kotott feladatkorben foglalkoztatott Pedagogus I1. fokozat elérésére irdnyuld
mindsitési eljarasban a 3/a. melléklet H) pontja,

i) a neveld-oktato munkat kozvetleniil segit6 foglalkoztatottak esetében a reflektiv interjuhoz
kotott feladatkorben foglalkoztatott Pedagdgus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési
eljarasban a 3/a. melléklet I) pontja,

J) a koznevelési intézményben pedagogus munkakorben foglalkoztatott Mesterpedagogus
fokozat elérésére iranyuld palyazati eljarasban

ja) ha a pedagdgus a 39. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tevékenység vallalasarol
tett nyilatkozatot, a 3/b. melléklet A) pontja,

jb) ha a pedagogus a 39. § (2) bekezdés c), d) vagy e) pontja szerinti tevékenység vallalasarol
tett nyilatkozatot, a 3/b. melléklet B) pontja,

k) ha a koznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott Mesterpedagogus a
39. § (2) bekezdés c), d) vagy e) pontja szerinti tevékenységet folytatja, a fokozat megujitasara
iranyulo eljarasban a 3/c. melléklet,

1) a koznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott Kutatdtanar fokozat

la) elérésére iranyuld palyazati eljarasban a 3/d. melléklet A) pontja,
Ib) megujitasara iranyuld eljarasban a 3/d. melléklet B) pontja

hatdrozza meg.

(2) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagogus-kompetencidk értékelésének szabalyait

a) a Pedagogus 1. fokozatra iranyuld mindsitd vizsgan, valamint a Pedagogus II. fokozat
elérésére iranyuld mindsitési eljarasban a 3/e. melléklet A) pontja,

b) a Mesterpedagogus fokozat elérésére iranyuld palyédzati és a megljitasat célzo megujitasi
eljarasban a 3/e. melléklet B) pontja,

¢) a Kutatétanar fokozat elérésére irdnyuld palyazati és a megujitasat célzd megujitasi
eljarasban a 3/e. melléklet C) pontja

hatarozza meg.”



6.8
A Paéty. vhr. 23. alcime a kovetkez6 54/A. §-sal kiegésziilve 1ép hatalyba:

»d4/A. § (1) A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyuld mindsito vizsga €s Pedagogus 1.
fokozat megszerzésére iranyuld6 mindsitési eljaras keretében feltoltott portfolio 53. § (1)
bekezdés d) és e) pontjaban meghatdrozott dokumentumok alatt a 3/f. mellékletben
meghatéarozottakat kell érteni.

(2) A Mesterpedagdgus fokozat megszerzésére iranyuld palyazati eljards soran feltoltott
palyazat keretében az 54. § (1) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott dokumentumok alatt
a 3/g. mellékletben meghatarozottakat kell érteni.

(3) A Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyuld palyazati eljaras keretében feltoltott palyazat
54. § (1) bekezdés f) és g) pontjadban meghatarozott dokumentumok alatt a 3/h. mellékletben
meghatarozottakat kell érteni.”

7. §

(1) A PGétv. vhr. 90. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

»(4a) Ha a koznevelési intézményben alkalmazott pedagégus vagy nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott részmunkaidében vagy csokkentett
munkaidben dolgozik, akkor a részére jaré nemzetiségi potlék vagy gyodgypedagogiai potlék
— az egész szamra valo kerekités altaldnos szabdlyai alkalmazéasaval — a részmunkaiddvel,
csOkkentett munkaiddvel aranyosan jar.”

(2) A Puétv. vhr. 90. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel kiegésziilve 1€p hatalyba:

»(6a) A Puétv. 102. §-aban meghatarozott megbizasi dijak mértéke nem fiigg a munkaidé teljes
vagy részmunkaidds jellegétdl.”

8. §
A Puétv. vhr. 58. alcime a kovetkezd 132/A. §-sal kiegésziilve 1ép hatalyba:

»132/A. § E rendeletnek a mindsitési, palyazati, megujitasi eljarasra vonatkozo rendelkezéseit
elsd alkalommal a 2024. janudr 1-jét kdvetden indult eljarasokban kell alkalmazni.”

9. §

A Puétv. vhr. az 1-8. melléklet szerinti 3/a-3/h. melléklettel kiegésziilve 1ép hatdlyba.

10. §

A Puétv. vhr.

1. 2. § 7. pontja az ,,a kozalkalmazottak jogéllasrol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény”
szovegrész helyett az ,,a munkaviszony, a kdzalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény” széveggel,

2. 30. § (3) bekezdés
a) nyito szovegrésze a ,.hetente nem lehet tobb” szovegrész helyett a ,,hetente” szoveggel,
b) zar6 szovegrésze az ,,0ranal” szovegrész helyett az ,,6ra” szoveggel,

3.40. § (4) bekezdése az ,,a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras
megismétlésére legkorabban — a sikertelen mindsitési eljaras befejezésétdl szamitott — két
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

év” szovegrész helyett az ,a palyazati eljards sikertelen volt. A palyazati eljaras
megismétlésére legkorabban — a sikertelen palyazati eljaras befejezésétol szamitott — két év”
szoveggel,

. 42. § (1) bekezdése a ,,toltott foglalkoztatas idejét” szovegrész helyett a ,,toltott jogszeri

foglalkoztatas idejét” szoveggel,

. 50. § (2) bekezdése a ,.kovetelményeket kormanyrendelet hatarozza meg” szovegrész helyett

a ,kovetelményeknek az 54/A. § szerinti portfolioban szereplé dokumentumok
benyujtasaval kell megfelelni” szoveggel,

. 78. § (2) bekezdése a ,,vizsgat,” szovegrész helyett a ,,vizsga,” és a ,, , min0Ositési eljardsnak

mindsil” szovegrész helyett a ,, , mindsitési eljaras mindsiil” szoveggel,

. 80. § nyité szOvegrésze az ,,idOpontban keriil sor” szévegrész helyett az ,,iddpontban

visszamendlegesen keriil sor” szoveggel,

. 88. § (3) bekezdése az ,,a pedagogusok 11 életpalyajarol szolo torvény szerinti felzarkdzo és

kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel 0Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol sz6l6 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet” szovegrész
helyett az ,,az Fktr.” sz6veggel,

90. § (1) bekezdése az ,,a (2)(6) bekezdésben” szovegrész helyett az ,,a (2)—(6a)
bekezdésben” szoveggel,

90. § (3) bekezdése az ,,az a pedagogus” szovegrész helyett az ,,az a pedagdgus, nevelod-
oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott” szoveggel,

131. § (4) bekezdése a ,,2022” szdvegrész helyett a ,,2023” szoveggel, és a ,,fennallnia.”
szovegrész helyett a ,,fennéllnia. A 88. § (5) és (6) bekezdését elsd alkalommal ugy kell
alkalmazni, hogy a 2023/2024. tanév, valamint nevelési év tekintetében a jogosultsag 2024.
janudr 1-jétdl szol.” szoveggel,

2. mellékletében foglalt tablazat A:5 mezdje a ,,9—12. évfolyam gimnaziumban” szovegrész
helyett a ,,9-12. évfolyam gimnaziumban, szakgimnaziumban” szoveggel,

2. mellékletében foglalt tablazat B:5 mezdje a ,,gimnaziumi tandr” szovegrész helyett a
»gimnaziumi, szakgimnaziumi tanar” szoveggel,

2. mellékletében foglalt tdblazat C:2 mezdjében az ,,oktatasi szakasszisztens 6vodai neveld
szakmairanyon” szovegrész helyett az ,,0vodai neveld” szoveggel,

3. melléklet A) pontjaban foglalt tablazat A:2 mez&jében az ,,Ovodatitkar, iskolatitkar,
kollégiumi titkar” szovegrész helyett az ,,Ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar,
intézményi titkar pedagdgiai szakszolgalati intézményben” szoveggel,

3. melléklet A) pontjaban foglalt tdblazat B:3 mezdjében a ,,kdzépfoku iskolai végzettséget
1gényld szakképesités” szovegrész helyett a ,kozépfoku iskolai végzettséghez kotott
szakképesités vagy érettségi végzettség” szoveggel,

3. melléklet B) pontjaban foglalt tdblazat A:1 mezdjében a ,Neveld €és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakdr” szovegrész helyett a ,,Neveld €s oktatd munkat kdzvetlentil
segitd, valamint gazdasagi, ligyviteli, mliszaki, kisegité munkakdor” szoveggel,

4. melléklet B) pontjaban foglalt tablazat cime a ,,Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozat
elérésére iranyuld mindsitési eljaras” szovegrész helyett az ,,A Mesterpedagdgus és
Kutatotanar fokozat elérésére iranyul6 palyazati eljaras” szoveggel

1ép hatélyba.



11. §
Nem Iép hatalyba a Paétv. vhr. 39. § (4) bekezdése és a 44. § (3) bekezdése.

12.  §
Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

( Orban Viktor )
miniszterelnok



1. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

w3/a. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai

Pedagogus 1. fokozatra iranyul6 mindésité vizsga és

Pedagogus II. fokozat elérésére iranyulé minésitési eljarasban

A) Koznevelési intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatott

a45. § (1) bekezdés a) pontja szerint

A B
1 Szempont PR
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 . . r 7 0 0 r
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Pedagoégiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.
4
Ismeri az intézményében folyd pedagodgiai munka tartalmi meghatarozasara és
12 szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a Korméany és a koznevelésért felelds
' miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo f6bb tartalmait.
5 13 Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
' miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.
6
14 Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodd
' megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket.
7 Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjab6l fontos hagyomanyos és digitalis
15 informacioforrasokat, azok  pedagogiai felhasznalasanak lehetdségeit,
megbizhatdsagat és etikus alkalmazasat.
16 Fogalomhasznalata szakszerii, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.
2 2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
10 Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
2.1 tantervi, tartalmi €s az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének €s csoportok fejlesztési céljait.
11 29 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
' stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.
12 23 Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
' tevékenységeinek fejlesztése.
13 24 Tervezé tevékenységében €pit a szocialis tanulasban rejld lehetéségekre.
14 25 A gyermekek, tanulok optimalis fejlédését eldsegité, az egyéni fejlodési
' sajatossagokhoz igazodd, differencialt tanulasi-tanitasi folyamatot tervez.
15
2.6 Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.
16
27 Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozéson, a tandran

kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.
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Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének

2.8 modszereit, eszkozeit.
18 29 A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja ket a nevelés-oktatas
' €s a tanulas-tanitas tervezésébe.
19 A tanulasi-tanitasi folyamat tervezése soran a digitalis modszereket és eszkozoket a
2.10. pedagdgiai céloknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozd koriilményekhez
igazitja.
20 3. 3. kompetencia: A tanulis timogatasa
21 31 A tanulds tamogatasa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és
' sziikségleteire, a gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira.
22
3.2 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
23 Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklddését célszerlien alkalmazott
hagyomanyos és digitalis eszkdzokkel, technologidkkal.
24 34 Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.
25 35 Feltarja és szakszertien kezeli a tanuldsi folyamat soran tapasztalt megértési
' nehézségeket.
26 . . ;
36 Osztonzi, segiti és tamogatja a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és a digitalis
' eszk6zok célszerti, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.
27 3.7 Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.
28
3.8 Az 6nallo tanulashoz szakszerii Gitmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket biztosit.
29 39 A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek
' tekinti, és a megértést eldsegité modon reagal rajuk.
30 3.10 Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalldo gondolkodasat, elismeri, és a tanulasi-
' tanitasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.
31 Segitséget nyujt a gyermekeknek, tanuloknak abban, hogy képesek legyenek digitalis
3.11 kornyezetben informaciokat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis
technologidkat kreativan és koriiltekintéen hasznalni.
32 Pedagogiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitalis technologidkat a
3.12 kiilonboz6 képességteriiletek fejlesztése soran, szem el6tt tartva a gyermek, a tanuld
életkorat, képességeit, motivaltsagat.
33
4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
4, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldoval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfelelé
modszertani felkésziiltség
34 41 A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis €s
' testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.
35 42 Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
' tanulok komplex személyiségfejlodését.
36
Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
4.3 cx e . P ] .
rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanuldokhoz felelésen és elfogaddan viszonyul.
37 Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
4.4 szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti értékeket és
azok tiszteletére neveli Oket.
38 45 Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrend;jiik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket,
' a tanulokat.
39 46 Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését szolgald

pedagdgiai-pszichologiai modszereket.
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Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési és tanulasi nehézségeit, és

4.7 képes szamukra hatékony segitséget nytjtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl
segitséget kérni.
41 48 Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
' kibontakozasat.
42 49 Az egyiittnevelés keretei kozott is modot taldl a gyermekek, a tanuldk esetében az
' egyéni fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.
3 5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
5 fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsaig a kiillonboz6é tarsadalmi-kulturalis
' sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
44 A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulocsoportok fejlesztését a
5.1 kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és
csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.
45 Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikddési
5.2 . . St W .
képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.
46 53 Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének ¢és
' kezelésének modszereit.
47 54 Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios
' képességeiket, fejleszti a gyermekekben, tanulokban az érvelési kulturat.
48 55 A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatdsa soran a kozosség iranti szerepvallalast
' erdsitd pedagogiai helyzeteket teremt.
49 Pedagodgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
5.6 tanulok és tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébél adodo
sajatossagokat.
50 57 A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatasara,
' el6itélet-mentességre neveli.
o1 58 Pedagbgiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanuldk életkorabol
' kovetkezo fejlodés-1¢lektani jellemzoik ismerete tiikrozodik.
52 6 6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
' folyamatos értékelése, elemzése
53
6.1 A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagdgiai-pszichologiai
' sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.
54 Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
6.2 folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és dsszegz6 értékelési
formakat.
55
6.3 Valtozatos, a szaktertilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek
' megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.
56 6.4 Pedagoégiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit,
' amelyhez felhasznal digitalis technologia altal nyujtott lehetdségeket is.
S7 6.5 A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.
58 A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres -ellendrzésének eredményeit
6.6 szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak,
feladatainak kijelolésében.
59 6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok véarhato hatasat a
' gyermekek, a tanulok személyiségének fejloédésére.
60 6.8 A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,

targyilagosak.
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61

6.9

Elbsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodéseét.

62

6.10

Az intézményi pedagodgiai programmal Osszhangban alkalmazott pedagodgiai
ellendrzési és értékelési rendszerét és modszereit, azok szempontjait megismerteti a
gyermekekkel, a tanulokkal, a sziil6kkel.

63

7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo
attitiidok atadasanak moédja

64

7.1

Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthatéd és fenntarthatd
fejlodés kiilonbségeit.

65

7.2

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit.

66

7.3

Lehetévé teszi a gyermekek, tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a
jOVO rajtuk is mulik.

67

7.4

Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

68

8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

69

8.1

A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezden
egylittmiikodik a pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és
a sziil6kkel. Az egylittm{ikddés soran digitalis technologiat is alkalmaz.

70

8.2

A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egyiittmitkodés elveit és formait az alkalmazott
pedagdgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

71

8.3

A hagyomanyos ¢és digitalis kapcsolattartads soran az intézményi pedagdgiai
programhoz igazododan és a pedagodgiai céljainak megfelelden érthetden és hitelesen
kommunikal, a vonatkozo jogszabalyi el6irdsokat betartja.

72

8.4

Igényli a pedagbdgiai munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

73

8.5

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢és 6 maga is meggy6zheto.

74

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalais a szakmai
fejlodésért

75

9.1

Tisztaban van személyiségének  sajatossagaival, ¢és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

76

9.2

A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikddik pedagogustarsaival,
munkakdzdsségeivel, a nevel6-oktato munkat segitd munkatarsaival, a gyermek,
tanulo fejlédését tamogatd mas szakemberekkel.

77

9.3

Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

78

94

Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

79

95

Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a
pedagdgiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

80

9.6

Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi a lehetéséget azok
fejlesztésére. Segiti pedagogustarsait digitalis kompetenciajuk fejlédésében.
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B) A pedagodgiai szakszolgalatban a nevelési tanacsadas, az 6voda- és
iskolapszichologiai ellatas, a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, a kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa feladatot ellatd, pedagdgus munkakorben

foglalkoztatott

A B
1 Szempont PP
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 : :
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Szakmai tevékenysége biztos szaktudomanyos €s szakteriileti tudast tiikroz.
4
12 Ismeri a szakszolgalatok mikodésének jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkara
' vonatkozo el6irasokat, szakmai protokollokat.
5 13 Ismeri és tudatosan felhaszndlja a kliens egyedi jellemz6i kozotti (belsd) és a
' tamogato tarsas kornyezet er6forrasai kozotti (kiils6) kapcesolddasi lehetdségeket.
6 Ismeri a rendelkezésre allo Allapotfelmérd ¢és fejleszté/tanacsadod/terapids
14 eszkozoket, kritikusan értékeli és a kliens sziikségleteinek megfeleléen tudatosan
alkalmazza azokat.
7
Ismeri a szakterillete szempontjabol fontos informéacidéforrasokat, azok
felhasznalasanak lehet6ségeit, megbizhatosagat és etikus alkalmazasat.
8 Fogalomhasznalata szakszer(i, pontos és kovetkezetes az allapotfelmérés
1.6 eredményének ¢€s a segitd beavatkozdsok folyamatanak leirdsa, valamint
megvaldsuldsa soran.
9 2 2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
10
21 A szolgaltatas céljainak meghatarozasakor figyelembe veszi a kliens allapotat és az
' allapothoz illeszked¢ eljarasokat, kdveti a szakteriileti protokollokat.
11 A Kkliens problémajanak és allapotanak megfelelden tudatosan tervezi a
2.2 vizsgalathoz/beavatkozashoz illeszkedd stratégidkat, hagyomanyos ¢és digitalis
moédszereket, eszkozoket, megfeleld alternativakat is mérlegelve a folyamatban.
12 Tevékenységének tervezésében a kliens fejlodési folyamatat tartja szem eldtt,
2.3 figyelembe véve a kiilonlegességét, kulturalis helyzetét, tovabba a kdrnyezeti
kockazatokat.
13 24 Csoportos foglalkozasi terv készitésénél ¢épit a szocialis tanulasban rejlé
' lehetéségekre.
14 A kliens problémajahoz és allapotahoz igazodd, a protokollok ajanlasait figyelembe
25 vevl egyéni vagy csoportos fejlesztési-, foglalkozasi-, tandcsadasi- vagy terapias
tervet készit.
15 26 Terveiben szerepet kap a kliensek motivalasa, motivaciojuk fejlesztése. Képes
' rahangoldodni a kliens érzelmi-motivacios allapotara és azt kedvezden befolyasolni.
16
27 A kliens sziikségletei alapjan tervezi és tamogatja a beavatkozasi folyamat
' megvaldsulasat a szakszolgalaton kiviili helyszineken is.
17 28 Megtervezi a kliensek eldrehaladasat, elégedettségét értékeld modszereket ¢és

eszkozoket.
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Kliensei szamara lehetdvé teszi a szamukra megfeleld viselkedési alternativa

9 kivalasztasaban vald véleményformalast, kozremiikodést.
19 A vizsgélati/beavatkozési folyamat tervezése soran a digitalis moddszereket és
2.10. eszkozoket a céloknak megfeleléen valasztja meg ¢és azokat a valtozo
koriilményekhez igazitja.
20 3. 3. kompetencia: A tanulis tAimogatisa
21 31 A vizsgalat és a beavatkozas soran épit a kliensek céljaira, egyéni sziikségleteire, a
' csoportok sajatossagaira.
22 32 A pedagodgiai folyamat soran figyelembe veszi a kliensek aktualis értelmi, érzelmi,
' hangulati, fiziologiai allapotat.
23 Felkelti és fenntartja a kliens érdeklddését célszertien alkalmazott modszerekkel,
hagyomanyos és digitalis eszkozokkel, technologidkkal.
24 34 Pozitiv visszajelzésekre épiils, bizalommal teli, timogatd kdrnyezetet teremt.
25 35 A beavatkozas soran az egyéni tanulasi folyamathoz alakitja modszereit, feltarja és
' szakszerlien kezeli a megértési nehézségeket, az érzelmi és motivacios akadalyokat.
26 .
Osztonzi, segiti és tamogatja a klienseket a hagyomanyos és a digitalis eszk6zok
célszer, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.
27 37 Fejleszti a kliensek tanulasi képességeit. A tanulas timogatasa érdekében a sziilovel,
' pedagdgussal konzultal.
28 38 Szakszeri itmutatast nyajt a kliens szamara egyéni vagy csoportos helyzetben az
' 6nall6 tanulashoz.
29 39 A hibazast, tévesztést a tanulasi/fejlodési folyamat szerves részeinek tekinti,
' kihasznalja a benne rejlé fejlodési/fejlesztési lehetdségeket.
30 Tamogatja a kliensek 6nallé gondolkodasat, elismeri, elésegiti a kliens aktivitasanak
3.10 N " . Lo N . - L
novekedését, kezdeményezéseiket, Gtleteiket felhasznalja a pedagogiai folyamatban.
31 311 A tanulds tamogatasa érdekében a sziilével, pedagdgussal személyes vagy online
' konzultaciot folytat.
32
4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
4, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatiasahoz sziikséges megfelelé
modszertani felkésziiltség
33 41 Munkajaban kiemelt figyelmet fordit a kliens értelmi, érzelmi, szocilis és testi
' sajatossagaira.
34 42 A Kkliens teljes személyiségét fejlddésében szemléli, komplex fejlesztésére,
' autonoémidjanak kibontakoztatasara torekszik.
35
43 Tiszteletben tartja a kliens személyiségét, tudatosan keresi a benne rejlo értékeket, a
' klienshez feleldsen és elfogaddan viszonyul.
36 Interperszonalis kapcsolatokban értékvezérelten tevékenykedik, és a klienseket is
4.4 ebben tamogatja, segiti 6ket az egyiittmitkodés kialakitasaban, egymas értékeinek,
helyzetének elfogadasaban.
37 45 Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-
' pszichologiai, problémaspecifikus modszereket.
38 Felismeri és érti a kliens kognitiv és személyiségfejlodési nehézségeit, vagy annak
4.6 kiemelkedd elemeit. Képes kliensei szamara hatékony segitséget nyujtani, vagy
sziikség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.
39
4.7 Felismeri klienseiben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.
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40

4.8

Csoportos beavatkozas esetén is modot talal a kliensek esetében az egyéni fejlodés
lehetéségeinek megteremtésére.

41

4.9

A Kliens életkorat és egylttmiikodési készségét, valamint a probléma tipusat
figyelembe véve sziil6-, illetve pedagdguskonzultaciot alkalmaz.

42

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a Kkiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre és a fenntarthatésdg szempontjaira, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

43

51

A csoportos beavatkozasok sordn képes a tarsas kapcsolddas, az egylittmiikddés
képességeinek fejlesztésére, figyelembe véve a csoporttagok egyéni és csoportos
sziikségleteit, sajatossagait.

44

5.2

A csoportos fejlesztd, tanacsadd, terdpids, tréning foglalkozdsain harmoniét,
biztonsagot, elfogadd 1égkort teremt.

45

53

Meérlegeli, hogy a csoporttagok részvételének onkéntessége, vagy annak hianya a
csoportlétszam, az iddpont, a helyszin, a tagok csoporton kiviili kapcsolatai milyen
befolyast gyakorolnak a csoportdinamikara, ezek alapjan megeldzi a konfliktusok
kialakulasat.

46

54

Csoportos beavatkozasok soran fejleszti az asszertiv kommunikaciod képességét.

47

55

Csoportos beavatkozasok soran elésegiti az egymasért, a csoportban torténtekért vald
felelosségvallalast.

48

5.6

Az allapotfelmérés és beavatkozasok soran figyelembe veszi és értékként kdzvetiti
az egyéni kiilonlegességeken tul az eltéré kulturalis, tarsadalmi hattérb6l adodo
sajatossagokat, ezek tiszteletben tartdsaval végzi munkajat.

49

5.7

Klienseit egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tamogatasara, elditélet-
mentességre neveli.

50

5.8

Szakmai jegyzOkonyvet vezet a csoporttorténésekrdl, reflexiokkal reagal a
csoporteseményekre és sajat csoportvezetoi tevékenységére.

51

5.9

Ha gyermek-, tanulocsoportot vezet, megfeleléen mérlegeli és kezeli a csoport
funkcionalasaval Osszefliiggd vezetdi, pedagogusi, sziildi reagalasokat, esetleg
konfliktusos helyzeteket.

52

6. kompetencia: A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

53

6.1

A protokollok altal tdmogatott allapotfelméré és beavatkozasi eljarasokat sajat
kompetenciai ismeretében a kliens sziikségleteire épitve kdvetkezetesen alkalmazza.

54

6.2

A klienssel fenntartott kapcsolatban szem el6tt tartja, hogy a segit6 kapcsolat a direkt
értékelésektdl mentes hatdsokon nyugszik, sziikség esetén segito értékelést alkalmaz,
mindsitod értékelést allapotfelmérés eredményének kozlése soran végez.

55

6.3

A fejlesztéshez, terapidhoz igazodo ellendrzési-értékelési modszereket és eszkdzoket
hasznal.

56

6.4

Szakteriiletének megfeleld standardizalt és protokollok 4&ltal tamogatott
allapotfelmérd eszkozoket, sziikség esetén egyszerli kérddives felmérd eszkdzoket
készit és hasznal, melyhez felhasznélja a digitalis technologia nyujtotta lehetdségeket
is.

57

6.5

Ha az ellatott szakfeladat a kliens értékelését lehetové teszi, értékeléseit,
visszajelzéseit gy végzi, hogy ezzel a kliens fejlédését segitse.

58

6.6

Képes a kliens allapotanak, valtozasanak folyamatos értékelésébdl kapott adatokat
elemezni (folyamatdiagnosztika), az egyéni, csoportos beavatkozas alapjaként
haszndlni, sziikség esetén gyakorlatat médositani.

59

6.7

Ha az ellatott szakfeladat azt sziikségessé teszi, visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek és targyilagosak.

14




60

6.8

A tanécsadas, fejlesztés, terapia, konzultacié soran olyan modszerek alkalmazaséara
torekszik, amelyek eldsegitik a kliens onértékelési képességeinek kialakulasat,
fejlédését.

61

7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a koérnyezettudatossaghoz kapcsolodé
attitiidok atadasanak médja

62

7.1

Segiti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntarthatdo és fenntarthato fejlodés
kiilonbségeit.

63

7.2

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve pedagogiai szakszolgalati intézményében a
fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetdségeit.

64

7.3

Lehet6vé teszi a kliensek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is
mulik.

65

7.4

Segiti a klienseket, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovoral.

66

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

67

8.1

A kliens érdekében Onalldan, tudatosan ¢és kezdeményezden egyiittmikodik
sziilokkel, = munkatarsakkal, szakmai partnerekkel, szervezetekkel. Az
egylittmiikddés soran digitalis technologiat is alkalmaz.

68

8.2

Egyiittmiikodését klienseivel, azok segitdivel a kolcsondsség €s a konstruktivitas
jellemzi, figyelembe véve a partner kognitiv és érzelmi allapotat, aktualis jellemzoit
¢és a kontextust.

69

8.3

A kliensnek, azok segitdinek nytjtott szakmai kommunikacidjaban alkalmazkodik a
partner nyelvi és problémaészlelési képességeihez. A hagyomanyos és digitalis
kapcsolattartds soran pedagogiai céljainak megfeleléen érthetéen és hitelesen
kommunikal, a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat betartja.

70

8.4

Nyitott a kliens, a sziild, a vezetd, a munkatarsak és mas szakemberek
visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejlédésében.

71

8.5

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggyozni
és 6 maga is meggy6zheto.

72

8.6

Titoktartasi és informacié megosztasi kotelezettségeit kiillonds feleldsséggel teljesiti,
kiemelten akut krizishelyzet és gyermekbantalmazas vélelme esetén.

73

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalais a szakmai
fejlodésért

74

9.1

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

75

9.2

Szakmai feladatai megoldasaban egylittmikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segitd alkalmazottakkal, a kliens fejlédését tamogaté mas
szakemberekkel.

76

9.3

Részt vesz szakmai kooperaciokban, intézményi innovacioban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo szerepet is vallal.

77

94

Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.

78

95

Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, fejlesztése, a megszerzett
tudasat a szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

79

9.6

Szakmai fejlodése mellett a segitd kapcsolat hitelességének fenntartdsa érdekében
gondot fordit sajat mentalhigiénés allapotanak karbantartdsdra, valamint a
szakteriiletére vonatkozd szakmai etikai kddex eldirdsainak betartdsara.

80

9.7

Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi a lehetOséget azok
fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlodését. Segiti munkatarsait digitalis
kompetencidjuk fejlédésében.
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C) A pedagogiai szakszolgalatban a szakért6i bizottsagi feladatot ellatd, pedagdgus

munkakdrben foglalkoztatott

A B
1 Szempont - .
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 . . r 7 0 . r
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Szakmai tevékenysége biztos szaktudomanyos és szakteriileti tudast tiikroz.
Ismeri a szakszolgalatok miikodésének jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkéra
12 vonatkozo elbirasokat, szakmai protokollokat, kiilondsen a szakértéi véleménnyel
kapcsolatos elvarasokat.
5 13 Ismeri és tudatosan felhasznalja a kliens érdekében a kapcsolodd szakszolgalati és
' mas agazatokhoz tartozo ellatasi lehetdségeket.
6
14 A rendelkezésre allo allapotfelméré eszkozoket ismeri, kritikusan értékeli és
' megfeleléen hasznalja.
7 Ismeri a szakteriilete szempontjabol fontos hagyomanyos ¢és  digitalis
15 informacioforrasokat, azok felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat és etikus
alkalmazasat.
8 16 Fogalomhasznalata szakszerli, pontos és kovetkezetes az allapotfelmérés
' eredményének és a szakértdi javaslatoknak a leirdsa soran.
9 2 2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
10 Az allapotfelmérés tervezése soran komplex modon veszi figyelembe a diagnosztikus
21 folyamat minden lényeges elemét, a folyamat céljat, tartalmat, eszkdzeit, a kliens
allapotat, a vizsgalati kornyezet lehetdségeit és korlatait.
2.2 Tudatosan tervezi a vizsgalati stratégiat, a relevans modszereket, eszkozoket.
12 A kliens allapotdhoz igazodva egyéni szinten tervezi meg diagnosztikus
2.3 tevékenységét. A kliens problémajahoz és a diagnosztikai helyzethez igazodd
hagyomanyos és digitalis allapotfelmérd eszkozoket egyarant alkalmaz.
13 24 Az allapotfelmérés tervezése soran szerepet kap a kliens motivalasa, aktivizalasa.
14 25 Diagnosztikus tervei 0Osszedllitasa soran szamitasba veszi a korabban hasznalt
' eszkozoket, modszereket, valamint az anamnesztikus adatokat.
15 26 Megtervezi az allapotfelméré eszkozokkel és modszerekkel valdo diagnosztizalas,
' értékelés folyamatat.
16 Terveit a diagnosztikus folyamatban vald elérehaladds €s az eredményesség
2.7 figgvényében feliillvizsgalja. Munkdjat a folyamatos Onellendrzésre épitett
onkorrekcio jellemzi.
17 28 Diagnosztikus tevékenységéhez kapcsoldddan megtervezi a kiils6 helyszinen végzett
' megfigyeldi tevékenység céljat, modszerét, eszkozeit.
18 3. 3. kompetencia: A tanulds timogatisa
19 31 A kliensek tagan értelmezett tanulasi folyamatanak tamogatasa soran épit a kliens
' egyéni céljaira és sziikségleteire.
20 3.9 Figyelembe veszi a kliens aktualis fizikai, érzelmi allapotat, sziikség esetén képes

modositani eldzetesen elkészitett vizsgalati terveit.
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21

3.3

Felkelti és fenntartja a kliens érdekldédését, motivacidjat célszertien alkalmazott
hagyomanyos és digitalis eszkdzokkel, technologiakkal.

22

3.4

Nyugodt és biztonsagos, tamogatd kornyezetet teremt a vizsgalathoz.

23

3.5

Megérti és feltarja a folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.

24

3.6

Kihasznalja a vizsgalatban rejlé lehetdségeket a kliens szamara kedvezd tanuldsi
stratégia felismerésére és tudatositasara.

25

3.7

Szakértdi véleményében szakszerii utmutatast ny\jt a kliensek, a pedagogusok és a
sziilok szamara a fejlesztd, rehabilitacids, gyakorlasi folyamatok eredményes
megvalositasahoz a személyes jogok, a jogorvoslat, a kiilonleges banasmod
megvaldsitasanak rendszere, kerete és a bevont szakemberek vonatkozasaban.
Javaslatai hagyomanyos és digitalis modszerekre, eszk6zokre egyarant kitérnek.

26

3.8

A kliens hibazasait, tévesztéseit a tanulasi, fejlodési folyamat szerves részének tekinti,
¢és a megértést elésegitd modon reagal rajuk.

27

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé
modszertani felkésziiltség

28

4.1

Az allapotfelmérés tervezése soran egyarant figyelemmel van a kliens értelmi,
érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira.

29

4.2

A kliens teljes személyiségének megismerésére, ismereteinek, tuddsanak
megallapitasara torekszik.

30

4.3

Tiszteletben tartja a kliens személyiségét, aktualis érzelmi, hangulati allapotatol
fiiggetleniil elfogaddan, felelésen viszonyul hozza.

31

4.4

Felismeri a kliens személyiségfejlddési nehézségeit, az egyéni megértést, korrekciot
elésegité modon reagal rajuk.

32

4.5

A diagnosztikus munka soran felismeri a kliensben a tehetség igéretét, tudatosan
segiti annak kibontakozasat szakért6i javaslatai megfogalmazasaval.

33

4.6

Kiilonleges banasmodot igényld kliens szamara hosszabb tava fejlesztési tervekre
tesz javaslatot, ezeket kozérthetden, szakszeriin megfogalmazza a szakértdi
véleményben.

34

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a kiillonbozo tarsadalmi-kulturailis
sokféleségre és a fenntarthatéosag szempontjaira, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység (A szakteriilet sajatossagai alapjan nem értelmezheté
kompetencia.)

35

6. kompetencia: A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

36

6.1

A vizsgélati protokollokat, azok kovetelményeit a kliens ismeretében, aktualis
allapotat és sziikségleteit is figyelembe véve eredményesen alkalmazza.

37

6.2

Céljainak megfelelon nagy biztonsaggal vélasztja meg a kiilonbozd értékelési
modszereket, eszkdzoket.

38

6.3

A Kliens teljesitményének meghatarozasara megfelelden standardizalt, a szakmai
protokollok altal is tdmogatott mérdeszkdzoket hasznal, sziikség esetén specidlis
szakteriileti méréeszkozoket készit, melyekhez felhasznal digitalis technoldgia altal
nyujtott lehetéségeket is.
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39

6.4 Ertékeléseivel, visszajelzéseivel batoritja a klienst.
40 A kliens teljesitményét onalléoan elemzi, az adatok alapjan céljait, modszereit,
6.5 eszkozeit feliilvizsgdlja, az egyéni, illetve a csoportos vizsgélat sordn az
eszkdzhasznalatot a helyzethez igazitja.
41
A diagnosztikai moédszerek és eszk6z6k megvalasztasakor figyelembe veszi az
allapotfelmérés hatasat a kliens személyiségfejlodésére.
42 6.7 Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriek, a sikeres vizsgalat
' érdekében torekszik ezek folyamatos hasznalatara.
43 6.8 Ertékelései, visszajelzései soran olyan modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
' eldsegitik a kliens onértékelését.
44
7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
7. értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo
attitiidok atadasanak médja
45 71 Segiti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato fejlodés
' kiilonbségeit.
46 79 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve pedagdgiai szakszolgalati intézményében a
' fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetéségeit.
47 73 Lehetové teszi a kliensek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
' hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.
48 74 Segiti a klienseket, hogy a mult ¢és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
' lehetséges jovOrol.
49
8. 8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
50 A Kkliens érdekében oOnalldan, tudatosan és kezdeményezOen egyiittmiikodik
8.1 munkatarsakkal, sziilékkel, szakmai partnerekkel, szervezetekkel. Az egyiittmiikodés
soran digitalis technologiat is alkalmaz.
51
8.2 A kliensekkel valé kommunikaciojaban kezdeményezd, tekintettel van érzelmi,
' értelmi allapotukra, valamint a kontextusra.
52 Szakmai kommunikaciojaban alkalmazkodik a partner nyelvi és problémaészlelési
83 képességeihez. A hagyomanyos és digitalis kapcsolattartas soran pedagogiai
' céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozoé jogszabalyi
eldirasokat betartja.
53 8.4 Igényli a kliens, a vezetd, a munkatarsak, a sziild és mas partnerek visszajelzéseit,
' nyitott azok befogadasara.
54 85 A szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggydzni,
' €s 6 maga is meggydzheto.
55 Titoktartasi és informécié megosztasi koételezettségeit kiilonos felel6sséggel teljesiti
8.6 . . . .
a kliensek védelme érdekében.
56
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
' fejlodésért
57 Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival ¢és
9.1 ) Iy
alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.
58 Allapotfelméré  tevékenységét szakmai teamekben végzi, egyiittmiikodik
9.2 munkatarsaival, valamint feladatait tdmogatd mas intézmény, szakteriilet

szakembereivel.
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59

Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival

93 kezdeményezd szerepet is vallal.
60 94 Sajat pedagdgiai, gyogypedagdgiai, pszichologiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
) fejleszti, tevékenységét reflektivitas jellemzi.
61 95 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a
' szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
62 Szakmai fejlédése mellett a segitd kapcsolat hitelességének fenntartasa érdekében
9.6 gondot fordit sajat mentalhigiénés allapotanak karbantartdsara, valamint a
szakteriiletére vonatkozd szakmai etikai kddex eldirdsainak betartdsara.

63 Tisztdban van digitalis kompetencidi szintjével, keresi a lehetdséget azok

9.7 fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlodését. Segiti munkatarsait digitalis

kompetenciajuk fejlédésében.
D) A pedagogiai szakszolgalatban logopédiai feladatot ellato,
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott

A B

1 Szempont f ALl Aot
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama

2 . . r 7 0 0 r

1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

3 11 Logopédiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

Ismeri a szakszolgalatok miikodésének jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkara
1.2 T .
vonatkoz6 eldirasokat, szakmai protokollokat.
5 13 Ismeri és kliense érdekében tudatosan felhasznalja a mas szakteriilethez kapcsolodo
' modszertani tudast.
6 Ismeri és tudatosan alkalmazza az adott logopédiai problématipusnak, a kliens
14 ¢életkoranak, allapotanak és a  helyzetnek  megfelel6 valtozatos
logopédiai/gyogypedagogiai terapias modszereket, fejlesztd eszkozoket.

7 Ismeri a rendelkezésre all6 logopédiai diagnosztikai ¢és terapias/fejlesztd
modszerekkel, eszkozokkel  kapcsolatos ~ hagyomanyos és digitalis
informacioforrasokat, azok felhasznalasi lehetdségeit, megbizhatosagat és etikus
alkalmazasat.

8 16 Fogalomhaszndlata szakszerti, pontos, kdvetkezetes, alkalmazkodik a kliens és mas

' partnerek igényeihez is.
9 A terapias tevékenysége soran képes épiteni a kliens meglévd képességeire, mas
1.7 forrasbol szerzett tudasara, 6sztonzi dket arra, hogy valos helyzetben is probaljak ki
megszerzett tuddsukat.
10 2 2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
11 A foglalkozas, beavatkozas tervezése soran figyelembe veszi a kliens allapotat, a
21 szakmai kritériumokat és a logopédiai problémateriilet sajatossagait, logopédiai
munkdjat egységekre és foglalkozasokra bontva is megtervezi.

12 Komplex modon veszi figyelembe a tervezés soran a pedagogiai folyamat minden

2.2 lényeges elemét: a prevencids, terapias tartalmat, a kliens elézetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit és korlatait.

13 Tevékenységének tervezésében a kliens fejlédési folyamatat tartja szem eldtt,

2.3 figyelembe véve az egyéni sajatossagait, kulturalis helyzetét, tovabba a kornyezeti
kockazatokat.

14 2.4 Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban rejlé lehetéségekre.
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15

25

A kliens problémajahoz és allapotahoz igazodo, az egyéni sziikségletekre épits, a
protokollok ajanlasait figyelembe vevd egyéni vagy csoportos fejlesztési-,
foglalkozasi-, tanadcsadasi- vagy terapias tervet készit.

16

2.6

Terveiben szerepet kap a kliensek motivalasa, aktivizalasa.

17

2.7

A kliens sziikségletei alapjan tervezi és timogatja a logopédiai diagnosztika és/vagy
terapids folyamat megvalosuldsat a szakszolgélaton kiviili helyszineken is.

18

2.8

Megtervezi az egyének és csoportok esetében a logopédiai terdpias folyamathoz
illeszkedd, a kliens onértékelését fejlesztd értékelési modszereket, eszkozoket.

19

2.9

A kliens allapotara, fejlettségére is figyelemmel bevonja 6t a logopédiai terapias
folyamatok soran a tanulas-tanitas tervezésébe.

20

2.10.

A logopédiai diagnosztika, illetve terapias folyamat tervezése soran a digitalis
moddszereket és eszkdzoket a céloknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozd
koriilményekhez igazitja.

21

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

22

3.1

A logopédiai terapias folyamatok soran €pit a kliens egyéni sziikségleteire, csoportos
fejlesztések esetében figyelembe veszi mind az egyén, mind a csoport sajatossagait.

23

3.2

Figyelembe veszi a kliens aktualis fizikai, érzelmi allapotat, a folyamatdiagnosztika
alapjan képes valtoztatni el6zetes tervein.

24

3.3

A Kkliens aktiv bevonasan, tevékenykedtetésén keresztiil tartja fenn a kliens
érdeklddését, motivacidjat a célszeriien alkalmazott, szakspecifikus hagyomanyos és
digitalis eszk6zok és technologiak felhasznalasaval.

25

3.4

A fejlodést tamogato, biztonsagot add kornyezetet teremt.

26

35

Feltarja és szakszertien kezeli a tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

27

3.6

A logopédiai terapias folyamat soran 0sztonzi, segiti és tamogatja a klienseket a
hagyomanyos ¢s a digitalis eszk6zok célszerli, koriiltekintd, etikus és biztonsagos
hasznalataban.

28

3.7

Bizonyos problémateriiletekre iranyuld fejlesztés esetén segiti a tanuldsi stratégidk
megtalalasat, elsajatitasat és gyakorlasat.

29

3.8

Az 6nallé tanulashoz, gyakorlashoz szakszerii Gtmutatast ad és megfeleld tanuldsi
eszkozoket ismertet.

30

3.9

A beavatkozasi folyamatban a kliens hibazasat, elakadasat a tanulasi folyamat szerves
részének tekinti, felhasznalja az 6nreflektivitas, onértékelés fejlesztésére.

31

3.10

Tamogatja a kliensek 6nalldo gondolkodasat, elismeri €s a tanulasi-tanitasi folyamat
részévé teszi kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

32

3.11

Segitséget nyujt klienseinek, hogy képesek legyenek digitalis tartalmakat célszeriien
feldolgozni, a digitalis technologiat kreativan alkalmazni a logopédiai gyakorlas
soran.

33

3.12

Logopédiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitalis technologidkat a
kiilonboz6 képességteriiletek felmérése, fejlesztése soran, szem el6tt tartva a kliensek
életkorat, képességeit, motivaltsagat.

34

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasméd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfelelé
modszertani felkésziiltség

35

41

Egyéni beavatkozasai soran a kliens értelmi, érzelmi, testi, szocidlis sajatossagaira
egyarant figyelmet fordit.

36

4.2

A Kkliens személyiségét fejlédésében szemléli, komplex fejlesztésre, autonomiajanak
kibontakoztatasara torekszik.
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37

Tiszteletben tartja a kliens személyiségét, tudatosan keresi a benne rejlo értékeket, a

4.3 klienshez feleldsen és elfogaddan viszonyul.
4.4 Sajat értékrendje kialakitasara 0sztonzi a klienst.
39 Tudatosan alkalmazza a Kkliens sokoldald megismerését szolgalé pedagogiai-
4.5 pszicholdgiai modszereket, problémaspecifikusan, a kliens személyiségének ¢és
aktualis allapotanak megfelelden.

40 Felismeri és érti a kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, a

4.6 kiilonleges banasmodot igényld kliensei, klienscsoportjai szamara is képes adekvat
segitséget adni onalléan vagy mas szakemberek bevonasaval.

41

4.7 Klienseiben felismeri a tehetség igéretét és tudatosan segiti annak kibontakozasat.
42 48 Csoportos fejlesztés keretei kozott is képes a kliens egyéni fejlodési lehetdségének
' megteremtésére.
3 5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése,
5 fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a Kiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis
' sokféleségre és a fenntarthatésiag szempontjaira, integriacios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

44 A csoportos beavatkozasok soran képes a tarsas kapcsolodas, az egyiittmiikodés

5.1 képességeinek fejlesztésére, figyelembe véve a csoporttagok egyéni és csoportos
sziikségleteit, sajatossagait.

45 59 A csoportos fejlesztd, terapids foglalkozasain biztonsagos, elfogado 1égkort teremt,

' egylittmiikddést timogatd, motivaldo modszereket alkalmaz.
46 A csoportos fejlesztd, terapias foglalkozasain a kliensek személyiségét és a
5.3 csoportdinamikai folyamatokat egyarant figyelembe veszi a konfliktusok megel6zése
és kezelése soran. Ismeri és alkalmazza a konfliktuskezelés mddszereit, stratégidit.
47 54 A csoportos fejlesztd, terapias foglalkozasain fejleszti az asszertiv kommunikacioé
' képességét.
48 55 Csoportos beavatkozasok soran eldsegiti az egymasért és a csoportban torténtekért
' vald felelosségvallalast.
49
56 Munkéja soran figyelembe veszi €s értékként kdzvetiti a kliensek eltérd kulturalis,
' tarsadalmi helyzetéb6l adodo sajatossagait.
50 57 Klienseit egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, elGitélet-
' mentességre neveli.
o1 6 6. kompetencia: A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
' folyamatos értékelése, elemzése
52
6.1 A tevékenység szakmai kritériumait képes a kliens egyéni sziikségleteihez, aktualis
' allapotdhoz adaptalni, eredményesen alkalmazni.
53
6.2 Céljainak megfelelden, valtozatosan €s nagy biztonsaggal valasztja meg a kiillonb6z6
' értékelési modszereket.

54
Logopédiai munkajaban valtozatos, a szakteriilete sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfelel ellenérzési-értékelési modszereket hasznal.

55 Ha az ellatott szakfeladat a kliens értékelését lehetové teszi, értékeléseit,
visszajelzéseit ugy végzi, hogy ezzel a kliens fejlodését segitse. Sziikség esetén sajat
felmeérd eszkozoket készit, amelyhez felhasznal digitalis technoldgia altal nyujtott
lehetdségeket is.

56 65 Visszajelzései, értekelései az egyéni fejlddésre alapozottak, tamogatjak, batoritjak a

klienst tanulési folyamataban.
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57

Képes a kliens fejlodésének folyamatos értékelésébodl kapott adatokat elemezni, az

6.6 egyéni fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat ennek tiikrében
modositani.
58 Logopédiai diagnosztika, terapia soran adott visszajelzései hozzajarulnak kliensei
pozitiv énképének alakuldsdhoz, személyiségiik fejlodéséhez.
59 Visszajelzései, értékelései soran tekintettel van kliensei aktualis allapotara, a kliens
6.8 s . . . L
fejlodése érdekében ezek rendszeresek, egyértelmuek, targyilagosak.
60
6.9 Visszajelzései, értékelései elsegitik a kliens onértékelésének alakulasat, fejlodését.
61
7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
7. értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossighoz kapcsolédo
attitiidok atadasanak modja
62 71 Segiti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthato fejlédés
' kiilonbségeit.
63 79 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve pedagdgiai szakszolgalati intézményében a
' fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetéségeit.
64 73 Lehet6vé teszi a kliensek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
' hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.
65 74 Segiti a klienseket, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
' lehetséges jovOrol.
66
8. 8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
67 A kliens érdekében oOnalléan, tudatosan ¢és kezdeményezdéen egyiittmiikodik
8.1 munkatarsakkal, sziilékkel, szakmai partnerekkel, szervezetekkel. Az egyiittmiikodés
soran digitalis technologiat is alkalmaz.
68 Egyiittmtikodését klienseivel, azok segitivel a kolcsondsség és a konstruktivitas
8.2 jellemzi, figyelembe véve a partner kognitiv és érzelmi allapotat, aktualis jellemzdit
és a kontextust.
69 83 A hagyomanyos és digitalis kapcsolattartas soran pedagogiai céljainak megfeleléen
' érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat betartja.
70 8.4 Nyitott a kliens, a sziild, a vezetd, a munkatarsak és mas szakember visszajelzéseire,
' felhasznalja azokat szakmai fejlédésében.
1 85 A szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggy6zni
' €s 6 maga is meggy6zheto.
72 Tudatosan tdmogatja a kliensek egyéni, egymas kozotti és mas interperszonalis
kapcsolatokban megjelend kommunikacidjanak fejlédését.
73
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
' fejlodésért
74 Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival és
9.1 ) . .
alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.
75
92 Szakmai feladatai megoldasaban egyiittmikddik munkatarsaival, a szakmai teammel,
' a segit6 alkalmazottakkal, a kliens fejlédését tamogatd mas szakemberekkel.
76 93 Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
' kezdeményezd szerepet is vallal.
7 9.4 Pedagodgiai munkajt reflektivitas jellemzi.
78 95 Fontos szamara szakmai tuddsdnak folyamatos megujitasa, fejlesztése, megszerzett

tudasat a logopédiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
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79

9.6

A segité kapcsolat hitelességének fenntartdsa érdekében gondot fordit sajat
mentalhigiénés allapotanak karbantartisara, valamint a szakteriiletére vonatkozd
szakmai etikai kddex eldirdsainak betartdsara.

E) A pedagobgiai szakszolgalatban a korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagdgiai
ellatas feladatot ellatd, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott

A B
1 Szempont -
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 . . r 7 0 0 r
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Szakmai tevékenysége biztos szaktudomanyos és szakteriileti (korai fejlesztés és
) gondozas, konduktiv pedagogiai ellatds) tudast tiikkroz.
4 12 Ismeri a szakszolgalatok miikodésének jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkara
' vonatkoz6 eldirasokat, szakmai protokollokat.
5 Ismeri és beavatkozasai soran tudatosan kihasznalja a kliens egyedi jellemz6i kozotti
1.3 (belsé) ¢és a tamogatd kornyezet erdforrasai kozotti (kiils6) kapcesolodasi
lehetdségeket.
6 Ismeri a rendelkezésre allo allapotfelmérd és fejlesztd, tanacsadd, terdpids
14 eszkozoket, kritikusan értékeli és a kliens sziikségleteinek megfelelden alkalmazza
azokat.
7 Ismeri a szakteriilete szempontjabél fontos hagyomanyos ¢és digitalis
15 informacioforrasokat, azok felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat és etikus
alkalmazasat.
8 16 Fogalomhasznalata szakszerti, pontos, a klienshez, az adott helyzethez igazodo.
9 17 Tanécsadast nyujt a kliens vagy segitdje szamara a képességek gyakorlasdhoz és azok
' mas élethelyzetekben torténd alkalmazasahoz.
10 2 2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
11
21 A szolgaltatas céljainak meghatarozasakor figyelembe veszi a kliens allapotat és az
' allapothoz illeszked6 eljarasokat, kdveti a szakteriileti protokollokat.
12 29 Tudatosan tervezi a terapias, fejleszt foglalkozas céljanak megfeleld stratégiakat,
' modszereket, eszkdzoket.
13 23 Fejlesztd, terapias munkajat a kliens képességeinek és haladasi tempdjanak
' megfelelden, a fejlodési folyamatot szem el6tt tartva tervezi.
14 24 Tervezé tevékenységében €pit a modellkdvetd tanulasban rejlo lehetségekre.
15 Csoportos fejlesztd/terapias munkaja soran a kliens optimalis fejlédését eldsegitd, az
25 egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodd, differencialt tanuldsi-tanitasi folyamatot
tervez.
16 : . . T
2.6 Terveiben szerepet kap a kliensek motivalasa, motivacidjuk fejlesztése.
17
27 A szolgaltatas tervezése soran figyelembe veszi kliense fejlesztéséhez hozzajarulo
' mas teriiletek szakembereinek eltérd helyszinen megvaldosuld tevékenységét.
18 . . . .
2.8 Megtervezi a kliensek és csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.
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19

2.9

A Kliens aktualis allapotara, fejlettségére figyelemmel kikéri a kliens és/vagy segit6je
véleményét €s bevonja a beavatkozasi folyamat tervezésébe.

20

2.10.

A terapias, fejlesztd folyamat tervezése soran a digitalis modszereket és eszkdzoket a
cé¢loknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozo koriilményekhez igazitja.

21

3. kompetencia: A tanulas timogatasa

22

3.1

Fejlesztd és terapias tevékenysége sordn ¢épit a kliensek egyéni céljaira és
sziikségleteire, csoportos beavatkozasok soran a csoport sajatossagaira.

23

3.2

Figyelembe veszi a kliens aktudlis fizioldgiai, érzelmi allapotat.

24

3.3

Felkelti és fenntartja a kliens érdeklddését.

25

3.4

Tamogato, nyugodt és biztonsagos fejleszt6 és terapias kérnyezetet teremt.

26

35

Feltarja és szakszertien kezeli a tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

27

3.6

Osztonzi, segiti és timogatja a klienseket és segitéiket a hagyomanyos és a digitalis
eszkozok célszert, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.

28

3.7

Fejleszti a kliensek tanulasi képességeit. A tanulas tamogatasa érdekében a segitdvel
konzultal.

29

3.8

Az 06nallo tanulashoz szakszerii utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket ajanl
vagy biztosit a kliensek, illetve segitdik szamara.

30

3.9

A kliensek hibazasait, tévesztéseit a tanulasi/fejlédési folyamat szerves részeinek
tekinti, és a megértést eldsegité modon reagal rajuk.

31

3.10

A kliens életkoranak, allapotanak fliggvényében tamogatja az érzékelés, az észlelés,
a megismer0 tevékenységek folyamatait, valamint eldsegiti az életkorhoz kotott
kognitiv képességek alakulasat. Tamogatja a kliens 6nalldo gondolkodasat, alapoz
kezdeményezéseire, Otleteire sajat tanulasi folyamata megvaldsitasaban.

32

3.11

Segitséget nyujt a klienseknek abban, hogy képesek legyenek digitalis kérnyezetben
informaciokat, tartalmakat célszeriien keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis
technologidkat kreativan és koriiltekintéen hasznalni.

33

3.12

Gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a
digitalis technologiakat a kiilonb6z6 képességteriiletek fejlesztése soran, szem elott
tartva a kliens allapotat, életkorat, képességeit, motivaltsigat.

34

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmoéd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé
modszertani felkésziiltség

35

41

Az egyéni beavatkozas sordn a kliens kognitiv jellemzdire, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossagaira egyarant figyelmet fordit.

36

4.2

A Kkliens teljes személyiségét fejlddésében szemléli, komplex fejlesztésére,
autonémidjanak kibontakoztatdsara torekszik.

37

4.3

Tiszteletben tartja a kliens személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo értekeket, a
klienshez feleldsen és elfogaddan viszonyul.

38

4.4

Interperszonalis kapcsolatokban értékvezérelten tevékenykedik, és a klienseket is
ebben tamogatja, segiti 6ket az egyiittmiikodés kialakuldsaban, egymas értékeinek,
helyzetének elfogadasaban.

39

4.5

Tudatosan alkalmazza a Kliens sokoldali megismerését szolgalé pedagogiai-
pszichologiai, problémaspecifikus modszereket.

40

4.6

Felismeri a kliens tanulési és/vagy személyiségfejlodési nehézségeit, képes szamara
hatékony segitséget nyujtani egylittmiikodve sziilvel, a fejlesztésbe/terapiaba bevont
mas szakemberrel.
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41

4.7

Felismeri klienseiben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

42

4.8

Csoportos fejlesztés keretei kozott is modot talal az egyéni fejlodés lehetdségeinek
megteremtésére, képes a kliens egyéni fejlodési igényeinek megfelelé modszerek,
eszkozok alkalmazasara.

43

4.9

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban tervei megvalositasat,
az egyéni banasmod alkalmazasat.

44

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsaig a kiillonboz6é tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység (A szakteriilet sajatossagai alapjan nem értelmezhetd
kompetencia)

45

6. kompetencia: A pedagodgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

46

6.1

Szakteriilete tevékenységének szakmai kritériumait képes a kliens egyéni
sziikségleteihez, aktualis allapotahoz adaptalni, eredményesen alkalmazni.

47

6.2

Céljainak megfeleléen valtozatosan és nagy koriiltekintéssel valasztja meg a
kiilonbozo6 értékelési modszereket, eszkozoket.

48

6.3

A fejlesztéshez, terapiahoz igazoddan megfeleld ellendrzési, értékelési modszereket
és eszkozoket hasznal.

49

6.4

Pedagoégiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit
a kliens fejlettségi allapotanak figyelembevételével, amelyhez felhasznalja a digitalis
technologia nyujtotta lehetéségeket is.

50

6.5

A kliensnek személyre szabott értékelést ad, a fejlédését 6nmagahoz, induld
allapotahoz viszonyitja.

51

6.6

A kliens fejlédését folyamatosan ellenérzi, ennek eredményeit szakszerlien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési  céljainak, feladatainak
kijelolésében.

52

6.7

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a
kliensek személyiségének fejlédésére.

53

6.8

A kliens és segitdje szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak, igazodnak a kliens allapotahoz, fejlettségi szintjéhez.

54

6.9

Fejlesztés, terapia soran adott visszajelzései hozzajarulnak kliensei pozitiv énképének
alakulasahoz, személyiségiik fejlodéséhez.

55

6.10

Sajat értékelési gyakorlatanak feliilvizsgalata soran hasznélja szakteriilete értékelési
modszerek, eszkozok fejlodésével kapcsolatos ismereteit, valamint kliensei és
segit6ik visszajelzéseit.

56

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo
attitiidok atadasanak modja

57

7.1

Segiti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthato fejlodés
kiilonbségeit.

58

7.2

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve pedagogiai szakszolgalati intézményében a
fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetéségeit.

59

7.3

Lehetévé teszi a kliensek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

60

7.4

Segiti a klienseket, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorol.
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61

8. 8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
62 A kliens érdekében oOnalldan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikodik
8.1 munkatarsakkal, sziilokkel, kollégakkal, szakmai partnerekkel, szervezetekkel. Az
egyiittmikddés soran digitalis technologiat is alkalmaz.
63 Egyiittmtikodését klienseivel, azok segitivel a kolcsondsség és a konstruktivitas
8.2 jellemzi, figyelembe véve a kognitiv és érzelmi allapotukat, aktualis jellemzdiket és
a kontextust.
64 83 A hagyomanyos ¢és digitalis kapcsolattartas soran pedagogiai céljainak megfeleléen
' érthetGen ¢és hitelesen kommunikal, a vonatkozoé jogszabalyi el6irasokat betartja.
65 8.4 Nyitott a kliens, a sziil, a munkatarsak és mas szakember visszajelzéseire,
' felhasznalja azokat szakmai fejlddésében.
66 85 A szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggydzni
' ¢és 6 maga is meggy6zheto.
67 86 Titoktartasi és informacio-megosztasi kotelezettségeit kiilonos feleldsséggel teljesiti
' a kliens és segitdi, valamint mas szakmai partnerekkel, szervezetekkel kapcsolatban.
68
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
' fejlodésért
69 91 Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival ¢és
' alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.
70
92 Szakmai feladatai megoldasaban egyiittmitkdik munkatarsaival, a szakmai teammel,
' a segitd alkalmazottakkal, a kliens fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.
71 Részt vesz szakmai kooperaciokban, intézményi innovacioban,
9.3 . . ) . , . Y
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet is vallal.
72 94 Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.
73 95 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, fejlesztése, a megszerzett
' tudasat a szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
74 A segité kapcsolat hitelességének fenntartasa érdekében gondot fordit sajat
9.6 mentalhigiénés allapotanak karbantartisara, valamint a szakteriiletére vonatkozd
szakmai etikai kddex eldirdsainak betartasara.
75 Tisztdban van digitalis kompetencidi szintjével, keresi a lehetdséget azok
9.7 fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlodését. Segiti munkatarsait digitalis
kompetenciajuk fejlédésében.
F) A pedagobgiai szakszolgalatban a gyogytestnevelés feladatot ellato,
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott
A B
1 Szempont -
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 . . r r 0 . r
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Szakmai tevékenysége biztos szaktudomanyos és szaktargyi tudast tiikkrdz, tovabba

birtokolja az orvosi szakvéleményben leirtak értelmezéséhez sziikséges tudast.
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Ismeri az intézményében folyd pedagodgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a Korméany és a koznevelésért felelOs

1.2 miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak vagy szakmai dokumentécidjanak a sajat szakteriiletére
vonatkozo fobb tartalmait.

5 13 Ismeri és tudatosan felhaszndlja a mas miuveltségteriiletekhez tartozo, a kliens

' fejlesztése érdekében alkalmazhatdé modszereket, eszkdzoket.

6

14 Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriiletének és a tanitasi helyzetnek megfeleld

' modszereket, fejlesztd eszkozoket.

7 Ismeri a szakteriilete, szempontjabol fontos hagyomanyos ¢és digitalis

15 informacioforrasokat,  azok  pedagogiai  felhasznalasanak  lehetdségeit,
megbizhatdosagat és etikus alkalmazasat.

8 16 Fogalomhasznalata szakszerli, az adott pedagdgiai helyzethez, a kliens

' sajatossagaihoz igazodo.
9 2 2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
10 Tervei készitése soran figyelembe veszi az alkalmazott tantervi, tartalmi és az
21 intézményi belsé elvarasokat, valamint a kliensek és csoportok fejlesztési céljait,
specialis igényeit.
11 Komplex modon veszi figyelembe a tervezés soran a pedagdgiai folyamat minden
Iényeges elemét, a gydgytestnevelés helyi tantervének tartalmat, a kliens egészségi
allapotat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a fejlesztd kornyezet lehetdségeit,
korlatait, ehhez illeszti a fejlesztés stratégiajat, modszereit, eszkozeit.
12 23 Pedagodgiai folyamattervezésében kiemelt szerepet kap a kliens tevékenységeinek
' fejlesztése, a kliens aktivitasanak novelése.

13 24 Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejlé lehetéségekre.

14 25 A Kkliensei optimalis fejlodését elGsegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodo,
' differencialt tanulasi-tanitasi folyamatot tervez.

15

2.6 Terveiben szerepet kap a kliensek motivalasa, motivacidjuk fejlesztése.

16

27 Tamaszkodik a kliensre vonatkozé mas forrasbol szdrmazé eredményekre, terveit

' ezek fliggvényében feliilvizsgalja, modositja.

17 28 AKkliens és a csoportok egyéni fejlddéséhez, haladasi tempojahoz illeszkedd értékelési
' mobdszereket, eszkozoket tervez, sziikség szerint készit.

18 29 A Kkliensek fejlettségére is figyelemmel bevonja Oket a fejlesztési folyamat
' tervezésébe.

19 210 A tanulési-tanitasi folyamat tervezése soran a digitalis modszereket és eszkozoket a

" céloknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozo6 koriilményekhez igazitja.

20 3. 3. kompetencia: A tanulas tAmogatisa

21 31 A tanulas tamogatasa soran épit a kliensek egyéni céljaira és sziikségleteire, a

' gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira.

22

3.2 Figyelembe veszi a kliensei aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

23 Felkelti és fenntartja a kliensek érdeklodését és elkotelezddését sajat fejlodésiik irant

3.3 célszertien alkalmazott mddszerekkel, hagyomdnyos és digitalis eszkozokkel,
technologidkkal.

24 34 Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.

25 35 Feltarja és szakszerlien kezeli a megértési, megvalositasi folyamatban tapasztalt

megeértési nehézségeket.
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26

3.6

Osztonzi, segiti és tdmogatja a klienseket a hagyomanyos és a digitalis eszkozok
célszerti, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.

27

3.7

Fejleszti a kliensek tanulasi képességeit.

28

3.8

Az 0nall6 tanulashoz, képességfejlesztéshez utmutatdkat, tanuldsi technikakat,
eszkozoket biztosit, sziikség szerint fejleszt.

29

3.9

A Kkliensek hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a
meggértést elésegitd modon reagal rajuk.

30

3.10

Tamogatja a kliensek 6nallé gondolkodasat, kialakitja tanitvanyaiban az egészségi
allapotot pozitiv iranyba befolyasol6 Ongondoskodas képességét. Elismeri és a
tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

31

3.11

Segitséget nyujt a klienseknek abban, hogy képesek legyenek digitalis kérnyezetben
informaciokat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis technologiakat
kreativan és koriiltekintéen hasznalni.

32

3.12

Pedagogiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitalis technologiakat a
kiilonbozo képességteriiletek fejlesztése soran, szem eldtt tartva a kliens életkorat,
egészségi, mentalis allapotat, képességeit és motivaltsagat.

33

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldoval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

34

4.1

A fejlesztés folyamataban a kliensek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira
egyarant kiemelt figyelmet fordit.

35

4.2

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a kliensek komplex
személyiségfejlodését.

36

4.3

Tiszteletben tartja a kliensek személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejld értékeket,
a kliensekhez felelésen és elfogaddan viszonyul.

37

4.4

Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrend;jiik kialakitasara 6sztonzi a klienseket.

38

4.5

Tudatosan alkalmazza a kliensek sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-
pszicholdgiai és mozgasvizsgalati modszereket.

39

4.6

A gyogytestnevelés teriiletétol eltérd mas teriileten kiilonleges banasmodot igényld
kliens vagy tanuldcsoport szamara specialis fejlesztést végez. Sziikség esetén mas
szakembertdl kér segitséget.

40

4.7

Felismeri a kliensekben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

41

4.8

Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a kliensek esetében az egyéni fejlédés
lehetdségeinek megteremtésére.

42

5. kompetencia: A tanuldéi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a Kkiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integriaciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

43

51

A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és
csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

44

52

A pedagogiai folyamatban az egylittmikodési képességek fejlodéséhez sziikséges
harmoniat, biztonsagot, elfogad6 1égkort teremt.
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45

Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és

53 kezelésének modszereit.
46 54 Csoportos beavatkozasok soran 0sztonzi az egyének kozotti véleménycserét, fejleszti
' kommunikacios képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kultarat.
47 55 Csoportos fejlesztések soran elésegiti az egymasért a csoportban torténtekért vald
' felel6sségvallalast.

48 . . . . . .
Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a kliensek és
tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagokat.

49 57 A Kklienseket egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, elditélet-

' mentességre neveli.
50 58 Pedagodgiai tevékenységében a kliensek életkorabol kovetkezd fejlodés-1élektani
' jellemzoik ismerete tiikrozodik.
51 6 6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének
' folyamatos értékelése, elemzése
52 . . .
6.1 A gyogytestnevelés tantervi tartalmait a kliensek egyéni sziikségleteihez igazitva
' eredményesen ¢s adaptivan alkalmazza.
53 A pedagogiai folyamatban valtozatos formdban, célzottan alkalmazza a
6.2 diagnosztikus, a fejlesztd és Osszegzo értékelési formakat a kliens dnmagahoz
viszonyitott fejlodésének értékelése soran.
54 .
6.3 A szakteriiletének megfelel, a fejlesztési kontextushoz és a kliens aktualis
' allapotahoz illeszked6 ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.
55 6.4 A pedagodgiai céljainak megfeleld ellenérzési-értékelési eszkozoket valaszt vagy
' készit, amelyhez felhasznal digitalis technolodgia altal nyujtott lehetoségeket is.
56 6.5 A klienseknek személyre szabott értékelést ad.
57 A gyermeki, a tanuldéi tevékenység rendszeres -ellenérzésének eredményeit
6.6 szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak,
feladatainak kijelolésében, modositasaban.
58 6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhato hatasat a
' kliensek személyiségének fejlodésére.

59

6.8 A kliensek szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.
60 . . : :

6.9 Elésegiti a kliensek onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.
61 A Kkliens intézményének pedagogiai programjaval Osszhangban alkalmazott

6.10 pedagogiai ellendrzési-értékelési rendszert €s modszereket, azok szempontjait

megismerteti a kliensekkel, a sziil6kkel.

62
7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag

7. értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo
attitiidok atadasanak modja
63 71 Segiti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthatd fejlodés
' kiilonbségeit.

64 79 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve pedagdgiai szakszolgélati intézményében és a
' kliensei intézményében a fenntarthatdsagra nevelés pedagogiai lehetdségeit.

65 73 Lehetdvé teszi a kliensek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
' hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

66 74 Segiti a klienseket, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a

lehetséges jovOrol.
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67

8. 8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
68 A Kliens nevelése-oktatasa és fejlesztése érdekében kezdeményezben egylittmiikodik
81 a kliens intézményének vezetbivel és pedagdgusaival, a pedagdgiai munkat segitd
' mas szakemberekkel és a sziilokkel. Az egylittmiikddés soran digitalis technologiat is
alkalmaz.
69 Klienseivel egyiittmiikodését a kdlesondsség és a konstruktivitas jellemzi, figyelembe
8.2 véve a kliens kognitiv és érzelmi allapotanak aktudlis jellemzdit, ugy, hogy az a kliens
személyiségfejlodését szolgalja.
70 A hagyomanyos és digitalis kapcsolattartds soran pedagdgiai céljainak megfeleléen
83 érthetéen ¢és hitelesen kommunikdl valamennyi, a pedagdgiai folyamatban
' kozvetleniil vagy kdzvetetten érintett partnerrel, a vonatkozo jogszabalyi eléirasokat
betartja.
71 8.4 Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
) befogadasara.
72 85 Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat
' meggy6zni, s 6 maga is meggy6zheto.
73
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai
' fejlodésért
74 91 Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival ¢és
' alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.
75 Szakmai feladatai megoldasaban egyiittmiikodik munkatarsaival, a szakmai teammel,
9.2 a segitd alkalmazottakkal, a kliens fejlodését tamogatdé mas szakemberekkel,
sziilokkel és tiszteletben tartja a kompetenciahatarokat.
76 Részt vesz szakmai kooperaciodkban, intézményi innovacioban,
9.3 . . . . , « Y
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet is vallal.
7 9.4 Szakmai munkajt reflektivitas jellemzi.
78 95 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitisa, a megszerzett tudasat a
' szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
79 Tisztaban van digitalis kompetencidi szintjével, keresi a lehetéséget azok
9.6 fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlodését. Segiti munkatarsait digitalis
kompetencidjuk fejlédésében.
G) A pedagdgiai- szakmai szolgaltatast nyujtod intézményben pedagogiai eldado,
pedagogiai szakértd pedagodgus munkakdrben foglalkoztatott
A B
1 Szempont ,
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Pedagdgiai szakmai szolgaltatd tevékenysége biztos szakmai tudast tiikroz.
4 Ismeri a szakmai szolgaltatasok rendszerét, a Kormany és a koznevelésért felelds
1.2 miniszter altal kiadott, a pedagodgiai intézetek, kabinetek miikodésére vonatkozo

dokumentumokat és intézménye belsé szabalyozé dokumentumait.
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Ismeri szakteriiletének viszonyat a pedagogiai szakmai szolgaltatds tobbi

13 részteriiletéhez, nyomon koveti azok valtozasait.
6 14 Ismeri ¢s tudatosan kihasznalja az intézete, kabinete kinalta belsd és kiilsé
' kapcsolodasi lehetdségeket.
! 15 Kovetkezetesen, modszertani sokszintiséggel tdmogatja partnerei szakmai munkajat.
8 16 Ismeri és megfeleléen hasznalja a szakteriilete szempontjabol fontos hagyomanyos
) és digitalis informacidforrasokat.
9 17 Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetéségeinek
' felismertetésére.
10 2 2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
21 Képes a teriiletéhez tartozo szakmai szolgaltatasok professzionalis tervezésére és
' szervezésére.
12 29 Terveit intézménye éves munkatervéhez igazodva, a tartalmi, formai €s egyéb belsd
' elvarasokat figyelembe véve késziti el.
13 23 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az elérni kivant céloknak megfeleld stratégiat,
' folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.
14 Feladatainak tervezése soran komplex méddon veszi figyelembe a munkafolyamat
24 minden Iényeges elemét: a partneri elvarasokat, az intézeti, kabineti kontextust, a
munkakdrnyezet lehetdségeit.
15
2.5 TervezOmunkajat modszertani sokszinliség jellemzi.
16 26 Tervezése soran tamaszkodik a visszacsatolasokra, a tapasztalatokat beépiti a
' munkéjaba.
17 27 Tervezotevékenységét az intézményi elvardsoknak megfelelé hagyomanyos és
' digitalis technologiaval végzi.
18 3. 3. kompetencia: A tanulis tAmogatisa
19 Tevékenységével és az altala készitett anyagokkal orientalja a pedagdgusokat a
3.1 gyermekek, tanulok allapotanak és sziikségleteinek, a gyermek- €s tanulécsoport
sajatossagainak figyelembevételére.
20 Foglalkozasok, oralatogatasok, illetve személyes tanacsadasok alkalmaval pozitiv
3.2 visszajelzésekre épiil6, bizalommal teli 1égkort alakit ki. Tamogatja a kollégakat a
problémak felismerésében és kezelésében.
21 Osztonzi a pedagégusokat a nevelést és a tanulast tdmogatd kornyezet
3.3 megteremtésére, a motivaciot noveld hagyomanyos és digitalis eszk6z6k, modszerek
hasznalatara.
22 34 Tanulasi képességeket fejlesztd modszertani anyagokkal segiti a pedagdgusok
) munkajat.
23 Segiti a pedagégusokat a didkok tanuldsi problémainak felismerésében, és
35 pedagogiai modszereket, tovabba egyéb pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ajanl
ezek kezelésére.
24 36 Segiti a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodését szakirodalmak ¢s tovabbképzési
' lehetéségek ajanlasaval.
25 Osztdnzi, segiti és tamogatja a pedagogusokat a hagyoményos és a digitélis eszkdzok
3.7 célszerli, koriltekintd, etikus és biztonsdgos hasznalatara a tanulasi-tanitasi
folyamatban.
26
4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
4, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé
moadszertani felkésziiltség
27 a1 Ismeri a személyiségfejlodési elméleteket, és képes fejlodésiikben szemlélni a

gyermekeket, a tanulokat.
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28

4.2 A nevelési-oktatasi folyamatot komplex személyiségfejlesztésnek tekinti.
29
43 Képes a pedagogusok tamogatasara a gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését
' szolgal6 pedagogiai-pszichologiai modszerek alkalmazasa terén.
30
44 Képes a gyermekek, a tanulok személyiségének fejlesztéséhez, értékrendjiik
' kialakitasdhoz mddszertani segitséget nyujtani.
31 45 Tamogatja a pedagogusokat a gyermekek, a tanuldk egyéni fejlodési lehetdségeinek
' megteremtésében.
32 . . .
4.6 Segiti a pedagdgusok munkdjat a tehetségigéretek kibontakoztatasaban.
33 5. kompetencia: A tanuldéi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
5 fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6é tarsadalmi-kulturalis
' sokféleségre és a fenntarthatésdg szempontjaira, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
34
51 Tisztaban van a kozosségekhez tartozasnak a szocializacidban, a gyermekek, a
' tanulok fejlddésében betdltott szerepével.
35 59 Ismeri a gyermekek, a tanulok kozosségeinek tipusait, koztik az online
' kozosségekét.
36 53 Ismeri és munk4ja soran alkalmazza az egyiittmiikodést elotérbe helyez6 pedagogiai
' moédszereket. Tamogatja ezen munkaformak elterjedését, gyakorlati alkalmazasat.
37 54 Ismeri a tudasmegosztas kiillonboz6 formait €s az adott feladatnak megfelelden
' valaszt kozilik.
38 . : . :
5.5 Ismeri a kdzosségfejlesztés pedagogiai gyakorlatban alkalmazhaté modszereit.
39
56 Segiti a pedagdgus szakmai kdzdsségek szervezddését, mitkodését, tdmogatja a
' kozosség iranti szerepvallalasokat.
40 57 Munkéja soran figyelembe veszi és értékként kdzvetiti a gyermekek, a tanuldk és
' tanulokozosségek eltérd kulturalis és tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagokat.
41 6 6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének
' folyamatos értékelése, elemzése
42
6.1 Tisztaban van a pedagodgiai mérések jelentdségével.
43 }
6.2 Ertékel6 munkaja soran az adott célnak megfeleld hagyomanyos és digitalis
' értékelési modszereket, eszkdzoket hasznal.
44
63 Segitséget nyujt a pedagdgusoknak a hagyomanyos és digitalis ellenérzési-értékelési
' modszerek kivalasztasaban, alkalmazasaban.
45 o . e . ,
6.4 Visszajelzései, értékelései fejleszto jellegliek, egyértelmiiek, targyilagosak.
46 6.5 Tevékenysége tamogatja az onértékelési folyamatokat.
47
7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatosag
7. értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitiidok atadasanak médja
48 71 Szakteriiletének megfeleléen hozzajarul, hogy a pedagogusok megértsék a nem

fenntarthato6 és fenntarthato fejlédés kiilonbségeit.
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49

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsdgra nevelés

7.2 pedagodgiai lehetdségeit. Intézményében hozzajarul a fenntarthatdésadgot tdmogatod
miikodéshez, a fenntarthatdsdgot segitd szervezési eljarasokat alkalmaz.
50 7.3 Szakmai munkéjaban megjelenik a j6v6 generaciok iranti felelésségvallalas.
o1 74 Tevékenységével segiti partnereit abban, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan
' gondolkodjanak a lehetséges jovorol.
52
8. 8. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
53 8.1 Munkéja soran hitelesen kommunikal.
54 L o .
8.2 Kommunikaciojat a kdlcsdndsség és a konstruktivitas jellemzi.
55 83 Téjékozott a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokhoz kotédo informacioforrasokrol,
' szervezetekrol.
56 8.4 A partnerek érdekében kezdeményezden egyiittmikodik a munkatarsakkal, a
' szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
57 A kiilonb6z6 kapcsolattartasi formak és az egyiittmiikodés soran hagyomanyos és
8.5 digitalis eszkdzoket, online csatornakat hasznal, a vonatkozd jogszabalyi eldirasokat
betartja.
58 86 Munkafeladatait konstruktivan, a szervezet miikodési rendszerének megfeleld
' mobdon végzi el.
59 8.7 Munkafeladatok megvalositasaban a kompetenciahatarok megtartasaval, kooperativ
' moddon egyiittmiikodik munkatérsaival, az intézmény partnereivel.
60 8.8 Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat
' meggy06zni, és 6 maga is meggy6zhetd.
61 8.9 Ismeri és munkaja soran alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és kezelésének
' modszereit.
62 . . . .
8.10 Igényli a munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.
63 )
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
' fejlodésért
64 91 Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
' alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
65
Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, melynek soran a digitalis
9.2 . . i . 1
technologia altal nyujtott lehetdségeket is hasznalja.
66 . . .
9.3 Munkéja sordn 11j eszkdzoket, modszereket, tudomanyos eredményeket is alkalmaz.
67 94 Részt vesz szakmai kooperaciokban. Problémafelvetéseivel, javaslataival
' kezdeményez0 szerepet is vallal.
68
9.5 Munkajat reflektivitas jellemzi.
69 96 Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi a Ilehetdséget azok

fejlesztésére. Segiti munkatarsait digitalis kompetenciajuk fejlddésében.
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H) A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité foglalkoztatottak esetében a
tevékenység-megtekintéshez kotott feladatkorben foglalkoztatott

A B
1 Szempont PP
. Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 . . . .
1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
3 11 Pedagogiai munkat segitd tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.
Ismeri az intézményében folyé pedagodgiai munka tartalmi meghatdrozasara és
12 szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és a koznevelésért felel6s
' miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye
pedagodgiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.
1.3 Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete kapcsolatait mas teriiletekkel.
6
Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete sajatossagaihoz igazodé megismerési
1.4 ; o
folyamatokat, modszereket, eszkdzoket.
7 Ismeri a munkdja szempontjabol fontos hagyomanyos ¢és  digitalis
15 informacioforrasokat,  azok  pedagogiai  felhasznalasanak  lehetdségeit,
megbizhatdsagat és etikus alkalmazasat.
16 Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo.
2 2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
' megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
10 Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
2.1 tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
11 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott szakmai célokhoz kapcsolddo
2.2 pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket,
eszkozoket.
12 23 Szakmai feladataihoz kapcsolddd terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek,
' tanulok tevékenységeinek fejlesztése.
13 s .
24 Tervezo tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejlé lehetdségekre.
A pedagdgussal egyiittmiikodik a gyermekek, tanuldk optimalis fejlédését eldsegito,
25 az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanulasi-tanitasi folyamat
tervezésében.
15 26 A tervezés tamogatdsa soran szerepet kap a gyermekek, tanulék motivalasa,
' motivaciojuk fejlesztése.
16
27 A tervezltevékenység tamogatisa soran a tanulasi folyamatba illeszti a
' foglalkozason, a tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.
17 28 Kozremiikodik a gyermekek, a tanulok €s nevelt, oktatott csoportok értékelési
' modszereinek, eszkdzeinek megtervezésében.
18 ) . s
29 A tanulési-tanitasi folyamat tervezésének tamogatasa soran a digitalis modszereket
' ¢s eszkozoket célszeriien valasztja meg és azokat a valtozo koriilményekhez igazitja.
19 3. 3. kompetencia: A tanulas tAmogatasa
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20 Szakmai tevékenysége soran kozremtikodik a tanulds timogatasaban, figyelemmel a
3.1 gyermekek, tanulok egyéni céljaira, sziikségleteire, a gyermek- és tanulécsoport
sajatossagaira.
21 : . e .
3.2 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
22 Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklddését célszertien alkalmazott
hagyomanyos és digitalis eszkozokkel, technologidkkal.
23 34 Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.
24 35 A pedagogussal kozremiikddve segit feltarni és szakszerlien kezelni a tanulési
' folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.
25 .
Osztonzi, segiti és tAmogatja a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és a digitalis
eszkozok célszert, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.
26 . . . . o
3.7 Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.
27 . 4 4 r o r r ” ro. . . . .
3.8 Az 6nallo tanulashoz szakszer(i Gitmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket biztosit.
28 39 A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek
' tekinti, és a megértést eldsegité modon reagal rajuk.
29 Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalldé gondolkodasat, elismeri, és a tanuldsi-
3.10 P et . . . .
tanitasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.
30 Segitséget nyujt a gyermekeknek, tanuloknak abban, hogy képesek legyenek digitalis
3.11 kornyezetben informaciokat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis
technoldgiakat kreativan és koriiltekintéen hasznalni.
31 312 Szakmai tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitalis technologiakat a
' kiilonboz6 képességteriiletek fejlesztése soran.
32
4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
4, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatiasahoz sziikséges megfelelé
moadszertani felkésziiltség
33 a1 A nevelés-oktatas folyamatanak timogatasa soran a gyermekek, a tanuldk értelmi,
' érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.
34 492 A pedagogiai helyzetek soran segiti a gyermekek, a tanulok komplex
' személyiségfejlodését.
35
Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
4.3 Sk , .o . .
rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanulékhoz feleldsen és elfogadodan viszonyul.
36 Egyiittmikddik, tAmogatja a pedagdgust az egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti
4.4 értekek gyermekekkel, tanulokkal torténd megismertetésében és azok tiszteletére
nevelésében.
37 45 Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjilk kialakitdsara Osztonzi a
' gyermekeket, a tanulokat.
38 46 A pedagogussal egyiittmiikodve tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok
' sokoldalii megismerését szolgalo pedagogiai-pszichologiai modszereket.
39 Segit felismerni a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési és tanulasi nehézségeit,
4.7 ¢és képes szamukra hatékony segitséget nytjtani, vagy sziikség esetén a pedagogustol
segitséget kérni.
40 48 Segit felismerni a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tamogatja

annak kibontakozasat.
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41

Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az

4.9 egyéni fejlédés tiamogatasara.
42 5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasinak segitése,
5 fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6é tarsadalmi-kulturalis
' sokféleségre és a fenntarthatésdg szempontjaira, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
43
51 A pedagdgussal egyiittmiikodve segiti a tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését a
' csoport tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozva.
44 52 Megteremti a pedagogus altal iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az
' egylittmiikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.
45 53 Szakszertien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
' kezelésének modszereit.
46 54 Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios
' képességeiket, fejleszti a gyermekekben, tanulokban az érvelési kulturat.
47 55 Szakmai tevékenysége soran Osztdonzi a gyermekek, tanuldk kozdsség iranti
' szerepvallalasat.
48 Szakmai tevékenysége soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
5.6 tanulok ¢és tanulokozosségek eltéréd kulturalis, tarsadalmi hatterébél adodo
sajatossagokat.
49 57 A gyermekeket, tanulokat egymas eclfogadasara, tiszteletére, kolcsonds
' tamogatasara, elditélet-mentességre neveli.
50 58 Szakmai tevekénysége soran a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol
' kovetkezd fejlodés-1¢élektani jellemzoik ismerete tiikrozodik.
51 6 6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
' folyamatos értékelése, elemzése
52
6.1 Tevékenységének szakmai tartalmait a gyermekek, a tanuldk egyéni pedagdgiai-
' pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.
53
6.2 A pedagdgussal egyiittmiikodve kozremiikodik a gyermekek, tanulok értékelési
' folyamataiban, valtozatos modszereket alkalmazva.
54
6.3 A pedagdgussal egyiittmiikodve valtozatos, az adott nevelési helyzetnek megfeleld
' ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.
55 6.4 A pedagdgussal egyiittmikodve megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt
' vagy készit, amelyhez felhasznal digitalis technoldgia altal nyujtott lehetdségeket is.
56 6.5 A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.
57
6.6 A pedagogus altal végzett tanuldi eredményesség elemzését figyelemmel kiséri,
' figyelembe veszi tevékenysége sordn.
58 6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhatd hatasat a
' gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.
59 6.8 A gyermekek, a tanulok szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
' targyilagosak.
60 " T r . r r Jo r r r . r r o1 r r
6.9 Elésegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.
61
7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
7. értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo

attitiidok atadasanak médja
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62

Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthato

71 fejlsdés kiilonbségeit.
63 79 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés
' pedagodgiai lehetéségeit.
64
Lehetdvé teszi a gyermekek, tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,
7.3 viselkedésiikkel hozzéjaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a
jOvO rajtuk is mulik.
65 74 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan
' gondolkodjanak a lehetséges jovorol.
66
8. 8. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas
67 A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezden
8.1 egyiittmiikddik az intézmény belso és kiils6 partnereivel. Az egylittmikodés soran
digitalis technologiat is alkalmaz.
68 A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egyiittmikodés elveit és formadit az
8.2 alkalmazott pedagdgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kdzott a
' gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja
meg.
69 A hagyomanyos és digitalis kapcsolattartas soran az intézmény pedagogiai céljainak
8.3 megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat
betartja.
70 8.4 Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok
' befogadasara.
7 85 Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggydzni,
' és 6 maga is meggy6zheto.
72
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai
' fejlodésért
73 91 Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, ¢és alkalmazkodik a
' szerepelvarasokhoz.
4 Szakmai feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a pedagdgusokkal, a nevel6-
9.2 oktatd munkat segit6 munkatarsakkal, a gyermek, tanuld fejlédését tdimogatdo mas
szakemberekkel.
75 93 Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
' kezdeményez6 szerepet is vallal.
76 9.4 Szakmai munkéjat reflektivitas jellemzi.
" 95 Fontos szamdra szakmai tuddsanak folyamatos megujitdsa, a megszerzett tudasat
' szakmai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.
78 Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi a lehetdséget azok
9.6 fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlédését. Segiti munkatarsait digitalis

kompetencidjuk fejlédésében.

1)

A neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil segitd foglalkoztatottak esetében

a reflektiv interjuihoz kotott feladatkorben foglalkoztatott
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Elva}'as Ertékelési szempontrendszer
sorszama
2 1 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
' tudas
3 11 Tevékenysége biztos szakmai tudast tiikroz.
4
12 Ismeri az intézménye miikddésének jogszabalyi hatterét szabalyozo
' dokumentumokat, sajat tevékenységére vonatkozo eldirasokat, folyamatleirasokat.
1.3 Ismeri és tudatosan felhaszndlja szakteriilete kapcsolatait mas tertiletekkel.
6
Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete sajatossagaihoz igazodé megismerési
1.4 ot 211 o
folyamatokat, a rendelkezésére allo eszkdzoket.
7 Ismeri a munkaja szempontjabol fontos hagyomanyos és digitalis
15 informacioforrasokat, azok felhasznalasanak lehetGségeit, megbizhatosagat és etikus
alkalmazasat.
16 Fogalomhasznalata szakszerii, az adott helyzethez igazodo.
2 2. kompetencia: Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
’ megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
10
21 Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
' intézményi belsd elvarasokat.
11 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott szakmai célokhoz kapcsolodo
2.2 pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket,
eszkozoket.
12 23 Szakmai feladataihoz kapcsolodoé terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek,
' tanulok tevékenységeinek fejlesztése.
13 24 A munkajanak, tevékenységének tervezése soran a digitalis modszereket és
' eszkozoket célszerlien valasztja meg és azokat a valtozo koriilményekhez igazitja.
14 3. 3. kompetencia: A tanulas tAmogatasa
15 Szakmai tevékenysége soran kdzremiikodik a tanulds tamogatasaban, figyelemmel a
3.1 gyermekek, tanulok egyéni céljaira, sziikségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport
sajatossagaira.
16 . . e :
3.2 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
17 33 Nyugodt és biztonsagos nevelési kornyezetet teremt.
18 34 Oszténzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és a digitalis eszkozok
) célszeri, koriiltekintd, etikus és biztonsdgos hasznalatara.
19
35 Az 6nall6 tanulashoz megfeleld tanulasi eszkdzdoket biztosit.
20
36 A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
' részeinek tekinti, és a megértést elésegité modon reagal rajuk.
21 37 Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalléo gondolkodasat és elismeri
' kezdeményezéseiket és Otleteiket.
22 Tamogatja kollégait, hogy segitséget nytjthassanak a gyermekeknek, tanuloknak
38 abban, hogy képesek legyenek digitalis kdrnyezetben informaciokat, tartalmakat
' keresni, elemezni ¢és feldolgozni, a digitalis technologiakat kreativan és
koriiltekintéen hasznalni.
23 39 Szakmai tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitalis technologiakat a

kiilonboz6 képességteriiletek fejlesztése soran.
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24

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

25

4.1

A nevelés-oktatas folyamatanak tamogatasa soran a gyermekek, a tanulok értelmi,
érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

26

4.2

A pedagogiai helyzetek soran segiti a gyermekek, a tanulok komplex
személyiségfejlodését.

27

4.3

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, a gyermekekhez, a
tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

28

4.4

Egylittmiikddik, tAmogatja a pedagdgust az egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti
értékek gyermekekkel, tanulokkal torténd megismertetésében és azok tiszteletére
nevelésében.

29

4.5

Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrend;jiik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket,
a tanulokat.

30

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a Kkiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre és a fenntarthatésiag szempontjaira, integriacios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

31

51

Megteremti a pedagogus altal irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az
egylittmiikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

32

52

Tevékenysége soran a pedagogussal egyiittmiikddve iigyel a gyermekek, tanulok
kozotti konfliktusok megeldzésére, kezelésére.

33

53

Tevékenysége soran a pedagogussal egytittmiikodve 6sztonzi a gyermekek, a tanulok
kozotti véleménycserét.

34

54

Szakmai tevékenysége soran Osztonzi a gyermekek, tanulok kozosség iranti
szerepvallalasat.

35

55

Szakmai tevékenysége soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulok és tanulokozosségek eltéré kulturalis, tarsadalmi hatterébél adodo
sajatossagokat.

36

5.6

A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatasara,
elditélet-mentességre neveli.

37

5.7

Szakmai tevekénysége soran a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol
kovetkezo fejlodés-1¢élektani jellemzdik ismerete tiikrdzodik.

38

6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése (A szakteriilet sajatossidgai alapjan nem
értelmezheté kompetencia)

39

7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo
attitiidok atadasanak modja

40

7.1

Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato
fejlédés kiilonbségeit.

41

7.2

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.
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42

Lehetévé teszi a gyermekek, tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,

7.3 viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a
jOovo rajtuk is mulik.
43 74 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan
' gondolkodjanak a lehetséges jovordl.
44
8. 8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
45 A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezden
8.1 egyiittmikddik az intézmény belsd és kiils6 partnereivel. Az egyiittmiikddés soran
digitalis technologiat is alkalmaz.
46 A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egyiittmitkodés elveit és formait az alkalmazott
8.2 pedagogiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.
47 A hagyomanyos és digitalis kapcsolattartas soran az intézmény pedagogiai céljainak
8.3 megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozd jogszabalyi eléirasokat
betartja.
48 8.4 Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok
' befogadasara.
49 85 Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggydzni,
' ¢és 6 maga is meggy6zheto.
50
9 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
' fejlodésért
o1 91 Tisztaban van személyiségének  sajatossagaival, ¢és alkalmazkodik a
' szerepelvarasokhoz.
52 Szakmai feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a pedagdégusokkal, a neveld-
9.2 oktatd munkat segité munkatarsakkal, a gyermek, a tanulo fejlodését tamogatd mas
szakemberekkel.
53 93 Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
' kezdeményezd szerepet is vallal.
54 94 Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.
55 95 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
' szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
56 Tisztdban van digitalis kompetencidi szintjével, keresi a lehetdséget azok
9.6 fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlédését. Segiti munkatarsait digitalis

kompetenciajuk fejlédésében.

2
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2. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

,3/b. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai
Mesterpedagogus fokozatra iranyulo palyazati eljarasban

A) A 39.§ (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tevékenység vallalasarol

nyilatkozatot tett pedagogus

A B
1 Szempont - L s s ..
. Ertékelolap — értékelési teriiletek
sorszama
2
1 1. értékelési teriilet: Tudatos szakmai fejlodés - a pedagogus szakmai
' fejlédése
3 Tevékenységében tetten érhetd az allando elemzés, onértékelés és megujulés, az
11 adaptivitas - a tanulok, gyermekek fejlodése érdekében. Pedagogiai gyakorlatat
rendszeresen ujragondolja és megujitja.
4 Szakmai fejlodését tudatosan tervezi. A tervezés soran keresi a tanuldsi, fejlodési
12 lehetéségeket, ezt 6sszekapcsolja pedagogusi gyakorlatanak dnelemzésével,
értékelésével.
5 Tevékenységében megjelenik mas pedagdgusok, szervezetek jo gyakorlatainak,
13 adaptiv megoldasainak figyelemmel kisérése.
6 Koveti szakteriiletének trendjeit, uj eredményeit, tajékozodik a hazai vagy nemzetk6zi
1.4 szakirodalomban, online feliileteken; tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken,
konferencidkon vesz részt.
7 Korabbi szakmai tevékenységei lehetové tették az altalanos Mesterpedagogus
15 kompetenciak, tovabba a tevékenységekhez kotédo specialis kompetenciak fejlédését.
8 A pedagbgus a rogzitett célok elérését az altala megfogalmazott célok tiikrében
1.6 elemezte.
9 . ALalh
1.7 Szoveges értékelés
10 P . . . . .
2 2. értékelési teriilet: Feltaro-elemzd, fejleszto-ujito, valamint tudasmegoszto
' tevékenység, a pedagogus tevékenységeinek hasznosuliasa
11 Pedagogiai munkajanak eredményessége, a tanulok, gyermekek fejlédése érdekében
lehetdség szerint részt vesz szakmai elemzés, vizsgalat, kutatas elkészitésében
hagyomanyos ¢és digitalis eszk6zok segitségével, egyiittmiikddik mas szervezetekkel,
elemzi a masok altal végzett kutatdsok eredményességét, felhasznalhatosagat.
12 A pedagogus korabbi szakmai tevékenységeihez kotédoen szoban és irasban
2.2 (hagyomanyos és digitalis formaban) megosztja tudasat intézményi, szakmai kozosségi
szinten vagy tagabb hatokdrben.
13
23 Pedagodgiai gyakorlatanak fejlesztése érdekében modszereket, eszkdzoket probal ki,
' sajat tapasztalatokhoz igazitva adaptal.
14 Tt . r . r " 7 . . .
2.4 Azonositja a fejlesztést igényld pedagogiai teriileteket.
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15

Tamogatja, segiti kollégai szakmai munkdjat, fejlodését, megjelennek munkéjaban a

2.5 kollégai szakmai igényeit figyelembe vevd, tamogato kapcsolat elemei.
16 Tanuld szakmai kozosségekben vagy szervezetekben egylittmikodik, résztvevdje
2.6 kolesonds tanuldsi folyamatoknak. Online kozdsséget hoz 1étre, vagy kozosségekben
tuddsmegosztd tevékenységet végez.
17
2.7 Szoveges értékelés
18
3. 3. értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitasa
19 A pedagdgus megfogalmazta hossza tavil személyes szakmai céljait, meggy6zoen és
3.1 hitelesen mutatja be szakmai fejlodését, azonositja azokat a teriileteket, amelyeken még
fejlodnie kell.
20 32 A pedagdgus tényekre alapozott reflexidi gyakorlatanak szerves részét képezik.
21 A pedagdgus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi, illetve a tagabb,
koznevelési perspektivat is.
3.3
22 A Mesterpedagdgus palyazat nyelvileg igényes, szerkezetileg strukturalt, a kivalogatott
3.4 dokumentumok relevansak.
23 A pedagbgus reflexioi meghaladjak a leiras szintjét, elemzései tobb szempontiak. A
35 védésen a pedagdgus szakmailag relevansan valaszolt az elézetesen megkapott és a
helyszinen elhangz6 kérdésekre, észrevételekre.
24 A Mesterpedagogus palyazat szakmai tartalma logikusan felépitett, tiikrozi témahoz
36 kapcsolodd szakmai hozzaértését. A védésen a pedagdgus a Mesterpedagogus
' palyazatat lényegre torGen, hitelesen mutatta be, kovethetden beszéElt, pontosan,
szakszerlien fogalmazott.
25
3.7 Szoveges értékelés
B) A pedagogus a 39. § (2) bekezdés c), d) vagy e) pontja szerinti
tevékenység vallalasarol tett nyilatkozatot
A B
1 Szempont
: Négydimenzios tevékenységmodell
sorszama
2
l. I. Tudatos szakmai fejlédés dimenzio
3 1./1. Pedagogiai gyakorlatat rendszeresen tjragondolja és megujitja.
4
1./2. Szakmai fejlodését tudatosan tervezi.
5 1/3 Figyelemmel kiséri sziikkebb vagy tagabb szakmai kdrnyezetének fejlesztési
T eredményeit.
6
1./4. Koveti szakteriiletének trendjeit, uj eredményeit.
7

II1. Feltaro-elemzo6 dimenzié
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Pedagogiai munkajanak eredményessége, a tanulok, gyermekek fejlédése érdekében

1./1. egyénileg vagy egyiittmiikodésben szakmai elemzést, vizsgalatot, kutatast végez
hagyomanyos és digitalis eszk6zok segitségével.
9
1./2. Szakmai elemzései, vizsgalatai megalapozottak, bizonyitékokra épiilnek.
10 e Az elemzéseihez, vizsgalataihoz sziikséges szakmai hatteret, szakirodalmat ismeri,
o értelmezi.
11 1./ Elemzési, vizsgalati eredményei intézményében, szakmai kdzdsségében
T hasznosulnak.
12 1. I11. Fejleszt6-ujito dimenzio
13 HI/1 Pedagogiai gyakorlatanak fejlesztése érdekében modszereket, eszkozoket probal ki,
o adaptal.
14 L . .
11./2. Azonositja a fejlesztést igényld pedagodgiai teriileteket.
15 11./3. Tudatosan, megalapozottan fejleszt, 0ijit.
16 11./4. Fejlesztései intézményi vagy tagabb kdrnyezetében hasznosulnak.
17
V. IV. Tudiasmegoszto-segité dimenzio
18 . . . :
1V./1. J6 gyakorlatait, modszereit bemutatja kollégainak.
19 . . : . e
V.2, Tamogatja, segiti kollégai szakmai munkajat, fejlodését.
20
IV /3 Intézményen kiviil is megosztja, nyilvanossa teszi pedagodgiai gyakorlatanak
T eredményeit.
21
Tanuld szakmai kézosségekben vagy szervezetekben egylittmiikddik. Online
Iv./4. . . . , L . .
kozosséget hoz létre, vagy kozosségekben tudasmegoszto tevékenységet végez.
22
Szempont Ertékelési teriiletek
sorszama
23
1 1. értékelési teriilet: A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a
' szakmai életut soran
24 A szakmai életut bemutatasa atfogd képet ad a pedagogus szakmai fejlédésérol,
1.1 logikus, érthetd, kovethetd.
25 A szakmai életit bemutatasaban hatarozottan megjelenik a szakmai fejlodés
12 meérfoldkoveit kiemeld, elemzo, reflektalo igény.
26 A szakmai életiit bemutatasaban jol lathatoan jelen vannak a pedagdgus korabbi
13 tevékenységének a négydimenzios tevékenységmodellben is értelmezhetd
eredményei.
27 A szakmai fejlddés bemutatasa lathatova tesz olyan pedagogiai problémakat,
14 kérdéseket, amelyek a pedagogus tevékenységeit motivaltak.
28 A pedagogus szakmai fejlodésének bemutatasat elhelyezi szakmai kozosségének,
1.5 illetve k6zosségeinek kornyezetében (tamogatasok, nehézségek, hatokor,

visszajelzések).
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A pedagogus szakmai fejlédésének bemutatasaban és a bemutatd portfolid
dokumentumaiban megjelennek tevékenység-fokuszokhoz kapcsolhato, azok

1.6
elézményeiként értelmezhetd sajatos tevékenységteriiletek.
30 A bemutato portfolio dokumentumai dsszhangban vannak a szakmai életut
17 bemutatasaval, alatimasztjak az abban foglaltakat.
31 A szakmai életit bemutatasa és a bemutat6 portfolié dokumentumai bizonyitjak, hogy
1.8 a pedagdgus tevékenységei személyes, szakmai és intézményi célok megvalosulasat
szolgaltak.
32
19 Szoveges értékelés
33 .
2. 2. értékelési teriilet: A mesterprogram
34 A mesterprogramban rdgzitett altalanos ¢és részterv személyes szakmai céljai
21 megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Mesterpedagogus fokozathoz ko6t6do
elvarasoknak.
35 A mesterprogramban rogzitett személyes szakmai célok egyeztetve vannak a szakmai
29 kozosségek céljaival.
36 A mesterprogramban megfogalmazott személyes szakmai célok, a célok elérését
23 tamogato, tervezett tevékenységek és produktumok dsszhangban vannak.
37 A mesterprogramban  tervezett tevékenységek megfelelnek a  palyazéd
2.4 felkésziiltségének.
38 25 A mesterprogram tervezett sikerkritériumai megalapozottak.
39 A mesterprogram altalanos €s résztervének litemezése realis.
2.6
40 97 A mesterprogram tartalmazza a szakmai egyiittmiikddés tervezett tartalmait és formait.
41 A mesterprogram a kdznevelés eredményességének javitasa szempontjabol hianypotlo,
28 kezdeményezd, ujszert, dtletes.
42
2.9 Szoveges értékelés
43
3. 3. értékelési teriilet: A pedagogus tevékenységének hasznosulasa
44 A pedagoégus kordbbi mesterpedagdgus-tevékenységei (a  négydimenzids
3.1 tevékenységmodell mentén) intézményében, szakmai kozosségekben —mar
hasznosultak.
45 32 A pedagogus korabbi szakmai tevékenységeihez kotédoen szoban és irasban
' megosztotta tudasat.
46 )
33 A mesterprogramban rogzitett célok és a hozzajuk kapcsolt tevékenységek relevansak,
' hozzajarulhatnak a tanitas-nevelés eredményességének noveléschez.
47 34 A mesterprogramban megfogalmazodik, hogy a tevékenységek miként fejlesztik,
' segitik a szakmai kozosségeket.
48 A mesterprogram megvalosulasanak varhat6 eredményei alkalmasak arra, hogy a
3.5 pedagbgus szitkebb szakmai kdzosségein kiviil is hasznosuljanak.
49 36 A mesterprogram a benne rogzitett tevékenységek hasznosulasara vonatkozo

kezdeményezést tartalmaz.
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A mesterprogram digitalis lehet6ségekre is alapozott tudasmegosztasra vonatkozo

3.7 tervet tartalmaz.
51 A mesterprogram ramutat arra, hogy megvaldsitasa révén miben, hogyan fog fejlédni
38 a pedagdgus.
52
3.9 Szoveges értékelés
53
4, 4. értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitasa
54 A pedagbgus megfogalmazza hossza tavi személyes, szakmai céljait.
4.1
55 A pedagobgus reflexioi gyakorlatanak szerves részét képezik.
4.2
56 43 A pedagogus reflexioit tényekre alapozza.
57 44 A pedagogus meggy6zden és hitelesen mutatja be szakmai fejlodését, azonositja
) azokat a teriileteket, amelyeken még fejlédnie kell.
58 A pedagogus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi, illetve a tagabb,
4.5 koznevelési perspektivat is.
59 46 A pedagogus onértékelésében figyelembe veszi a kiilsd visszajelzéseket.
60 47 A pedagogus reflexioi meghaladjak a leirds szintjét, elemzései tobb szempontiak.
61 A Mesterpedagogus palyazat nyelvileg igényes, szerkezetileg strukturalt, a
4.8 kivalogatott dokumentumok relevansak.
62
4.9
Szoveges értékelés
63
5. 5. értékelési teriilet: A Mesterpedagégus palyazat bemutatasa és védése
64 A védésen a pedagogus bemutatta szakmai tevékenységeit a négydimenzids
5.1 tevékenységmodell dimenzidéi mentén.
65 A védésen a pedagogus a korabbi tevékenységeihez kotédden értékelte céljainak
5.2 elérését.
66 A védésen a pedagogus ismertette mesterprogramja céljait és a hozzajuk kapcsolt
5.3 tevékenységeket, kifejtette ezek relevancidjat.
67 A védésen a pedagogus értékelte mesterpedagdgus-kompetencidinak fejlodését,
5.4 azonositotta a fejlesztendd teriileteket.
68 A védésen korabbi munkajat és terveit személyes, szakmai és intézményi
5.5 perspektivabdl is vizsgalta.
69 A védésen a pedagogus szakmailag relevansan valaszolt az eldzetesen megkapott és a
5.6 helyszinen elhangzott kérdésekre, észrevételekre.
70 A védésen a Mesterpedagogus palyazatat 1ényegre tdrden, hitelesen mutatta be,
5.7 kovethetden beszElt, pontosan, szakszeriien fogalmazott.
71 A védésen bemutatott prezentacié formailag megfeleld, atlathato, strukturalt,
5.8 logikusan felépitett.
72
5.9 Szoveges értékelés
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3. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

,3/c. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai
Mesterpedagogus fokozat megujitasara iranyulé megujitasi eljarasban

A 39. § (2) bekezdés c), d) vagy e) pontja szerinti
tevékenység vallalasarol nyilatkozatot tett pedagogus

A B
1
Szempont sorsziama Négydimenzids tevékenységmodell
2
l. |. Tudatos szakmai fejlodés dimenzio
3 1./1. Pedagdgiai gyakorlatat rendszeresen ujragondolja és megujitja.
4
1./2. Szakmai fejlodését tudatosan tervezi.
5 1/3 Figyelemmel kiséri szilkebb vagy tdgabb szakmai kornyezetének fejlesztési
o eredményeit.
6
1./4. Koveti szakteriiletének trendjeit, uj eredményeit.
7
1. II. Feltaro-elemzo6 dimenzi6
8 Pedagdgiai munkajanak eredményessége, a tanulok, gyermekek fejlédése
11./1. érdekében egyénileg vagy egylittmiikodésben szakmai elemzést, vizsgalatot,
kutatast végez hagyomanyos és digitalis eszkdzok segitségével.
9
11./2. Szakmai elemzései, vizsgalatai megalapozottak, bizonyitékokra épiilnek.
10 /3 Az elemzéseihez, vizsgalataihoz sziikséges szakmai hatteret, szakirodalmat
o ismeri, értelmezi.
/4 Elemzési, vizsgalati eredményei intézményében, szakmai kozdsségében
o hasznosulnak.
12
1. I11. Fejleszt6-ujité dimenzio
13 My Pedagogiai gyakorlatanak fejlesztése érdekében modszereket, eszkdzoket probal
o ki, adaptal.
14 . . . .
1./2. Azonositja a fejlesztést igényld pedagogiai teriileteket.
15 1./3. Tudatosan, megalapozottan fejleszt, ujit.
16 . . ,
11./4. Fejlesztései intézményi vagy tagabb kdrnyezetében hasznosulnak.
17
V. IV. Tuddsmegoszt6-segité dimenzio
18 1V./1. Jo gyakorlatait, modszereit bemutatja kollégainak.
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1V./2. Tamogatja, segiti kollégai szakmai munkajat, fejlodését.
20 IV./3 Intézményen kiviil is megosztja, nyilvanossa teszi pedagogiai gyakorlatanak
o eredményeit.
21 I\V./4 Tanulé szakmai kdzosségekben vagy szervezetekben egyiittmiikodik. Online
o kozosséget hoz létre, vagy kozosségekben tudasmegosztd tevékenységet végez.
22 ,
Ertékelési teriiletek
23
1 1. értékelési teriilet: A pedagégus szakmai fejlodése, eredményei a
' szakmai életit soran
24 A szakmai életit bemutatasa atfogo képet ad a pedagogus szakmai fejlodésérol,
11 logikus, értheté, kovethetd.
25 A szakmai életiit bemutatdsaban hatarozottan megjelenik a szakmai fejlodés
mérfoldkoveit kiemeld, elemzd, reflektalo igény.
26 A szakmai élett bemutatasaban jol lathatoan jelen vannak a pedagdgus korabbi
1.3 tevékenységének a négydimenzios tevékenységmodellben is értelmezhetd
eredményei.
27 A szakmai fejlédés bemutatdsa lathatova tesz olyan pedagogiai problémakat,
14 kérdéseket, amelyek a pedagogus tevékenységeit motivaltak.
28 A pedagogus szakmai fejlodésének bemutatasat elhelyezi  szakmai
15 kozosségének, illetve kozosségeinek kornyezetében (tamogatasok, nehézségek,
hatokor, visszajelzések).
29 A pedagbgus szakmai fejlédésének bemutatasaban €s a bemutatd portfolid
1.6 dokumentumaiban megjelennek tevékenység-fokuszokhoz kapcsolhatd, azok
el6zményeiként értelmezhetd sajatos tevékenységteriiletek.
30 A bemutatd portfolio dokumentumai jol tiikrozik az el6z6 mesterprogram
1.7 megvaldsitasa soran elért szakmai fejlodést, hatékonyan mutatjak be az idészak
alatt elért eredményeket.
31 A bemutatd portfolio dokumentumai (kiegésziilve a szakmai életut
bemutatasaval és annak mellékleteivel) bizonyitjak, hogy a pedagdgus
1.8 tevékenységei személyes szakmai ¢€s intézményi célok megvalosulasat
szolgaltak mind az el6z6 mesterprogram megvalositasa, mind a korabbi szakmai
munkdja soran.
32
19 Szoveges értékelés
33 r r r = e
2. 2. értékelési teriilet: A mesterprogram
34 A mesterprogramban rogzitett altalanos és részterv személyes, szakmai céljai
21 megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Mesterpedagogus fokozathoz
k&t6do elvarasoknak.
35 A mesterprogramban rogzitett személyes, szakmai célok egyeztetve vannak a
22 szakmai kozosségek céljaival.
36 A mesterprogramban megfogalmazott személyes, szakmai célok, a célok
2.3 elérését tamogatd, tervezett tevékenységek ¢€s produktumok &sszhangban
vannak.
37 A mesterprogramban tervezett tevékenységek megfelelnek a palyazé
2.4 felkésziiltségének.
38 25 A mesterprogram tervezett sikerkritériumai megalapozottak.
39 26 A mesterprogram altalanos és résztervének iitemezése realis.
40 A mesterprogram tartalmazza a szakmai egyiittmiikodés tervezett tartalmait és
2.1 formait.
41 28 A mesterprogram a koznevelés eredményességének javitidsa szempontjabol

hianypotld, kezdeményezd, ujszert, otletes.
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2.9

Szoveges értékelés

43
3. értékelési teriilet: A pedagogus tevékenységének hasznosulasa
44 A pedagogus korabbi, mesterpedagogus programja soran végzett tevékenységei
31 (a négydimenzios tevékenységmodell mentén) intézményében, szakmai
kozosségekben mar hasznosultak.
45 A pedagbégus korabbi, mesterpedagégus programja soran végzett szakmai
3.2 tevékenységeihez kotddden szoban és irdsban megosztotta tudasat.
46 Az 0j mesterprogramban rogzitett célok és a hozzajuk kapcsolt tevékenységek
3.3 relevansak, hozzajarulhatnak a tanitas-nevelés eredményességének ndveléséhez.
47 Az 1j mesterprogramban megfogalmazodik, hogy a tevékenységek miként
34 fejlesztik, segitik a szakmai kozdsségeket.
48 Az 1j mesterprogram megvaldsulasanak varhatd eredményei alkalmasak arra,
3.5 hogy a pedagogus szitkebb szakmai k6zosségein kiviil is hasznosuljanak.
49 Az 0j mesterprogram a benne rogzitett tevékenységek hasznosuldsara vonatkozd
3.6 kezdeményezést tartalmaz.
50 Az 1) mesterprogram digitalis lehetdségekre is alapozott tuddsmegosztasra
3.7 vonatkoz6 tervet tartalmaz.
51 Az 0j mesterprogram ramutat arra, hogy megvaldsitasa révén miben, hogyan fog
3.8 fejlédni a pedagogus.
52
3.8 Szdveges értékelés
53
4.  értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitasa
54 a1 A pedago6gus megfogalmazza hossza tava személyes, szakmai céljait.
55 4.2 A pedagogus reflexioi gyakorlatanak szerves részét képezik.
56 4.3 A pedagogus reflexioit tényekre alapozza.
57 44 A pedagdgus meggy6zden és hitelesen mutatja be szakmai fejlodését, azonositja
' azokat a teriileteket, amelyeken még fejlédnie kell.
58 A pedagdgus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi, illetve a tagabb,
4.5 koznevelési perspektivat is.
59 46 A pedagdgus onértékelésében figyelembe veszi a kiilsd visszajelzéseket.
60 47 A pedagogus reflexidi meghaladjak a leirds szintjét, elemzései tobb
' szempontuak.
61 A Mesterpedagdgus palyazat nyelvileg igényes, szerkezetileg strukturalt, a
4.8 kivalogatott dokumentumok relevansak.
62 4.8 Szoveges értékelés
63
5 5. értékelési teriilet: A Mesterpedagégus palyazat bemutatasa és
' védése
64 A védésen a pedagdgus bemutatta szakmai tevékenységeit a négydimenzids
5.1 tevékenységmodell dimenzidéi mentén.
65 52 A védésen a pedagogus a kordbbi szakmai tevékenységeihez és eldzd

mesterpedagdgus programjahoz kotddden is értékelte céljainak elérését.
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A védésen a pedagdgus ismertette mesterprogramja céljait és a hozzéajuk

53 kapcsolt tevékenységeket, kifejtette ezek relevancidjat.

67 54 A védésen a pedagdgus értékelte mesterpedagogus-kompetencidinak fejlodését,

) azonositotta a fejlesztendd teriileteket.

68 A védésen korabbi mesterpedagogus programjat személyes, szakmai ¢és
55 intézményi perspektivabol is vizsgalta.

69 A védésen a pedagogus szakmailag relevansan vélaszolt az elézetesen
56 megkapott és a helyszinen elhangzott kérdésekre, észrevételekre.

70 A védésen a Mesterpedagogus palyazatat Iényegre torden, hitelesen mutatta be,
5.7 kovethetben beszélt, pontosan, szakszertien fogalmazott.

71 A védésen bemutatott prezentdcidé formailag megfeleld, strukturalt, logikusan
58 felépitett.

72 r r 4
5.9 Szdveges értékelés
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4. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

,3/d. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai
Kutatotanar fokozatra iranyulé palyazati és megujitasi eljarasban

A) Kutatotanar fokozat elérésére iranyulo palyazati eljaras

A B
1 Szempont
. Haromdimenzids tevékenységmodell
sorszama
2
l. 1. dimenzi6: Kutatas, innovacio
3 Rendszeresen végez sajat és intézménye tevékenységének eredményességét javitod, a
1./1. tanulok, gyermekek fejlédését szolgald vizsgalatokat, kutatast, fejlesztést hagyomanyos
és digitalis eszk0zok segitségével.
4 A koznevelési rendszerhez ko6tddd, pedagogiai, tantargy-pedagogiai jelenségeket,
/2. szaktargyi kérdéseket problémaérzékenyen, tudomanyos igénnyel elemez.
5 Kutatési, kutatasi-fejlesztési, innovacidos eredményei bizonyithatéan hozzajarulnak a
113. koznevelési gyakorlat eredményességéhez.
6 Kutatoéi, fejlesztoi tevékenységével erdsiti a tudomany és a koznevelési gyakorlat
1./4. kapcsolatat.
7 . .
1. II. dimenzi6: Tuddsmegosztas
8 1./1. Szakmai publikacidkat ir magyar, illetve idegen nyelven.
9 /2 Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios eredményeit szoban megosztja magyar, illetve
o idegen nyelven.
10 /3 Szakmai képzésekben, tovabbképzésekben, intézményen beliili tanulasi miithelyekben
o hasznositja kutatasi-fejlesztési eredményeit.
11 11./4. Tevékeny résztvevoje kutatomithelyeknek, kdzosségeknek, halozatoknak.
12
1. I11. dimenzi6: Tudatos szakmai fejlodés
13 /1 A koznevelési rendszer és a kutatasahoz kapcsolodd tudoményteriilet aktudlis
o kérdéseiben, problémaiban tajékozott.
14
2. Szakmai kommunikacioban aktivan részt vesz.
15 1./3. A kutatashoz sziikséges kompetenciainak fejlédésére reflektal.
16 11./4. A kutatashoz sziikséges kompetenciait tudatosan fejleszti.
17
V. IV. Publikacios lista
18 . -
IV./1. A Kutatojelolt rendszeres publikacids tevékenységet folytat.
19 oo
V.2, A publikaciok kozott van lektoralt dokumentum.
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A pedagogus publikacios listdja magas szintli szakmai hozzaértést, elkotelezettséget

IV.J3. pedagdgiai és tudomanyos igényességet, tiikroz.
21
Iv./4. A publikaciok jol hasznosithatoéak a kdznevelésben.
22
1. értékelési teriilet: A pedagégus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai
életit soran
23 ]
A szakmai-kutatdi életit bemutatasa és a publikacios lista atfogo képet ad a pedagdgus
szakmai fejlédésérol, logikus, érthetd, kdvethetd.
24 A szakmai életit bemutatasdban hatarozottan megjelenik a szakmai-kutatéi fejlodés
mérfoldkoveit kiemeld elemzés, értékelés.
25 13 A szakmai ¢letat bemutatasa az eddig végzett kutato-fejlesztd tevékenység eredményeire
' épiil (haromdimenzids tevékenységmodell elemei mentén).
26 A szakmai-kutatoi fejlédés bemutatasa lathatova tesz olyan szakteriiletéhez kot6do
14 (pedagodgiai, tantargy-pedagogiai, tantargyi, szaktargyi) problémakat, kérdéseket,
' amelyek a pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios céljait, tevékenységeit,
publikécioinak elkészitését motivaltak.
27 A pedagogus kutatoi fejlodésének bemutatdsat elhelyezi szakmai kozosségeinek
kornyezetében (tdmogatasok, nehézségek, hatokor, visszajelzések).
28
16 A szakmai életit bemutatott tevékenységei és a publikacids listaban felsoroltak
' bizonyitjak a kutatotanari kompetenciak meglétét, fejlodését, fejleszthetoségét.
29 17 A bemutatd portfolio dokumentumai Osszhangban vannak a szakmai-kutatoi élethit
' bemutatasaval, alatamasztjak a kutatotanari tevékenységet.
30 A szakmai életit bemutatdsa és a bemutato portfolio dokumentumai bizonyitjak, hogy a
1.8 pedagdgus kutato-fejlesztd tevékenységei hozzajarultak a sajat intézmény és a
koznevelés fejlodéséhez.
31
19 Szoveges értékelés
32 r r r = .. r
2. 2. értékelési teriilet: A kutatoprogram
33 A kutatoprogramban rogzitett altalanos és részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési terv
prog g )
21 személyes szakmai céljai megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Kutatotanar
fokozathoz k6t6d6 elvarasoknak.
34
29 A kutatoprogramban rogzitett személyes szakmai célok egyeztetve vannak a szakmai
' kozosségek céljaival.
35
23 A kutatéprogramban megfogalmazott személyes, szakmai célok, a célok elérését
' tamogato, tervezett tevékenységek, modszerek €s produktumok dsszhangban vannak.
36 r r ..
24 A kutatoprogramban tervezett tevékenységek megfelelnek a palyazo felkésziiltségének.
37 25 A kutatdprogram tervezett sikerkritériumai megalapozottak.
38
26 A kutatoprogram altalanos és részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési tervének iitemezése
' realis.
39 - . . .
2.7 A kutatoprogram tartalmazza a szakmai egyiittmiikodés tervezett tartalmait és formait.
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40

A kutatoprogram a koznevelés eredményességének javitasa szempontjabol hianypotlo,

8 kezdeményezd, Gjszeri, Gtletes.
4l 2.9 Szoveges értékelés
42
3 3. értékelési teriilet: A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios
' tevékenységeinek hasznosulasa
43 31 A pedagogus korabbi kutato-fejlesztd, tudasmegosztd tevékenységei szakmai
' kozosségekben mar hasznosultak.
44 32 A pedagogus korabbi szakmai tevékenységeihez kotédden szoban €s irdsban megosztotta
' tudasat.
A kutatoprogramban rogzitett célok és a hozzajuk kapcsolt fejleszté tevékenységek
relevansak, hozzajarulhatnak az oktatas-nevelés eredményességének noveléséhez.
46 34 A kutatéprogramban megfogalmazddik, hogy a tevékenységek miként fejlesztik, segitik
' a szakmai kozosségeket, a palyazo intézményét.
47 A kutatoprogram megvalosulasanak varhaté eredményei alkalmasak arra, hogy a
3.5 pedagdgus sziikebb szakmai kozosségein kiviil, akar orszagos hatokorben is
hasznosuljanak.
48 36 A kutatoprogram a benne rogzitett tevékenységek hasznosulasara vonatkozo tervet,
' kezdeményezést tartalmaz.
49 37 A kutatoprogram digitalis lehetoségekre is alapozott tudasmegosztasra vonatkozod tervet
' tartalmaz.
50 38 A kutatoprogram ramutat arra, hogy megvaldsitisa révén miben, hogyan fog fejlodni a
' kutatotanar.
51 N o ALl 4
3.9 Szoveges értékelés
52
4, 4. értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitasa
53
a1 A pedagdgus megfogalmazza kutatési, kutatasi-fejlesztési, innovacios tevékenységére
' vonatkozo6 hosszu tavh személyes szakmai céljait.
54
492 A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios tevékenységeit alaposan
' megtervezi, folyamatosan reflektal az eredményekre.
55 43 A pedagdgus kutatdsi, kutatdsi-fejlesztési, innovacios tevékenységeinek terveit és a
' tervek megvalositasanak elemzését, értékelését tényekre alapozza.
56 A pedagégus meggy6zéen ¢és hitelesen mutatja be szakmai fejlédését a
44 tevékenységmodell harom dimenzidja mentén, tovabba értékeli kutatdtanari
' kompetencidinak fejlédését, azonositja azokat a teriileteket, amelyeken még fejlddnie
kell.
57 . . . . . .
4.5 A pedagbgus reflexidi meghaladjak a leiras szintjét, elemzései tobb szemponttak.
58 46 A pedagodgus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi, illetve tdgabb, kdznevelési
' perspektivat is.
59 . . .
4.7 A pedagogus Onértékelésében figyelembe veszi a kiilsd visszajelzéseket.
60 A Kutatotanar palyazat formailag megfeleld, nyelvileg igényesen megformalt, a
4.8 - .
kivalogatott dokumentumok relevansak.
61
4.9 Szoveges értékelés
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A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai
Kutatotanar fokozatra iranyulo palyazati és megujitasi eljarasban

B) Kutatotanar fokozat megujitasat célzo eljaras

A B
1 Szempont
. Haromdimenzids tevékenységmodell
sorszama
2 . . . .
l. I. dimenzi6: Kutatas, innovacio
3 Rendszeresen végez sajat és intézménye tevékenységének eredményességét javitd, a
1./1. tanulok, gyermekek fejlédését szolgald vizsgalatokat, kutatast, fejlesztést hagyomanyos
és digitalis eszkozok segitségével.
4 1/2 A koznevelési rendszerhez kot6dd, pedagdgiai, tantargy-pedagogiai jelenségeket,
o szaktargyi kérdéseket problémaérzékenyen, tudomanyos igénnyel elemez.
5 1/3 Kutatasi, kutatési-fejlesztési, innovacios eredményei bizonyithatéan hozzajarulnak a
o koznevelési gyakorlat eredményességéhez.
6
1/ Kutatoi, fejlesztéi tevékenységével erdsiti a tudomany és a kdznevelési gyakorlat
o kapcsolatat.
7
1. I1. dimenzié: Tuddsmegosztas
8 11./1. Szakmai publikacidkat ir magyar, illetve idegen nyelven.
9 /2 Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacids eredményeit szoban megosztja magyar, illetve
o idegen nyelven.
10 /3 Szakmai képzésekben, tovabbképzésekben, intézményen beliili tanulasi miithelyekben
o hasznositja kutatasi-fejlesztési eredményeit.
11 11./4. Tevékeny résztvevdje kutatomiithelyeknek, kozosségeknek, haldozatoknak.
12
I. I11. dimenzi6: Tudatos szakmai fejlodés
13 A koznevelési rendszer és a kutatasadhoz kapcsolodd tudomanyteriilet aktudlis
/1 s 4
kérdéseiben, problémaiban tajékozott.
14
/2. Szakmai kommunikacioban aktivan részt vesz.
15 1./3. A kutatashoz sziikséges kompetenciainak fejlédésére reflektal.
16
11./4. A kutatashoz sziikséges kompetenciait tudatosan fejleszti.
17
V. IV. Publikacios lista
18 . L
IV./1. A Kutatojeldlt rendszeres publikacios tevékenységet folytat.
19 IV./2. A publikaciok koztt van lektoralt dokumentum.
20 IV./3 A pedagogus publikacios listdja magas szintli szakmai hozzaértést, elkdtelezettséget
o pedagdgiai és tudomanyos igényességet, tiikkroz.
21 IV./4, A publikaciék jol hasznosithatoak a kéznevelésben.
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22

1. 1. értékelési teriilet: A pedagégus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut
soran
23 )
11 A szakmai-kutatoi életit bemutatasa és a publikacios lista atfogd képet ad a pedagogus
' szakmai fejlédésérdl, logikus, érthetd, kovethetd.
24 12 A szakmai életiit bemutatdsaban hatarozottan megjelenik a szakmai-kutatdi fejlodés
' meérfoldkoveit kiemeld elemzés, értékelés.
25 13 A szakmai ¢életut bemutatdsa az eddig végzett kutatd-fejleszté tevékenység
' eredményeire épiil (haromdimenzids tevékenységmodell elemei mentén).
26 A szakmai—kutat6i fejlédés bemutatasa lathatova tesz olyan szakteriiletéhez k6t6do
14 (pedagobgiai, tantargy-pedagogiai, tantargyi, szaktargyi) problémakat, kérdéseket,
' amelyek a pedagogus kutatési, kutatasi-fejlesztési, innovacios céljait, tevékenységeit,
publikacidinak elkészitését motivaltak.
27 15 A pedagdgus kutatoi fejlodésének bemutatasat elhelyezi szakmai kozosségeinek
' kornyezetében (timogatasok, nehézségek, hatokor, visszajelzések).
28 16 A szakmai életit bemutatott tevékenységei és a publikacios listaban felsoroltak
' bizonyitjak a kutatotanari kompetenciak meglétét, fejlodését, fejleszthetoségét.
29 A bemutatd portfolio dokumentumai alatamasztjak a kutatotanari tevékenységet, jol
1.7 tiikkrozik az el6z0 kutatdprogram megvalositasa soran elért szakmai fejlodést,
hatékonyan mutatjak be az idészak alatt elért eredményeket.
30 A bemutatd portfolid dokumentumai (kiegésziilve a szakmai életat bemutatasaval és
1.8 annak mellékleteivel) bizonyitjak, hogy a pedagoégus kutato-fejleszt6 tevékenységei
hozzajarultak a sajat intézmény és a koznevelés fejlédéséhez.
31
1.9 Szoveges értékelés
32 r r r o= e r
2. 2. értékelési teriilet: A kutatoprogram
33 A kutatoprogramban rogzitett altalanos és részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési terv
21 személyes szakmai céljai megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Kutatotanar
fokozathoz kot6d6 elvarasoknak.
34 A kutatoprogramban rogzitett személyes szakmai célok egyeztetve vannak a szakmai
29 kozosségek céljaival.
35 A kutatoéprogramban megfogalmazott személyes szakmai célok, a célok elérését
23 tamogato, tervezett tevékenységek, modszerek és produktumok 6sszhangban vannak.
36 04 A kutatoprogramban tervezett tevékenységek megfelelnek a palyazé felkésziiltségének.
37 2.5 A kutatoprogram tervezett sikerkritériumai megalapozottak.
38 A kutatoprogram altalanos és részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési tervének litemezése
26 realis.
39 27 A kutatoprogram tartalmazza a szakmai egylittmikddés tervezett tartalmait és formait.
40 A kutatoprogram a kdznevelés eredményességének javitasa szempontjabol hianypotlo,
2.8 kezdeményezd, Gjszerti, Otletes.
41
2.9 Szoveges értékelés
42
3 3. értékelési teriilet: A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios

tevékenységeinek hasznosulasa
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43

A pedagdgus eléz6 kutatoprogramja megvaldsitdsa soran végzett kutato-fejleszto,

3 tudasmegosztd tevékenységei szakmai kdzosségekben mar hasznosultak.
44 32 A pedagogus korabbi kutatoprogramja megvalositasa soran végzett szakmai
' tevékenységeihez kotdédden szoban és/vagy irasban megosztotta tudasat.
Az 1j kutatoprogramban rogzitett célok és a hozzajuk kapcsolt fejlesztd tevékenységek
relevansak, hozzajarulhatnak az oktatas—nevelés eredményességének noveléséhez.
46 34 Az 10j kutatoprogramban megfogalmazddik, hogy a tevékenységek miként fejlesztik,
' segitik a szakmai kozosségeket, a palyazo intézményét.
47 Az 1j kutatoprogram megvalosulasanak varhat6 eredményei alkalmasak arra, hogy a
3.5 pedagdgus szikebb szakmai kozosségein kivill, akar orszdgos hatokorben is
hasznosuljanak.
48 36 Az 1j kutatoprogram a benne rogzitett tevékenységek hasznosulasara vonatkozo6 tervet,
' kezdeményezést tartalmaz.
49 37 Az 1j kutatoprogram digitalis lehetdségekre is alapozott tudasmegosztasra vonatkozd
' tervet tartalmaz.
50 38 Az 1j kutatoprogram ramutat arra, hogy megvaldsitasa révén miben, hogyan fog fejlédni
' a kutatotanar.
51 r r r
3.9 Szdveges értékelés
52
4, 4. értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitasa
53
a1 A pedagogus megfogalmazza kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios tevékenységére
' vonatkozo6 hosszu tavll személyes szakmai céljait.
54
492 A pedagbdgus kutatdsi, kutatdsi-fejlesztési, innovacios tevékenységeit alaposan
' megtervezi, folyamatosan reflektal az eredményekre.
55 43 A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios tevékenységeinek terveit és a
' tervek megvalositasanak elemzését, értékelését tényekre alapozza.

56 A pedagogus meggy6zoen és hitelesen mutatja be szakmai fejlodését a
tevékenységmodell harom dimenzidja mentén, tovabba értékeli kutatotanari
kompetencidinak fejlodését, azonositja azokat a teriileteket, amelyeken még fejlédnie
kell.

57 . . . . . .

4.5 A pedagogus reflexioi meghaladjak a leiras szintjét, elemzései tobb szempontiak.
58 46 A pedagogus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi, illetve tagabb, kdznevelési
' perspektivat is.
59 . . .
4.7 A pedagogus onértékelésében figyelembe veszi a kiils6 visszajelzéseket.
60 48 A Kutatotanar palydzat formailag megfeleld, nyelvileg igényesen megformalt, a
' kivalogatott dokumentumok relevansak.
61
4.9 Szoveges értékelés
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5. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

,3/e. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai
Pedagogus 1. fokozatra iranyulé mindsito vizsga és

/////

A) Pedagdgus I. fokozatra iranyul6 mindsit6 vizsga és
Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasban

1. A mindsitd vizsga €s a mindsitési eljards soran a mindsité bizottsag tagjai a 65. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével a 3/a. mellékletben szerepld, az adott szakteriiletre
vonatkoz6 értékelési szempontokat 0, 1, 2, 3 pontszammal vagy ,nem értelmezhetd”
kifejezéssel értékelik.
2. Az 1. pontban meghatarozott érték megadasa a pedagdégusmindsitési eljarasban résztvevo
altal végzett tevékenység szintje alapjan torténik:
a) 3 pont - A pedagdgus munkajaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
kovetkezetes, allando, és alkalmazdsa a pedagdgus reflexidi alapjan tudatos. A
tevékenység jellemzo.
b) 2 pont - A pedagdgus munkajaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
meghatarozdan kimutathato, bar nem kovetkezetes és allando, és a pedagdgus reflexioi
alapjan a viselkedés tudatos. A tevékenység tobbnyire jellemzo.
c) 1 pont - A pedagdgus munkajaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
esetleges, illetve a pedagogus reflexioi alapjan kevéssé tudatos. A tevékenység kevéssé
jellemzd.
tamasztjak ala azt, hogy a pedagogus munkéjaban a szemponttal leirt elvart viselkedés
megjelenik. A tevékenység nem jellemzo.
e) Nem értelmezhetd — A szempontban leirt tevékenység nem varhato el a pedagogustol
az adott intézményi kdrnyezetben vagy a tevékenység elvarhato, de annak végzésében
objektiv koriilmények akadalyozzak.
3. Az 6ra-foglalkozaslatogatas értékelését csak a mindsitd bizottsag 56. § (5) bekezdés a) pontja
szerinti tagja végzi.
4. A 65. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rogzitett értékelés pontszamait az informatikai
rendszer mindsitd bizottsagi tagonként és pedagdéguskompetencianként atlagolja. A mindsitd
bizottsdg egyeztetésére akkor van sziikség, ha a mindsitd bizottsag tagjai altal adott
kompetenciaértékek atlaga kozott legalabb 1 értéknyi eltérés van, vagy ha egy kompetenciara
adott értékelés atlaga valamely mindsitd bizottsagi tag esetében 1 vagy annal kisebb értékii. Az
egyeztetés folyamatdban a kordbban adott pontszamok modosithatok.
5. A 66. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatirozott szint megallapitdsa a
pedagoguskompetencidkra kapott szdzalékos érték atlaga alapjan torténik, matematikailag
egész szamra kerekitve.
6. A mindsitd bizottsag végleges értékelését a pedagogus az informatikai feliileten éri el a
pedagoguskompetenciakra kapott értékelés atlagai alapjan erdsségek, fejlesztendo teriiletek és
hidnyok csoportjdba sorolva. Erdsségként a 3 pontra értékelt szempontok, fejlesztendd
teriiletként az 1 pontra értékelt szempontok, hidnyként a O pontra értékelt szempontok keriilnek
feltiintetésre.
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B) Mesterpedagogus fokozat elérésére iranyuld
palyazati, illetve megujitasara iranyuld megujitasi eljarasban

1. A palyazati és megujitasi eljaras soran a mindsité bizottsag tagjai a 65. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével a 3/b. melléklet B) pontjaban foglalt tdblazat 2-21.
sora és a 3/c. melléklet 2-21. sora szerinti szempontok vizsgalata soran a kritérium teljestilését
»igen” vagy ,nem” jeloléssel értékelik. Az adott szempontban 1évé felsorolas barmely
elemének teljesiilése elegendd az ,,igen” jeldléséhez.
2. A palyazati és megujitasi eljaras soran a mindsitd bizottsag tagjai a 65. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével a 3/b. melléklet B) pontjaban foglalt tablazat 23-
72. sora és a 3/c. mellékletben foglalt tdblazat 23-72. sora, valamint a 3/b. melléklet A)
pontjaban foglalt tdblazat szerinti értékelési szempontokat 0, 1, 2 pontszammal értékelik,
valamint értékelési teriiletenként szoveges értékelést is rogzitenek.
3. A 2. pontban meghatarozott érték megadésa a pedagdégusmindsitési eljarasban résztvevo altal
végzett tevékenység szintje alapjan torténik:
a) 2 pont - A pedagdégus munkajaban az adott szempontban leirt tevékenység
megjelenése hatarozottan kimutathato, teljestil.
b) 1 pont - A pedagbgus munkajaban az adott szempontban leirt tevékenység
megjelenése esetleges, részben teljesiil.
c) 0 pont - A pedagodgus palyazatanak dokumentumai és a palyazatvédés nem tamasztjak
ala azt, hogy a pedagogus munkajaban az adott szempontban leirt elvart tevékenység
megjelenik, nem teljesiil a pedagégus munkajaban az adott szempontban leirt elvart
tevékenység megjelenése.
4. A mindsitd bizottsag tagjai a palyazatvédés napjat megelézd 15. napig rogzitik eldézetes
értekelésiiket az informatikai rendszerben. A palyazat védésére akkor kertilhet sor, ha a palyazat
eldzetes értékelésének eredménye legalabb 75%.
5. A 65. § (1) bekezdésben foglaltak alapjan rogzitett értékelés pontszamait az informatikai
rendszer mindsitd bizottsagi tagonként és értékelési teriiletenként atlagolja.
6. A 66. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott szint megallapitasa az értékelési teriiletekre
kapott szdzalékos érték atlaga alapjan torténik, matematikailag egész szdmra kerekitve.
7. Ha a pedagdgus a 39. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tevékenység vallalasarol tett
nyilatkozatot, akkor a Mesterpedagdgus fokozat elérésére iranyuld palyazati eljaras végleges
értékelésébe a 6. pont szerinti eredmény 30%-os sullyal, a tevékenység végzéséhez sziikséges
képzés eredménye 70%-os stllyal szdmit.

C) Kutatotanar fokozat elérésére iranyuld
palyazati, illetve megujitasara iranyuld meguyjitasi eljarasban

1. A palyazati €s megujitasi eljaras soran a biralo bizottsag tagjai a 65. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével a 3/d. melléklet A) és B) pontjaban foglalt tablazat 2-21. sora
szerinti szempontok vizsgalata soran a kritérium teljesiilését ,,igen” vagy ,,nem” jeldléssel
értekelik. Az adott szempontban 1évd felsorolas barmely elemének teljesiilése elegendd az
»igen” jeloléséhez.

2. A palyazati és megujitasi eljaras soran a biralo bizottsag tagjai a 65. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével 3/d. melléklet A) és B) pontjaban foglalt tablazat 22-61. sora
szerinti értékelési szempontokat 0, 1, 2 pontszammal értékelik, valamint értékelési
teriiletenként szoveges értékelést is rogzitenek.

3. A 2. pontban meghatarozott ért¢k megadasa a pedagdgusmindsitési eljarasban résztvevo altal
végzett tevékenység szintje alapjan torténik:
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a) 2 pont - A pedagdégus munkajaban az adott szempontban leirt tevékenység
megjelenése hatarozottan kimutathato, teljesiil.
b) 1 pont - A pedagbégus munkdjaban az adott szempontban leirt tevékenység
megjelenése esetleges, részben teljesiil.
c) 0 pont - A pedagdgus palyazatanak dokumentumai és a palyazatvédés nem tamasztjak
ala azt, hogy a pedagdgus munkajaban az adott szempontban leirt elvart tevékenység
megjelenik, nem teljesiil az adott szempontban leirt tevékenység megjelenése.
4. A biralo bizottsag tagjai a palyazatvédés napjat megel6z6 15. napig rogzitik eldzetes
értékelésiiket az informatikai rendszerben. A palyazat védésére akkor keriilhet sor, ha a palyazat
eldzetes értékelésének eredménye legalabb 75%.
5. A 65. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rogzitett értékelés pontszamait az informatikai
rendszer birdlo bizottsagi tagonként €s értékelési teriiletenként atlagolja.
6. A 66. § (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott szint megallapitasa az értékelési teriiletekre
kapott szazalékos érték atlaga alapjan torténik, matematikailag egész szdmra kerekitve.”
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b)

c)
e)
9)
h)
i)
)

K)

6. melleklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

L 3/f. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatot megszerzésére iranyulo

rrrrr

Nevelési-oktatasi intézményben bet6ltott pedagégus munkakor esetében

csoportprofil vagy egyéni profil vagy névendékprofil

tematikus terv vagy egyéni fejlesztési terv

tematikus terv vagy egyéni fejlesztési terv reflexioja

4 db oraterv vagy foglalkozasterv

4 db oraterv vagy foglalkozasterv reflexioja

esetleiras

hospitalasi naplo

hospitélési naplo reflexidja

legalabb 2 db, legfeljebb 5 db szabadon valaszthaté dokumentum, amely a
pedagodgiai, szakmai — beleértve a munkakori és azon kiviili — tevékenységet
mutatja be, annak megvalodsitasat igazolja

az 1) pontban megjelolt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétdl
fliggben

B) Ovodapedagdgus munkakor esetében

csoportprofil

csoport nevelési terve

tematikus terv vagy tanulasi egység terve

tematikus terv vagy tanulasi egység terve reflexidja

4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv

4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv reflexioja

esetleiras

hospitalasi naplo

hospitalasi naplo reflexioja

legalabb 2 db, legfeljebb 5 db szabadon valaszthaté dokumentum, amely a
pedagogiai, szakmai — beleértve a munkakdri €s azon kiviili — tevékenységet
mutatja be, annak megvalositasat igazolja

a k) pontban megjelolt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétol
fliggden

C) A Paétv. 79. § (4) bekezdése alapjan

kotelez6 tanitasi oraval, illetve foglalkozassal nem rendelkez6 vezetd esetében

a)
b)
c)
d)

€)

a neveldtestiilet profilja

a tanulokozdsség profilja

munkaterv év végi beszamoloval

4 db vezet6i dokumentum (éves belsé ellendrzési terv, megvaldsult bels6d
ellendrzés folyamatleirasa 2 db, intézményi szintli pedagogiai dokumentumok
készitésének és elfogadasanak folyamata)

4 db vezet6i dokumentum reflexidja
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9)
h)

i)

)

esetleiras

hospitalasi naplo

hospitalasi naplo reflexiod

legalabb 2 db, legfeljebb 5 db szabadon valaszthaté dokumentum, amely a vezet6i
tevékenységgel 0Osszefiiggd pedagogiai, szakmai, szervezési, koordinalasi,
konfliktuskezelési tevékenységet mutatja be, annak megvaldsitasat igazolja

az 1) pontban megjelolt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétol
fliggden

D) Pedagdgiai eldadd, pedagdgiai szakértd munkakor esetében

a sajat szolgaltatasi teriiletére vonatkoz6, az éves tervezést dokumentalod
munkaterv

a sajat szolgaltatasi teriiletére vonatkoz6, az éves tervezést dokumentalod
munkaterv reflexidja

a sajat szolgéltatasi teriiletére vonatkozo, az éves tevékenységet dokumentalo
beszamolo

a sajat szolgaltatasi teriiletére vonatkozo, az éves tevékenységet dokumentalo
beszamolo reflexidja

legalabb 6 db, legfeljebb 8 db a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas ellatdsahoz
kapcsolodd dokumentum (szolgaltatdsszervezés, tantargygondozas, tdjékoztatd
szakmai eldadasok, anyagok, egyéb tevékenységek)

az e) pontban megjelolt dokumentumok reflexidja

E) Pedagdgiai szakszolgalat — Gyodgytestnevelés vagy logopédiai ellatas esetében

a)
b)

c)
d)

e)

a)

c)
d)

e)

csoportprofil vagy egyéni profil

4 db oraterv

4 db oraterv reflexioja

legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specidlis, a pedagdgiai, szakmai tevékenységhez
kapcsolodd dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

a d) pontban megjeldlt dokumentumok reflexioja a dokumentum jellegétol
fliggden

F) Pedagogiai szakszolgalat - Konduktiv pedagogiai ellatas,
korai fejlesztés és gondozas, vagy logopédiai ellatas esetében

3 db specialis szakszolgalati dokumentum - terapias oraterv

3 db specialis szakszolgélati dokumentum - terapiés oraterv reflexioja

2 db specialis szakszolgalati dokumentum - egyéni fejlesztési terv

2 db specidlis szakszolgélati dokumentum - egyéni fejlesztési terv reflexidja
legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specialis, a pedagogiai, szakmai tevékenységhez
kapcsolodd dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

az e) pontban megjelolt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétol
fliggden
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G) Pedagodgiai szakszolgalat - Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatés,

logopédiai ellatas, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, kiemelten tehetséges

a)
b)
c)
d)

f)

gyermekek, tanulok gondozasa vagy nevelési tanacsadas esetében

2 db specialis szakszolgalati dokumentum - esettanulméany

2 db specialis szakszolgalati dokumentum - esettanulmany reflexidja

3 db specialis szakszolgalati dokumentum - iilés, illetve foglalkozas leiras

3 db specialis szakszolgalati dokumentum - iilés, illetve foglalkozas leiras
reflexidja

legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specialis, a pedagogiai, szakmai tevékenységhez
kapcsolddo dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

az e) pontban megjeldlt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétdl
fliggben

H) Pedagdgiai szakszolgalat - szakértdi bizottsagi tevékenység,
vagy logopédiai ellatas esetében

5 db specialis szakszolgélati dokumentum - szakértdi bizottsagi vélemény

5 db specialis szakszolgélati dokumentum - szakértdi bizottsagi vélemény
reflexioja

legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specialis, a pedagogiai, szakmai tevékenységhez
kapcsolodo dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

a c) pontban megjelolt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétol
fliggden

I) Nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatottak esetében:

a tevékenységére vonatkoz6 elemzd, értékeld dokumentum - a munkét ellenérzo
igazgatd vagy magasabb vezetd altal

a teveékenységére vonatkozd elemzd, értékeldé dokumentum - a kdzvetlen
pedagdgus munkatars altal

feladatkori, munkakori leiras

pedagdgus ¢és neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott kozotti egytittmiikodés leirasa

folyamatterv leirasa

folyamatterv leirasa reflexio

esetleiras

adminisztracios feladatok leirasa

legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specialis, a szakmai tevékenységhez kapcsolodo
dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

a j) pontban megjeldlt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétol
fliggden”

7. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

»3/g. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez
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a)

b)
c)
d)

e)
f)

Mesterpedagogus fokozat megszerzésére iranyulo
palyazati eljaras keretében feltoltott palyazat elemei

A) Mesterpedagogus - fejlesztd innovatori, fejleszté timogato
vagy intézményvezetdi tevékenység esetében

a pedagogus tevékenységére vonatkozd elemzd, értékeld dokumentum az
igazgatd, vagy igazgatdi, fOigazgatdi megbizassal rendelkez6 pedagogus
mindsitése esetén a fenntartd képviseldje altal

a pedagogus tevékenységére vonatkozd elemzO, értékeld dokumentum az
intézményen beliili munkatars altal

legalabb 4 db, legfeljebb 6 db a mesterpedagdgusi tevékenységet a négydimenzids
tevékenységmodell mentén bizonyité dokumentum

Osszegzd elemzés, reflexio a tevékenységek megvaldsuldsarol személyes, szakmai
¢és intézményi perspektivabol

a mesterprogram altalanos terve

a mesterprogram elso szakaszanak részterve

Mesterpedagogus - pedagdgiai-szakmai ellendrzési és pedagdgusmindsitési szakértoi,

a)

b)

d)

tovabba szaktanacsadoi feladatok ellatasa esetében

apedagdgus tevékenységére vonatkozo elemzd, értékelé dokumentum az igazgato
vagy igazgatoi, fOigazgatdlr megbizassal rendelkezd pedagdgus mindsitése esetén
a fenntarto képviseldje altal

a pedagogus tevékenységére vonatkozd elemzd, értékeld dokumentum az
intézményen beliili munkatars altal

legalabb 4 db, legfeljebb 6 db a mesterpedagdgusi tevékenységet a négydimenzids
tevékenységmodell mentén bizonyité dokumentum

0sszegz0 elemzes, reflexio a tevékenységek megvalosulasarol személyes, szakmai
¢és intézményi perspektivabol”
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8. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

,3/h. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A Kutatdétanar fokozat megszerzésére iranyulo palyazati eljaras
keretében feltoltott palyazat elemei

a pedagogus tevékenységére vonatkozd elemzd, értékeld dokumentum az
igazgatd, vagy igazgatdi, fOigazgatdi megbizassal rendelkez6 pedagogus
mindsitése esetén a fenntartd képviseldje altal

a pedagogus tevékenységére vonatkozd elemzd, értékeld dokumentum az
intézményen beliili munkatars altal

legaldbb 4 db, legfeljebb 6 db a kutatdtanari tevékenységet a haromdimenzids
tevékenységmodell mentén bizonyité dokumentum

palyazati eljards esetén Osszegzd elemzés, reflexid a tevékenységek
megvalosulasarol személyes szakmai és intézményi perspektivabol

megujitasi eljaras esetén zar6 kutatasi beszamolo

az elmult 7 év kiemelt publikacidinak listaja

a kutatoprogram altalanos terve

a kutatoprogram elsé szakaszanak részterve

a kutatoprogram Osszegzése”
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