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2020-ban összesen 47 fő, 

2021-ben összesen 53 fő 

2. 0
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1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány
A pártfogó felügyelői, jogi segítségnyújtó és 

áldozatsegítő szolgálatként, valamint kárpótlási 

hatóságként kijelölt szervhez jelentkezők és 

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltételei
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1 munkanap

a pártfogó felügyelői, jogi segítségnyújtó és 

áldozatsegítő szolgálatként, valamint 

kárpótlási hatóságként kijelölt szervnél 

működő pártfogó felügyelők és 

kormánytisztviselők ügyviteli vizsgájáról 

szóló IM rendelet

végrehajtási rendelet

2023.06.12

IMJFHÁT - CIKFO

szakállamtitkárság 2020-2021

A pártfogó felügyelők, jogi segítségnyújtók és áldozatsegítő szolgálatnál feladatot ellátó pártfogó felügyelők, 

kormánytisztviselők és kormányzati ügykezelők ügyviteli vizsgájára vonatkozó szabályok kisebb tartalmú módosítására az 

elmúlt években már sor került, azonban a szakterületeket érintő szervezeti változások, új feladatok, új szakmai ismereteket 

igénylő jogszabályváltozások szempontjából az ügyviteli vizsga elvárás rendszere nem került átfogó revízió alá. Erre 

figyelemmel szükségesség mutatkozik a szabályozás aktualizálására egy új IM rendelet keretében, a jelenleg hatályos KIM 

rendelet hatályon kívül helyezése mellett.

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

Adottak a személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

-

-

2. Hatások összefoglalója



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta: dr. Gyimesi Tamás helyettes államtitkár
…………………………………….

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem


