
A honvédelmi miniszter  

 

…/2024. (….) HM rendelete 

 

egyes honvédelmi ösztöndíjakról 

 

A honvédelmi adatkezelésről szóló 2022. évi XXI. törvény 112. § e) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) 

Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva a következőket 

rendelem el: 

 

1. Általános rendelkezések 

 

1. §  

 

E rendelet alkalmazásában 

1. állományilletékes honvédelmi szervezet: 

a) a KNBSZ-ösztöndíjas tekintetében a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: 

KNBSZ), 

b) a Mészáros Lázár-ösztöndíjas tekintetében a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) 

honvéd tisztjelöltek felkészítéséért felelős honvédségi szervezete, 

c) az önkéntes tartalékos ösztöndíjas tekintetében az a honvédségi szervezet, amelynek 

különleges jogrendi időszakra kiadott állománytáblájában az önkéntes tartalékos szerződésben 

meghatározott szolgálati beosztása rendszeresítésre került;   

2. hallgató: az a nagykorú személy, aki a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 

(a továbbiakban: Nftv.) szerinti felsőfokú tanulmányokban vagy a szakképzésről szóló 2019. 

évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 10. §-a szerinti szakmajegyzékben szereplő, 

államilag elismert szakma megszerzésére irányuló szakképzésben vesz részt; 

3. képző intézmény: az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti oktatást vagy az Szkt. 9. §-a szerinti 

szakmai oktatást folytató intézmény; 

4. KNBSZ-ösztöndíjas: az a hallgató, akivel a 12. § szerinti ösztöndíjszerződés megkötésre 

került; 

5. Mészáros Lázár-ösztöndíjas: az a hallgató, akivel a 2. § szerinti ösztöndíjszerződés 

megkötésre került; 

6. önkéntes tartalékos: az önkéntes tartalékos jogállásról szóló 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 

(a továbbiakban: ÖTR) 2. § 5. pontja szerinti önkéntes tartalékos kivételével minden önkéntes 

tartalékos szolgálati viszonnyal rendelkező katona; 

7. önkéntes tartalékos ösztöndíjas: az a hallgató, akivel a 7. § szerinti ösztöndíjszerződés 

megkötésre került;  

8. tanulmányi támogatás: az állományilletékes honvédelmi szervezet által ösztöndíjszerződés 

alapján nyújtott hozzájárulás.  

 

 2. A Mészáros Lázár-ösztöndíj 

 

2. §  

 

Az MH személyi állományának utánpótlásához szükséges – a katonai oktatást folytató 

intézményekben nem megszerezhető végzettséget igénylő – beosztások feltöltése, valamint a 

honvéd kadét ágazati szakképzésben résztvevő 13. évfolyamos nagykorú hallgatók pályára 

irányításának elősegítése érdekében Mészáros Lázár-ösztöndíj (ezen alcím alkalmazásában a 



továbbiakban: honvédségi ösztöndíj) a honvédelmért felelős miniszter (a továbbiakban: 

miniszter) által meghatározott keretek között kiírt nyílt pályázati eljárás szerint biztosítható. 

 

3. §  

 

(1) A honvédségi ösztöndíjszerződés azzal a hallgatóval köthető, aki 

a) a 18. életévét betöltötte, 

b) cselekvőképes, 

c) megfelel az önkéntes tartalékossal szemben támasztott egészségi, pszichikai, fizikai 

alkalmassági követelményeknek, 

d) vállalja a folyamatos tanulmányok folytatását – kivéve az 5. § (1) és (2) bekezdése szerinti 

halasztás esetét –, és 

e) vállalja, hogy – a 4. §-ban foglalt halasztás kivételével – a hallgatói jogviszony megszűnését 

követő legfeljebb 3 hónapon belül hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszonyt (a 

továbbiakban: szolgálati viszony) létesít, és azt legalább a honvédségi ösztöndíj folyósításával 

megegyező ideig fenntartja (a továbbiakban: kötelezően szolgálati viszonyban töltött idő). 

 

(2) A honvédségi ösztöndíjat elnyert hallgatóval (ezen alcím alkalmazásában a továbbiakban: 

honvédségi ösztöndíjas) legkésőbb a tanév vagy tanulmányi félév második hónapjának utolsó 

napjáig, a tanév vagy tanulmányi félév kezdetére visszamenőleges hatállyal kell az 

ösztöndíjszerződést megkötni, és így ettől az időponttól jogosult a honvédségi ösztöndíjra. 

 

(3) Nem köthető honvédségi ösztöndíjszerződés azzal a hallgatóval,  

a) aki önkéntes tartalékos ösztöndíjban részesül, vagy korábban részesült honvédségi 

ösztöndíjban,  

b) akivel szemben büntetőeljárás – ide nem értve a magánvádas vagy pótmagánvádló 

vádindítványa alapján indult eljárást – van folyamatban, a büntetőeljárás jogerős befejezéséig. 

 

(4) Annak a honvédségi ösztöndíjasnak, aki a 6. § a) pont aa) alpontja és b) pont ba) alpontja 

szerint jogosult az ösztöndíjra, az önkéntes tartalékos szolgálati viszonya az ÖTR 9. § (1) 

bekezdésétől eltérően kizárólag a tanulmányai befejezéséig tart. 

 

4. §  

 

(1) A honvédségi ösztöndíjas kérelmére a Honvéd Vezérkar főnökének előzetes engedélyével 

a 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti szolgálati viszony létesítésére vonatkozó kötelezettség egy 

alkalommal legfeljebb 4 évre elhalasztható, ha a honvédségi ösztöndíjas hallgató olyan további 

képzésben vesz részt, amely a honvédségi ösztöndíjjal támogatott területen magasabb szakmai 

felkészültséget biztosít. 

 

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedély alapján a honvédségi ösztöndíjszerződést módosítani kell.  

 

(3) Az (1) bekezdés szerint engedélyezett halasztás időtartamára a hallgató honvédségi 

ösztöndíjra nem jogosult, és az nem számít bele a kötelezően szolgálati viszonyban töltendő 

időbe. 

 

5. §  

 

(1) A honvédségi ösztöndíjas a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti tanulmányainak legfeljebb 

2 félév halasztására irányuló, ösztöndíjszerződés módosítására vonatkozó kérelmét az arra okot 



adó körülmény bekövetkezésétől számított 10 napon belül köteles az állományilletékes 

honvédelmi szervezetnek benyújtani, kitérve annak indokolására, és arra, hogy továbbra is fent 

kívánja tartani a hallgatói jogviszonyát.  

 

(2) A honvédségi ösztöndíjszerződés akkor módosítható, ha a honvédségi ösztöndíjas  

a) az ösztöndíjszerződésben előírt határidőben – ideértve a külföldi tanulmányok során 

keletkezett tantárgyi vizsga elmaradását is – nem szerezte meg az általa vállalt végzettséget 

vagy szakképzettséget, és nyilatkozatával vállalja, hogy a halasztását követő két féléven belül 

a végzettséget megszerzi, és ezen idő alatt a hallgatói jogviszonya nem szünetel, 

b) családi, szociális körülményeiben, vagy egészségében olyan változás állt be, amely miatt 

tanulmányait nem az előírt határidőben, hanem legfeljebb két félév halasztással tudja csak 

befejezni, vagy  

c) hallgatói jogviszonya szünetel. 

 

(3) A tanulmányait halasztó hallgatót a halasztás időtartamára honvédségi ösztöndíj nem illeti 

meg. 

 

6. §  

 

A honvédségi ösztöndíj havi összege az ösztöndíjszerződésben meghatározott tanulmányi félév 

megkezdésétől a képző intézmény által kiállított, a képzés várható befejezéséről szóló igazolás 

alapján a hivatásos vagy szerződéses állományba vétel időpontjáig, de legfeljebb a hallgatói 

jogviszony megszűnését követő három hónapig,  

a) a felsőoktatási intézmény hallgatója esetében  

aa) amennyiben az ösztöndíjszerződése alatt önkéntes tartalékos szolgálatot vállal, az önkéntes 

tartalékos szolgálati viszony létesítésének kezdő napjától az önkéntes tartalékos szolgálati 

viszony időtartama alatt 350.000 forint, 

ab) amennyiben az ösztöndíjszerződése alatt nem vállal önkéntes tartalékos szolgálatot 270.000 

forint,  

b) a szakképző intézmény hallgatója esetében  

ba) amennyiben az ösztöndíjszerződése alatt önkéntes tartalékos szolgálatot vállal, az önkéntes 

tartalékos szolgálati viszony létesítésének kezdő napjától az önkéntes tartalékos szolgálati 

viszony időtartama alatt 270.000 forint, 

bb) amennyiben az ösztöndíjszerződése alatt nem vállal önkéntes tartalékos szolgálatot 160.000 

forint. 

 

3. Az önkéntes tartalékos ösztöndíj 

 

7. §  

 

A hallgató érdeklődésének a honvédelmi tevékenység felé orientálása és a katonai 

alapismereteket alkalmazni képes önkéntes tartalékosok számának növelése érdekében 

önkéntes tartalékos ösztöndíj a miniszter által meghatározott keretek között kiírt nyílt pályázati 

eljárás szerint biztosítható. 

 

8. §  

 

(1) Az önkéntes tartalékos ösztöndíjszerződés azzal a hallgatóval köthető, aki 

a) vállalja az ösztöndíjszerződésben meghatározott végzettség vagy szakképzettség 

megszerzését, 



b) önkéntes tartalékos szolgálati viszonyban áll, és vállalja az önkéntes tartalékos szolgálati 

viszony fenntartását az ösztöndíjszerződésben meghatározott végzettség vagy szakképzettség 

megszerzését követően az önkéntes tartalékos ösztöndíjjal támogatott tanulmányokkal 

megegyező ideig, de legalább három évig, 

c) vállalja, hogy az ösztöndíjszerződés megkötésétől legalább a d) pont szerinti alapkiképzés 

teljesítéséig hallgatói jogviszonyban áll, 

d) vállalja, hogy legkésőbb az ösztöndíjszerződés megkötésétől számított 12 hónapon belül 

teljesíti az alapkiképzést, ide nem értve azt az önkéntes tartalékost, aki az ösztöndíjszerződés 

megkötésekor már teljesítette az alapkiképzés követelményeit, 

e) nem részesül Mészáros Lázár-ösztöndíjban,  

f) nem részesül önkéntes tartalékos ösztöndíjban, vagy a korábban megkötött önkéntes 

tartalékos ösztöndíjszerződésben vállalt szolgálati ideje már eltelt, és abból származó 

kötelezettsége nem áll fenn, és 

g) nem részesül szolgálati járandóságban. 

 

(2) Az önkéntes tartalékos ösztöndíjas az (1) bekezdés d) pontja szerinti feltétel teljesítését 

legkésőbb az ösztöndíjszerződés megkötését követő 12 hónap elteltét követő második hónap 

utolsó napjáig köteles az állományilletékes honvédelmi szervezet részére igazolni. 

 

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti kötelezettség önkéntes tartalékos ösztöndíjasnak felróható 

okból történő elmulasztása esetén az állományilletékes honvédelmi szervezet az 

ösztöndíjszerződését azonnali hatállyal felmondja. 

 

(4) Ha az önkéntes tartalékos ösztöndíjas önhibáján kívüli okból nem képes a (2) bekezdés 

szerinti igazolást benyújtani, akkor – a (3) bekezdéstől eltérően – a 9. § (1) bekezdése alapján 

a halasztási kérelem szerint az ösztöndíjszerződést módosítani kell. 

 

9. §  

 

(1) Az önkéntes tartalékos ösztöndíjas a hallgatói jogviszonyának legfeljebb két félévre 

irányuló halasztására és az ösztöndíjszerződés módosítására vonatkozó kérelmét az arra okot 

adó körülmény bekövetkezésétől számított 10 napon belül köteles az állományilletékes 

honvédelmi szervezetnek bejelenteni, ideértve a tanulmányai folyamatosságát befolyásoló 

egyéb olyan tényt, amely mellett fenn kívánja tartani a hallgatói jogviszonyát.  

 

(2) Az állományilletékes honvédelmi szervezet az (1) bekezdés alapján, megalapozott indok 

esetén engedélyezi a halasztást, és intézkedik az ösztöndíjszerződés módosításáról. 

 

(3) A (2) bekezdés szerinti halasztás időtartamára az önkéntes tartalékos ösztöndíjast nem illeti 

meg önkéntes tartalékos ösztöndíj. 

 

10. § 

 

(1) Az önkéntes tartalékos ösztöndíj az ösztöndíjszerződésben meghatározott végzettség vagy 

szakképzettség megszerzéséig fennálló önkéntes tartalékos szolgálati viszony időtartama alatt 

– a (3) bekezdés kivételével – illeti meg az önkéntes tartalékos ösztöndíjast. 

 

(2) Az önkéntes tartalékos ösztöndíjas részére az ösztöndíjszerződés megkötésének napjától az 

(1) bekezdésben meghatározott időtartamra járó ösztöndíj havi összege 

a) a felsőoktatási intézmény hallgatója esetében 160.000 forint, 



b) a szakképző intézmény hallgató esetében 110.000 forint. 

 

4. A Mészáros Lázár-ösztöndíjra és az önkéntes tartalékos ösztöndíjra vonatkozó közös 

szabályok 

 

11. § 

 

(1) A Mészáros Lázár-ösztöndíjast és az önkéntes tartalékos ösztöndíjast a részére kifizetett 

ösztöndíj teljes összegével megegyező mértékű megtérítési kötelezettség terheli, ha 

ösztöndíjszerződésének megszüntetésére neki felróható okból kerül sor.  

 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem terheli megtérítési kötelezettség a Mészáros 

Lázár-ösztöndíjast és az önkéntes tartalékos ösztöndíjast, ha  

a) meghagyással érintett munkakörbe kerül, 

b) a Mészáros Lázár-ösztöndíj elnyerése miatt szünteti meg az önkéntes tartalékos 

ösztöndíjszerződést, 

c) az önkéntes tartalékos ösztöndíj elnyerése miatt szünteti meg a Mészáros Lázár-

ösztöndíjszerződését, 

d) elhalálozik. 

 

(3) A megtérítési kötelezettségekből adódó követelést a központi személyügyi feladatok 

ellátására kijelölt honvédelmi szervezet tartja nyilván. 

 

(4) Nem minősül ösztöndíjszerződés-módosításnak a Mészáros Lázár-ösztöndíjas, az önkéntes 

tartalékos ösztöndíjas juttatásainak jogszabály szerinti emelése, amelyről az állományilletékes 

honvédelmi szervezet az emelés hatálybalépését követő 10 napon belül írásbeli tájékoztatást 

küld az érintett részére. 

 

(5) A Mészáros Lázár-ösztöndíj és az önkéntes tartalékos ösztöndíj a tanítási vagy képzési 

évben – az adott félév vagy tanév teljes idejére, beleértve a tanítási szüneteket is – annak az 

ösztöndíjasnak – a miniszter által meghatározott keretek szerint – folyósítható, aki az 

állományilletékes honvédelmi szervezet részére 10 munkanapon belül 

a) benyújtja a félév megkezdését követően az oktatási intézmény által kiállított hallgatói 

jogviszony igazolást, és 

b) megküldi a félév vagy a tanév lezárását követően a félév vagy a tanév sikeres lezárásáról 

szóló, az oktatási intézmény által kiállított hivatalos igazolást, vagy elektronikus leckekönyvet. 

 

(6) Ha a Mészáros Lázár-ösztöndíjas, valamint az önkéntes tartalékos ösztöndíjas az (5) 

bekezdés szerinti igazolás leadását elmulasztja, és azt az állományilletékes honvédelmi 

szervezet felszólítása ellenére sem teljesíti, a felszólítást követő 10. munkanapon 

ösztöndíjszerződése neki felróható okból megszűnik. 

 

(7) A Mészáros Lázár-ösztöndíjas, valamint az önkéntes tartalékos ösztöndíjas az 

állományilletékes honvédelmi szervezet felé bejelentési kötelezettséggel tartozik a (2) bekezdés 

a)-c) pontjában meghatározott körülmény bekövetkeztéről, annak bekövetkezésétől számított 5 

munkanapon belül. 

 

(8) A Mészáros Lázár-ösztöndíjas, valamint az önkéntes tartalékos ösztöndíjas a tanulmányai 

megszakítását köteles bejelenteni az állományilletékes honvédelmi szervezetnek. A bejelentés 

alapján az állományilletékes honvédelmi szervezet haladéktalanul intézkedik az 



ösztöndíjszerződés megszüntetésére, az ösztöndíj folyósításának leállítására és a megtérítési 

kötelezettség teljesítésére irányuló felszólításra. 

 

5. A KNBSZ által biztosított ösztöndíj 

 

12. §  

 

(1) A KNBSZ a szervezethez való tartozás, valamint a tanulmányok támogatása érdekében 

KNBSZ ösztöndíjat biztosíthat a KNBSZ főigazgatója által meghatározott keretek között kiírt 

zárt meghívásos pályázati eljárás szerint.  

 

(2) A KNBSZ főigazgatója a KNBSZ ösztöndíjat mentori ajánlás útján, a pályázati felhívásban 

meghatározott speciális követelmények teljesítése esetén ítélheti oda. 

 

(3) A KNBSZ ösztöndíjat elnyert hallgatóval az ösztöndíjszerződést a KNBSZ főigazgatója 

köti meg. 

  

(4) A KNBSZ ösztöndíj havi összege az ösztöndíjszerződésben meghatározott tanulmányi félév 

megkezdésétől a képző intézmény által kiállított, a képzés várható befejezéséről szóló igazolás 

alapján az állományba vétel időpontjáig, de legfeljebb a hallgatói jogviszony megszűnését 

követő három hónapig 

a) az ösztöndíjszerződésben rögzített minimálisan elérendő tanulmányi eredmény esetén 

200.000 forint, 

b) 4,2 és 4,5 közötti tanulmányi eredmény esetén 220.000 forint,  

c) 4,51 és 4,8 közötti tanulmányi eredmény esetén 240.000 forint,  

d) 4,8 feletti, vagy egymást követő két félévben elért legalább 4,5 tanulmányi eredmény esetén 

270.000 forint, 

e) 5,0 tanulmányi eredmény esetén 300.000 forint.  

 

(5) A (4) bekezdés szerinti ösztöndíj összegét az ösztöndíjszerződés megkötésekor az azt 

megelőző, lezárt tanulmányi félév, azt követően pedig tanulmányi félévenként, a teljesített félév 

tanulmányi eredménye alapján kell megállapítani.  

 

(6) A KNBSZ-ösztöndíjas hallgató, ha az ösztöndíjszerződése alatt önkéntes tartalékos 

szolgálatot vállal, akkor az önkéntes tartalékos szolgálati viszony létesítésének kezdő napjától 

az önkéntes tartalékos szolgálati viszony időtartama alatt a (4) bekezdés szerinti ösztöndíj havi 

összege 80.000 forinttal egészül ki.  

 

(7) A KNBSZ ösztöndíjszerződést legkésőbb a tanév vagy a tanulmányi félév második 

hónapjának utolsó napjáig kell megkötni úgy, hogy az ösztöndíjat elnyert hallgató az 

ösztöndíjra az ösztöndíjszerződés megkötésének időpontjára irányadó félév első napjától 

jogosult. 

 

(8) A KNBSZ-ösztöndíjast a részére kifizetett ösztöndíj teljes összegével megegyező mértékű 

megtérítési kötelezettség terheli, ha az ösztöndíjszerződésének megszüntetésére neki felróható 

okból kerül sor. 

 

(9) Az ösztöndíjszerződés megszűnik: 

a) a KNBSZ-ösztöndíjas által az ösztöndíjszerződésben foglalt kötelezettségeinek 

teljesítésével, 



b) ha az ösztöndíjszerződésben a feltétel teljesítésére határnap került rögzítésre, a határnap 

beálltát követő napon, 

c)  az ösztöndíjszerződés bármelyik fél általi egyoldalú felmondásával,  

d) a szerződő felek közös megállapodása alapján, 

e) a KNBSZ-ösztöndíjas ösztöndíjszerződésben rögzített végzettségének – szak, szakirány – 

módosulása esetén, 

f) ha a KNBSZ-ösztöndíjas olyan magatartást tanúsít, amelyből egyértelműen megállapítható, 

hogy az ösztöndíjszerződésben a KNBSZ-ösztöndíjas által vállalt feltétel teljesítése 

lehetetlenné válik, így különösen a hallgatói – tanulói – jogviszony megszűnése, szüneteltetése, 

inaktiválása esetén, 

g) ha olyan kizáró körülmény merül fel vagy a KNBSZ-ösztöndíjas olyan magatartást tanúsít, 

amely alapján nem felel meg a KNBSZ személyi állományába történő felvételhez előírt 

feltételeknek, 

h) a KNBSZ-ösztöndíjas KNBSZ személyi állományába történő felvételének napjával, vagy 

i) a KNBSZ-ösztöndíjas halálával. 

 

(10) A KNBSZ egyoldalúan felmondhatja az ösztöndíjszerződést, ha 

a) a KNBSZ-ösztöndíjas más munkáltatóval tanulmányi szerződést köt, 

b) a KNBSZ-ösztöndíjas bármely módon más munkáltató felé elkötelezi magát a tanulmányai 

befejezését követő foglalkoztatása tekintetében, 

c) a KNBSZ-ösztöndíjas két alkalommal történt személyes, továbbá egy alkalommal történt 

írásbeli felszólítás alapján sem teljesíti az ösztöndíjszerződésben rögzített kötelezettségeket, a 

hallgatói vagy a tanulói jogviszonyának fennállására és az elért tanulmányi eredményének 

igazolására vonatkozó felhívást, vagy 

d) a KNBSZ érdekkörében olyan körülmény merül fel, amely  

da) lehetetlenné teszi az ösztöndíjszerződésben foglaltak további teljesítését, vagy 

db) a KNBSZ-ösztöndíjas tanulmányai befejezését követően a KNBSZ személyi állományába 

történő felvételét a KNBSZ létszámviszonyai nem teszik lehetővé. 

 

(11) A ösztöndíjszerződés felmondására és annak módosítására csak írásban kerülhet sor. 

 

(12) Nem terheli megtérítési kötelezettség a KNBSZ-ösztöndíjast, ha  

a) az ösztöndíjszerződésben vállalt képzés befejezését megelőzően a KNBSZ-nél 

foglalkoztatási jogviszonyt létesít és azt legalább az ösztöndíjszerződéssel támogatott időszak 

kétszeresének megfelelő ideig fenntartja, 

d) elhalálozik. 

 

(13) A megtérítési kötelezettségekből adódó követelést az ösztöndíj vonatkozásában a KNBSZ 

tartja nyilván.  

 

(14) Nem minősül ösztöndíjszerződés-módosításnak a KNBSZ-ösztöndíjas juttatásainak 

jogszabály szerinti emelése vagy csökkentése, amelyről az állományilletékes honvédelmi 

szervezet az emelés vagy csökkentés hatálybalépését követő 10 napon belül írásbeli 

tájékoztatást küld az érintett részére. 

 

(15) A KNBSZ-ösztöndíjas más, e rendeletben foglalt ösztöndíjban nem részesülhet. 

 



6. Záró rendelkezések 

 

13. §  

 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

14. §  

 

(1) A 6. § és a 10. § (2) bekezdése szerinti ösztöndíj összegeket első alkalommal az e rendelet 

hatálybalépését követő második hónap 10. napjáig kell a jogosult hallgató részére kifizetni. 

 

(2) Az egyes honvédelmi ösztöndíjakról szóló 16/2021. (VIII. 11.) HM rendelet szerint 

megkötött ösztöndíjszerződésekre – a 8. § (1) bekezdés b) pontjában foglalt kivétellel – e 

rendeletet kell alkalmazni. 

 

15. §  

 

Hatályát veszti az egyes honvédelmi ösztöndíjakról szóló 16/2021. (VIII. 11.) HM rendelet. 

 

 

Budapest, 2024.                        „  ” 

 

 

 

Szalay-Bobrovniczky Kristóf 

 


