
Indokolás 

A Kormány döntött a minimálbér és garantált bérminimum 2023. január 1-jétől alkalmazandó 

összegéről, továbbá a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény szerinti pedagógus 

előmeneteli rendszer hatálya alá tartozók 2023. január 1-jétől – a korábban 20%-os ágazati 

bérpótlék 32%-ra történő emelésével – megvalósuló bérfejlesztéséről.  

Az előterjesztés célja, hogy biztosítsa a minimálbér, garantált bérminimum, a köznevelési 

ágazatban foglalkoztatottak illetményemelésének ellentételezését a települési önkormányzatok 

számára. 

 


