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Csökkennek

szolgáltatást kérő megváltozott 

rokkantsági ellátásban részesülő, rehabilitációs 

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

Végrehajtás feltételei

H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P
BM/222/2024.

1 munkanap

A komplex minősítésre vonatkozó részletes 

szabályokról szóló 7/2012. (II.14.) NEFMI 

rendelet módosításáról

Önálló szabályozás.

2024.01.05

 BM 

Belügyminisztérium Támogatási és 

Foglalkozási Rehabilitációs Főosztály

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak (rehabilitációs ellátás, rokkantsági ellátás) megállapítására, illetve 

felülvizsgálatára irányuló eljárásban az érintett személy vizsgálatára az ún. komplex minősítés keretében kerül sor, amely az 

egészségi állapot, valamint az önellátási képesség orvosszakmai szempontú vizsgálatán túl magában foglalja a 

rehabilitálhatóság foglalkoztatási szempontú, valamint a rehabilitálhatóság szociális szempontú vizsgálatát is. A korábbi 

szociális szakértői minősítést a szociális és foglalkozási szempontokat egyaránt vizsgáló foglalkozási rehabilitációs szakértők 

látják el a komplex minősítést végző bizottságokban, a vizsgálati szempontok is megjelennek a jogszabályban, segítik az 

ügyintézők munkáját, az ügyfelek tájékozódását. Az összevont értékelési rendszerben nem kerülnek megszüntetésre korábban 

szereplő szempontok, és nem tartalmaz új szempontokat sem, csak a korábbi átfedéseket szünteti meg.

2021.12.20

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány
együttműködésre kötelezett megváltozott 

munkaképességű személyek (2023. júniusi 

A mentorok az ügyfeleknek információt nyújtanak, segítik az álláskeresést, rendszeres kapcsolatot tartanak velük, mely során figyelemmel kísérik a mentális, 

fizikai és egészségi állapotukat, és közreműködnek a munkavállalást akadályozó tényezők elhárításában.

Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Növekednek

Csökkennek

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

0

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

Csizi Péter helyettes államtitkár
…………………………………….

Az intézkedés a megváltozott munkaképességű személyek elhelyezkedési esélyeinek növelése.

 Hatások  összefoglalója

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? igen 

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!


