2023. évi ... torvény

a Magyarorszag és a Kolumbiai Koztarsasag kozott az ideiglenesen munkat vallalo turistak
programjarol szolo Megallapodas Kkihirdetésérol

1.§

Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag és a Kolumbiai Koztarsasag kozott
az ideiglenesen munkat vallalé turistdk programjarol szolé Megallapodas (a tovabbiakban:
Megallapodas) kotelezd hatalyanak elismerésére.

2.8
Az Orszéaggytilés a Megallapodast e torvénnyel kihirdeti.

3.8
(1) A Megallapodas hiteles magyar nyelvii szovegét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Megallapodas hiteles angol nyelvii szovegét a 2. melléklet tartalmazza.

4.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatdlyba.

(2) A 2. § a3. §, az 1. melléklet és a 2. melléklet a Megallapodas 8. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott iddpontban 1ép hatdlyba.

(3) A Megallapodas, a 2. §, a 3. §, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet hatalybalépésének
naptari napjat a kiilpolitikaért felelds miniszter annak ismertté valasat kovetden a Magyar
Ko6zlonyben haladéktalanul kozzétett kozleményével allapitja meg.

5.§

Az e torvény végrehajtdsahoz sziikséges intézkedésekrdl az idegenrendészetért €s menekiiltiigyért
felelds miniszter gondoskodik.



1. melléklet a 2023. évi ... torvényhez

MEGALLAPODAS
MAGYARORSZAG
ES
A KOLUMBIAI KOZTARSASAG
KOZOTT
AZ IDEIGLENESEN MUNKAT VALLALO TURISTAK PROGRAMJAROL

Magyarorszag ¢s Kolumbiai Koztarsasdg (a tovabbiakban egylittesen a ,,Felek”, kiilon-kiilon a
77Fé1,’)7

azzal a céllal, hogy tovabbfejlesszék a koztiik 1€vd barati kapcsolatokat,

azzal az ohajjal, hogy biztositsak az egyenld banasmodd elvének érvényesiilését, és megkonnyitsék a
Kolumbiai Koztarsasag ¢s Magyarorszag fiatal allampolgérainak turisztikai €s tanulményi célu
tartozkodasat, elsésorban a turizmus, tovabba a fizetett munkaviszony létesitésének lehetdségének
megteremtésével is,

annak érdekében, hogy a bizalmon és szolidaritason alapuld kolcsonds egyiittmiikodést erdsitsék az
ideiglenesen munkat vallalo turistdk programja (a tovabbiakban: Program) mukddtetésével,

az alabbiakban allapodtak meg:
1. cikk
A Megallapodas célja

A Megallapodas célja, hogy Magyarorszag ¢s a Kolumbiai Koztarsasag fiatal allampolgarai szamara
lehetévé tegye a turizmus, a nyelvtudas és a kulturdlis ismeretek bOvitésének Osszekapcsolésat,
valamint a tartozkodas fO céljdhoz — a turizmushoz ¢és a kulturdlis ismeretek bovitéséhez —
kapcsolodo kiegészitd jellegli fizetett munka vallalasat.

2. cikk
Engedélyek vagy vizumok kiadasa

(1) Jelen Megéllapodas rendelkezései szerint a fogado Fél illetékes hatosdgai Utjan eljarva, a (7)
bekezdésre is figyelemmel, és az allam torvényeivel és rendeleteivel Osszhangban tobbszori
belépésre jogositdé magyar ideiglenes tartdozkodasi engedélyt vagy tobbszori belépésre jogositd
kolumbiai munkavallalasi turista vizumot adhat ki a kiild6 Fél olyan allampolgara szamara, aki
megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) az egyik Fél allampolgara;

b) irasban nyilatkozik arrol, hogy elsésorban a fogadé Félnél kivan tidiilni, és a munkavallalas
inkabb kiegészitd, mint elsddleges oka a latogatasnak;



c) legalabb tizennyolc (18) éves, de nem toltotte be a harmincadik (30.) életévét a vonatkozd
tartozkodasi engedély vagy vizum kérelmezésekor;

d) nem kisérik eltartottak;

e) megfelel a fogadd Fél térvényeiben és rendelkezéseiben meghatarozott valamennyi sziikséges
utlevél- és beutazasi kovetelménynek;

f) visszautazasra jogosito jeggyel rendelkezik;

g) rendelkezik a sziikséges megélhetési forrasokkal a fogadd Fél teriiletén vald engedélyezett
tartozkodas teljes idOtartamara;

h) megfizeti az egyes Felek jogszabalyaiban eldirt megfeleld kérelmezési €s eljarasi dijat;

1) megfelel az egészségiigyi kovetelményeknek, és a fogadd Fél teriiletén valdo engedélyezett
tartozkodas teljes iddtartama alatt érvényes egészségbiztositassal rendelkezik, az adott Fél
jogszabalyaiban ¢és rendelkezéseiben meghatarozottak szerint;

) korabban nem vett részt a Programban és
k) biintetlen elééleti.

(2) A Program cé¢ljara kiadott tartézkodasi engedélyek vagy vizumok a fogad6 Fél teriiletére valo
belépésre és tartozkodasra jogositanak fel, a Felek torvényeinek és rendelkezéseinek megfelelden,
legfeljebb egy (1) évig. Azok a résztvevok, akik szdmara ideiglenes tartozkodasi engedélyt vagy
vizumot adtak ki, a fogado F¢l teriiletén valo tartdzkodasuk kiegészité elemeként fizetett munkat
vallalhatnak, mig a Megallapodas szerinti tartozkodas f6 célja a turizmus. A résztvevok ezért
tartozkodasuk alatt nem létesithetnek &llandd6 munkaviszonyt, ¢és tartozkodasuk alatt nem
dolgozhatnak hdrom (3) honapndl hosszabb ideig ugyanannal a munkaltatonal.

(3) A Felek viszonossag alapjan megallapodnak abban, hogy mindkét Fél évente legfeljebb 100
allampolgar szdmdara engedélyezheti a Program igénybevételét.

(4) Az egyik Fél kérésére a masik Fél diplomaciai Gton tajékoztatast ad a Program keretében a masik
Fél allampolgarai szamara az el6z6 évben kiadott magyar ideiglenes tartozkodasi engedélyek vagy
kolumbiai munkavallalasi turista vizumok szamarol.

(5) Mindkét Fél sajat nemzeti szabalyozasa szerint allapitja meg jelen cikk (1) bekezdése g)
pontjanak rendelkezései szerint sziikséges minimalis forrasokat.

(6) Az egyik Fél allampolgarai, akik jelen Megallapodas alapjan miikodé Program keretében a mésik
Fél teriiletére 1épnek, kotelesek betartani a fogadd Fél vonatkoz6 torvényeit és rendelkezéseit.

(7) Az egyik Fél allampolgarainak jelen Megéllapodas szerinti tartozkodasi engedély vagy vizum
iranti kérelmét a masik Fél sajat torvényeivel és rendelkezéseivel 6sszhangban elutasithatja.

(8) Mindkét Félnek joga van a masik Fél magyar ideiglenes tartézkodasi engedéllyel vagy kolumbiai
munkavallaldsi turista vizummal rendelkezd 4allampolgarainak beutazdsat megtagadni vagy
lerdviditeni tartézkodasukat, akiknek a teriiletén vald jelenlétét nemkivanatosnak vagy
elfogadhatatlannak itéli, vagy kiutasitani az ilyen személyeket a teriiletérol.



(9) A magyar ideiglenes tartdzkodasi engedéllyel vagy kolumbiai munkavallalasi turista vizummal
rendelkezOk a fogado F¢l teriiletén vald tartozkodasukat tizenkét (12) honapnal tovabb nem
hosszabbithatjak meg, és nem nyujthatnak be kérelmet sem mas tipust vizum vagy tartdzkodasi
enged¢ly irant.

(10) A magyar ideiglenes tartozkodasi engedély vagy kolumbiai munkavallalasi turista vizum iranti
kérelmeket a Felek torvényei ¢és rendelkezései szerint a megfeleldé kolumbiai vagy magyar
nagykovetségen vagy konzuldtuson kell benytjtani.

3. cikk
Munkavégzésre vonatkozé szabalyozas

Jelen Megallapodds nem ¢érinti a Felek vonatkozd torvényeit és rendelkezéseit, valamint a
foglalkoztatasra vonatkoz6 feltételeket, kiilonosen az egyes foglalkozasok és szabalyozott szakmak
gyakorldséara vonatkozo, az adott orszagban érvényes jogszabalyokat.

4. cikk
Végrehajtas

A Program miikodési és végrehajtdsi mechanizmusait jelen Megallapodasban nem szabalyozott
kérdésekben a Felek torvényei és rendelkezései szabalyozzak.

5. cikk
Felfiiggesztés

Nemzetbiztonsagi, kozegészségiligyi, kozrendi vagy bevandorlaspolitikai okokbdl barmelyik Fél
ideiglenesen egészben vagy részben felfiiggesztheti a Program keretében a magyar ideiglenes
tartozkodasi engedéllyel vagy kolumbiai munkavallaldsi turista vizummal rendelkezok teriiletére
torténd belépésére vagy ott tartdzkoddsukra vonatkozd fenti rendelkezéseket. Barmely ilyen
felfiiggesztésrdl a masik Felet diplomdciai tton haladéktalanul értesiteni kell. A felfliggesztésrol
sz0lo értesités tartalmazza a felfiiggesztett rendelkezéseket és a felfiiggesztés megsziintetésének
feltételeit.

6. cikk
Moédositasok

Jelen Megallapodas barmely modositasarol a Felek diploméciai Gton allapodhatnak meg, és az a 8.
cikk (1) bekezdésében meghatarozott eljarasnak megfelelden 1ép hatalyba.

7. cikk
Vitarendezés

A Felek kozott Jelen Megallapodas értelmezésébdl vagy végrehajtasabol eredd vitdkat diplomaciai
uton, a Felek kozotti konzultaciok vagy targyaldsok tutjan békés uton rendezik. Az ilyen
konzultacidkat a kérelemnek a masik Félhez torténd beérkezését kovetd legkorabbi, kolcsondsen
megfeleld idOpontban kell megkezdeni, kivéve, ha a Felek kdlcsondsen masként allapodnak meg.

8. cikk



Hatalybalépés, idotartam és megsziinés

(1) Jelen Megéllapodas harminc (30) nappal az utolso6 olyan irasbeli értesités kézhezvételét kovetden
1ép hatalyba, amelyben a Felek tajékoztatjak egymast a vonatkozo belsé eljarasok teljesitésérol.

(2) Jelen Megallapodas hatarozatlan idére jon létre. Mindkét Fél barmikor diplomaciai uton
értesitheti a masik Felet arrol a dontésérdl, hogy jelen Megallapodast felmondja. Jelen Megallapodas
érvényessége kilencven (90) nappal az értesités masik Fél altali kézhezvételét kdvetden, vagy a Felek
megallapodasa esetén, mas idopontban sziinik meg.

(3) Jelen Megaéllapodas felmondasa, felfliggesztése vagy modositdsa ellenére és a 2. cikk (7)
bekezdésének sérelme nélkiil, a Felek eltérd irasbeli megallapodasa hidnyaban, minden olyan
allampolgér, aki (a felmondas, felfiiggesztés vagy moddositds idOpontjaban) mar rendelkezik a
Programban val6 részvételre kiadott érvényes engedéllyel vagy vizummal, az engedély vagy vizum
feltételeinek megfelelden beléphet a fogadd Fél teriiletére vagy ott tartdzkodhat, amig az engedély
vagy vizum az adott F¢él torvényei és rendelkezései szerint érvényes.

Készult. ..o SAN, e, -ban, két eredeti példanyban,
magyar, spanyol €és angol nyelven, valamennyi szdveg egyarant hiteles. Eltérd értelmezés esetén az
angol nyelvii szoveg az iranyado.



2. melléklet a 2023. évi ... torvényhez

AGREEMENT
BETWEEN
HUNGARY
AND
THE REPUBLIC OF COLOMBIA
ON A WORKING HOLIDAY PROGRAMME

Hungary and the Republic of Colombia, (hereinafter jointly referred to as the “Parties”, individually
as a “Party”)

with a view to further developing friendly relations between them;

desiring to safeguard the principle of equal treatment and to facilitate the stay for holiday and
educational purposes of young citizens from Hungary and the Republic of Colombia by creating
opportunities primarily to holiday, and also to establish paid employment relationship;

in the interest of strengthening mutual cooperation based on trust and solidarity through the
functioning of the Working Holiday Programme, hereinafter referred to as the "Programme";

have agreed as follows:
Article 1
The purpose of the Agreement

The Agreement aims at allowing young citizens from Hungary and the Republic of Colombia to
combine holiday, the enhancement of language skills and the knowledge of culture as well as to
undertake paid employment of an additional character in relation to the main purpose of the stay
which is a holiday and a broadened knowledge of culture.

Article 2
Issue of permits or visas

(1) According to the provisions of this Agreement, the host Party acting through its competent
authorities, may issue, subject to paragraph 7 and in accordance with the laws and regulations of the
State, a multiple-entry Hungarian temporary residence permit or multiple entry Colombian Working
Holiday visa to a citizen of the sending Party, that meets the following requirements:

a) is a citizen of one of the Parties;

b) declares in writing that he/she intends primarily to holiday in the host Party, with employment
being an incidental rather than a primary reason for the visit;

c) is at least eighteen (18) years of age but not have turned thirty (30) at the time of application for
the relevant permit or visa;



d) is not accompanied by dependents;

e) fulfils all the necessary passport and entry requirements, as specified in the laws and regulations of
the host Party;

f) is in possession of a return ticket;

g) is in possession of necessary means of subsistence for the entire period of an authorized stay in the
territory of the host Party;

h) pays the relevant application and processing fee prescribed in the legislation of each Party;

1) complies with any health requirements and is in possession of a valid medical insurance
throughout his/her authorized stay in the territory of the host Party, as specified in the laws and
regulations of that Party;

j) has not previously participated in the Programme; and
k) has no criminal record.

(2) Permits or visas issued for the purpose of the Programme will allow holders to enter and stay in
the territory of the host Party, according to laws and regulations of the Parties, up to one (1) year.
Participants to whom temporary residence permits or visas were issued will be allowed to take up
remunerated employment as an incidental aspect of their stay in the host Party, and the principal
purpose of the stay under the Agreement shall be a holiday. Participants therefore will not be
permitted to engage in permanent employment during their stay and may not work for the same
employer for more than three (3) months during the course of their stay.

(3) On the basis of reciprocity, the Parties agree that each Party may allow up to 100 citizens per
annum to benefit from the Programme.

(4) Upon request by one of the Parties, the other Party shall report, through diplomatic channels, the
total number of Hungarian temporary residence permits or Colombian Working Holiday visas issued
during the previous year to citizens of the other Party under the Programme.

(5) Each Party shall establish, according to its own domestic regulations, the minimum resources
required under the provisions of letter g) of paragraph 1 of this Article.

(6) Citizens of one Party who have entered the territory of the other Party under the Programme
operating under this Agreement are required to comply with the respective laws and regulations of
the host Party.

(7) Citizens of one Party who have applied for a permit or visa under this Agreement may be denied
one by the other Party in accordance with its laws and regulations.

(8) Each Party shall have the right to refuse the entry or shorten the stay of holders of Hungarian
temporary residence permits or Colombian Working Holiday visas of the other Party, whose presence
in its territory is deemed undesirable or unacceptable or expel such persons from its territory.

(9) Hungarian temporary residence permit or Colombian Working Holiday visa holders, once in the
territory of the host Party, may not extend their stay beyond twelve (12) months, neither apply for a
different type of visa or residence permit.



(10) Applications for a Hungarian temporary residence permit or Colombian Working Holiday visa
shall be received at the respective Hungarian or Colombian Embassies or consulates, according to
laws and regulations of the Parties.

Article 3
Job regulation

This Agreement is without prejudice to the respective laws and regulations of the Parties and the
conditions governing the employment, especially those concerning the exercise of each occupation
and regulated profession in the country.

Article 4
Implementation

The mechanisms of operation and implementation of the Programme, in matters not covered by this
Agreement shall be governed by the laws and regulations of the Parties.

Article 5
Suspension

Each Party may, for reasons of national security, public health, public order or immigration policy,
temporarily suspend, in whole or in part, the foregoing provisions relating to entry into or stay of the
Hungarian temporary residence permit or Colombian Working Holiday visa holders in the framework
of the Programme in its territory. Any such suspension will be notified immediately to the other Party
through diplomatic channels. Any such notice of suspension will stipulate the suspended provisions
and a term or conditions for the termination of suspension.

Article 6
Amendments

Any amendment to this Agreement may be agreed upon between the Parties through diplomatic
channels and shall enter into force in accordance with the procedure set out in Article 8 paragraph 1.

Article 7
Settlements of disputes

Any dispute between the Parties arising out of the interpretation or implementation of this Agreement
shall be settled amicably through diplomatic channels by consultations or negotiations between the
Parties. Such consultations shall begin at the earliest mutually convenient date after the other Party
receives the request unless otherwise mutually agreed by the Parties.

Article 8
Entry into force, duration and termination

(1) This Agreement shall enter into force thirty (30) days after the receipt of the last written
notification by which the Parties inform each other on the fulfilment of the relevant internal
procedures.



(2) This Agreement is concluded for an indefinite period of time. Each Party may, at any time, notify
the other Party through diplomatic channels its decision to terminate this Agreement. The validity of
this Agreement shall terminate ninety (90) days after the receipt of the notification by the other Party,
or, if the Parties agree, in a different date of termination.

(3) Notwithstanding any termination, suspension or amendment of this Agreement and without
prejudice to Article 2 paragraph 7, unless otherwise agreed upon in writing by the Parties, any citizen
who (at the date of such termination, suspension or amendment) already holds a valid permit or visa
issued for the participation in the Programme, shall be permitted to enter or remain in the territory of
the host Party according to the terms of that permit or visa for as long as that permit or visa remains
valid, according to that Party's laws and regulations.

DONE at.... .. oo et ceeeeees e,  OIL it it ciiees eeeeeees e e e e ., in two original copies, each in
Hungarian, Spanish and English languages, all versions being equally authentic. In case of any
divergence in interpretation, the English version shall prevail.
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