
Iktatószám: Dátum:

A hatásvizsgálat 

elkészítésére fordított idő:

Kapcsolódó 

hatásvizsgálati lapok:

Hatásvizsgálatba bevont 

személyek, szervezetek:
Vizsgált időtáv:

Előterjesztés címe: Előterjesztő:

Intézkedés megnevezése:

Előterjesztés szükségessége:

Utolsó módosítás dátuma:
Következő módosítás 

várható dátuma:

Előzmények:

Az intézkedés 

alkalmazásához szükséges 

személyi, szervezeti, tárgyi 

és pénzügyi feltételek 

adottak?

igen

nem Hány fővel?

mértékben

mértékben

Csoport mérete (fő)

1. 106

2. 15

3. 0

A törvény végrehajtása nem jár költségvetési hatással, tárgyi feltételek nem szükségesek.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

különleges jogállású szervek

a települési önkormányzatok képviselő-

testületének polgármesteri hivatalai, közös 

önkormányzati hivatalok, a főpolgármesteri 

hivatal, közterület-felügyeletek, vármegyei 

önkormányzati hivatalok

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

Végrehajtás feltételei

A Kormány a kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati igazgatási szünetre alkalmazandó 

veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendelettel a 2022. december 22. napjától 2023. január 6. napjáig 

terjedő időszakra kiterjedően kormányzati igazgatási szünetet rendelt el a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban: Kit.) hatálya alá tartozó központi és területi kormányzati igazgatási szervek tekintetében.

H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P
MK-KÁT/42/1

1 munkanap

az igazgatási szünetről szóló törvény

törvény

2023. március 28.

-

Miniszterelnöki Kormányiroda

Miniszterelnökség

- -

A tervezet lehetővé teszi a Kormány számára, hogy nyári, illetve téli igazgatási szünetet rendeljen el. Ha a Kormány a tervezet 

alapján elrendeli az igazgatási szünetet, az valamennyi kormányzati igazgatási szerv számára kötelező. Ha a Kormány 

elrendeli az igazgatási szünetet, ugyanazon időszakra a különleges jogállású szervek, valamint a polgármesteri hivatalok, 

közös önkormányzati hivatalok, a főpolgármesteri hivatal, a vármegyei önkormányzati hivatalok és a közterület-felügyelet 

vonatkozásában is elrendelheti a tervezet által erre feljogosított személy, illetve testület az igazgatási szünetet. 

- -

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

kormányzati igazgatási szervek

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

0

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

1. kiszámíthatóság és tervezhetőség: a tervezet szerint a tárgyévet megelőzően legkésőbb december 15-éig ki kell hirdetni az a kormányrendeletet, ami 

megállapítja a tárgyévi igazgatási szünet időpontját (amennyiben a Kormány akar a tárgyévben igazgatási szünetet elrendelni). Ezáltal a tárgyévi 

szabadságolás tervezésénél már számításba lehet venni a szünet időpontját;

2. tényleges pihenés lehetősége: tapasztalatok szerint hatékonyabb a pihenés, ha a szabadság igazgatási szünet idejére esik és a munkáltató szerv 

működése szünetel, minimálisra korlátozva ezáltal a foglalkoztatott munkaügyben történő megkeresését a szabadság alatt;

3. költségmegtakarítás: tekintettel arra, hogy az igazgatási szünet alatt a kormányzati igazgatási szervek épületei zárva vannak, a téli igazgatási szünet alatt 

a fűtés, a nyári igazgatási szünetben a klímaberendezések működésének szüneteltetése miatt várható költségmegtakarítás;

4. munkavégzés szervezésének egyszerűsítése: a tervezet szerinti igazgatási szünet alatt nem kell a munkáltatói jogkör gyakorlójának gondoskodnia a 

szabadságon lévő kormánytisztviselők helyettesítésről.

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

Gulyás Gergely, miniszter
…………………………………….


