2024. évi ... torvény

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasarol

Az Orszaggytlés — figyelemmel a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatoknak Magyarorszag
szuverenitasanak ¢s torvényes rendjének védelmében betdltott elengedhetetlen szerepére €s ellatando
feladatai Gsszetettségére — a magas szintli szakmai ismerettel rendelkez6, a Magyarorszag iranti hiiség
tekintetében elkdtelezett személyi allomény megbecsiilése és jogviszonya egységes szemléletii, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hatékony miikodését szolgald szabalyozasanak kialakitasa
érdekében a kovetkezd torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatialya

1. §

(1) E torvény hatalya a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok

a) hivatdsos allomanyban (a tovabbiakban: nemzetbiztonsagi alloméany) all6 tagjainak
nemzetbiztonsagi szolgédlati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolgalati viszony) és egyes
tarsadalombiztositasi ellatasara, valamint

b) — a XX. Fejezetben meghatarozott esetben €s korben — a nemzetbiztonsagi alkalmazottak
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyara

terjed ki.
(2) E torvény

a) V.Fejezetét, 221. § (1) és (2) bekezdését, 221. § (3) bekezdés 10—13. pontjat és 222. §-at a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanyaba vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti
allomanyaba (a tovabbiakban egyiitt: személyi allomany) jelentkezdkre, ideértve azon
jelentkez6t is, akivel a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat 6sztondijszerzodést kivan kotni,

b) 6. 8§ 25. pontjat, 64. § (1) bekezdés d) pontjat és (3) bekezdését, 68. § (2) bekezdés c) pontjat és
(5) bekezdését, 70., 74. és 83. alcimét, 226. § (4) bekezdését, valamint 5. mellekletét a szolgalati
nyugdijasokra,

c) 29., 70. és 74. alcimét, XIII. Fejezetét, 171. §-at, 226. § (2) bekezdés 11. pontjat és (4)
bekezdését, valamint 234. § (13) és (14) bekezdését a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
ellatasra jogosultakra, valamint

d) 6.§ 11. pontjat, 62. §-at, 105. §-at, 133. §-at, 70., 73. és 74. alcimét, 215-218. §-at, 218. § (4)
bekezdését, 226. § (1) bekezdés 12. pontjat €s 226. § (4) bekezdését, valamint 5. mellékletét a
nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak ¢és elhunyt tagjanak, a szolgalati nyugdijas ¢és a
nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosult kozeli hozzatartozoira

is alkalmazni kell.

2. A szolgalati viszonyra vonatkozo alapelvek

2. §

A szolgélati viszony alanyai a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség
¢és a tisztesség elvének megfelelden kotelesek eljarni és kolcsondsen egyiittmitkodni. A szolgalati
viszony alanyai kotelesek egymast tdjékoztatni minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy
valtozasrol, amely a szolgalati viszony Iétesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok
gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.
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3. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfeleléen
kell gyakorolni €s teljesiteni. Tilos a joggal valo visszaélés.

(2) E torvény alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiillondsen, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(3) A joggal val6 visszaélés hatranyos kovetkezményeit orvosolni kell.

(4) Ha a joggal valo visszaélés a szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly altal megkivant jognyilatkozat
megtagadasaban all és ez a magatartds a szolgalati érdeket vagy a masik fél kiilonds méltanylast
érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithat6 el.

4. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének orvoslasa nem jarhat mas joganak
megsértésével vagy csorbitasaval.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat megkiilonboztetés nélkiil biztositja a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak az e torvény szerinti, kizérolag a szakmai képességek, végzettségek,
szakképesitések, a gyakorlat és a teljesitmény, tovabba — a rendfokozat tekintetében — a szolgélatban
eltoltott id6 alapjan meghatarozott elémeneteli lehetdséget.

(4) A szolgalatteljesités egyenld értékének megallapitdsanal kiillonosen az elvégzett feladatok
természetét, mindségét, mennyiségét, a szolgalatteljesitési koriilményeket, a sziikséges végzettséget,
szakképesitést, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelosséget kell figyelembe venni.

5. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja koteles megtartani a szolgalatellatassal Osszefliggésben
tudomasara jutott torvény altal védett adatot. Ezen tilmenden koteles — maganéletére is kiterjedéen —
olyan magatartast tanusitani, hogy illetéktelen személy vagy szerv ne juthasson a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat miikodésére — igy kiillondsen konkrét tevékenységére, személyi
allomanyadra, létesitményeire, vagyontargyaira, eszkozeire, modszereire, tovabba informacioforrasaira
— vonatkozd ismeret birtokaba.

(2) A titoktartdsi kotelezettség megszegésének megalapozott gyanuja esetén, annak ellendrzése
érdekében a nemzetbiztonsagi dllomany tagja kdteles magat a szolgalati viszony fennallasa alatt és —
a (3) bekezdésben foglaltakra figyelemmel, felek 94. § szerinti megallapodasa alapjan — annak
megsziinését kovetd 2 évig poligrafos vizsgalatnak alavetni.

(3) A titoktartasi kotelezettség idobeli korlatozas nélkiil all fenn.

(4) A titoktartasi kotelezettség alol a foigazgato esetében a miniszter, egyéb esetben a féigazgato adhat
felmentést.

3. Ertelmezé rendelkezések
6. §
E torvény alkalmazaséaban:
1. alacsonyabb vezetdi beosztds: az a vezetdi besorolasi osztalyba tartoz6 szolgalati beosztas (a

crer

alacsonyabb besorolasi kategoriaba tartozik,
2. alacsonyabb szolgalati beosztas:



10.
11.

12.

13.

14.

15.

a) az a szolgalati beosztds, amely a betdltott szolgélati beosztasnal alacsonyabb besorolasi
osztalyba vagy besorolasi kategoridba tartozik,

b) azon 1. vagy II. besorolasi osztalyba tartozd szolgalati beosztas, amelyben a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére megallapitando illetmény alacsonyabb a betoltott,
ugyanazon besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoriaba tartozo szolgalati beosztasban
megallapitott illetményénél, valamint

c) vezetdi beosztast betdltok esetében a nem vezetdi beosztas vagy az alacsonyabb vezetoi
beosztas,

apa: a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti apai
jogéllasu férfi vagy az d6rokbefogado férfi,

dtszervezés: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatndl végrehajtott minden olyan szervezési
intézkedés, amelynek kovetkeztében a nemzetbiztonsagi allomany tagja éltal betoltott szolgalati
beosztds megszinik, vagy lényeges tartalma vagy a szolgalatteljesitési hely megvaltozik; nem
mindsiil atszervezésnek, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat egészét vagy érintett szervezeti
egységét mas polgari nemzetbiztonsagi szolgélattal 6sszevonjak vagy annak alarendelik, és
ennek kovetkeztében a nemzetbiztonsagi allomany tagja mas polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
allomanyaba kertil, feltéve, hogy a szolgalati beosztas 1ényeges tartalma nem valtozik,

azonos besorolasu szolgalati beosztas:

a) az a szolgalati beosztas, amely azonos besorolasi osztalyba és besorolasi kategoriaba
tartozik, valamint

b) azon 1. vagy II. besorolasi osztalyba tartozd szolgdlati beosztas, amelyben a
nemzetbiztonsagi alloméany tagja részére megallapitand6 illetmény azonos a betoltott,
ugyanazon besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoriaba tartozo szolgalati beosztasban
megallapitott illetményével,

azonos besorolasu vezetdi beosztas: olyan vezetOi beosztas, amelynek besorolasi kategoridja
egvenruha: a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatnal miniszteri rendeletben meghatdrozott
egységes Oltdzet, valamint annak cikkei €s tartozékai,

eloljaro parancsnok: a miniszter, valamint — ha a munkaltatoi jogkort a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint nem a féigazgatd gyakorolja — a féigazgato;
¢jszakai szolgalatteljesités: a 22 és 6 6ra kozotti idoszakban teljesitett szolgélat,

foigazgato: a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat féigazgatdja,

gvermek: a csaladok tamogatasardl szold torvény szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziilok a kozos sziildi feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,
kozeli hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars
egyenesagbeli rokona, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, a mostoha-
¢s a nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- €és a neveldsziild, a testvér, valamint az
¢lettars,

kiilfoldi szolgalati kikiildetés: a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak meghatarozott szolgalati
feladat teljesitése céljabol Magyarorszag teriiletén kiviil torténd ideiglenes szolgalatteljesitése,
ide nem értve, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitésének
természetébol eredden szolgalati feladatait szokdsosan Magyarorszag teriiletén kiviil teljesiti,
valamint a kiilszolgalatra vezénylés, a kiilfoldre vezénylés €és az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténd szakértdi részvétel eseteit,
magasabb vezetdi beosztas: az a vezetdi beosztas, amely a betoltott vezetdi beosztas besorolasi
magasabb szolgalati beosztas:

a) az a szolgélati beosztas, amely a betoltott szolgalati beosztdsnal magasabb besorolasi
osztalyba vagy magasabb besorolasi kategdriaba tartozik,

b) azon 1. vagy II. besoroldsi osztalyba tartozd szolgalati beosztds, amelyben a
nemzetbiztonsagi allomany tagja részére megallapitandé illetmény magasabb a betoltott,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ugyanazon besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoriaba tartozo szolgalati beosztasban
megallapitott illetményénél, valamint
¢) az a szolgalati beosztds, amely magasabb vezetdi beosztdsnak mindsiil, tovabba a nem
vezetO1 beosztast betdltOk esetében a vezetdi beosztas,
miniszter: a Kormanynak a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat irdnyitasat — a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) szerint — ellato tagja,
nemzetkozi kozigazgatasi szakeértoi tevékenység: a nemzetkozi szinvonalu hazai allami digitalis
megoldasok exportjdval és programjanak fejlesztésével 0Osszefiiggd — kiilfoldon torténd
feladatvégzéssel jaro, ellentételezés fejében ellatott szakértdi — tevékenység,
palyakezdd: az a személy, aki a besoroldsa alapjaul szolgald iskolai végzettségének megszerzése
utan elsO foglalkoztatasi jogviszonyként szolgalati viszonyt 1étesit,
osszekoto tiszt: a nemzetbiztonsagi alloméany szolgalati beosztast betoltd tagja, akit kiilfoldi
allomashelyre kiilfoldre vezényeltek, €s akinek feladata, hogy a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatot képviselve kapcsolatot tartson az adott allam nemzetbiztonsdgi szerveivel, unids
tigynokséggel, intézménnyel vagy nemzetkozi szervezettel abbol a célbol, hogy hozzéjaruljon a
nemzetbiztonsagi érdek védelméhez a kozvetlen, gyors és hatékony, valamint a nemzeti
rendszerbe illeszthetd egylittmiikodés biztositasa révén,
szakmai képesités: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat jellegének megfeleld képzési tematikak
szerint — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok altal belsd képzés keretében — oktatott
nemzetbiztonsagi tanfolyamok elvégzése és a vizsgék sikeres letétele utan megszerzett képesités;
szervezeti egység: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
szervezeti rendszerében elhelyezkedo, kiillonbozd szervezeti elemekbdl allo, 6nalldo vagy nem
0nall6 feladatra és miikddésre 1étrehozott szervezete; a szervezeti egységek felsorolasat a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza,
szolgalati beosztds: a foigazgatd altal kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben megallapitott a
nemzetbiztonsagi allomany tagjaval betdltheté munkakor,
szolgalati eloljaro: a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval szemben a vezetdi vagy magasabb
vezetdi beosztasanal fogva utasitas, intézkedés kiadasara jogosult személy,
szolgalati érdek: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat vagy a szervezeti egység jogszerd,
rendeltetésszerti €s eredményes miikodéséhez, jogszabalyban vagy kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozben meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghatarozé méodon
befolyasold személyi feltétel vagy koriilmény,
szolgalati hely: az a szervezeti egység, amelynek alloményéaba a nemzetbiztonsagi allomany
tagja tartozik,
szolgalati nyugdijas: a nemzetbiztonsagi allomanybdl vagy e torvény hatalybalépése eldtt a
polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat hivatasos allomanyabol nyugélloményba keriilt, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
szerinti Oregségi nyugdijban részesiil0 vagy a korhatdr el6tti Oregségi  nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgélati jarandosagrol szolo 2011. évi
CLXVII. torvény (a tovabbiakban: Knytv.) szerinti szolgélati jadrandosagban részesiilé személy,
valamint a nemzetbiztonsagi allomany azon korabbi tagja, akinek a szolgalati viszonya 2012.
januar 1-je elott rokkantsagi nyugallomanyba helyezés miatt szlint meg,
szolgalati viszonyra vonatkozo szabadly: az e torvényben és a végrehajtasara kiadott rendeletben,
valamint az e torvényben meghatarozott targykorokben kiadott kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozben meghatdrozott rendelkezés,
szolgalatteljesitési hely: az a kOzigazgatasi teriilet, ahol a nemzetbiztonsagi allomény tagja a
szolgalati feladatat szokasosan teljesiti; valtozé szolgalatteljesitési hely megallapitasa esetén az
a munkakori leirdsban meghatarozott kozigazgatasi teriilet, amelyen a szolgalati feladatot
ténylegesen végre kell hajtani,
sziilo:
a) avér szerinti és az drokbe fogado sziild, tovabba az egyiitt ¢16 hdzastars,
b) az, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo
eljaras mar folyamatban van,



¢) agyam,
d) anevel6sziil, a mostohasziild és a helyettes sziilo,

30. tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek: az a gyermek, akinek betegségére vagy
allapotara tekintettel a csalddok tdmogatasarol sz0lo torvény szerinti magasabb 0sszegii csaladi
potlék kertilt megéallapitasra,

31. veégzettség: érettségi vagy felsdfoku iskolai végzettség.

II. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY SAJATOS JELLEGE ES ALANYAI

4. A szolgalati viszony sajatos jellege

7. §

(1) A szolgalati viszony az allam képviseletében eljard polgari nemzetbiztonsagi szolgalat ¢és a
nemzetbiztonsdgi allomany tagja (a tovabbiakban egylitt: szolgélati viszony alanyai) kozott
szolgalatteljesités céljabol 1étesitett kiilonleges kdzszolgélati jogviszony, amely alapjan a kozszféraban
fennalld mas foglalkoztatdsi jogviszonyokkal sziikségszerlien egyiitt jard kotelezettségeken és
jogosultsdgokon tilmenden mindkét felet a szolgalatteljesitéssel Osszefliggd tobbletkotelezettségek
terhelik és jogosultsagok illetik meg. E torvény rendelkezéseitdl jognyilatkozat akkor térhet el, ha azt
e torvény kifejezetten megengedi.

(2) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat feladatainak megvaldsitdsa érdekében a szolgalatteljesités
szigoru fliggelmi rendben, egyes alapjogok korlatozasaval valosul meg, valamint bizonyos esetekben
a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati feladatot, ha kell, élete aran is teljesiti.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, hogy az e térvényben
meghatarozott feltételekkel, a szolgalati érdeknek megfelelden a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalat
barmely szervezeti egységénél kotelezhetd szolgélatteljesitésre, vagy — beleegyezésével — az e
torvényben meghatarozott mas szervnél szolgélat teljesitésére. A szolgalatteljesitési hely
meghatdrozasakor a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak méltanyolhatd érdekeit lehetdség szerint
figyelembe kell venni.

8. §

(1) A nemzetbiztonsagi alloméany féigazgatd vagy fOigazgatd-helyettesi szolgalati beosztast betdltd
tagja szolgalati feladatait a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatnal a miniszter altal meghatdrozott
egyenruhdban is ellathatja.

(2) Az egyenruha viselésének rendjét a miniszter rendeletben allapitja meg.

9. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja rendfokozattal rendelkezik.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja rendfokozata szerint

a) altiszti,

b) zaszlosi,

c) tiszti,

d) fotiszti vagy

e) tabornoki
allomanycsoportba (a tovabbiakban egyiitt: rendfokozati allomanycsoport) tartozik.
(3) A rendfokozati allomanycsoportokhoz tartozd rendfokozatokat és a varakozasi idoket az I.
melléklet tartalmazza.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat a kinevezéskor az els@ rendfokozataba, az elsd tiszti
rendfokozataba, az ezredesi, valamint az elsé tabornoki rendfokozataba kinevezik, a tobbi
rendfokozatba el6léptetik.



(5) A nemzetbiztonsagi alloméany tagja rendfokozatit a polgari nemzetbiztonsagi szolgélathoz
tartozasra utalo ,,nemzetbiztonsagi” rendfokozati jelzével egyiitt hasznélja mind szoban, mind irasban.
A rendfokozati jelz6 roviditése ,,nb.”.

10. §

A nemzetbiztonsagi allomany tagja — a féigazgatd altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatdrozott szolgélati beosztasokban — szolgalatteljesitése soran szolgélati 16fegyver viselésére
jogosult.

11. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény tagjat el kell 1atni a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz tartozast
¢s a jogosultsagokat igazolo szolgélati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.
(2) A szolgalati igazolvany a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanyaba vagy
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgéalat mint mas szerv vezényelt allomanyéba tartozason til —a miniszter
altal rendeletben meghatéarozottak szerint — igazolja a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

a) loéfegyver-viselési jogosultsagat, valamint

b) intézkedési jogosultsagat.
(3) A szolgalati igazolvany tartalmazza a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak

a) arcképét,

b) nevét,

¢) rendfokozatat,

d) alairasat,

e) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat megjelolését és

f) azigazolvany azonositoszamat.
(4) A miniszter rendeletében a szolgalati igazolvany — személyes adatot nem tartalmazo — egyéb
adattartalmardl is rendelkezhet.
(5) A szolgalati jelvény a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatndl rendszeresitett, azonositoszammal
ellatott jelvény, amely a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati intézkedésre valo jogosultsagat
igazolja a szolgalati igazolvannyal egylittesen felmutatva.

5. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa
12. §

(1) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat — torvény eltérd rendelkezése hianyaban
— a féigazgatd gyakorolja. Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorlasa —
a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a nemzetbiztonsagi alloméany vezetdi beosztast betoltd
tagjara a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban atruhazhat6. Az
atruhdzott munkaltatoi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.
(2) Nem ruhazhat¢ at

1. atitoktartasi kotelezettség aldli 5. § (5) bekezdése szerinti mentesités,
a tulajdonjog gyakorlasanak 21. § szerinti korlatozésa,
a24. § (1) bekezdés b), c) és i) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba helyezés,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz torténd athelyezés,
a flosztalyvezetd jogallasu, az igazgatd jogallasti vagy a fOigazgatd-helyettesi besorolasi
kategoridba tartozd vezetdi beosztasba helyezés vagy ezen beosztasokkal torténd megbizas,
valamint ezek visszavonasa, a vezényléssel, a kiilszolgdlatra vezényléssel, a kiilfoldre
vezényléssel és az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértdi részvétellel kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlésa,
6. anyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezés,
7. az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdggal kapcsolatos eljarasok, dontések,
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8. apolgari nemzetbiztonsagi szolgalattol torténd athelyezés,

9. Osszeférhetetlenség megsziintetése aloli mentesités,

10. soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba torténd eldléptetésnek a 81. § (2) bekezdése szerinti
esetkore,

11. az ezredesi rendfokozatba torténd kinevezésre vald javaslattétel,

12. akitiintetésre vonatkozo javaslat felterjesztése a koztarsasagi elnokhoz,

13. a visszafizetési kotelezettség teljesitésének 133. § (2) bekezdése szerinti elengedése,

14. az arvédk kiegészitd tamogatasara és a kiegészitd hozzatartozoi tdmogatasra valod jogosultsag
megallapitasarol szolo dontés,

15. anemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjanak, valamint az elhunyt szolgalati nyugdijasnak és a
nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultnak a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
halottjava nyilvanitasa.

(3) Ha a munkaltat6i jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
ha a féigazgatd vagy munkaltatdi jogkor atruhdzott jogkdrben eljard gyakorloja a jognyilatkozatot 6
honapon beliil irdsban jovahagyta. Jovahagyas hianydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja a koriilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara,
feltéve, hogy a jognyilatkozat nem sérti a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak érdekeit.

(4) A foigazgatd akkor hivatkozhat arra, hogy a munkaltatoéi jogkor atruhdzott jogkorben eljard
gyakorldja jogkorét tullépve jart el, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a koriilményekbol nem
kovetkeztethetett alappal az eljar6 jogosultsagara.

6. Az alapveté jogok korlatozasa
13. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja — a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal elrendelt idészakban —
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a szolgéalaton kiviili tartdzkodasi helyét,
valamint elérhetdségét.
(2) A nemzetbiztonsagi allomény tagja magancélu kiilfoldre utazdsaval kapcsolatban koteles a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak bejelenteni

a) kilfoldre utazasi és vizumigénylési szandékat,

b) kiilfoldre utazdsanak tervezett napjat, céljat, idotartamat, az utvonallal érintett orszagok listajat,

¢) aterv szerint vele egyiitt utazo kozeli hozzatartozoinak nevét,

d) hazatérésének tervezett napjat.
(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kiilfoldre utazast szolgalati és biztonsagi érdekbdl megtilthatja
vagy korlatozhatja. A munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles a dontését megindokolni. A magancéla
kiilfoldre utazas korlatozasa vagy megtiltdsa miatt a felmeriilt, madshonnan meg nem tériilé kar
tekintetében a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartalanitja.
(4) A (2) bekezdés szerinti bejelentés €s a (3) bekezdés szerinti megtiltas vagy korlatozas eljarasi
szabalyait — kiilonos tekintettel a bejelentés €s a megtiltas vagy korlatozas kozlésének hataridejére — a
féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben allapitja meg.
(5) A féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozé eszkozben megallapithatja azon esetkoroket, helyzeteket
vagy idészakokat, amikor a (2) bekezdés szerinti bejelentési kitelezettséget nem kell teljesiteni.
(6) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a tartézkodasi helyérdl — szabadsaga ideje alatt is — a
szolgalatteljesitési helyére visszarendelhetd.
(7) A visszarendelésre a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult. A visszarendelés miatt a felmertilt,
mashonnan meg nem tériill6 kar tekintetében a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat kartalanitja. A visszarendelés miatt szolgalatban toltott idot a rendkiviili
szolgéalatteljesités szabdlyai szerint, a szabadsag ideje alatt torténd visszarendelés esetén a rendkiviili
szolgalatteljesités szabalyai szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell ellentételezni.
(8) A (2) bekezdés c) pontja szerinti adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlat a megvaldsult
utazasrol torténd hazatérésrdl valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul torli.



14. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a részére kiadott utasitast, intézkedést — a 85. §-ban
meghatarozott esetet kivéve — nem birdlhatja, arr6l a jog- €s érdekérvényesitd tevékenysége korén
kiviil véleményt nem mondhat, a szolgélati rendet ¢és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet, a
sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat.

(2) A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtdoterméket a nemzetbiztonsagi allomany tagja
nem allithat eld és nem terjeszthet, nem tehet kozzé, nem jelentethet meg és nem hozhat
nyilvanossagra, ilyen tartalmu kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas széveges vagy kép
adatot nem fiiggeszthet ki.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja internetes feliileten maganszemélyként valo
megnyilvanuldsakor, maganvélemény nyilvanitasakor a nemzetbiztonsagi allomanyba tartozdsara
vonatkoz6 adatot nem hozhat nyilvanossagra.

(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirdl vagy
partszimpatiajarol — kozvetleniil vagy kozvetve — nyilatkozatot tegyen. A nemzetbiztonsagi allomany
tagjat a szolgalati viszonyaval 0sszefliggd jogai gyakorldsaban és eldémenetelében a politikai nézetei
vagy partszimpatidja hatranyosan nem érintheti és abbol elénye sem szdrmazhat.

15. §

(1) A szolgélati helyen a gyiilekezési jog alapjan gytilés csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
engedélyével tarthato.
(2) Nem engedélyezhetd gytilés a szolgalati helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgélati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt biralja,

¢) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat iranti kozbizalom megingatasara alkalmas vagy

d) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladataival ellentétes célra iranyul.
(3) A nemzetbiztonsagi alloméany tagja a gyiilekezési torvény hatalya ala esdé gytilésen torténd
megjelenési szdndékat koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak bejelenteni, aki a részvételt
megtilthatja, ha az a hivatassal vagy az ellatott szolgalati beosztassal nem egyeztethetd Ossze, vagy a
polgari nemzetbiztonsagi szolgélat érdekeit sérti vagy veszélyezteti. A munkaltatoi jogkor gyakorldja
koteles a dontését megindokolni.

16. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja szakszervezetnek nem lehet tagja, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal a nemzetbiztonsagi allomény érdekvédelmére szakszervezet nem hozhat6 1étre, nem
miikodhet.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladataival vagy érdekeivel ellentétes.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja kdteles a szolgalataval 6ssze nem filiggd, az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogéallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szolo térvény
hatdlya ala tartozd szervezettel fenndllo, valamint Gjonnan létesiilé tagsagi viszonyat elézetesen, a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasban bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tagsagi
viszony fenntartasat vagy létesitését irdsban megtilthatja, ha az a hivatassal vagy az ellatott szolgalati
beosztassal nem egyeztethetd 0ssze, vagy a szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja koteles a dontését megindokolni.

(4) A nemzetbiztonsagi allomény tagja kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az
illetékes szakmai kamaranak.

17. §



(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem lehet orszaggyllési, eurOpai parlamenti, helyi
onkormanyzati vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviseld, és nem tolthet be fOpolgarmesteri,
fopolgarmester-helyettesi, varmegyei kozgytilési elndki, alelndki, polgarmesteri, alpolgarmesteri,
tarsadalmi megbizatdsu polgarmesteri, alpolgdrmesteri tisztséget, tisztségét.

(2) A nemzetbiztonsagi alloméany tagja haladéktalanul koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
bejelenteni, ha az orszaggytlési képviseldk, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati
képviselok ¢€s polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan
jeloltként nyilvantartasba vették, a jeldltségtol valo visszalépését, a tisztségbe valdo megvalasztasat,
valamint annak elmaradasat.

(3) A nemzetbiztonsagi dllomany tagja szadmara lehetdvé kell tenni, hogy az orszaggyiilési képviselok,
az Europai Parlament tagjainak, a helyi dnkormanyzati képviselok és polgarmesterek, valamint a
nemzetiségi onkormanyzati képviseldk valasztasan, tovabba népszavazason szavazhasson.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig nem
tartozkodhat a lakohelyén, errdl 6t a valasztas, népszavazas el6tt legalabb tizendt nappal értesiteni kell.
Ez esetben lehetové kell tenni szamara — ha a valasztasrol szolo torvény masképpen nem rendelkezik
—, hogy a szolgélatteljesitési helyén szavazhasson.

18. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja partnak vagy partpolitikai célokat szolgald egyesiiletnek nem
lehet tagja, ilyen c€lu alapitvannyal nem létesithet jogviszonyt, munkajaban nem vehet részt, politikai
tartalml kozszereplést szolgalaton kiviil — az orszaggytilési képviselok, az Eurdpai Parlament
tagjainak, a helyi onkorményzati képviselok és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati
képviseldk valasztasan jeloltként valo részvételt kivéve — sem vallalhat.

(2) E § alkalmazasaban politikai tartalmu kozszereplésnek kell tekinteni minden olyan, masok el6tti
megnyilvanulast, amely kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak megvalosulasa
érdekében a part vagy politikai mozgalom segitésére vagy tdmogatdsara szolit fel.

19. §

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja
a) szolgalati beosztdsaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatdsara vonatkozo szabalyoknak
megfelelden gyakorolhatja,
b) mas keresOfoglalkozast e torvénynek az Osszeférhetetlenségrol szolo alcimben foglaltak
figyelembevételével folytathat.

20. §

A nemzetbiztonsagi allomany tagja érdekei védelmében munkabesziintetéshez vald jogat nem
gyakorolhatja.

21. §

A munkaltatoi jogkor gyakorloja nemzetbiztonsagi érdekbdl, a mindsitett adat védelme és a
szolgalatellatas rendjének fenntartasa érdekében megtilthatja, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja
a szolgalatban a fOigazgatd altal kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézben meghatarozott eszkozt
magandl tartson, tovabbd korlatozhatja a magancéli telekommunikacidos eszkozoknek a
szolgalatellatas soran torténd hasznalatat.

III. FEJEZET
A NEMZETBIZTONSAGI ALLOMANYBA TARTOZAS ES A POLGARI
NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALATON KIiVULI SZOLGALATTELJESITES



7. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kozponti allomanya
22. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja annak a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnak az allomanyaba
tartozik, amelybe Ot a kinevezési okmanyban kinevezték és szolgalatat — a 23. és 25. §-ban
meghatarozott kivételekkel — ott teljesiti.

(2) A nemzetbiztonsagi allomény tagja kozponti allomanyban van, ha szolgalatteljesitése az (1)
bekezdés szerint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal térténik.

8. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezési allomanya
23. §

A nemzetbiztonsagi alloméany tagja a szolgalatit a polgari nemzetbiztonsagi szolgalaton kiviil
teljesitheti

a) kozigazgatasi vagy allamigazgatasi szervnél,

b) aziigyészi szervezetnél,

¢) a Sandor-palotanal,

d) aMagyar Honvédségnél,

e) allami fenntartasu felsdoktatasi intézménynél,

f) tudoményos intézménynél,

g) aminiszter vagy a miniszter iranyitasa ala tartozé személy, szervezet tulajdonosi joggyakorlasa

alatt 4ll6 gazdasagi tarsasagnal vagy annak leanyvallalatanal,

h) allami tulajdonban levo gazdalkodo szervezetnél,

i) egészségligyl intézménynél,

j) abirésagok igazgatési feladatait ellaté szervezetnél, valamint

k) az Eurdpai Unid intézményeinél és nemzetkozi szervezetnél
[a tovabbiakban egylitt: mas szerv] meghatarozott szolgalati beosztasban, munkakdrben, allashelyen
vagy feladat ellatasaval.

24. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanyaba tartoz6, de a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnal szolgélati beosztast be nem t6ltd személyt rendelkezési allomanyba kell
helyezni. Ennek megfelelden a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezési allomanyaba tartozik:

a) aki szolgalatat vezényléssel mas szervnél teljesiti, valamint akit kiilszolgélatra vagy kiilfoldre
vezényeltek,

b) az, akinek a szolgalati beosztasa 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, de mas
szolgalati beosztasba tervezik, legfeljebb 1 évig,

c¢) aki felsGoktatdsi intézményben nappali tanrendben tanulmanyokat folytat, a tanulmanyai
befejezéséig, de legfeljebb a tanulmanyok befejezését kovetd 6 honapig,

d) aki egészségi vagy pszicholdgiai allapota miatt eredeti szolgalati beosztasat tartosan képtelen
ellatni, de felgyogyuladsa varhatd, az éltala ellathatdo mas szolgélati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

e) aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag
miatt vagy mas, neki fel nem réhatd okbdl nem tudja ellatni, legfeljebb az ok megsziinéséig,

f) akinek a részére vezetdi beosztasba helyezés visszavonasakor vagy vezetdi beosztasrol torténd
lemondés esetén a 40. § (2) €s (9) bekezdése szerinti szolgalati beosztas felajanlasara nincs
lehetoség, legfeljebb 1 évig, amelyet a foigazgatd indokolt esetben tovabbi 1 évvel
meghosszabbithat,
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g) akinek a részére a vezénylés, a kiilszolgalatra vezénylés vagy a kiilfoldre vezénylés
megsziintetését kovetden a 48—50. §-ban meghatarozott szabalyok szerinti szolgdlati beosztas
nem biztosithato, mas szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) akinek a szolgalati viszonyat a (4) bekezdés alapjan felmentéssel meg kellene sziintetni, de a
felmentésére a 68. §-ban meghatarozott okok miatt nem keriilhet sor, legfeljebb a felmentési
védelem megsziinéséig,

i) aki a kihelyezett allomanyba tartozas megsziinését kdvetden nemzetbiztonsagi feladatokat
atmenetileg nem lat el, de szolgdlati viszonyanak fenntartdsa tovabbra is indokolt, a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 1 évig, amelyet a féigazgatd indokolt esetben
tovabbi 1 évvel meghosszabbithat.

(2) Az (1) bekezdés
a) a) pontja alé tartozok jogaira és kotelezettségeire a 45-50. § rendelkezései iranyadok,
b) b), d), ), g)—h) pontja ald tartozok jogai és kotelezettségei azonosak a szolgalati beosztast
betoltok jogaival €s kotelezettségeivel,
¢) c¢) pontja ald tartozok jogait €és kotelezettségeit az oktatasi intézmény szervezeti ¢s mikodési
szabalyzata, valamint a tanulményi szerz6dés hatdrozza meg,
d) e) pontja ala tartozok jogait és kotelezettségeit — beleértve a tarsadalombiztositasi jarulék
fizetésének rendjét is — jogszabaly allapitja meg,
e) i) pontja ald tartozok jogait €s kotelezettségeit a foigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzben hatarozza meg.
(3) Az (1) bekezdés c)—i) pontja szerinti rendelkezési allomany megsziinésekor a nemzetbiztonsagi
allomany tagja részére a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnal a rendelkezési dllomanyba helyezést
megel6zd szolgalati beosztdsaval azonos besorolasti szolgélati beosztast kell biztositani, ilyen
szolgalati beosztas hidnyaban legalabb a végzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani.
(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak a rendelkezési
allomanyba helyezést megel6z6 szolgalati beosztasaval azonos besorolasu szolgalati beosztas nem
biztosithatd, vagy a részére ilyen szolgalati beosztas hianyaban felajanlott, végzettségének megfeleld
szolgalati beosztast nem fogadja el, — a nemzetbiztonsagi allomany (1) bekezdés /4) pontjaban
meghatérozott tagja kivételével — szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.
(5) Az (1) bekezdés a) és c)—e) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezettek kivételével a
nemzetbiztonsdgi allomany rendelkezési allomdnyba tartozé tagjanak szolgdlati feladattal valo
ideiglenes ellatasarol a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles gondoskodni.
(6) A nemzetbiztonsagi allomany rendelkezési alloméanyba tartoz6 tagjanak
a) illetményére vonatkozd szabalyokat e torvény keretei k6zott a miniszter jovahagyasaval a
foigazgato kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben, valamint
b) a részére adhatd illetményen feliili juttatdsokra, koltségtéritésekre, kedvezményekre és
tdmogatasokra vonatkozo szabalyokat a miniszter jovdhagyasaval a féigazgatd kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben
allapitja meg.

9. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kihelyezett allomanya
25. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja kihelyezett allomanyban van, ha
a) nemzetbiztonsagi feladatait kiilsd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt Iétesitve — azt
felhasznélva — leplezetten latja el,
b) kiilso foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése nélkiil, huzamosabb 1idon at leplezetten latja
el,
c¢) az Nbtv. 30. §-a szerinti megallapodas nélkiil és munkaltatoja tudomdsa nélkiil, a
nemzetbiztonsagi jelleg teljes leplezésével, fokozottan konspiralt médon teljesiti vagy
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d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat altal létrehozott és mukodtetett feddintézményben, a
feddintézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesitve, — azt felhasznalva —
leplezetten latja el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihelyezett allomanyban, valamint a 24. § (1) bekezdés i) pontja szerinti
rendelkezési allomanyban 1évok szolgalati viszonya folyamatos.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany kihelyezett dllomanyban 1év6 tagjanak osszeférhetetlenségét a kiilsd
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony tekintetében nem kell vizsgalni, szolgélati viszonya a kiilsé
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony miatt nem sziinetel és az 57. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan
nem sziinik meg, ha a féigazgatd dontése alapjan az nem Osszeférhetetlen az (1) bekezdés szerinti
tevékenységgel.

(4) A nemzetbiztonsagi allomény kihelyezett allomanyban és a 24. § (1) bekezdés i) pontja szerinti
rendelkezési alloméanyban 1évd tagjanak illetményére, az illetményelemeire és az illetményen feliili
juttatasaira, a koltségtéritésekre, kedvezményekre €és tamogatasokra e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben a szolgalatteljesitési hely
sajatossagaira, a szolgalati feladatok jellegére vagy a nemzetbiztonsagi allomany kihelyezett
allomanyban 1év6 tagjanak kozeli hozzatartozoira tekintettel e torvény szabalyaitdl eltérd illetményt
¢s illetményen feliili juttatast, koltségtéritést, kedvezmények tamogatast allapithat meg.

(5) A kihelyezés feltételeit, eljarasrendjét, a kihelyezés megsziintetésének, valamint a 24. § (1)
bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba helyezés szabalyait, tovabba a (4) bekezdés szerint
megallapitott illetmény, illetményen feliili juttatds, koltségtérités, kedvezmény vagy tdmogatés
kifizetésének rendjére €s feltételeire, valamint a szabadsag kiadasara vonatkoz6 részletszabalyokat a
féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben szabélyozza.

(6) A nemzetbiztonsagi allomény kihelyezett allomanyban ¢és a 24. § (1) bekezdés i) pontja szerinti
rendelkezési alloméanyban 1évo tagjanak a kihelyezés, illetve rendelkezési dllomany idGtartama alatt a
nemzetbiztonsagi szolgalati viszonyara tekintettel kifizetett jovedelmébdl — a személyi
jovedelemadorol szold torvény szerinti Gsszevont adodalapra meghatarozott altalanos adomérték
alkalmazésaval szamitott személyi jovedelemado és a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo torvény szerinti tdrsadalombiztositasi jarulék mértékével
megegyez0 0sszegli — adot kell levonni és befizetni az adohatosagnak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott esetben a kifizetett jovedelem jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsiil, amely utdn a nemzetbiztonsdgi allomdny tagja altal fizetendd egyéni
jarulékokat a levont ado tartalmazza. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak ezt a jovedelmet nem kell
az Osszevont adoalapjaba beszamitania, azt nem kell bevallania, a kifizetének nem kell errdl a
jovedelemrdl a nemzetbiztonsagi allomény tagja részére igazolast kiadnia. A kifizetonek ezen adot,
valamint a munkaltatot terheld kozterheket az adohatosag felé nem kell személyre szo6ldan bevallania.
A nemzetbiztonsagi érdek €s a személyi biztonsagi feltételek érvényesitése érdekében a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatok a hatdsagok részére az Nbtv. 28. § (5) bekezdése szerinti kiilon
megallapodas alapjan teljesitik a szolgélati idére és a jarulékalapot képezd jovedelemre és a
jarulékfizetésre vonatkozo adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.

IV. FEJEZET
A SZOLGALATI BEOSZTASOK BESOROLASA

26. §

(1) A szolgalati beosztasok
a) vezetoi,
b) 1. és
c) 1L
besorolasi osztalyba tartoznak.
(2) A vezetdi besorolasi osztalyba tartozd szolgalati beosztas lehet kiemelt vezetéi vagy szakmai
vezetdi beosztas, ezen beliil a besorolasi kategoriak:
a) kiemelt vezetdi beosztas esetén
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aa) féigazgato,

ab) féigazgato-helyettes vagy

ac) igazgat6 jogallasu vezeto,

b) szakmai vezetdi beosztas esetén

ba) f6osztalyvezetd jogallast vezetd,

bb) téosztalyvezetd-helyettes jogallast vezeto,
bc) osztalyvezetd jogallasu vezetod,

bd) alosztalyvezetd jogallasu vezetd.

(3) Az 1. besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok

a) A,
b) B vagy
c) C

besorolasi kategoriaba tartoznak.
(4) A 1I. besorolasi osztalyba tartozo6 szolgélati beosztasok

a) altiszti rendfokozati allomanycsoportba sorolt vagy
b) zaszlo6si rendfokozati dlloménycsoportba sorolt

besorolasi kategoridba tartoznak.

(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendszeresitett létszamat, rendszeresitett szolgélati
beosztasokat és az egyes szolgalati beosztasok besoroldsat a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozéd
eszkozben allapitja meg a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezésére allo koltségvetési forrds
¢s a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladatai figyelembevételével.

V. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

10. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

27. §

(1) Szolgalati viszony azzal a cselekvéképes, magyar allampolgarral 1étesithetd,

a) aki betoltotte a 18. életévét,

b) aki biintetlen el6életl,

c) aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztds besorolasi osztdlya szerint meghatarozott
végzettséggel,

d) aki a nemzetbiztonsagi szolgdlatra és a tervezett szolgdlati beosztdsdra egészségi és
pszichologiai szempontbo6l alkalmas,

e) aki a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi
feltételeknek megfelel, vagy, ha a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, de az Nbtv. szerint
arra feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony Iétesitését
jovahagyta,

/) aki a poligrafos vizsgalaton valo részvételt vallalta,

g) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

h) aki tudomasul veszi és elfogadja a nemzetbiztonsagi szolgalattal jaro, szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat.

(2) Csak kiilondsen indokolt esetben nevezhetd ki a nemzetbiztonsagi allomanyba az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy, errdl a szolgalati viszonyt 1étesiteni szandékozé személy kérelmére
a féigazgat6 dont.

(3) A jelentkezének a jelentkezéskor irasban hozza kell jarulnia a nemzetbiztonsagi ellenérzés
lefolytatasdhoz.

(4) A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott adatot a
nemzetbiztonsagi allomanyba jelentkezOnek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles
masolataval.
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(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott adatokat ¢€s a
feltételeknek valo megfelelést a szolgélati viszony fennallasa alatt ellendrizheti, vagy az ellendrzését
kezdeményezheti.

(6) A szolgalati viszony létesitésének eljardsi rendjét a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkOzben allapitja meg.

11. Szolgalati viszony létesitése athelyezéssel
28. §

(1) Ha a 27. §-ban foglaltaknak megfeleld, szolgalati viszonyt 1étesitdé személy a szolgalati viszony
1étesitését kozvetleniil megeldzden

a) e torvény szerinti szolgélati viszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban,

b) arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti hivatasos szolgélati jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

c¢) a Magyar Honvédség hivatasos vagy szerzOdéses katonai allomanyaban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

d) ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban,

e) lugyészségi szolgalati jogviszonyban,

f) igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban vagy

g) egészségligyi szolgalati jogviszonyban

allt, és e jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil 1étesit szolgalati
viszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgélati viszony létesitése esetén a szolgalati viszonyt 1étesitd személy
szolgalati idejét a 163. §-ban foglaltak alapjan kell megallapitani.

12. Kinevezés és eskii

29. §

(1) A szolgélati viszony a nemzetbiztonsagi allomédnyba vald kinevezéssel és annak elfogadasaval
hatérozatlan vagy a (2) bekezdés alapjan hatarozott idére 1étesiil.

(2) Szolgalati viszony hatarozott iddre is Iétesithetd a nemzetbiztonsagi allomany szolgalatbdl tartosan
tavol 1évo tagjanak helyettesitésére.

(3) A hatarozott idejii szolgalati viszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon — igy
kiilonosen meghatdrozott szolgalati feladat ellatdsahoz vagy esemény bekdvetkeztéhez kotddden — kell
meghatarozni. A szolgalati viszony megsziinésének idOpontja nem filigghet kizardlag a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat, illetve a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak akaratatol, ha a felek a
szolgalati viszony idétartamat nem naptarilag hataroztadk meg. Ez utobbi esetben a munkaltatéi jogkor
gyakorloja tajékoztatja a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a szolgélati viszony varhat6 id6tartamarol.
(4) A szolgalati viszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott idore torténd kinevezés
nem felel meg a (3) bekezdésben foglaltaknak.

(5) Szolgalati viszony a kinevezési okmanyban felsorolt, valtozo szolgalatteljesitési helyen torténd
szolgalatteljesitésre is 1étesithetd.

30. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomanyba kinevezett személy eskiit tesz, amelynek szovegét a 2. melléklet
tartalmazza.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az eskii letételét megtagadja, a szolgélati viszony 1étesitésére
az érvénytelenség szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az eskii letételéig a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem allithat6 szolgélatba.
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31. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomanyba kinevezésrdl késziilt okmanynak tartalmaznia kell a szolgélati
viszonyra vonatkozé minden lényeges adatot, igy kiilondsen a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
a) szolgélati viszonya kezdetének napjat,
b) —hatéarozott iddre 1étesitett szolgalati viszony esetén — szolgalati viszonya a 29. § (3) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott idétartamat,
c) szolgalati beosztasat, annak besorolasat,
d) szolgalati és szolgalatteljesitési helyét,
e) rendfokozatat,
/) megallapitott illetményét, az esetleges illetményelemeket, valamint
g) probaidd kikotésénél a probaidd tartamat €s, ha sziikséges, a szakképesités, szakmai képesités
megszerzésére kotelezést.
(2) A kinevezési okmany 1 példanyat a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak at kell adni.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére legkésébb az elsé szolgalat megkezdésekor a
munkakori leirasat at kell adni, és — a miniszter altal kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
meghatarozott rendben és tartalommal — tajékoztatni kell 6t a szolgélat teljesitéséhez sziikséges
munkavédelmi szabalyokrol, a szolgalatteljesités rendjérdl, a szolgalatteljesités alapvetd feltételeirdl
¢és szempontjairol.

32. §

(1) A nemzetbiztonsagi alloméany palyakezdd tagjat a nemzetbiztonsagi alloméanyba vételkor a
szolgalati beosztasra képesitési kovetelményként eldirt végzettségnek megtelelden
a) érettségi végzettség esetén
aa) altiszti rendfokozati allomanycsoportba sorolt szolgélati beosztas esetén drmester,
ab) zasz16si rendfokozati allomanycsoportba sorolt szolgélati beosztas esetén zaszlos vagy
b) felséfoku iskolai végzettség esetén hadnagy
rendfokozatba kell kinevezni.
(2) A nemzetbiztonsagi dllomany nem palyakezdd tagjanak rendfokozatat — ha rendelkezik tényleges
szolgalati idovel — a nemzetbiztonsagi allomanyba vételkor a tényleges szolgélati 1d6
figyelembevételével kell megallapitani.

33. §

(1) Az a szolgélati viszonyt 1étesitd személy, aki még nem rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott
nemzetbiztonsagi szakmai képesitéssel, — az Nbtv. szerinti — 6nall6 intézkedésre nem jogosult.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat a feltételek biztositasa mellett, megfeleld hataridd kitlizésével
kotelezni kell az (1) bekezdés szerinti szakmai képesités megszerzésére. Ha ennek az eldirt hataridoben
neki felrohaté okbdl nem tesz eleget, a szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

13. Probaido
34. §

(1) A szolgalati viszony létesitésekor — e torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban — legfeljebb 12
honapig terjedd probaiddt lehet kikotni.

(2) A hatarozott idejii kinevezés esetén a probaidd legfeljebb a hatarozott idejii kinevezés
id6tartamanak fele lehet, azonban a 12 honapot ekkor sem haladhatja meg.

(3) A prébaiddé nem hosszabbithaté meg.

(4) A hatarozott idejli szolgélati viszony meghosszabbitasa esetén ujabb probaidd nem kothetd ki.
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(5) A probaid6 alatt a szolgalati viszonyt a szolgélati viszony barmelyik alanya indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal megsziintetheti.

14. Osztondijszerzodés
35. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a jelolttel 0sztondijszerzédést kothet a szolgalati viszony
1étesitésehez sziikséges végzettség, szakképesités megszerzése érdekében. Az 0sztondijszerzodésben
a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tiamogatast nyujt, a jel6lt pedig
arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulméanyokat folytatja, a végzettség, szakképesités
megszerzését kovetden a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal szolgalati viszonyt létesit és a
képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos i1dén — az 0OsztondijszerzOdésben
meghatéarozott idétartamban — keresztiil szolgalati viszonyat lemondassal nem sziinteti meg.

(2) Az 06sztondijszerzédésben meg kell hatarozni a képzés targyat, idOtartamat, helyét, teljesités
modjat, hataridejét, a koltségek viselését, a jeloltet megilletd tdmogatas formajat és mértékét, a
tanulmanyok befejezése utan a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal ktelezden szolgalati viszonyban
eltoltendd id6 tartamat, tovabba a tanulmanyi tdmogatas pénzben kiszamitott dsszegére vonatkozd
megtéritési kotelezettséget, ha a jelolt a tanulmanyait nem fejezi be, neki felrohatd okbol nem Iétesit
szolgalati viszonyt a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal vagy a szerzddésben vallalt iddtartamot
neki felrohaté okbol nem tolti le.

V1. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

15. A szolgalati viszony mdédosulasanak esetei
36. §

(1) A szolgélati viszony — az e torvényben meghatarozott eseteket kivéve — a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak kérelmére vagy beleegyezésével modosithato.
(2) A moddositas esetei kiilonosen:
a) mas szolgalati beosztasba helyezés,
b) megbizas,
¢) vezetdi beosztas ellatasaval torténd megbizas,
d) athelyezés a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat mas szervezeti egységéhez,
e) atrendelés,
f) vezénylés,
g) kiilszolgélatra vezénylés,
h) kilfoldre vezénylés,
i) megéllapodas az Eurdpai Unidé vagy nemzetkodzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértdi részvételre,
Jj) szolgalati viszony sziinetelése,
k) nyugdij eldtti rendelkezési dlloméanyba helyezés,
/) rendelkezési allomanyba helyezés, valamint rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését
kovetden szolgalati beosztasba helyezés,
m)kihelyezett allomanyba helyezés, valamint kihelyezett allomanyba helyezés megsziinését
kovetden szolgalati beosztasba helyezés;
n) rész-szolgalatteljesités engedélyezése.
(3) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben allapitja meg a mas szolgalati beosztasba
helyezés, a megbizas, a vezetdi beosztds ellatasaval torténd megbizés, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat mas szervezeti egységéhez torténd athelyezés és az atrendelés, a nyugdij elotti rendelkezési
allomanyba helyezés, a rendelkezési vagy kihelyezett allomanyba helyezés, valamint annak
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megsziinését kovetden szolgalati beosztasba helyezés és a rész-szolgalatteljesités engedélyezésének
eljarasi rendjét és feltételeit.

16. Mas szolgalati beosztasba helyezés
37. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja magasabb szolgélati beosztasba helyezhetd, ha
a) abeosztashoz eldirt képesitési kovetelménnyel rendelkezik,
b) egészségi és pszichologiai alkalmassag-vizsgalat alapjan a beosztas betdltésére alkalmas,
¢) a korabbi beosztdsaiban nyujtott elméleti és gyakorlati teljesitménye, valamint készségei €s
kompetencidi alapjan a magasabb beosztas betdltésére alkalmas.
(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét
nem teljesitette, akkor magasabb szolgalati beosztasba nem helyezhetd.

38. §

Azonos besorolast masik szolgélati beosztasba helyezéshez a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges, azonban az 1j szolgalati beosztasban eldirt képesitési és alkalmassagi
feltételeknek ebben az esetben is meg kell felelni.

39. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezhetd

a) szolgélati érdekbdl, vagy ha létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati beosztisa
megsziint,

b) —beleegyezése nélkiil is —, ha teljesitményértékelése alapjan az altala betdltott szolgalati beosztas
ellatasara alkalmatlan,

c) ha az egészségi vagy pszichologiai alkalmassag megéllapitdsara iranyuld vizsgalat soran
»Alkalmas kategodria-valtassal” mindsitést kap, és a szamara megallapitott 0j alkalmassagi
kategoridban biztosithatd szolgdlati beosztas ellatasahoz sziikséges képesitési és alkalmassagi
feltételeknek megfelel vagy

d) a vezetdi beosztasba helyezés visszavonasaval vagy a vezetdi beosztasrol torténd lemondassal.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat — beleegyezése nélkiil is — alacsonyabb szolgalati beosztasba
kell helyezni, ha vele szemben alacsonyabb szolgélati beosztisba helyezés fegyelmi fenyitést
alkalmaztak.

40. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak vezetdi beosztasba helyezése azonnali hatallyal, indokolas
nélkiil — belegyezése nélkiil is — visszavonhatd vagy a vezetdi beosztasrol az érintett 30 napos
hataridovel barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

(2) A vezetdi beosztasba helyezés visszavondsa esetén, ha az nem az alacsonyabb szolgalati beosztasba
helyezés fegyelmi fenyités végrehajtasa miatt torténik, az érintett részére a visszavonassal egy idoben
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhato
szolgalati beosztas rendelkezésre all. A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasarol vagy elutasitasarol
a nemzetbiztonsagi allomany tagja a felajanlastdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban nyilatkozik.
Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati beosztas elfogadasa vonatkozasaban 5 munkanapon
beliil nem nyilatkozik, azt iigy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast elutasitotta volna.
(3) A vezetdi beosztasba helyezés visszavonasa esetén — ha a visszavonas hatdlya mar bedllt — a
nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a szolgalati beosztas (2) bekezdés szerinti felajanlasatol a
felajanlott szolgalati beosztassal kapcsolatos nyilatkozat megtételéig
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a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak szolgélati
feladattal vald ideiglenes ellatdsara intézkedni vagy részére ezen idGtartamra
szolgalatmentességet biztositani, valamint

b) a nemzetbiztonsagi allomény tagja a visszavondssal érintett vezetdi beosztasanak megfeleld
koréabbi illetményére jogosult.

(4) Ha a vezetdi beosztasba helyezés visszavonasakor a (2) bekezdés szerint felajanlott szolgalati
beosztasrol egészségi allapota miatt nem képes donteni, a nemzetbiztonsagi allomany tagjat — a
visszavondssal érintett vezetdi beosztasa szerinti utolso illetménye 85%-anak megallapitasa mellett —
a dontésre valo alkalmassagaig rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(5) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal felajanlhaté masik szolgélati beosztas nincs, de a
szolgalat érdekeire figyelemmel a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasat
tervezik, ugy az érintett beleegyezésével — a visszavonassal érintett vezetdi beosztdsa szerinti utolso
illetménye 85%-anak folyositasa mellett — a szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig
rendelkezési allomanyba helyezhetd, amelyet a fOigazgatd indokolt esetben tovabbi 1 évvel
meghosszabbithat.

(6) Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a neki felajanlott szolgalati beosztast elfogadja, 0j szolgélati
beosztdsanak megfelelden be kell sorolni, illetményét és rendfokozatit megallapitani. Ha a
nemzetbiztonsagi allomany tagja a vezetdi beosztasba helyezés visszavonasa utdn a neki felajanlott, a
(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el, szolgélati
viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

(7) A vezetOi beosztasrol torténd lemondas esetén az (1) bekezdés szerinti 30 napos idGtartam alatt a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal — feltéve, hogy felajanlhato szolgélati beosztas rendelkezésre all
— a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére végzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell
felajanlani. A felajanlott szolgélati beosztas nem lehet magasabb vezetdi beosztas a lemondassal
érintett vezetdi beosztasndl. A nemzetbiztonsagi allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas
elfogadasarol vagy elutasitasarol a felajanlastol szamitott 5 munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha
a nemzetbiztonsagi allomany tagja a felajanlott szolgéalati beosztast elfogadja, 0j szolgalati
beosztasanak megfelelden kell besorolni, illetményét €s rendfokozatat megallapitani.

(8) A vezetdi beosztasrol torténd lemondas esetén a nemzetbiztonsagi alloméany tagja részére a
szolgalati beosztas (7) bekezdés szerinti felajanlasatol a felajanlott szolgalati beosztassal kapcsolatos
nyilatkozat megtételéig

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati
feladattal vald ideiglenes ellatdsara intézkedni vagy részére ezen idGtartamra
szolgalatmentességet biztositani, illetve

b) a nemzetbiztonsagi allomany tagja a vezetdi kinevezésrdl torténd lemondassal érintett vezetdi
beosztasanak megfeleld korabbi illetményére €és rendfokozat viselésére jogosult.

(9) A szolgalati viszonyrodl torténd lemondasnak kell tekinteni, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja
nem fogadja el a vezetdi beosztasrdl torténd lemondast kovetden felajanlott, végzettségének, megfeleld
szolgalati beosztast. Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatnal felajanlhaté masik szolgalati beosztas
nincs, de a szolgalati ¢érdekre figyelemmel a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
tovabbfoglalkoztatasat tervezik, tigy az érintett beleegyezésével — a lemonddassal érintett vezetdi
beosztasa szerinti utolsd illetménye 85%-dnak folyositdsa mellett — a szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb 1 évig rendelkezési dllomanyba helyezhetd, amelyet a foigazgatd indokolt
esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithat.

17. Megbizas
41. §
(1) A nemzetbiztonsagi allomany arra alkalmas tagja d&tmenetileg megbizhato

a) az ideiglenesen megiiresedett vagy betdltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,
b) a szolgalati beosztas ellatdsaban tartosan akadalyozott személy helyettesitésével vagy
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c¢) a nemzetbiztonsadgi allomany tagjanak szolgélati beosztisahoz nem tartozd feladatkor
ellatasaval, tobbletfeladatként.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati beosztas ellatasara vagy helyettesitésre sz616 megbizas torténhet
az eredeti szolgalati beosztas ellatdsa mellett vagy az eredeti szolgalati beosztds ellatasa aloli
mentesitéssel.
(3) A helyettesitésre sz0l6 (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti megbizas az 1 évet nem haladhatja meg,
amely hataridd indokolt esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithatd. Az illetmény nélkiili szabadsagon
tavollevd helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsag tartamara szo6lhat.
(4) Az 1 havi iddétartamot meg nem haladdo megbizdshoz a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.
(5) Ha a megbizott személyt az eredeti szolgalati beosztas ellatasa alél mentesitették, részére a
megbizassal betoltott szolgalati beosztas figyelembevételével megéllapitott illetmény jar, amely nem
lehet kevesebb az eredeti illetményénél.
(6) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a megbizast az eredeti szolgalati beosztasanak ellatasa
mellett végzi, részére a tobbletszolgalat figyelembevételével megallapitott illetmény jar, amelynek
meg kell haladnia az eredeti illetményt.
(7) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a (6) bekezdés szerint megallapitott illetményre akkor jogosult,
ha az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti tobbletfeladat ellatdsaval jelentds tobbletmunkét végez és a
szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkdrrel valé megbizéas nem eseti jellegii.
(8) Az (5) bekezdés szerinti illetmény és a (6) bekezdés szerint megallapitott illetmény az
egybefiiggden 30 napot meghaladd megbizas esetén visszamendleg, a megbizas elsd napjatol jar. A
megbizast visszamendleg legfeljebb 30 napot megel6z6 idétartamra lehet elrendelni, az (5) és a (6)
bekezdés szerinti illetmény megallapitasaval egyidejiileg.
(9) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a megbizas alapjan a tevékenységért a (6) bekezdése szerinti
illetményben részesiil, a megbizas soran végzett tevékenysége nem mindsiil rendkiviili
szolgalatteljesitésnek.
(10) A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben allapitja meg a megbizas eljarasi rendjét €s
feltételeit.
(11) E § alkalmazasaban tartosan akadalyozott személy az, aki keresOképtelenség, atrendelés,
szolgalati feladatra vezénylés miatt, vagy mas okbdl — ide nem értve az alap- és pot- és az apasagi
szabadsag miatti helyettesitést — 30 napnal hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgélati beosztasabol
adodo feladatait, vagy eldre lathatéan 30 napnal hosszabb ideig nem fogja azt ellatni.

18. Vezet6i beosztas ellatasaval torténé megbizas
42. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany arra alkalmas tagja atmenetileg a 41. § szerint megbizhato

a) az ideiglenesen megiiresedett vagy betdltetlen vezetdi beosztas ellatasaval vagy

b) avezetdi szolgalati beosztas ellatdsaban tartosan akadalyozott vezetd helyettesitésével.
(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a vezetdi beosztashoz sziikséges képesitési feltételeknek
nem felel meg, a vezetdi beosztas ellatasdval hatarozott idére megbizhatd azzal, hogy részére a
képesités megszerzését hataridé szabasaval eld kell irni. A megbizas a torvény erejénél fogva
megsziinik, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a képzést onhib4jabol nem kezdte meg, azt a
meghatérozott id6 alatt nem fejezte be vagy a vizsgat nem tette le.
(3) A vezetdi beosztas ellatasaval torténd megbizaskor a megbizas szabalyai az e §-ban meghatarozott
eltérésekkel alkalmazhatdak.
(4) A helyettesitésre sz616 (1) bekezdés b) pontja szerinti megbizas az 1 évet meghaladhatja.
(5) A vezetdi beosztas ellatasaval torténd megbizas csak az eredeti szolgélati beosztas ellatasa aldli
mentesitéssel torténhet.
(6) A vezetdi beosztds ellatdsaval torténdé megbizas esetén rész-szolgdlatteljesitési id0 nem
engedélyezhetd.
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(7) A vezetdi beosztas ellatasaval torténd megbizas esetén a nemzetbiztonsagi allomany tagjara
megfeleléen alkalmazni kell

a) all4. § (5) bekezdése szerinti rendkiviili szolgalatteljesitésre és

b) a1l19. § (4) bekezdése szerinti vezetdi potszabadsagra
vonatkozé szabalyokat.
(8) A nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztas ellatasaval megbizott tagja a megbizas ideje alatt a
tényleges szolgalati ideje alapjan megallapitott rendfokozatat viseli tovabb.

19. Athelyezés a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mas szervezeti egységéhez
43. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat mas szervezeti
egységéhez athelyezhetd, ha megfelel a tervezett Uj szolgdlati beosztishoz eldirt végzettségi,
szakképesitési ¢és szakmai képesitési, valamint alkalmassagi feltételeknek.
(2) A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez nem kell a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak
beleegyezése, ha az
a) nem jar alacsonyabb vagy magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel és
b) nem jar a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasaval vagy
¢) az 1j szolgdlatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartdzkodasi helytdl — kozosségi
kozlekedés igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a 1,5 o6rat, a nemzetbiztonsagi
allomany 10 éven aluli gyermeket neveld tagja esetében iranyonként az 1 orat.
(3) A (2) bekezdés c¢) pontja esetében az 1j szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a
nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak méltanyos érdekét lehetdség szerint figyelembe kell venni.

20. Atrendelés
44. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalati érdekbdl eredeti szolgélati beosztasaban valo
meghagyasa mellett, beleegyezése nélkiil a szervezeti egységen beliil vagy a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat barmely szervezeti egységéhez és barmely helységbe meghatarozott szolgalati feladat
teljesitésére atrendelhetd.
(2) A mas helységbe valo atrendelések egyiittes idOtartama a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
beleegyezése nélkiil naptari évenként a 4 hdnapot nem haladhatja meg. A 4 honap leteltétdl szamitott
6 honapon beliil gjabb atrendelésre nem keriilhet sor.
(3) Ha az atrendelés mas helységben torténd szolgalatellatassal jarna, a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak beleegyezése nélkiil nincs helye atrendelésnek
a) anemzetbiztonsagi allomany tagjdnak varandossaga megallapitasatol gyermeke 3 éves kordig,
b) anemzetbiztonsagi allomany kiskoru gyermekét egyediil neveld tagja esetében,
¢) a nemzetbiztonsagi allomany tartésan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gondozé tagja
esetében vagy
d) ha az U szolgélatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id0 a tartdzkodasi helytdl —
tomegkozlekedés igénybevételével — meghaladja irdnyonként a 1,5 orat, a nemzetbiztonsagi
allomany 10 éven aluli gyermeket neveld tagja esetében iranyonként az 1 orat.
(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike az atrendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor
a nemzetbiztonsagi allomany tagja erre irdnyuld kérelmére meg kell sziintetni az atrendelést.
(5) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak nem tanulmanyi szerzddés keretében végzett oktatasa,
képzése az oktatas id6tartamara atrendeléssel is torténhet. Ezen atrendelés id6tartama nem szamit be a
(2) bekezdésben meghatarozott id6tartamba.
(6) Az atrendelés idOtartama alatt a munkaltatoi jogkort az atrendelés helye szerinti szervezeti egység
munkaltatéi jogkor gyakorloja gyakorolja azzal, hogy a szolgalati viszony megsziintetésére,
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modositasara, valamint az érdemtelenségi eljaras lefolytatdsdra az eredeti szervezeti egység
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

(7) A 30 napot meghalado6 atrendelés esetén — ide nem értve az (5) bekezdés szerinti atrendelést — az
atrendelés idejére a nemzetbiztonsdgi allomany tagja illetményét az atrendelés ideje alatt ellatott
munkakori feladatokra figyelemmel Gjra meg kell allapitani. Ha az igy megallapitott illetmény
kevesebb, mint az atrendelés elrendelése el6tt megallapitott illetménye, akkor a nemzetbiztonsagi
allomany tagja az atrendelés elrendelése eldtt megallapitott illetményére jogosult.

21. Vezénylés
45. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja — a foigazgatd és a mas szerv vezetdjének megallapodasa
alapjan — kormanyzati, nemzetbiztonsagi vagy egy¢b biztonsagi érdekbdl, szolgalatteljesitésre mas
szervhez vezényelhetd szolgalati beosztés, allashely, munkakor betoltésére vagy meghatarozott feladat
ellatasara. A mas szervnél a szolgdlat teljesitésének jogalapja a vezénylés.
(2) A vezénylési megallapodasban meg kell allapodni:
a) arrol, hogy a vezénylés hatarozott vagy hatdrozatlan idejli, ha az szolgélati beosztas, allashely
vagy munkakdr betoltésére iranyul,
b) az 1 szolgélati igazolvany és szolgélati jelvény vagy munkaltatoi igazolvany kidllitdsanak
sziikségességérol,
c¢) azalapvetd jogok korlatozasara iranyado szabalyokrol,
d) arrél, hogy mely szabalyok alkalmazanddak
da) vezetdi szolgalati beosztasba vezénylés esetén a rendfokozat viselésére,
db) a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilésre,
dc) a képzésre, tovabbképzésre,
dd) a szabadsagra,
de) az eldmenetelre,
df) az illetményre,
dg) az illetményelemekre,
dh) az illetményen feliili juttatdsokra,
di) atavollét idejére jard dijazasra,
dj) akoltségtéritésekre, kedvezményekre és tamogatasokra,
dk) a szocialis és kegyeleti juttatasokra,
e) a vezénylés megsziinésekor a mds szervnél még ki nem adott idéardnyos szabadsag
megvaltasarol.
(3) A vezénylési megallapodasban a szolgalati viszony (2) bekezdés szerinti elemei tekintetében
rendezni sziikséges, hogy
a) azokra a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanyu tagja
aa) e torvény szerint a rd vonatkozo szabalyok szerint vagy
ab) a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyok szerint
jogosult, valamint
b) azokat
ba) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat vagy
bb) a mas szerv
biztositja a sajat koltségvetése terhére.
(4) A vezénylési megallapodéasban rendelkezhetnek arrdl, hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
mas szervhez vezényelt tagja a megallapodas hatalya alatt nem folyamatosan, hanem — a vezénylés
megsziintetése nélkiil — a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére eseti jelleggel, ideiglenesen latja
el vezényeltként a szamara meghatarozott feladatokat a mas szervnél a mas szerv foglalkoztatottjaira
vonatkoz6 szabalyok szerint.
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(5) A vezényelt a vezénylés ideje alatt az e torvény szerinti szolgalati beosztas, az allashely, a
munkakor vagy meghatarozott feladat ellatasara torténd vezénylés esetén e torvény szerint
megallapitott rendfokozat viselésére jogosult.
(6) A nemzetbiztonsagi allomanynak a miniszter altal vezetett minisztériumba, vezetdi allashelyre
vezényelt tagjara a 78. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy — az ellatott minisztériumi
allashelye figyelembevételével — a 3. melléklet szerinti rendfokozatot viseli.
(7) A nemzetbiztonsagi allomany vezényelt tagjanak szolgalati id6 szdmitasara e torvény szerinti
szabalyokat kell alkalmazni.
(8) A mas szervhez vezényelt foglalkoztatasa soran
a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi szabalyokra a 95. §-t és a 96. §-
t,
b) a mas szervnek az ellatott szolgélati beosztas, allashely vagy munkakdr szerinti
foglalkoztatottaira vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezéseket
kell alkalmazni.
(9) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak vezénylése elézetes felkészitéshez kotott, a vezénylést
megel6z0 szolgalati beosztasabol torténd felmentését kovetden a felkészités iddtartamdra, de
legfeljebb 6 honapig részére a vezénylés elott megallapitott illetményt kell folyositani.

46. §

(1) A vezényelt a mas szerv kijelolt vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

(2) A vezényelt tevékenységét a mas szerv tevékenységét szabalyozo szabalyok szerint latja el.

(3) A vezényelt munkarendjére, munkaidejére, pihendidejére, otthoni munkavégzésére,
teljesitményértékelésére, a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas
szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a mas szervnek az ellatott
szolgalati beosztas, allashely vagy munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozd szabalyok
iranyadoak.

(4) A vezényelt fegyelmi feleldsségre vonasara, az érdemtelenségi eljarasra, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatndl szolgalatot teljesité nemzetbiztonsagi allomény tagjara vonatkozd e
torvény szerinti szabalyok az iranyadok.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott korlatozassal, a szolgalati viszonyt érinté munkaltatoi jogokat
jogszabalyban meghatarozottak szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldja, az egyéb munkaltatoi jogokat
a mas szerv munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

(6) A 45. § (4) bekezdése szerinti esetben a szolgalati viszonyt érintd és az egyéb munkaltatoi jogokat
is a munkaltatoi jogkor gyakorloja gyakorolja azzal, hogy az (5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni akkor, amikor a nemzetbiztonsagi alloméany tagja eseti jelleggel, ideiglenesen a mas
szervnél latja el vezényeltként a szamara meghatdrozott feladatokat.

47. §

A vezényelt a vezénylése megsziintetése nélkiil is tovabbvezényelhetd a kiilképviseletekrdl és a tartds
kiilszolgalatrél szold toérvény szerinti szakdiplomataként torténd kihelyezése érdekében. Ebben az
esetben a tovabbvezénylés idGtartamara a nemzetbiztonsagi allomany tagja annak a mas polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnak vagy mas rendvédelmi szervnek a rendelkezési allomanyaba keriil,
amely szervtdl a tovabbvezénylésére sor keriil. E célbdl az a mas polgari nemzetbiztonsagi szolgélat
vagy mas rendvédelmi szerv is rendelkezési allomanyt miikddtet, amelynél kizardlag vezényelt
allomany teljesit szolgalatot.

48. §

(1) A vezénylés megsziintetésére
a) a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére érdekmulds miatt vagy a vezényelt magatartasara
visszavezethetd okbol,
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b) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat kezdeményezésére szolgalati érdekre hivatkozva, valamint
¢) anemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelme alapjan
keriilhet sor.
(2) A vezénylés megsziintetése a mas szerv miikddése érdekkorében felmeriilé okbol, a mas szerv
vezetdjének kérésére legfeljebb 2 honapra elhalaszthato.
(3) A vezénylés megsziintetése esetén a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnal a végzettségének megfeleld, de legalabb a vezénylést megel6z6
szolgalati beosztasaval azonos besorolast szolgélati beosztast kell biztositani. Ha a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak ilyen szolgalati beosztds nem biztosithato, beleegyezésével a szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb 1 évig, rendelkezési allomanyban tarthatd. Ebben az esetben az érintettet a
vezénylést megeldzo szolgalati beosztasanak megfelelden kell besorolni és részére az adott szolgalati
beosztasra figyelemmel megallapitott illetményt kell folyositani.
(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a (3) bekezdés szerint felajanlott szolgalati beosztast nem
fogadja el, vagy arr6l 5 munkanapon beliil nem nyilatkozik,
a) aszolgalati viszonyrdl torténd lemondasnak kell tekinteni, feltéve, hogy a felajanlott szolgalati
beosztas elfogadasaval a szolgalatteljesitési hely nem véltozna, vagy
b) a szolgalati viszonyt felmentéssel kell megsziintetni, feltéve, hogy a felajanlott szolgalati
beosztas elfogadasaval a szolgalatteljesitési hely megvaltozna.

22. Kiilszolgalatra vezénylés
49. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hataskorébe tartozo szakmai feladat, illetve e feladat
tamogatasanak ellatasa céljabol a nemzetbiztonsagi allomany tagja a kiilpolitikaért felelds miniszter,
illetve az eurdpai unids iligyek koordinaciojaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba (a
tovabbiakban egyiitt: kihelyez6 szerv) a foigazgatd dontése alapjan — a kihelyezd szervvel egyeztetve
— a feladatellatashoz sziikséges hatarozott idére vezényelhetd (a tovabbiakban: kiilszolgélatra
vezénylés).

(2) A kiilszolgalatra vezénylés a szolgalati viszony fennallasat nem érinti, azonban a kiilszolgalatra
vezénylés idOtartama alatt a kihelyezd szerv a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, kormanytisztvisel6ként foglalkoztatja.

(3) A kiilszolgalatra vezénylés idétartama alatt a (2) bekezdésben foglaltak szerint a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak a Kit.-ben, valamint a kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol sz616 2016. évi
LXXIII térvényben (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) foglaltaknak megfelelden az a kihelyezo szerv fizeti
a kormanyzati szolgélati jogviszonyra iranyadd szabalyok szerinti illetményét, egyéb juttatasait, illetve
viseli az ezzel jard kozterheket és a kiilszolgalatra vezényléssel felmeriild koltségeket, ahova a
nemzetbiztonsagi dllomany tagjat vezényelték.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a kiilszolgalatra vezényléssel kapcsolatban
a Kiilszoltv.-t kell alkalmazni.

(5) A rendelkezési allomanyba helyezés mellett kiilszolgalatra vezényeltek esetében a kiilszolgalatra
vezénylés megsziintetésekor a 48. § (2)—(4) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval kell eljarni.

23. Kiilfoldre vezénylés
50. §
(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat beleegyezésével
a) az Europai Unié intézményeibe, valamint nemzetkozi szervezetbe nemzeti szakértOként,

korményrendeletben meghatarozott jelolési eljaras alapjan vagy gyakornokként a miniszter
tamogatasaval,
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b) a nemzetkozi szervezetek altal béketdmogato, fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre
kiirt és a miniszter altal tdimogatott palyazat elnyerése esetén,
c¢) nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan kiilfoldi béketdmogato, fegyveres vagy egyéb
rendészeti misszidban valo részvételre onkéntes jelentkezés alapjan,

d) egyéb, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeinek ellatasahoz kapcsolodo feladatok ellatasara
— rendelkezési allomanyba helyezés mellett — a féigazgato kiilfoldre vezényli a kiilfoldi szolgalati
tevékenység idétartamara.
(2) Magyarorszagi szolgalatteljesitési hely esetén is a kiilfoldre vezénylés szabalyai szerint kell eljarni,
ha a vezénylés az (1) bekezdés szerinti nemzetkdzi szervezethez vagy az Eurdpai Unid intézményéhez,
az ott meghatarozott célbol torténik, és a nemzetkozi szerv vagy az Europai Unid intézményének
sz€khelye vagy telephelye Magyarorszagon van.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz vagy rendvédelmi szervhez
vezényelt tagja a vezénylése megsziintetése nélkiil is kiilfoldre vezényelhetd. Ebben az esetben a 3
hénapot meghaladd vezénylés id6tartamara a nemzetbiztonsagi allomany tagja annak a szervnek a
rendelkezési allomanyaba keriil, amely szervtdl kiilfoldre vezénylik 6t.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat kiilfoldi szolgélatra vezénylés eldtt az ezzel jard sajatos
szolgalati kotelezettségekrdl, ezek teljesitése feltételeirdl ¢és koriilményeirdl, a részére jaro
juttatasokrol tajékoztatni kell.
(5) A kiilfoldre vezényelt juttatasaira, illetményen feliili juttatdsaira, koltségtéritésére, ellatmanyara
korményrendelet a szolgalatteljesitési hely sajatossagaira, tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozdira
tekintettel e torvényben nem szabalyozott pénzbeli €s természetbeni juttatast allapithat meg.
(6) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kiilfoldre vezénylése eldzetes felkészitéshez kotott, a
kiilfoldre vezénylést megel6z0 szolgalati beosztasabdl torténd felmentését kovetden a felkészités
iddtartamara, de legfeljebb 6 honapig részére a kiilfoldre vezénylés elétt megallapitott illetményt kell
folyositani.
(7) A nemzetbiztonsagi allomany 0sszekoto tiszti szolgalat teljesitése céljabol tartos kiilszolgalatra
kiilfoldre vezényelt tagjat az illetménye — a rd vonatkozd illetményrendszer szabdlyai szerint, a
kilfoldre vezénylést megel6zéen betdltott szolgdlati beosztdsa alapjan — a tartds kiilszolgalat
iddtartamara valtozatlanul megilleti, és az illetményt a tartds kiilszolgélat ideje alatt a kiilfoldre
vezénylést megeldzden betdltott szolgalati beosztasnak megfeleld szolgalati beosztast érintd altalanos
illetményfejlesztések alkalmaval feliil kell vizsgalni.
(8) A kiilfoldre vezénylés kezdd idépontjat megelézden az 0sszekotd tiszt részére az évi alap- és
potszabadsagnak a kiilfoldre vezénylést megeldzd idotartamra esd idéaranyos részét ki kell adni.
(9) A rendelkezési allomanyba helyezés mellett kiilfoldre vezényeltek esetében a kiilfoldre vezénylés
megsziintetésekor a 48. § (2)—(4) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval kell eljarni.

24. Az Europai Unio vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténo szakértéi részvétel

51. §

(1) A szolgalati viszony alanyai megallapodhatnak abban, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja
hatarozott ideig az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetek 4altal finanszirozott fejlesztési
programok keretében szakértoi tevékenységet 1t el.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgélati viszonyat az (1) bekezdésben foglalt tevékenység
ellatasanak iddtartamara kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a
nemzetbiztonsagi allomany tagjat vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet megel6ézden altala
betoltott szolgalati beosztasba.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a szolgalati viszonya a 64. § (1)
bekezdésében foglalt okok alapjan nem sziintetheté meg felmentéssel.

(4) A nemzetbiztonsagi allomanynak az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok
végrehajtasaért felelds szakértoként részt vevd, a megvalositas idotartama alatt a kedvezményezett
orszagban esetileg tartozkodo tagjara a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.
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(5) A nemzetbiztonsagi allomany tagja az (1) bekezdés szerinti tevékenység iddtartama alatt nem
jogosult az e torvény szerinti szabadsagra, amennyiben az (1) bekezdés szerinti szerv részérdl a
foglalkoztatas ideje alatt szabadsag keriil a részére megallapitasra.

25. A szolgalati viszony sziinetelése
52. §

(1) Sziinetel a szolgalati viszonya a nemzetbiztonsagi allomany azon tagjanak, akit az orszaggyiilési
képviseldk, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati képviseldk és polgarmesterek vagy
a nemzetiségi onkormanyzati képviselok valasztasan jeloltként nyilvantartasba vettek.

(2) A sziinetelés iddtartama jeloltségének nyilvantartasba vételétdl a valasztas befejezéséig,
megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig tart.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a valasztassal kapcsolatos tevékenysége soran vagy azzal
Osszefliggésben a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat allomanyaba tartozasat nem hasznalhatja fel.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett tagja a jeloltségtol
visszalépett, vagy nem valasztottdk meg, az eredeti szervezeti egységénél €s szolgalati beosztasaban
folytatja szolgalatat.

53. §

(1) Sziinetel a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgélati viszonya, ha a Kit. szerinti allamtitkarra
—aKit. 21. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatokat ellaté allamtitkar kivételével — vagy
szakmai fels6vezetové nevezik ki.

(2) A sziinetelés az allamtitkarra vagy a szakmai felsdvezetové torténd kinevezéstdl a megbizatas
megsziinéséig, vagy a Kit. 203. § (2) bekezdése szerinti hataskor gyakorlasaig tart.

(3) A sziinetelés megsziinését kovetden a 40. §-ban meghatarozottakat megfelelden alkalmazni kell.

54. §

(1) A sziinetelés id6tartama alatt a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati viszonybdl szdrmazé
jogait nem gyakorolhatja, a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik.
(2) Ha a sziinetelésre a probaidd alatt kertil sor, a sziinetelés tartama a probaidébe nem szamit be.

26. Nyugdij elotti rendelkezési allomanyba helyezés
55. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az dregségi nyugdijkorhatdr elérése eldtti 8. évtdl az 5. évig
kizarélag a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat érdekkorében felmeriilt okbol a féigazgatd nyugdij
elétti rendelkezési allomédnyba helyezheti, ha legalabb 30 év tényleges szolgalati idével rendelkezik.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az 6regségi nyugdijkorhatar elérése eldtti 5. évtdl kérelmére a
féigazgatd nyugdij elétti rendelkezési allomanyba helyezheti, ha legalabb 30 év tényleges szolgalati
id6vel rendelkezik.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az dregségi nyugdijkorhatar elérése eldtti 3. évtdl kérelmére a
foigazgatd nyugdij elotti rendelkezési allomanyba helyezi, ha legalabb 30 év tényleges szolgalati
id6vel rendelkezik.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett tagja
a) csak veszélyhelyzet, hadiallapot, sziikségallapot vagy a védelmi és biztonsagi tevékenységek
Osszehangoléasardl szolo torvény szerinti 0sszehangolt védelmi tevékenység idején hivhatd
szolgalatba,
b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba,
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ba) az oregségi nyugdijkorhatar elérése eldtti 5. €vig olyan mértékii illetményre jogosult,

amelynek Osszege a személyi jovedelemado és a jarulékok levonésa utan megegyezik azon
Osszeg 85%-aval, amely a nyugdij eldtti rendelkezési dllomanyba helyezéskor oregségi
nyugdijként 6t megilletné — ha az oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte volna —, vagy
valasztasa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett szolgalati nyugdij 85%-anak
megfeleld dsszeggel,

bb) az oregségi nyugdijkorhatar elérése elotti 5. évtdl olyan mértékli illetményre jogosult,

amelynek Osszege a személyi jovedelemado és a jarulékok levondsa utdn megegyezik azzal
az Osszeggel, amely a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezéskor oregségi
nyugdijként 6t megilletné — ha az oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte volna —, vagy
valasztasa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett szolgalati nyugdijnak megfeleld
Osszeggel,

c¢) szolgalatba hivasa idOtartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztasa szerinti, de

legalabb az utols6 havi illetményének megfeleld dijazasra jogosult, valamint a 131. § alapjan

illetményelemre lehet jogosult,

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha az a) pont alapjan szolgalatba hivjak, amelynek tartamara

tekintettel az éves szabadsag idéaranyosan illeti meg, valamint

e) illetményen feliili juttatdsra csak az a) pont alapjdn szolgéalatba hivasa idétartamara —

1d6aranyosan — jogosult.

(5) A nyugdij-megallapitd szerv — a fdigazgatdé megkeresésére — tdjékoztatja a polgari
nemzetbiztonsagi szolgadlatot a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a nyugdij elotti rendelkezési
alloményba helyezésekor dregségi nyugdijként megilletd 6sszegrol.

(6) A (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott illetmény emelésének mértéke megegyezik az dregségi
nyugdijemelés mértékével.

VILFEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

27. A szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének esetei
56. §

(1) A szolgalati viszony megsziinik
a) a hatarozott idére 1étesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idotartam leteltével,
b) atorvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben.
(2) A szolgalati viszony megsziintetheto:
a) azonnali hatdllyal a probaidd alatt,
b) felmentéssel,
¢) lemondassal,
d) kozds megegyezéssel,
e) athelyezéssel.

28. A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva

57. §

(1) A torvény erejénél fogva szlinik meg a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak a szolgélati viszonya
1. ha az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6t
megszerezte, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelmére a szolgalati viszonyat

a munkaltatoi jogkor gyakorldja fenntartja,
2. a70. életév betoltésével,
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak halalaval,
4. amagyar allampolgarsag megsziinésével,

(98]
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e

ha a szolgalati viszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,

6. biintetdeljards keretében birdsag jogerds ligydontd hatdrozataval lefokozas, szolgélati viszony
megsziintetése, a szolgalati viszony keretében betdltott szolgalati beosztas ellatasdhoz sziikséges
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltds biintetés vagy koziigyektdl -eltiltas
mellékbiintetés kiszabasaval,

7. a szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozéds fenyitést kiszabd hatarozat jogerdre
emelkedésével,

8. a szolgalati viszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott, a szolgalati viszony fenntartasahoz
sziikséges, ¢s a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak eldirt
képzési és vizsgakotelezettség teljesitésének neki felrohatd okbdl torténd elmulasztasaval,

9. orszaggytlési vagy europai parlamenti képviseldvé, nemzetiségi sz6sz616va, fopolgarmesterre,
fopolgarmester-helyettessé, varmegyei kozgyiilés elnokévé, alelnokéveé, polgarmesterré,
tarsadalmi  megbizatasi polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi
Oonkormanyzati képviseldvé megvalasztassal, a mandatuma igazolasatol,

10. a politikai szolgélati jogviszonyba torténd kinevezésével, kivéve

a) akabinetfénokot vagy
b) ha a politikai szolgalati viszony az 53. §-ban meghatarozottak alapjan sziinetel,

11. az dsszeférhetetlenség megsziintetésének elmulasztasaval,

12.az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo torvényben meghatarozott,
jogviszony megsziinését eredményez6 esetekben,

13. az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kovetden nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsaga megallapitasaval vagy

14. ha a foglalkozas végzéséhez szilikséges engedély visszavonasra kertil.

(2) A szolgélati viszony — a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a torvény erejénél fogva
azon a napon sziinik meg, amikor a munkaltatéi jogkor gyakorldja a torvényi feltétel bealltat
megallapitotta.

(3) Az (1) bekezdés 1. és 2. pontja szerinti esetben a szolgélati viszony annak a hénapnak az utolsod
napjaval szlinik meg, amelyben a feltételek bekdvetkeznek.

(4) Az (1) bekezdés 13. pontja szerinti esetben a szolgalati viszony a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag kezddnapjat megel6z6 napon sziinik meg.

29. A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas
58. §

(1) A korabban elért jovedelem kiesésének poétlasa érdekében nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
ellatasra (ezen alcim vonatkozdsdban a tovabbiakban: egészségkarosodasi ellatas) jogosult a
nemzetbiztonsagi allomany tagja vagy volt tagja, ha
a) azegészségi allapota miatti alkalmatlansag okabol a nemzetbiztonséagi szolgalatra alkalmatlanna
valt,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,
c¢) a Tny. szerinti sajat jogi nyugellatasra vagy a Knytv. szerinti szolgélati jarandosdgra nem
jogosult és
d) a(4)és (5) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn.
(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel 0sszefliggd balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,
a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és
b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Gsszefliggését a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a 105. § (2) és (3) bekezdése alapjan mindsitd hatarozatban megallapitotta,
fliggetleniil attol, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati
idével rendelkezik.
(3) Ha az egészségi alkalmatlansdg nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd
balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az, aki legalabb 10
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év tényleges szolgalati idovel rendelkezik €s akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan 50%-os mértékli vagy annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekovetkeztében vagy kialakuldsaban szdndékosan vagy stlyosan gondatlanul kozrehatott (a
tovabbiakban: kozrehatéas). A kozrehatas megallapitasat alapozza meg kiilondsen, ha a baleset vagy a
betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

¢) Onhibajabol eredd ittas allapotaval, kabitdszer vagy boditd hatasti anyag miatti tudatzavaraval
vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, ittas allapotban, vagy kabitoszer
vagy boditd hatast anyag miatti tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével jaro
allapotban tortént jarmi vezetésével,

e) Onkarositd magatartasaval,

f) valamely foglalkozési szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul megszeg6
magatartasaval,

g) foglalkozéasi szabdlyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott sulyosan gondatlan
magatartasaval, vagy

h) altal folytatott, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6lo 1997. évi LXXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes
(extrém) sport vagy szorakoztatd-szabadidds tevékenységgel

Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) A kozrehatasrol a foigazgatd az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag megallapitasara
iranyul6 eljarasban dont.

(6) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga
megallapitdsanak idépontjaban nyugdij eldtti rendelkezési alloméanyban van.

59. §

(1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdgot ¢s annak mértékét a foigazgatd hivatalbol
allapitja meg az egészségi alkalmatlansag megallapitasarol szolo iratok kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil.

(2) A nemzetbiztonsagi allomanynak masik polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz vezényelt tagja
esetében az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot a vezényld polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
foigazgatdja allapitja meg és az egészségkarosodasi ellatast a vezényld polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat folyositja.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag kezddnapja az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsdgot megallapitd dontés meghozatalat kovetd honap 1. napja.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet esetlegesen
megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban egyilitt: baleseti ellatas), rokkantsagi
ellatas és rehabilitacios ellatas Osszegérdl a foigazgatdt — kérelmére — az ellatast folyositd szerv
tajékoztatja.

60. §

(1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag az egészségkarosodas kovetkezd — az egészségi
alkalmatlansag megéllapitasara irdnyuld eljarasban beszerzett, a rehabilitdciés hatosag altal
megallapitott — feliilvizsgélati idOpontjaig terjedd hatarozott idétartamra keriil megallapitasra. A
rehabilitacios hatdsag feliilvizsgalatanak eredményétdl fiiggden a foigazgatd az egészségkarosodasi
ellatasra valo jogosultsagot ezt kovetden minden esetben a rehabilitacids hatdsag altal meghatarozott,
az egészségkarosodas kovetkezo feliilvizsgalatanak iddpontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja meg.
(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a rehabilitaciés hatosag a baleseti ellatassal,
rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal 6sszefiiggésben nem ir eld tjabb kotelezettséget az

28



egészségkarosodas feliilvizsgalatara, abban az esetben az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsag 5 év hatarozott idétartamra keriil megallapitasra vagy meghosszabbitésra.
(3) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag meghosszabbitasakor a foigazgato figyelembe
veszi
a) a rehabilitacios hatdsagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozo megéllapitasat, kivéve,
ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint ujabb feliilvizsgalati kotelezettséget a rehabilitacios
hatosdg mar nem irt eld,
b) a nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmassagot, valamint
c) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.
(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitdsara tobb alkalommal is sor keriilhet,
mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogi nyugellatasra jogosultta valik.
(5) Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvitara e torvénynek a szolgalati panaszra és a
szolgalati jogvitara vonatkozd szabdalyai iranyadoak.

61. §

(1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja az 58. § (2) bekezdése szerinti esetben az
egészségkarosodasi ellatasban részesiilét az egészségi alkalmatlansdg megéllapitasat kozvetleniil
megeldzd naptari honapra a szolgélati beosztdsa alapjan megilletd illetmény 100%-anak megfeleld
Osszegnek a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
Osszegével csokkentett 0sszege.
(2) Az egészségkarosodasi ellatds szamitdsi alapja az 58. § (3) bekezdése szerinti esetben az
egészségkarosodasi ellatdsban részesiilot az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kozvetleniil
megel6z6 naptari honapra a szolgalati beosztdsa alapjan megilletd illetmény

a) 10 év vagy azt meghalado, de 15 évet el nem érd tényleges szolgalati id6 esetén 65%-anak,

b) 15 év vagy azt meghalado, de 20 évet el nem érd tényleges szolgélati id6 esetén 70%-anak,

¢) 20 év vagy azt meghaladod, de 25 évet el nem ér6 tényleges szolgalati id6 esetén 75%-anak,

d) 25 év vagy azt meghalado, de 30 évet el nem érd tényleges szolgalati id6 esetén 80%-anak

e) 30 év vagy azt meghaladod, de 35 évet el nem érd tényleges szolgalati id6 esetén 85%-anak,

f) 35 évet elérd vagy azt meghalado tényleges szolgalati id6 esetén 90%-anak
megfeleld 6sszegnek a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacids ellatas és rokkantsagi ellatas
egylittes 0sszegével csokkentett osszege.
(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasdhoz a szolgélati viszony megsziinésének
napjan elért tényleges szolgalati 1d6t kell figyelembe venni.
(4) Az egészségkarosodasi ellatds mértékét modositani kell, ha a jogosultat megilletd baleseti ellatas,
rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas mértéke valtozik.
(5) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal altalanos illetményfejlesztésre keriil sor, az
egészségkarosodasi ellatas mértékét is emelni kell. Ebben az esetben az atlagos illetményemelkedés
szazalékos mértékével az (1) bekezdés szerinti illetményt is meg kell emelni és az (1) és (2) bekezdés
szerinti szamitasokat ismételten elvégezni.
(6) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a kdzponti kdltségvetés biztositja.

62. §

(1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy 15 napon beliil koteles bejelenteni a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti. Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild
személy kozeli hozzatartozoja a jogosult halalanak tényét és annak idépontjat 15 napon beliil koteles
bejelenteni a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

(2) Az egészségkarosodasi ellatds Osszegének modositasardl, valamint a jogalap nélkiil felvett
egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérdl a foigazgatd dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi ellatds 60 napon beliil az eldlegnytjtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakdvetelhetd a nemzetbiztonsagi allomany volt tagjatol.
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Az altalanos eléviilési idon beliil visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas,
ha annak alaptalansagarol a nemzetbiztonsagi dllomany volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az altalanos
eléviilési idén belill a kozeli hozzatartozotdl visszakovetelhetd a jogalap nélkiil felvett
egészségkarosodasi ellatas.

63. §

(1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jog nyugellatasra valik jogosultta,

¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rehabilitaciés hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra jogosult
egészségi allapota eléri az 51%:-ot,

e) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohaté okbdl nem miikddik kozre a
feliilvizsgalatban,

f) ha az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag nem keriil meghosszabbitésra,

g) haanemzetbiztonsagi allomany volt tagja foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit,

h) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosulttal szemben a jogosultsag iddtartama alatt szandékos
blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki,
vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat felhivhatja annak
igazolasara, hogy vele szemben az (1) bekezdés /) pontja szerinti megsziinési ok nem all fenn. Az
egészségkarosodasi ellatds megsziintetésének van helye, ha a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat
masodszori felhivasara a jogosult a kért igazolast nem csatolja.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagarol
annak kezdénapjat kdvetden irdsban lemondhat. Lemondas esetén az egészségkarosodasi ellatas ajboli
megallapitdsa nem kérhetd.

30. Felmentés
64. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonya felmentéssel megsziintethetd, ha

a) létszamcesokkentést kell végrehajtani és emiatt tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,

b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztdsa megsziint és a szamara felajanlott, a
végzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast nem fogadta el,

c¢) megszliint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatnal a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal
ellatott feladat,

d) anemzetbiztonsagi dllomany tagja nyugdijasnak mindsiil,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a feladatok hatékonyabb biztositdsa érdekében a
nemzetbiztonsagi allomany tagja altal betoltott szolgalati beosztasra mas személyt alkalmaz,
feltéve, hogy
ea) a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati beosztas ellatdshoz sziikséges iskolai

végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel nem rendelkezik és annak megszerzését
sem vallalja, valamint
eb) részére a polgari nemzetbiztonsdgi szolgédlatndl megfeleld szolgéalati beosztds nem
biztosithatd vagy a felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el.
(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell szilintetni, ha

a) nemzetbiztonsagi allomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlannd valt, mert a
nemzetbiztonsagi ellendrzése soran kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi
feltételeknek nem felel meg — kivéve, ha az Nbtv. szerint arra feljogositott személy a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 jogviszony fenntartasat jovahagyta —,
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b) anemzetbiztonsagi allomany tagja a hivatdsa gyakorldsara érdemtelen,

¢) teljesitményértékelése alapjan
ca) a nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmatlannd valt vagy
cb) szolgélati beosztasanak ellatasara alkalmatlannd valt és részére a polgari nemzetbiztonsagi

szolgalatnal megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithaté vagy a felajanlott szolgélati
beosztast nem fogadja el,

d) pszichologiai vagy — az 58. §-ban foglalt személyi kor kivételével — egészségi allapota alapjan
da) a nemzetbiztonsagi szolgélatra alkalmatlannd valt vagy
db) szolgalati beosztasdnak ellatasara alkalmatlannd valt és részére a polgari nemzetbiztonsagi

szolgalatnal megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithatd vagy a felajanlott szolgalati
beosztast nem fogadja el,

e) a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesitd
nemzetbiztonsagi allomany tagja kérelmezi,

f) avezetdi beosztasba helyezés visszavonasat kovetden a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak a
40. § (2) bekezdése szerinti beosztas nem biztosithatd vagy a felajanlott beosztast nem fogadja
el, valamint a vezetdi beosztasrdl torténd lemondast kovetden nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak a 40. § (7) bekezdése szerinti beosztds nem biztosithato,

g) a 24. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi allomany tagjdnak a
rendelkezési allomany megsziinésekor beosztas nem biztosithato,

h) a vezénylés, a kiilszolgalatra vezénylés, valamint a kiilfoldre vezénylés megszlinése utan a
nemzetbiztonsagi allomany tagja a 48. § (3) bekezdése alapjan felajanlott, a szolgalatteljesitési
hely megvaltozasaval jard szolgalati beosztast nem fogadja el.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil, aki
a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel
rendelkezik, és akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a szolgalati viszonya térvény
erejénél fogva nem szlint meg,
b) az dregségi nyugdijkorhatar betdltése eldtt dregségi nyugdijban részesiil vagy
¢) szolgélati nyugdijasnak mindsiil.

65. §

(1) A 64. § (1) bekezdés e) pontja alapjan abban az esetben szilintethetd meg a szolgalati viszony, ha

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal betoltott szolgalati beosztdsra meghatarozott
feladatokban olyan valtozas kovetkezik be, amelynek hatékony ellatasara a nemzetbiztonsagi
allomany tagja iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, szakmai tapasztalata nem
megfeleld,

b) az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités oktatdsi intézmény altal biztositott
hataridén beliil torténd megszerzésére a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem vallal
kotelezettséget €s

¢) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgalati beosztast mas személlyel tolti be.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti valtozas a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat érdekkorében
felmeriild ok lehet, igy kiilondsen, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladatellatdsanak
jogszabalyi valtozasaval fligg 0ssze.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalati viszonyat a 64. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt
okbol megsziintetni kizardlag abban az esetben lehet, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnal a
nemzetbiztonsagi allomany tagja végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének, szakmai
tapasztalatinak megfeleld, betolthetd szolgdlati beosztas nincs, vagy az igy felajanlott szolgalati
beosztast a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fogadja el.

(4) A felajanland6 beosztas meglétérdl, annak hidnyardl, illetve a beosztds el nem fogadasanak
kovetkezményeirdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles irdsban tajékoztatni a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat.

66. §
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(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl vildgosan ki kell tlinnie,
hogy a felmentés indoka valos és okszert.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a hatarozatlan idétartamt szolgalati viszony felmentéssel torténd
megsziintetését nem koteles indokolni, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja nyugdijasnak mindsiil.
(3) A 64. § (1) bekezdés e) pontja alapjan torténd felmentés indokoldsdnak tartalmaznia kell, hogy
a) mi a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat érdekkorében felmeriild 65. § (2) bekezdése szerinti ok
és
b) mi az a tovabbi kovetelmény, amely a szolgalati beosztas betoltéséhez sziikséges, azonban a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja azzal nem rendelkezik.

31. Felmentési ido
67. §

(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb 2 honap, de a 8 hdonapot nem haladhatja meg. A
nemzetbiztonsagi allomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan a szolgalati viszony alanyai ennél
rovidebb iddtartamban is megallapodhatnak.

(2) Hatarozott idejii szolgalati viszony megsziintetése esetén a felmentési id6 nem terjedhet tul azon
az idéponton, amikor a szolgélati viszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.
(3) A 2 honapos felmentési 1d6

a) 5 év szolgalati id6 utan 1 honappal,

b) 10 év szolgalati id6 utan 2 hénappal,

¢) 15 év szolgalati id6 utan 3 honappal,

d) 20 év szolgalati 1d6 utan 4 honappal,

e) 25 év szolgalati id6 utan 5 hénappal,

f) 30 év szolgalati id6 utan 6 honappal
meghosszabbodik.

(4) Ha a felmentés oka

a) a teljesitményértékelés alapjan nemzetbiztonsagi szolgalatra vald alkalmatlansag, a felmentési

1d6 — a szolgélati iddre valo tekintet nélkiil — 30 nap,

b) a64.§ (1) bekezdés d) pontja, a felmentési 1d6 — a szolgalati idére vald tekintet nélkiil — 60 nap.
(5) A felmentés id6tartamanak felére a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a szolgélati kotelezettség
teljesitése alol mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat a teljes felmentési idore mentesitheti a szolgalati kitelezettség teljesitése alol.

(6) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a felmentési idore jarod illetményre havonta egyenld
részletekben jogosult.

(7) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak felmentési id6 nélkiil kell megsziintetni a szolgélati
viszonyat, ha

a) a 64. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott okbdl a nemzetbiztonsagi szolgalatra

nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valt, vagy

b) a 64. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl a nemzetbiztonsagi szolgalatra

érdemtelenné valt.

32. Felmentési védelem
68. §

(1) Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott idétartam
alatt:
a) a betegség és az egészségiigyl szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett egészségi
alkalmassagi feliilvizsgalat ideje — ide nem értve az egészségi alkalmassagi feliilvizsgalatot
kovetd, a 64. § (2) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti felmentést —,

32



b) a beteg gyermek apoldsanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozd otthoni
apolasa vagy gondozésa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

¢) avarandossag ideje, a sziilést kovetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljara
kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovabba illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is
a gyermek 3 éves koraig,

d) ahdazastars tartos hivatalos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

e) atdrvény szerinti, orokbefogadas eldtti kotelezé gondozasba helyezés esetén a nemzetbiztonsagi
allomany 6rokbe fogadni szandékozo tagjat — kdzosen 6rokbe fogadni szdndékozd hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastirsat — érintden a
kotelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott 6 honap, vagy ha a gyermek a 6 honap letelte eldtt
kikeriil a gondozasbodl, a kotelezé gondozas ideje,

f) anemzetbiztonsagi alloméany nd tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggod kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap,

g) aszolgalati viszony sziinetelésének iddtartama,

h) az apasagi szabadsag, a sziilo1 szabadsag és a 116. § (1) bekezdés /) pontja szerinti
szolgalatmentesség idOtartama.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a nemzetbiztonsagi allomany
tagjara, ha

a) a64.§ (2)bekezdés a) pontja alapjan nemzetbiztonsagi szempontbodl alkalmatlanna valt,

b) a64.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan érdemtelenné valt,

¢) nyugdijasnak mindsiil, vagy

d) a64.§ (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését maga kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennallasa szempontjabol a felmentés kozlésének
idépontja az iranyado.

(4) Nem sziintethetd meg a 64. § (1) bekezdése szerinti felmentéssel a szolgélati viszony az dregségi
nyugdijkorhatart megel6z6 5 évben.

(5) A (2) bekezdés c) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel
rendelkezik, és akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a szolgélati viszonya térvény
erejénél fogva nem szlint meg,

b) az dregségi nyugdijkorhatar betdltése elott dregségi nyugdijban részesiil vagy

¢) szolgalati nyugdijasnak mindsiil.

33. Végkielégités
69. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat felmentése esetén — az (5) és (6) bekezdésben felsorolt
kivételekkel — végkielégités illeti meg.
(2) A végkielégités Osszege, ha a nemzetbiztonsagi allomany felmentett tagja szolgalati ideje legalabb

a) 3 év: 1 havi,

b) 5 év: 2 havi,

¢) 8 év: 3 havi,

d) 10 év: 4 havi,

e) 13 év: 5 havi,

f) 16 év: 6 havi,

g) 20 év: 8 havi,

h) 25 év: 9 havi,

i) 30 év: 10 havi
illetménynek megfeleld sszeg.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem jogosult végkielégitésre azon iddtartam vonatkozéaséaban,
amely alapjan korabbi jogviszonydnak megsziinésekor vagy megsziintetésekor végkielégitésben
részesiilt.

33



(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a végkielégitést a felmentési 1d6 utols6 napjan kell
kifizetni.
(5) Végkielégitésre nem jogosult a nemzetbiztonsagi allomany tagja, ha
a) aszolgalati viszony megsziinésekor nyugdijasnak mindsiil vagy szolgalati jadrandosagra jogosult,
b) a64.§ (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését maga kérte,
c¢) — az egészségi vagy pszichologiai alkalmatlansdg kivételével — alkalmatlansaga vagy
érdemtelensége miatt keriilt felmentésre.
(6) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a felmentés ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 barmely gazdalkodoé szervezettel teljes vagy
részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit,
a) ezt atényt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak haladéktalanul koteles irasban bejelentent,
b) a felmentési id6bol hatralevd iddre illetményre nem jogosult és
c) veégkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
idészak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett szolgalati viszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.
(7) Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazasdban nyugdijasnak mindsiil, aki
a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel
rendelkezik, és akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a szolgélati viszonya térvény
erejénél fogva nem szlint meg,
b) az dregségi nyugdijkorhatar betdltése eldtt dregségi nyugdijban részesiil vagy
¢) szolgalati nyugdijasnak mindsiil.

34. Lemondas
70. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény tagja a szolgalati viszonyarol — a sziikségallapot vagy a hadiallapot
idejét kivéve — lemondhat.

(2) A lemondasi id6 2 honap, a szolgdlati viszony alanyai ennél rovidebb idétartamban is
megallapodhatnak. Hatarozott idejii szolgalati viszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tl a
kinevezésben meghatarozott hatarozott idétartamon.

(3) Aki a szolgalati viszonyarol lemondott, a lemondasi i1d6 elteltével elveszti a jogszabalyban
meghatdrozott, a szolgalati viszony megsziinését kdvetden is biztositott jogosultsagokat.

71. §

(1) Ha a szolgalati eldljaro részérdl a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a torvényben meghatarozott
jogaiban vagy emberi méltosdgaban olyan stlyos sérelem érte, amely miatt szolgalati viszonyanak
fenntartdsa nem varhato el tdle, az arra okot add koriilmény megjelolésével azonnali hatalyt
lemondassal ¢€lhet. A szolgélati viszony megsziintetése az azonnali hatalytl lemondés bejelentését
kdvetd napon hatalyba 1ép.

(2) Az azonnali hatalyt lemondas esetén az arra okot add koriilmény meglétét a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak kell bizonyitani. Az ok megalapozatlansdga esetén a nemzetbiztonsagi allomany
tagja koteles a lemondasi idore jaro illetménynek megfeleld Osszeget a polgéari nemzetbiztonsagi
szolgalatnak megtériteni, és az esetlegesen felmertilt karért helytallni. Ha az azonnali hatalyt lemondas
oka ¢és az azt megalapozéd koriilmények valdsnak bizonyulnak, vagy a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat azt nem vitatja, a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a felmentési iddre jaro illetményt
¢és végkielégitést kell fizetni.

35. Kozos megegyezés

72. §
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(1) A szolgalati viszony a szolgélati viszony alanyainak kozos megegyezésével barmikor
megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél kezdeményezheti, azt indokolni nem kell.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben régziteni kell a szolgalati viszony megsziintetésének
napjat, a szolgalati viszony alanyainak a szolgdlati viszony megsziintetésébdl eredd jogait és
kotelezettségeit, tovabba — ha fennall — a megtéritési kotelezettség €s a lakasbérleti jog alakulasat is.
A jogokban és kotelezettségekben vald megegyezés nem feltétele a szolgélati viszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésének. A szolgalati viszony alanyai a megallapodastol csak k6zos
akarattal térhetnek el.

36. Athelyezés
73. §

(1) A nemzetbiztonsagi 4allomany tagja, a fOigazgatd ¢és a nemzetbiztonsagi szolgélati,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, a Hszt. szerinti hivatdsos szolgalati, a rendvédelmi igazgatasi
szolgélati, a Magyar Honvédség hivatdsos ¢€s szerzddéses katonai szolgélati, a honvédelmi
alkalmazotti, az ado- és vamhatdsagi szolgalati, az igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati, a korméanyzati
szolgalati, az egészségligyi szolgalati, a kozszolgalati vagy a kdzalkalmazotti jogviszony létrehozéaséara
feljogositott szerv vezetdje megallapodhatnak a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak
nemzetbiztonsagi szolgalati, nemzetbiztonsagi alkalmazotti, a Hszt. szerinti hivatidsos szolgalati,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati, a Magyar Honvédség hivatasos vagy szerzodéses katonai szolgalati,
honvédelmi alkalmazotti, add- ¢és vamhatosagi szolgélati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati,
korményzati szolgalati, egészségiigyi szolgalati, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba
torténd athelyezésében.

(2) Az athelyezett jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

37. A szolgalati viszony lezarasa a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén
74. §

(1) A szolgalati viszony megsziinésének vagy megsziintetésének napjan vagy legkésébb az attol
szamitott 15 napon beliil a nemzetbiztonsagi alloméany tagjaval el kell szamolni, ki kell fizetni az
illetmény¢ét, teljesitéstdl fliggden az illetményelemeket, illetményen feliili juttatasait, valamint ki kell
adni a foglalkoztatési igazolast.
(2) A foglalkoztatasi igazolas a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold
1991. évi IV. torvény 36/A. § (2) bekezdésében foglalt adatokon til a nemzetbiztonsagi allomany tagja
esetében tartalmazza
a) a szolgalati 1d6 elismeréseként megallapitasra keriilt illetményen feliili pénzbeli juttatas
kifizetését és ennek id6pontjat, valamint
b) a szolgalati viszony megsziinésének évében igénybe vett szabadsdganak ¢és egészségiigyi
szabadsaganak id6tartamat.
(3) A szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének eljarasi rendjét a miniszter kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozben allapitja meg.

38. Megtéritési kotelezettség
75. §

(1) A beosztashoz és az elémenetelhez sziikséges iskolarendszerli képzésben valo részvételre kotelezés
esetén, ha a szolgéalati viszony az 57. § (1) bekezdés 6-8., 11. vagy 14. pontja, a 64. § (2) bekezdés a)
vagy b) pontja vagy a 70. § alapjan az oktatasi intézményben kotelezd tanulmanyi idénél révidebb 1d6
alatt sziint meg, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgalati beosztashoz és eldmenetelhez
sziikséges iskolarendszeri képzéshez téritésmentesen nyujtott tdmogatast iddaranyosan

35



visszakdvetelheti, ideértve a képzési dijat és egyéb, a tanulmanyok elvégzésével kapcsolatban
indokoltan felmeriilt és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat altal megtéritett koltségeket.
(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonya a megkotott 0sztondij vagy
tanulmanyi szerz0désben meghatarozott id6tartam elétt az (1) bekezdésben felsorolt okbol sziint meg,
a nemzetbiztonsagi allomany tagja az 6sztondij vagy tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett
tanulmanyi timogatas osszegét koteles
a) teljes mértékben megtériteni, ha a szolgalati viszonya az 06sztondij vagy tanulményi
szerz6désben meghatarozott idétartam megkezdése eldtt sziint meg,
b) idéaranyos mértékben megtériteni, ha a szolgalati viszonya az 0sztondij vagy tanulmanyi
szerz8désben meghatarozott idétartam megkezdése utan, de annak letelte el6tt sziint meg.

39. Elhelyezkedési korlatozas
76. §

(1) A felek erre iranyul6 kiilon megallapodésa alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati
viszonya megsziinését vagy megsziintetését (e § vonatkozasaban a tovabbiakban egyiitt: megsziinés)
kovetd 2 évig nem tanuUsithat olyan magatartdst, amellyel a korabban &t foglalkoztatd polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a
szolgalati viszony megsziinésekor megfelelé mértéki ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb,
mint a szolgalati viszony megsziinését megeldz6 napon részére megallapitott illetmény alapulvételével
2 évre jaro6 illetmény 10%-a, és nem haladhatja meg annak 100%-at.

(3) Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal kiilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
kotelezettség milyen mértékben akadalyozza a nemzetbiztonsagi allomany volt tagjat — elsésorban
képzettségére €s gyakorlatara tekintettel — ijabb munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésében.
(4) Az elhelyezkedési korlatozas megszegése esetén a kotelezettség teljesitéséért fizetett ellenértéket
vissza kell fizetni.

(5) A visszafizetés moddjara és hataridejére vonatkozo részletszabalyokat a féigazgatdé kozjogi
szervezetszabalyozd eszkOzben allapitja meg, amelyeket a megallapodasnak is tartalmaznia kell.

VIII. FEJEZET
BESOROLAS ES RENDFOKOZATI ELOMENETEL

40. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak besorolasa
77. §

(1) A tervezett szolgélati beosztasba torténd kinevezés vagy helyezés eldtt a munkaltatoi jogkor
gyakorldja megvizsgalja, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja rendelkezik-e a szolgélati beosztas
ellatasahoz sziikséges végzettséggel, szakképesitéssel, megfelel-e az alkalmassagi kovetelményeknek,
¢s megallapitja a rendfokozat megallapitdsahoz figyelembe vehetd szolgalati idejét, valamint vezetdi
beosztasba helyezés esetén a 4. melléklet szerint a vezetdi besorolasi kategoéridhoz rendelt
rendfokozatot.

(2) Szolgalati beosztasba kinevezni vagy helyezni — szolgélati viszonyra vonatkozd szabaly vagy
jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban — csak azt lehet, aki megfelel a szolgalati beosztas
betdltéséhez eldirt feltételeknek ¢és a szolgdlati beosztds besorolasi osztdlyahoz rendelt
kovetelményeknek.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a szolgélati beosztasba kinevezéskor vagy helyezéskor az (1)
bekezdésben meghatarozottak alapjdn besorolja a nemzetbiztonsagi allomany tagjat ¢és a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel, megallapitja a rendfokozatat.
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(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztasba tervezett tagjanak viselt rendfokozata
alacsonyabb a 4. mellékletben meghatarozottaknal, a nemzetbiztonsagi allomany tagjat rendfokozatban
kinevezi vagy eldlépteti, vagy kinevezésre terjeszti eld az arra jogosult eldljarohoz.

78. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztast betoltd tagja — a 32. §-ban foglaltaktol eltérden —
az altala betoltott, a 4. melléklet szerint vezetdi besorolasi kategdridhoz rendelt rendfokozattal
rendelkezik.

(2) A vezetdi beosztasba helyezés visszavondsa vagy a vezetdi beosztasrol torténd lemondas esetén a
nemzetbiztonsagi allomany tagjanak rendfokozatit — az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel —a 32. § (2) bekezdésben foglaltak szerint kell megallapitani.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztast betolto tagja a vezetdi kinevezést megeldzden a
79. § b) pontja szerinti soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba keriilt el6léptetésre vagy
kinevezésre €s a vezetdi beosztasba helyezés visszavonasa vagy a vezetdi beosztasrol torténd lemondas
hatalyaban a soron kiviili eldléptetés szerinti rendfokozata magasabb, mint a tényleges szolgalati 1d6
szerinti rendfokozata lenne, abban az esetben a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak rendfokozatat a
(2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a soron kiviili eldléptetés szerinti, magasabb rendfokozatban kell
megallapitani.

41. Elomenetel a rendfokozatban
79. §

A rendfokozatban valé eldmenetel a magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéssel vagy kinevezéssel
valosul meg. A nemzetbiztonsagi allomany tagja eldléptethetd

@) soron,

b) soron kiviil vagy

¢) a82. §-ban meghatarozott egyéb esetben.

80. §

(1) A soron kovetkezd rendfokozatba kell eldléptetni a nemzetbiztonsagi allomany tagjat, ha a
rendfokozatara megallapitott varakozasi ideje letelt.
(2) A varakozasi idot a rendfokozatba kinevezésrdl vagy az eldléptetésrdl szoldo okményban
meghatarozott naptdl kell szamitani. A varakozasi idébe az 1 évet meghaladé illetmény nélkiili
szabadsag iddtartama — a gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsagot kivéve
—nem szamit bele.
(3) Nem Iéptethet6 eld a nemzetbiztonsagi allomany tagja, ha

a) arendfokozatot érintd fegyelmi fenyités, vagy birdsagi itélet hatalya alatt all vagy

b) ellene biintetd-, fegyelmi vagy érdemtelenségi eljaras van folyamatban.
(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a (3) bekezdés b) pontja miatt nem Iéptették eld
rendfokozatban ¢s az eljards nem végzodott rendfokozatot érintd biintetés, fenyités kiszabasaval, a
szolgalati viszony megsziintetésével, lefokozassal vagy az érdemtelenség megallapitdsaval, a
nemzetbiztonsagi allomany tagja biintetdeljaras esetén a biintetdeljarasnak a birdsag jogerds ligydontd
hatarozataval vagy véglegessé valt nem ligydontd végzésével torténd befejezésekor, illetve az
ligyészség vagy a nyomozd hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatod eljarast megsziintetd
hatarozata meghozatalakor vagy a fegyelmi, érdemtelenségi eljaras jogerds befejezésekor 1éptethetd
eld, a varakozasi 1d0 leteltének id6pontjara visszamendleges hatallyal.

81. §
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(1) A nemzetbiztonsagi allomany — nem vezetdi beosztast betdltd — tagja soron kiviil eggyel magasabb
rendfokozatba el6léptethetd vagy kinevezhetd, ha

a) — atiszti rendfokozatba torténo kinevezéshez — fels6foku végzettséggel rendelkezik,

b) ameglévo rendfokozataban eltdltendd varakozasi idonek legalabb a fele eltelt és

c) teljesitménye alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja igy dont.
(2) A foigazgatd az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek nélkiil is soron kiviil eggyel magasabb
rendfokozatba Iéptetheti el a nemzetbiztonsagi alloméany — nem vezetdi beosztast betolto — tagjat vagy
kezdeményezheti az ezredesi kinevezését a miniszternél, ha a szolgalat teljesitésében kimagaslo
helytallast tanusitott.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztast betdltd tagja az (1) és (2) bekezdés alapjan nem
1éptethetd el soron kiviil magasabb rendfokozatba.

82. §

(1) A miniszter — a 4. melleklet alapjan a kinevezéssel érintett vezetdi beosztashoz rendelt
rendfokozatra figyelemmel —
a) nemzetbiztonsagi allomany tagjanak vezetdi beosztasba helyezésével egyidejiileg
aa) a féigazgato javaslatara ezredesi rendfokozatba kinevezi a nemzetbiztonsagi allomany tagjat,
vagy
ab) kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél a nemzetbiztonsagi allomany tagja elsé tabornoki
rendfokozatba torténd kinevezését,
b) kezdeményezheti a koztarsasdgi elndknél a nemzetbiztonsdgi allomany tagja magasabb
tabornoki rendfokozatba torténd eldléptetését.
(2) A szolgalati viszony megsziinésével egyidejiileg eggyel magasabb rendfokozatba lehet kinevezni,
eldléptetni a nemzetbiztonsagi allomany tagjat, ha a nyugallomanyba helyezésére
a) az Oregségi nyugdijkorhatar elérésével vagy azt kovetden kertilt sor vagy
b) szolgalati kotelmekkel Osszefliggd egészségkarosodas miatt keriilt sor és legaldbb 20 év
tényleges szolgalati id6vel rendelkezett,
¢s szolgalati feladatait kiemelkedd eredményességgel latta el.
(3) Eggyel magasabb rendfokozatba kell el6léptetni, kinevezni a hdsi halotta nyilvanitott, tiszti, fotiszti
vagy tabornoki rendfokozati alloméanycsoportba tartozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell
kinevezni a hdsi halottd nyilvanitott, altiszti vagy z&sz16si rendfokozati allomanycsoportba tartozott
személyt.
(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat halottja eggyel magasabb rendfokozatba eldléptethetd vagy
kinevezhetd.

IX. FEJEZET
A SZOLGALATTELJESITES ALTALANOS SZABALYAI

42. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kotelezettségei
83. §

(1) A szolgalati viszony keretében a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagjdnak a szolgalati beosztasabol eredd feladatait, valamint a
szolgalati beosztashoz nem tartozé, a végzettsége, szakképesitése, szakmai képesitése alapjan
részére a szervezeti egység feladatkdrén beliil meghatérozott feladatokat a munkakori leirasban
rogziteni, 6t a szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint
foglalkoztatni, részére az egészséges €s biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,
annak kovetelményeirdl 6t tajékoztatni,

b) a szolgélati feladatok ellatasat gy megszervezni, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja a
szolgalati viszonybol eredd jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,
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c) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast €s iranyitdst megadni, a szolgalatteljesitéshez
sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.
(2) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlésa soran a munkaltatoi intézkedés a nemzetbiztonsagi allomany
tagja jogainak korlatozasaval jar, a munkaltatéi jogkor gyakorloja a tobb lehetséges és alkalmas
korlatozas koziil azt valasztja, amely az eredmény biztositdsa mellett a nemzetbiztonsagi allomany
érintett tagjara a legkisebb sérelemmel jar.

43. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kotelezettségei
84. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalat ellatasaval dsszefliggésben koteles

a) Magyarorszag nemzetbiztonsagi érdekeit minden térvényes eszkozzel érvényesiteni és — ha kell,
¢lete aran is — megvédeni,

b) azeldirt helyen és idoben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a szolgalat teljes
ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol rendelkezésre allni,

c) aszolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kisziirése c€ljabol az alkohol,
a kabitoszer vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak ellenérzését célzo, miitétnek nem mindsiild
vizsgalatnak magat alavetni a miniszter altal rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

d) a szolgalati beosztasabol eredd, valamint — a rendes szolgalatteljesitési idején beliil kiilon
ellentételezés nélkiil — a szolgélati beosztasahoz nem tartozo, a végzettsége, szakképesitése,
szakmai képesitése alapjan részére a foglalkoztatd szervezeti egység feladatkorén beliil
meghatarozott szolgalati feladatait a torvényes eldirasoknak, az utasitdsoknak é&s
intézkedéseknek megfeleléen — sziikség esetén a veszély vallalasaval —, az elvarhatod
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

e) a munkatarsaival egylittmikodni, munkdjat gy végezni ¢és altaldban olyan magatartast
tanusitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval elkeriilhetetleniil egyiitt jar — mas
egészséget, testi épségét ne veszElyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze eld,

/) munkatarsaival az emberi méltdsag és a fiiggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval érintkezni,

g) aszamara meghatarozott oktatasban, képzésben részt venni és az eldirt vizsgakat letenni,

h) az egészségi és pszichologiai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek
ellendrzése érdekében sziikséges vizsgalatoknak magat alavetni, egészségének megdvasa,
valamint gyogyulédsa érdekében az eldirt orvosi utasitdsokat betartani,

i) a foigazgato altal kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben meghatarozott, a biztonsagi helyzetét
érintd jelentési kotelezettségeit teljesitent,

j) a rabizott, a szolgalat ellatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megdvni, rendeltetésszeriien
hasznalni.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja koteles a szolgélaton kiviil is a nemzetbiztonsagi allomany
tagjahoz és szolgalati beosztdsdhoz méltd magatartast tanusitani.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

85. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgélatteljesitése sordn koteles végrehajtani a szolgélati
eloljaro utasitasat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal blincselekményt kovetne el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kivétellel a nemzetbiztonsagi allomany tagja a jogszabalysértd utasitas,
rendelkezés végrehajtdsat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd
szamara, arra haladéktalanul koteles a szolgélati eloljard vagy a felettes figyelmét felhivni. Ha a
szolgalati el6ljard az utasitasat vagy a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre
irasba kell foglalnia. A jogszabalysértd utasitas, rendelkezés végrehajtasaért kizarolag az azt kiadd
felel.
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44. Egészségi és pszichologiai alkalmassag
86. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak meg kell felelnie a foigazgato altal meghatarozott, a
szolgalati beosztasanak ¢&s ¢életkoranak megfeleld egészségi ¢és pszicholdgiai alkalmassagi
kovetelményeknek.

(2) Az alkalmassag vizsgalata a betdltendd vagy betdltott szolgalati beosztashoz igazodik.

(3) Az alkalmassagi feltételeket a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak tudomasara kell hozni, és az
alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell.

(4) A nemzetbiztonsdgi allomany tagja kizarolag olyan vizsgélatra kotelezhetd, amelyet az
alkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés megallapitdsa érdekében jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz ir eld, és a vizsgalatot végzd orvos vagy pszicholégus szakmailag
indokoltnak tart.

(5) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az eloirt kovetelményeknek nem felel meg, hataridd
kittizésével a vizsgalatot meg kell ismételni. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a megismételt
vizsgalaton sem felelt meg a kdvetelményeknek, a 87. § szerint kell eljarni.

(6) Az egyes szolgalati beosztasok okozta egészségi és pszicholdgiai megterhelés alapjan a miniszter
jovahagyasaval a fOigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben hatdrozza meg a minimum-
kovetelményeket és az alkalmassadg-vizsgélati kategoridkat. Az egyes alkalmassag-vizsgalati
kategoridkba tartozo szolgélati beosztasokat €s a kategoria-feltételeket a miniszter jovahagyésaval a
foigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben hatdrozza meg.

(7) A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben hatarozza meg az egészségi €s pszichologiai
alkalmassagi kovetelmények felmérését végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok
eljarasi rendjét, valamint a nemzetbiztonsadgi allomany megvaltozott egészségi allapoti tagja
feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a feliilvizsgalatot végzd szervek ¢s a feliilvizsgélatban
kozremiikodok kijelolését, valamint az egészségligyi €és pszicholdgiai alapellatas igénybevételének
modjat és az igénybe vevOk korét, a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatdson kiviili
kiegészitd, téritéses egészségligyi szolgaltatds, a szolgaltatas téritésének modjat, tovabba a szolgalati
16fegyver ideiglenes bevonasanak szabalyait.

87. §

(1) Ha az alkalmassag vizsgalata alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagja

a) nemzetbiztonsdgi szolgalatra alkalmatlan, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat a
nemzetbiztonsagi allomany tagja allapotanak, végzettségének megfeleldé nemzetbiztonsagi
alkalmazotti munkakort ajanlhat fel,

b) szolgalati beosztasanak ellatdsara alkalmatlan, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat kdoteles a
nemzetbiztonsdgi alloméany tagja allapotanak, végzettségének megfelelé masik szolgalati
beosztast felajanlani.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat fel kell menteni, ha

a) nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmatlansag esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat nem
ajanl fel az (1) bekezdés a) pontjanak megfelel6 nemzetbiztonsagi alkalmazotti munkakort és
nem allnak fent a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas feltételei vagy a felajanlott
munkakort a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fogadja el,

b) szolgalati beosztasanak ellatdsara alkalmatlansag esetén az allapotanak és végzettségének
megfeleld betdltetlen szolgalati beosztas a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatnal nincs,

c¢) a felajanlott masik, allapotanak ¢és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast vagy
nemzetbiztonsagi alkalmazotti munkakort a nemzetbiztonsagi alloméany tagja nem fogadta el

vagy
d) amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosultsdgot szerzett.

45. Képesitési kovetelmények
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88. §

(1) A vezetdi és az 1. besorolasi osztalyba tartozo szolgélati beosztasba kinevezéshez vagy helyezéshez
felsofokt végzettség, a II. besorolasi osztalyba tartozd szolgalati beosztasba kinevezéshez vagy
helyezéshez érettségi végzettség sziikséges.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany szolgalati beosztast betoltd tagjanak a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat alaptevékenységének megfeleld szakmai képesitéssel kell rendelkeznie. A nemzetbiztonsagi
allomany tagja ennek hidnyaban szolgalati beosztasaba kinevezhetd vagy helyezhet azzal, hogy annak
teljesitését hataridd kitlizésével eld kell irni. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az eldirt képzési
kotelezettségének neki felrohaté okbol hataridoben nem tesz eleget, a szolgalati viszonya a torvény
erejénél fogva megsziinik.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat alaptevékenységének megfeleld szakmai képesitésre
vonatkoz6 részletszabalyokat a miniszter jovahagyésaval a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo
eszkOzben hatarozza meg.

89. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat vezetéi és 1. besoroldsi osztalyba tartoz6 szolgélati
beosztasainak betdltéséhez elfogadhatd felséfokt végzettségeket, az egyes szolgélati beosztasok
ellatasahoz sziikséges szakképesitéseket, szakmai képesitéseket, valamint az egyéb képzettségi
feltételeket a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben allapitja meg.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére magasabb szolgalati beosztasba torténd helyezés
érdekében eldirasra keriil képzési kotelezettség és az eldirt képzési kotelezettségét neki felrohatd okbol
hataridében nem teljesitette, a nemzetbiztonsagi allomany tagja magasabb szolgalati beosztasba nem
helyezhetd.

90. §

(1) A vezetdi beosztasba torténd kinevezéshez vezetOképzo tanfolyam teljesitése sziikséges.

(2) A nemzetbiztonsagi kiemelt vezetdi beosztasba és a foosztalyvezetd jogallasu vezetdi beosztasba
kinevezéshez az (1) bekezdésben meghatarozott vezetOképzd tanfolyamon til vezetéi akadémia
teljesitése is szlikséges.

(3) A vezetdképzo tanfolyamra €s a vezetdi akadémidra vonatkozo részletszabalyokat a miniszter
jovahagyasaval a féigazgato kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben hatarozza meg.

91. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a magasabb szolgalati beosztas betdltéséhez sziikséges
végzettség, szakképesités megszerzéséhez a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak iskolarendszerti vagy
iskolarendszeren kiviili képzésben vald részvételét — a szolgalati érdek figyelembevételével —
tamogatja.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja jogosult és koteles szakmai ismereteinek fejlesztése céljabol
tovabbképzésben részt venni. A tovabbképzés részletes szabalyait a fOigazgatd kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben hatarozza meg.

46. Tanulmanyi szerzodés

92. §

(1) Szolgalati érdekbdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsagi alloméany tagjaval
tanulmanyi szerzddést kithet a betoltott vagy tervezett szolgalati beosztas, vagy a szolgélati viszony
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fenntartdsahoz sziikséges végzettség, szakképesités, nyelvtudas megszerzésére. Nem kothetd
tanulmanyi szerzédés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatoéi jogkor gyakorloja kotelezte a
nemzetbiztonsagi allomany tagjat.

(2) A tanulmanyi szerzddést, valamint a kdtelezést — a 1ényeges tartalmi elemek, igy a képzés targya,
ido6tartama, helye, teljesités modja, hatarideje, koltségek viselése, kotelezettségek rogzitésével — irasba
kell foglalni.

(3) A tanulmanyi szerzddésben meg kell hatirozni a nemzetbiztonsagi allomany tagjat megilletd
tdmogatas formajat ¢és mértékét, a tanulmanyok befejezése utdn a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatnal kotelezden szolgalati viszonyban eltoltendd 1d6 tartamat, tovabba a tanulmanyi tAmogatas
pénzben kiszamitott dsszegére vonatkozo megtéritési kitelezettséget, ha a nemzetbiztonsagi allomany
tagja a tanulmanyait nem fejezi be, vagy a szerzddésben vallalt idétartamot neki felrohaté okbol nem
tolti le.

47. Poligrafos vizsgalat
93. §

A poligrafos vizsgalatot

a) anemzetbiztonsagi dllomanyba vételre irdnyulo eljaras,

b) anemzetbiztonsagi allomany tartds kiilszolgalatrol hazatérd tagjdnak a biztonsagi feltételeknek

valo megfelelés ellendrzése,

c) atitoktartasi kotelezettség megsértése megalapozott gyantja esetén, annak ellendrzésére,

d) az Nbtv. szerinti bels6 biztonsagi ¢s bunmegeldzési feladatok végrehajtasa, valamint

e) anemzetbiztonsagi ellendrzés végrehajtasa
soran lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsdgi kockazati tényezokkel
kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

9. §

(1) A felek erre iranyul6 kiilon megallapodésa alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati
viszonya megsziinését vagy megsziintetését (e § vonatkozasaban a tovabbiakban egyiitt: megsziinés)
kovetd 2 évig koteles magat — az 5. § (3) bekezdésére figyelemmel — poligrafos vizsgalatnak alavetni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a
szolgalati viszony megszlinésekor megfeleld mértékii ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb,
mint a szolgalati viszony megszlinését megel6z6 napon részére megallapitott illetmény alapulvételével
2 évre jar6 illetmény 10%-a, és nem haladhatja meg annak 100%-4t.

(3) Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak szolgélatteljesitése soran megismert informacidk arra jogosulatlan személy szamara torténd
tudomasra jutdsaval bekdvetkezd kar mértékére.

(4) A poligrafos vizsgalaton valé megjelenési kotelezettség onhibabodl torténd megszegése esetén a
kotelezettség teljesitéséért fizetett ellenértéket vissza kell fizetni.

(5) A visszafizetés moddjara és hataridejére vonatkozo részletszabalyokat a féigazgatdé kozjogi
szervezetszabalyozd eszkOzben allapitja meg, amelyeket a megallapodasnak is tartalmaznia kell.

48. Osszeférhetetlenség
95. §
A 19. § (2) bekezdésében foglaltak megsértése dsszeférhetetlenségnek mindsiil.
96. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem tolthet be olyan szolgalati beosztast
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a) amelyben — a fOigazgatd altal engedélyezett kivétellel — kozeli hozzatartozdjaval kozvetlen
iranyitasi, feliigyeleti vagy ellendrzési viszonyba keriil,

b) amelynek révén — a foigazgatd engedélye nélkiil — olyan gazdalkod6 szervezettel keriil
elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozoja tobbségi befolyassal rendelkezik, vagy
a kozeli hozzatartozé az elszamolasi viszonyra befolyassal bird tisztséget, munkakort 14t el.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja — a (3)—(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — csak engedéllyel
l1étesithet munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt. A nemzetbiztonsagi alloméany vezetdi beosztast
betoltd tagja — a (3), a (4) bekezdés ¢) pontjaban és (6) bekezdésében foglaltak kivételével —
munkavégzéssel jaro egyéb jogviszonyt nem létesithet.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve
felligyelObizottsagi tag, kivéve, ha

a) a gazdasagi tarsasag onkormanyzat, koztestiilet tobbségi, kdzvetlen vagy kozvetett tulajdonaban
van,

b) a gazdasagi tarsasag tartosan allami tulajdonban van,

¢) az éllami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, vagy

d) a gazdasagi tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyads mértéke — a tékepiacrol
sz010 torvény rendelkezései alapjan szdmitva — legalabb 50%.

(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagja koteles a munkaltatoi jogkdr gyakorlgjanak bejelenteni

a) a szolgalati idon kiviili sporttal vagy ismeretterjesztéssel 0sszefiiggd, munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszony létesitését,

b) a (3) bekezdés szerinti kivételi korbe tartozd vezetd tisztségviseléi viszonyt vagy
feliigyelobizottsagi tagsagot, valamint a gazdasagi tarsasagban személyes kozremiikodési
kotelezettséggel jaro tagsagi viszony létesitését, valamint

¢) a szolgélati idon kiviil végzett tudomanyos, oktatoéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi
oltalom ala eso szellemi tevékenység folytatasat.

(5) A nemzetbiztonsagi alloméany tagja koteles a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak bejelenteni
barmely gazdasagi tarsasdgban fennallo tagsagat.

(6) Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony 1étesitését.
(7) Nem adhato engedély, ha a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony, a civil szervezetben vald
részvétel vagy tisztségviselés, valamint a gazdasagi tarsasdgban fennalld tagsag ellentétes a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat feladataival, vagy veszélyezteti a szolgalat kotelességszert, partatlan és
befolyastdl mentes ellatasat, vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat tekintélyét.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorldgja a (4) és (5) bekezdés szerinti tevékenység folytatasat
korlatozhatja, ha vesz€lyezteti a szolgélati érdeket. A munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles a dontését
megindokolni.

97. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény tagja koteles a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatdrozott sszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha
szolgalati viszonyanak fennallasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja koteles — kivéve, ha a nemzetbiztonsagi alloméany tagja a 96. § (1) bekezdésében
meghatdrozott engedélyt kapott — irasban felszolitani a nemzetbiztonsagi allomany tagjat az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizarasara.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az dsszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott 30 napon
beliil nem sziintette meg, szolgalati viszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.

(3) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben allapitja meg a mas keresé foglalkozas
bejelentésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség megsziintetésével ¢€s tilalma megszegése
kovetkezményeivel kapcsolatos eljarast.

49. Teljesitményértékelés
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98. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgdlatellatasat, magatartasat és a vele szemben
tamasztott kovetelményeknek vald megfelelését évente 1 alkalommal értékelni kell (a tovabbiakban:
targyévet lezaro teljesitményértékelés).
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden év kdzben is teljesitményértékelést kell végezni, ha év kdzben

a) szolgalati beosztasa ellatasara vald alkalmatlansaga meriil fel vagy

b) nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmatlansaga meriil fel
(az a) és b) pont a tovabbiakban: soron kiviili teljesitményértékelés).

99. §

(1) A teljesitményértékelés soran
a) az értékelt képességeinek és szolgdlatteljesitéssel Osszefliggd személyes tulajdonsagainak
értékelésére,
b) aszolgalati beosztés ellatasara valo alkalmassagara,
c¢) anemzetbiztonsagi szolgalat ellatasara valo alkalmassagara €s
d) atargyévet lezard teljesitményértékelés esetén tovabbi fejleszthetdségére €s eldomenetelére
vonatkoz6 kovetkeztetést szoveges indokoléssal kell ellatni.
(2) Az értékeld vezetd
a) atargyévet lezaro teljesitményértékelés soran javaslatot tehet az illetménynek legfeljebb 20%-
kal torténd csokkentésére, vagy legfeljebb 30%-kal torténd ndvelésére, amely alapjan
megallapitott illetményre a kovetkezd targyévet lezard teljesitményértékelésig jogosult a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja, valamint
b) atargyévet lezard és a soron kiviili teljesitményértékelés soran
ba) kezdeményezheti a szolgalati viszony modositasat,
bb) megallapithatja a szolgalati beosztés ellatasara valo alkalmatlansagot,
bc) megallapithatja a nemzetbiztonsagi szolgalatra val6 alkalmatlansagot vagy
bd) egyéb, a nemzetbiztonsagi alloméany tagjdnak képzésével, tovabbképzésével vagy
mentoroldsaval 0sszefiiggd intézkedéseket javasolhat.
(3) Ha az értékeld vezetd a szolgalati beosztds ellatdsara vald alkalmatlansagot allapitja meg, a
nemzetbiztonsagi allomany tagja részére végzettségének megfeleld masik szolgalati beosztast kell
felajanlani.
(4) Ha az értékeld vezetd a nemzetbiztonsagi szolgalatra valo alkalmatlansagot allapitja meg, a
nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

100.§

(1) A teljesitményértékelés szabalyait a miniszter jovahagyasaval a foigazgatd kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzben hatarozza meg.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja teljesitményértékelését az az alapjan hozott munkaltatoi
dontéssel egyiitt timadhatja meg birdsag elott.

50. Célfeladat megallapitasa
101. §

(1) A foigazgato — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg
anemzetbiztonsagi allomany tagja részére, amelynek teljesitése a szolgélati beosztas ellatasabol adodod
altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovébbiakban: célfeladat). A nemzetbiztonsagi
allomany tagja a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult, amelyet a féigazgatd —
a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak illetményén feliil, irdsban, a célfeladat megallapitasakor —
hataroz meg.
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(2) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja célfeladat végrehajtasaban vesz részt, e tevékenysége nem
mindsiil rendkiviili szolgalatteljesitésnek.

(3) A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti
célfeladat végrehajtasaban a Kttv.-ben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és
korlatozasokkal a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat nemzetbiztonsagi dllomanyéanak tagja is részt
vehet €s a kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint, a célfeladat eredményes végrehajtasaért
céljuttatasra jogosult.

(4) A Kit. szerinti célhoz kothetd feladat végrehajtasaban a Kit.-ben és végrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel ¢és korlatozdsokkal a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
nemzetbiztonsdgi allomanyanak tagja is részt vehet és a kormanytisztviselokkel azonos feltételek
szerint; a célhoz kothetd feladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

102. §

(1) A 101. §-tol eltéréen a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység tekintetében a Kttv. 154.
§ (4) és (5) bekezdésében foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(2) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység nem mindsiil e torvény szerinti kiilfoldi
szolgalati kikiildetésnek vagy kiilfoldre vezénylésnek.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja altal ellatott nemzetk6zi kozigazgatasi szakértdi tevékenység
tartalmat, tipusat és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra vonatkozd részletszabalyokat a
Kormany rendeletben allapitja meg.

51. Otthoni munkavégzés
103. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény tagja a munkaltatoi jogkor gyakorldja erre iranyuld dontése esetén —
kérelmére vagy beleegyezésével — szolgalati feladatait a szolgalatteljesitési helyétdl eltérden lako-,
illetve tartozkodasi helyén is végezheti.

(2) Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha a szolgalati feladatok jellege azt
lehetdvé teszi, valamint a szolgalati helyen ellatando feladat korében kezelt — keletkezd, felhasznalt,
feldolgozott és tovabbitasra keriild0 — adatok védelmére, biztonsagara vonatkozd kdvetelmények
lehetdvé teszik azoknak informaciodtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel torténd
tovabbitasat.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az otthoni munkavégzés soran is koteles minden olyan
tajékoztatast megadni a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak, amelyet a nemzetbiztonsagi allomany
mas tagjanak biztosit.

(4) Az otthoni munkavégzés soran tortént balesetre nem alkalmazhatoak a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szol6 torvény tizemi balesetre vonatkozo rendelkezései.

(5) Az engedélyezési eljarés, az otthoni munkavégzés részletes szabalyait, és az ellendrzés modjat a
féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben allapitja meg.

52. A tavmunka
104. §

(1) A tdvmunka a polgari nemzetbiztonsag szolgalat székhelyétdl, illetve a szolgélatteljesités rendes
helyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacidtechnolédgiai
vagy szamitastechnikai eszkozzel (a tovabbiakban egyiitt: szamitastechnikai eszk6z) végeznek, és
eredményét elektronikusan tovabbitjak, ide nem értve az otthoni munkavégzést.
(2) Tavmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell

a) anemzetbiztonsagi dllomany tagjanak tAvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasat,
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b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat és a nemzetbiztonsagi allomany tavmunkat végzo tagja
kozotti, a szolgalati viszonybol szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges kapcsolattartas feltételeit,

¢) a tavmunkavégzéssel Osszefliggésben a nemzetbiztonsagi allomany tdvmunkat végzd tagjanal
sziikségesen ¢€s indokoltan felmeriilt koltség elszamoldsanak maodjat.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsagi allomany tdvmunkat végzd tagjanak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet a nemzetbiztonsagi allomény mas tagjanak biztosit.

(4) A tdvmunkavégzésre vonatkozo részletszabalyokat és az ellendrzés modjat a féigazgatd kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben allapitja meg.

53. A szolgalati kotelmekkel osszefiiggo baleset, betegség mindsitése
105. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja balesetének, a (2) bekezdés szerinti betegségének vagy az ezek
miatt bekovetkezett halalanak szolgélati kotelmekkel vald Osszefiiggését erre iranyul6 kérelem nélkiil
1s vizsgalni kell. A betegség szolgalati kotelmekkel valo 0Osszefiiggésének vizsgalatat a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja is kezdeményezheti.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak halalarol, szolgélatképtelenséget okozd olyan balesetérol,
amely szolgalatellatasa sordn vagy azzal 6sszefiiggésben érte, tovabba olyan megbetegedésérdl, amely
elOrelathatdlag tartos szolgalatképtelenséggel jar, és vélelmezhetéen a szolgalati tevékenységgel
Osszefliggésben keletkezett vagy jelentdsen sulyosbodott, jegyzokdnyvet kell felvenni. A jegyzokonyv
felvételérdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles gondoskodni.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a balesetnek, betegségnek a szolgdlati kotelmekkel vald
Osszefliggésérdl indokolt hatdrozatban dont (a tovabbiakban: mindsitd hatarozat). A mindsitd
hatarozatot a nemzetbiztonsagi allomény tagja — halala esetén kdzeli hozzatartozoja — részére meg kell
kiildeni.

(4) A mindsitd hatarozat ellen a nemzetbiztonsagi allomany tagja a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
beliil birosaghoz fordulhat. A nemzetbiztonsagi alloméany tagja haldlanak vagy nyilatkozat tételére
képtelen egészségi allapottal jar6 balesetének, megbetegedésének a szolgalati kotelmekkel vald
Osszefiiggése kérdésében hozott hatdrozat ellen a kdzeli hozzatartozo fordulhat birdsaghoz.

(5) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben hatdrozza meg a baleset, betegség szolgalati
kotelmekkel valo 0sszefiiggésének megallapitasaval kapcsolatos eljaras szabalyait.

X. FEJEZET
SZOLGALATTELJESITESI IDO, PIHENOIDO, SZABADSAG

54. Szolgalatteljesitési id6 és pihendido
106. §

(1) A szolgalatteljesitési id6 atlagosan heti 40 6ra (a tovabbiakban: altalanos heti szolgalatteljesitési
1d6). A készenléti jellegli szolgalati beosztasban ennél hosszabb, atlagosan heti 48 6rat meg nem haladé
szolgalatteljesitési id6 allapithatd meg.
(2) A szolgalatteljesitési id6 — az altalanos heti szolgélatteljesitési id6 figyelembevételével — legfeljebb
6 havi keretben is meghatarozhat6. A készenléti jellegli szolgalati beosztasban, és a nemzetbiztonsagi
érdeket szolgalo, folyamatosan miikddd rendszerek kezelésére, biztositasara, valamint a folyamatos
szolgalatteljesitést igénylé miiveleti feladatok ellatdsara rendszeresitett szolgdlati beosztasban a
szolgalatteljesitési 1d6t — az altalanos heti szolgélatteljesitési iddtartam figyelembevételével —
legfeljebb 12 havi keretben is meg lehet hatarozni.
(3) Készenléti jellegli szolgalati beosztas az a szolgalati beosztas, amelyben

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb 1ddszak

alapulvételével — a heti szolgalatteljesitési idejének legalabb egyharmadaban fizikai vagy
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szellemi erdkifejtés, vagy fokozott figyelmet igényld szolgalatteljesités nélkiil all a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezésére, vagy
b) a szolgalatteljesités — kiilondsen a szolgalati beosztds sajatossagara, a szolgalatteljesités
feltételeire tekintettel — a nemzetbiztonsagi alloméany tagja szdmara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar,
¢s a nemzetbiztonsagi allomany tagja alland6 készenléti helyzetben, a szolgalatteljesités helyén latja
el a szolgalatat.
(4) A készenléti jellegli szolgalati beosztasoknak mindsiild szolgalati beosztasok korét, valamint a
nemzetbiztonsagi ¢érdeket szolgéald, folyamatosan miikodd rendszerek kezelésére, biztositasara,
valamint a folyamatos szolgalatteljesitést igényld miiveleti feladatok ellatasara rendszeresitett
szolgalati beosztasok korét a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben allapitja meg.
(5) A szolgéalatteljesitési id6 ¢és szolgalatszervezés részletes szabdlyait, az alkalmazhatod szolgélati
idérendszereket a miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben allapitja meg.

107. §

(1) A szolgélatteljesitési idé a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthato.
(2) A készenléti jellegli szolgélati beosztasokban a napi szolgélatteljesités ideje nem lehet 24 6ranal
hosszabb.

108. §

(1) Ha a napi szolgélatteljesitési id6 a 6 orat meghaladja, a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére
napi 30 perc munkakozi sziinetet kell egybefliggden biztositani. A 12 orat elérd szolgalatteljesités
esetén 45 perc, a 24 orat elér6 szolgalatteljesités esetén 60 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakozi sziinetet a napi szolgalatteljesitési idon beliil kell kiadni.

(3) A nemzetbiztonsagi adllomany tagjanak a munkakdzi sziinetet ugy kell igénybe vennie, hogy —
sziikség szerint a munkakozi sziinet megszakitasaval is — szolgalati eldljardja rendelkezésére tudjon
allni. A szolgalati eldljaro rendelkezése miatt megszakitott munkakdzi sziinet szolgdlatteljesitési
1donek mindsiil, amire a megszakitas idejével megegyez6 mértékii munkakdzi sziinetet kell biztositani
a megszakitasra okot ado koriilmény megsziinését kovetden azonnal.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a napi szolgélatteljesitési idébe a rendkiviili szolgalatteljesitésre
forditott id6 tartamat be kell szamitani.

(5) A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a napi szolgalatanak befejezése €s a kovetkezd napi
szolgalatteljesités kozott legalabb 11 ora egybefliggd pihendidot kell biztositani, amelybe a lakasrol a
munkavégzési helyre €s az onnan valo visszautazas iddtartama is beleszamit.

(6) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat atlagosan hetenként 2 pihendnap illeti meg.

109. §

(1) Munkasziineti napon, valamint huasvét- vagy piinkdsdvasarnapon teljesitett szolgéalatért a
nemzetbiztonsagi allomany tagjat illetményként az idaradnyos illetményének haromszorosa illeti meg.
(2) Munkasziineti nap
a) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) meghatarozott
munkasziineti nap, valamint
b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iinnepnapja: marcius 1-je, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok megalakulasanak napja.
(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altaldnos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat
szabalyozo rendeletet az egyes szolgalati idérendszerek esetében a nemzetbiztonsagi allomany tagjara
is alkalmazni kell.

110. §
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A nemzetbiztonsagi allomany
a) no tagjat varandossaga megallapitasatol gyermekének 1 éves koraig, tovabba
b) gyermekét egyediil neveld tagjat gyermekének 14 éves kordig, ha annak feliigyeletét mas nem
tudja ellatni,
¢jszakai szolgalatteljesitésre, valamint 24 6ras szolgélatra nem lehet beosztani.

55. Rész-szolgalatteljesitési id6
111. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény sziilési szabadsagon, vagy 126. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
illetmény nélkiili szabadsagon 1évd, altalanos heti szolgélatteljesitési idében foglalkoztatott tagjanak
irasbeli kérelmére a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szolgélati beosztasba helyezés soran

a) heti legalabb 20 ora,

b) készenléti jellegli szolgalati beosztasban a kinevezés szerinti szolgélatteljesitési ido legalabb

felének megfeleld mértéki

rész-szolgalatteljesitési id6t engedélyez a kérelemben megjeldlt iddpontig, de legfeljebb a gyermek 4
éves koraig, a nemzetbiztonsagi allomany 3 vagy tobb gyermeket neveld tagja esetén a gyermek 6 éves
koraig, ha az eredeti szolgélati beosztasa — a szolgdlati beosztas jellegébdl fakaddan, a féigazgato altal
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben meghatarozottak szerint — rész-szolgalatteljesitési idoben is
ellathato.
(2) Az (1) bekezdésen tul, a nemzetbiztonsagi allomany tagja a személyes koriilményeire figyelemmel
rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezését kezdeményezheti.
(3) A rész-szolgalatteljesitési idoben is ellathatd szolgalati beosztdsokat a féigazgatd kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben allapitja meg.

112. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany 111. § (1) bekezdése alapjan rész-szolgalatteljesitési idoben
foglalkoztatott tagja esetében
a) rendkiviili szolgélatteljesités, valamint
b) készenlét ¢és kiemelt készenlét
nem rendelhetd el.
(2) A szolgalati beosztas rész-szolgalatteljesités idOben torténd ellatdsa esetén a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak
a) az altalanos heti szolgélatteljesitési 1d6 alapjan megallapitott illetményét, valamint
b) — 3 honapot meghaladod rész-szolgalatteljesités esetén — az illetményen feliilli pénzbeli
juttatasokat — a szolgélatteljesitési id6tdl fliggetlen, miniszter altal rendeletben meghatarozott
illetményen feliili pénzbeli juttatasok kivételével —
aranyosan csokkenteni kell.
(3) Az illetménynek az altalanos heti szolgalatteljesitési 1d0 alapjan torténd megéllapitasa soran
kizarolag a 129. § (2) bekezdése szerinti szempontok vehetdek figyelembe, a rész-szolgalatteljesités
ténye — a (2) bekezdés szerinti ardnyos csokkentés miatt — nem.

56. Rendkiviili szolgalatteljesités
113. §
(1) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset sziikségessé teszi, a nemzetbiztonsagi allomany tagja a

106. §-ban meghatdrozott szolgalatteljesitési idon tal, valamint munkasziineti és pihendnapon is
kotelezhet6 arra, hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: rendkiviili szolgalatteljesités).
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(2) Nem mindsiil rendkiviili szolgalatteljesitésnek, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja célfeladat
végrehajtasaban vesz részt és e tevékenysége keletkeztet a 106. §-ban meghatarozott
szolgalatteljesitési idon tal, valamint munkasziineti vagy pihendnapon szolgalatteljesitést.

(3) Szolgalati érdekbdl évi legfeljebb 416 ora rendkiviili szolgalatteljesités rendelhetd el. A heti
szolgalatteljesitési 1d6 ¢és a rendkiviili szolgalatteljesités egyiittesen nem haladhatja meg —
szolgalatteljesitési idokeret alkalmazésa esetén atlagosan — a heti 48 orat.

(4) A (3) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmazhatd, ha a rendkiviili szolgalatteljesitésre baleset,
elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megeldzése, elharitdsa, vagy egyéb, a nemzetbiztonsagot vagy a koz- €s vagyonbiztonsagot
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetd, elére nem lathato koriilmény bekovetkezése miatt keriil sor.

114. §

(1) A rendkiviili szolgalatteljesitést a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el. A teljesitett
rendkiviili szolgalatteljesitésrol nyilvantartast kell vezetni.
(2) A nemzetbiztonsdgi allomany tagjat — az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével — a
munkaltatdi jogkor gyakorldja dontése alapjan a rendkiviili szolgélatteljesités ellentételezéseként
annak id6tartamaval azonos mértékii szabadid6 vagy dijazas illeti meg.
(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak
a) a pihendnapon teljesitett rendkiviili szolgalatteljesités ellenértékeként a teljesitett
szolgalatteljesitési id6 kétszeresének,
b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili szolgalatteljesités ellenértékeként a teljesitett
szolgalatteljesitési id6 haromszorosanak

megfeleld mértékii szabadidd vagy dijazés jar.
(4) A rendkiviili szolgalatteljesitésért jar6 szabadidd kiadasat, illetve a dijazas kifizetését a
szolgalatteljesitési idokeret végétol szamitott 1 honapon beliil kell biztositani.
(5) Nem jar a rendkiviili szolgélatteljesitésért ellentételezés

a) a foigazgatonak €s a foigazgato-helyettesnek évi 360 ora,

b) igazgatdi jogallast besorolasi kategoridba tartozd vezetdi beosztas esetén évi 270 ora,

c¢) foosztalyvezetd jogallasu besorolasi kategoriaba tartozo vezetdi beosztas esetén évi 180 ora,

d) fdosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd és alosztalyvezetd jogallasi besorolasi kategoridba

tartozo vezetdi beosztas esetén évi 90 ora

id6tartamban teljesitett rendkiviili szolgalatteljesités esetén. Az a)—d) pontokban meghatarozottakat
meghalado rendkiviili szolgalatteljesités esetén a nemzetbiztonsagi alloméany vezetdi beosztast betdltd
tagja a (2) és (3) bekezdés szerinti ellentételezésre jogosult.
(6) Az (5) bekezdés szerinti idotartamokat €v kozbeni vezetdi beosztasba helyezés vagy vezetdi
beosztas ellatasaval torténd megbizés esetén aranyosan kell szdmolni.

57. Készenlét és kiemelt készenlét
115. §

(1) A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a nemzetbiztonsagi allomany tagjat kotelezheti arra, hogy a
szolgalatteljesitési 1don kiviil szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérhetd — a
szolgalatteljesitési helyen kiviili — helyen tartdzkodjon, ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe
vehetd (a tovabbiakban: készenlét).

(2) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset sziikségessé teszi, a nemzetbiztonsagi allomany tagja
kotelezhetd arra, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott helyen, a rendelkezésre
allasi kovetelmények szerint alljon készenlétben (a tovabbiakban: kiemelt készenlét). A kiemelt
készenlétet a munkaltatdi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el, valamint irasban hatdrozza meg annak
tartamat ¢és a kiemelt készenlét alatt tanusitandé magatartast. A szolgalati feladatok elvégzésének
tényleges végrehajtasi helye nem hatarozhaté meg a kiemelt készenlét rendelkezésre allasi helyeként.

49



(3) A készenlét és a kiemelt készenlét idOtartama egyiittesen, havonként — tobbhavi szolgalatteljesitési
idokeret alkalmazésa esetén havonkénti atlagban — a 260 6rat nem haladhatja meg.

58. A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés
116. §

(1) Mentesiil a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) kozeli hozzétartozdja halalakor esetenként 2 munkanapra,

c) jogszabalyban vagy a szolgalati viszonyra vonatkozd szabdlyban elrendelt kotelezd orvosi
vizsgalat, valamint a vadranddssaggal dsszefliggd orvosi vizsgalat teljes idOtartamara,

d) az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi intézményben torténd kezelés
idOtartamara,

e) ajogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése idoszakaban — az 6rokbe fogadhatod gyermekkel
torténd személyes taldlkozas céljabol — évente legfeljebb 10 munkanapra,

f) aszoptatd anya a szoptatas els6 6 honapjaban naponta kétszer 1 6rara, a 9. hdnap végéig naponta
1 orara, ikrek esetében az ikrek szaméanak megfeleld mértékben,

g) avéradas miatt tdvol toltott teljes idGtartamra, legalabb 4 orara,

h) birosag, iligyészség, nyomozo hatdésag vagy mdas hatdsdg idézésére, értesitésére, vagy az
eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges idOtartamra,

i) — ha tovabbfoglalkoztatasara sor keriil — az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmatlansag
megallapitdsatél a mas szolgélati beosztasba helyezés vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés idopontjaig,

j) a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsdg targyaban hozott dontés
meghozatalaig,

k) kilonos méltanylast érdemlé személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
idGtartamara,

/) asulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld kozeli hozzatartozdjanak vagy a nemzetbiztonsagi
allomany tagjaval k6zos haztartdsban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol
évente legfeljebb 5 munkanapra,

m) a szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott iddtartamra,

n) amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak engedélye alapjan, az altala meghatarozott idétartamra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a kérésének
megfeleld idépontban — az orokbefogadast eldsegitd szervezet altal kiallitott igazolds alapjan, a
kiallitasatol szamitott 90 napon beliil — kell mentesiteni. Az igénybevételrdl a nemzetbiztonsagi
allomany tagja legalabb 5 munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(3) Az (1) bekezdés /) pontja szerinti esetben a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a kérésének
megfeleld id6pontban — a gondozas indokoltsagardl sz616 igazolds bemutatasat kovetden —, legfeljebb
2 részletben kell mentesiteni. A gondozas indokoltsagat a gondozésra szoruld személy kezelGorvosa
igazolja.

(4) A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentestilés idejére a nemzetbiztonsagi allomany tagja
illetményre jogosult.

117. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszeri oktatasban,
képzésben csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eljuttatott eldzetes bejelentés alapjan folytathat
tanulmanyokat. A munkaltatoi jogkor gyakorloja csak abban az esetben korlatozhatja az oktatasban,
képzésben valo részvételt, ha az a szolgélati érdek aranytalan sérelmével jarna. A képzésben résztvevo
részére tanulmanyi szolgdlatmentességként a tanulméanyok folytatasdhoz sziikséges szabadid6t a (3)—
(6) bekezdésben foglaltak szerint biztositani kell.
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(2) A sajat elhatarozason alapuld képzésben valo részvételhez a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
illetményfolydsitas nélkiili szolgalatmentességet kell biztositani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szolgalatmentesség mértékét az oktatasi intézmény altal kiadott, a kotelezo
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamarol sz6l6 igazolas alapjan kell megallapitani.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tal vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell
vizsgézni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — 4 munkanap szolgalatmentességet kell
biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil. A
diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap szolgalatmentességet kell
biztositani.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott szolgalatmentességet a nemzetbiztonsagi allomany oktatasban,
képzésben részt vevo tagja kérésének megfelelden, a tanulmanyi év folyaman kell kiadni.

(6) A nemzetbiztonsagi allomany iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben részt vevo tagjanak
tanulmanyi szolgéalatmentesség csak abban az esetben jar, ha azt szolgalati viszonyra vonatkozé
szabaly elrendeli vagy tanulmanyi szerz6dés megallapitja. Tanulmanyi munkaidé-kedvezményként
ebben az esetben a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott vagy a tanulmanyi
szerz8désben megallapitott mértékli szolgalatmentességet kell biztositani.

59. Alap- és potszabadsag
118. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja évente alap- €s pdtszabadsagra jogosult.
(2) Az alap- ¢és potszabadsag idejére illetmény jar.

119. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak alapszabadsaga évi 25 munkanap.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat évente potszabadsag illeti meg:
a) 2 évig terjedd szolgalati id6 utdn 3 munkanap,
b) 3-5 év szolgalati id6 utan 4 munkanap,
¢) 6-10 év szolgalati id6 utdn 5 munkanap,
d) 11-15 év szolgalati id6 utan 6 munkanap,
e) 16-20 év szolgalati id6 utan 7 munkanap,
f) 21-25 év szolgalati id6 utan 8 munkanap,
g) 26-30 év szolgalati id6 utdn 9 munkanap,
h) 31 év és annal hosszabb szolgalati 1d6 utan 10 munkanap.
(3) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag esetében a nemzetbiztonsagi allomany tagjat megilletd
potszabadsag soron kovetkezd fokozata eldszor abban az évben jar, amelyben a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak szolgalati ideje eléri a (2) bekezdésben meghatarozott idétartamot. A potszabadsag
mértéke szempontjabol a szolgalati 1ddt kell figyelembe venni.
(4) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag helyett a vezetdi beosztast betoltéket vezetdi potszabadsag
illeti meg:
a) alosztalyvezetd jogallasti vezetdi besoroldsi kategéridba tartozod vezetdi beosztds esetén 11
munkanap,
b) osztalyvezetd ¢és fOosztalyvezetd-helyettes jogallasi vezetdi besorolasi kategdridba tartozo
vezetdi beosztas esetén 12 munkanap,
c) foosztalyvezetd jogallasu vezetdi besoroldsi kategdridba tartozd vezetdi beosztds esetén 13
munkanap,
d) 1igazgat6 jogallasu vezetdi besorolasi kategoridba tartozd vezetdi beosztas esetén 14 munkanap,
e) foigazgato és foigazgato-helyettes vezetdi beosztas esetén 15 munkanap.
(5) A nemzetbiztonsdgi allomany tagja a folyamatos ¢és atlagon feliili fizikai, pszichikai
igénybevételébdl szarmazd egészségkarosodas megeldzése céljabol a (2) és (4) bekezdés szerinti
potszabadsagon feliil évente 14 munkanap rekreacids célu potszabadsagra jogosult, ha fokozottan
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veszélyes — nagyfrekvencids €s ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki tényezok
jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett, szolgalati beosztasban teljesiti szolgalatat.

(6) A nemzetbiztonsagi allomany azon tagja, aki legalabb 30 napig az életet vagy a testi épséget
kozvetleniil veszélyeztetd altalanos koriilmények kozott — igy kiilondsen haborts cselekmények vagy
fegyveres 0Osszeiitkozések sujtotta foldrajzi teriileten — kiilfoldon teljesit szolgalatot, a kiilfoldi
szolgalatteljesités lezarultat kovetd 3 honapon beliil jogosult a (5) bekezdés szerinti rekreacids célu
potszabadsagra.

120. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat — sziiloként — a 16 évesnél fiatalabb

a) 1 gyermeke utan évente 2,

b) 2 gyermeke utan évente 4,

¢) 2-nél tobb gyermeke utan évente sszesen 7
munkanap potszabadsag illeti meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag gyermekenként 2 munkanappal nd, ha a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak gyermeke tartsan beteg vagy stlyosan fogyatékos.
(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének évében,
utoljara pedig a 16. életéve betdltésének évében kell figyelembe venni.

60. Sziilési szabadsag

121. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany varandds, valamint sziilé6 né tagjat 24 hét egybefiiggd sziilési
szabadsag illeti meg, ebbdl 2 hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas
hianyéban — a sziilés napjatol kell kiadni.

(2) A sziilési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti id6tartambol még hatralévo idore — legfeljebb
azonban a gyermek 1 éves koraig — engedélyezni kell tovabba

a)
b)
¢)

d)

e)
P

g

annak a nének, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozéasba vétel
napjatol,

annak a gyamnak, aki a gyermeket véglegessé valt dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatol,

a gyermeket gondozo vér szerinti apanak, ha az anya igazoltan, az egészségi allapota miatt
kikeriil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak, az igazolason feltiintetett naptol ezen
egészségi allapot fennallasaig,

annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
vele egylitt 6rokbe fogadni szandékozod nd az egészségiigyi szolgaltatd altal igazoltan, az
egészségi allapota miatt kikeriil abbdl a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzék, az igazolason
feltlintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

a gyermeket gondozo vér szerinti apanak, ha az anya meghal, az elhaldlozas napjatol,

annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
orokbe fogadni szandékozo nd meghal, az elhaldlozas napjatol,

annak a férfinak, aki a gyermeket egyediil vette orokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a
gondozasba vétel napjatol.

(3) A sziilési szabadsag — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — megsziinik, ha
a) a gyermek halva sziiletett, a sziiléstdl szamitott 6. hét elteltével,
b) a gyermek meghal, az elhaldlozasat kovetd 15. napon,
¢) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, vagy 30

napot meghaladoan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, az azt kovetd napon

azzal, hogy a sziilési szabadsag id6tartama a sziilést kdvetden 6 hétnél a b) €s c) pontja szerinti esetben
sem lehet rvidebb.
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(4) Ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilési szabadsag
igénybe nem vett részét — a sziilést kovetd 1 évig —a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan
is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamdra illetmény jar. A sziilési szabadsag idejére jaro illetmény személyi
jovedelemadoval és a nemzetbiztonsagi allomany tagjat terheld tarsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett — az ado- és jarulékkedvezmények figyelmen kiviil hagyasaval szamitott — havi 0sszege
nem lehet kevesebb, mint az Ebtv. szerinti csecsemdgondozasi dij személyi jovedelemaddval
csokkentett — az adokedvezmények figyelmen kiviil hagyéasaval szamitott — naptari napi 6sszegének a
30-szorosa.

61. Apasagi szabadsag
122. §

(1) Az apat 10 munkanap apasagi szabadsag illeti meg
a) gyermeke sziiletése esetén legkésdbb a sziiletést kdveto,
b) gyermek 6rokbefogadasa esetén legkésobb az 6rokbefogadast engedélyezo hatarozat véglegessé
valasat kovetd
4. honap végéig, amelyet kérésének megfeleld idépontban, legfeljebb 2 részletben kell kiadni.
(2) Az apat az apasagi szabadsag akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.
(3) Az apasagi szabadsag tartamara illetmény jar.

62. Sziil6i szabadsag
123. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — gyermeke
3 éves koraig egybefiiggd 44 munkanap sziiloi szabadsag illeti meg.
(2) A sziil6i szabadsagra valo jogosultsag feltétele, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
szolgalati viszonya 1 éve fennalljon.
(3) A sziil6i szabadsagot a nemzetbiztonsagi allomény tagja altal megjelolt idépontban kell kiadni.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a sziiloi szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmét a
munkaltatoi jogkor gyakorloja részére a sziildi szabadsag tervezett kezdd idOpontjat megeldzden
legalabb 60 nappal koteles benyujtani. A kérelemben meg kell jel6ni a sziildi szabadsag idészakanak
tervezett kezdetét és végét. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kérelem elbiralasarol 10 munkanapon
beliil tajékoztatja a nemzetbiztonsagi allomany tagjat.
(5) A nemzetbiztonsagi allomany tagja az (1) bekezdés szerinti sziil6i szabadsag id6tartamanak terhére
kérheti, hogy részére
a) rész-szolgalatteljesités, vagy
b) —ha annak feltételei fennallnak — otthoni munkavégzés

keriiljon meghatarozasra az (1) bekezdésben meghatarozott idotartam alatt.
(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (4) bekezdés szerinti kérelemben foglalt sziildi szabadsagot
legfeljebb 60 nappal elhalaszthatja, ha

a) a kérelmet a sziil6i szabadsag tervezett kezdd idépontjat megel6z6 60 napon beliil nyjtottak be,

vagy
b) szolgélatszervezési okbol, ha a sziil6i szabadsag kérelemben meghatarozott idétartamban torténd
kiadasa veszélyezteti a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat miikodését.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a sziiléi szabadsag elhalasztasat haladéktalanul koteles irdsban
indokolni, amellyel egyidejlileg kozli a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval a (6) bekezdés szerinti
esetben a kiadds munkaltat6 altal javasolt idépontjat.
(8) A (6) bekezdés szerinti halasztasrol szold dontés meghozatalat megeldzden a munkaltatdi jogkor
gyakorldja koteles a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére felajanlani az (5) bekezdésben
meghatdrozottak szerinti rész-szolgalatteljesités vagy otthoni munkavégzés lehetdségére valo attérést.

53



(9) A sziil6i szabadsag idejére — ide nem értve az (5) bekezdésben meghatarozottak szerinti rész-
szolgalatteljesitést vagy otthoni munkavégzést — a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére az
illetmény 10%-anak megfelelé mértékii dijazast kell folyositani, amelyet csokkenteni kell az erre az
iddszakra a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak megfizetett, az Ebtv. 42/A. § (1) bekezdése vagy
42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tadmogatasardl szolo 1998. évi
LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas osszegével.

63. Egészségiigyi szabadsag
124. §

(1) Egészségligyi szabadsag jar a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak, ha betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi ellatasa egészségi
allapotanak rosszabbodasat eredményezné, valamint ha a szolgalatképességének helyreallitisa
pihenést vagy gyogyltdiilést igényel.
(2) Az egészségligyi szabadsag az egészségi allapot helyreallasadig vagy a végsé fogyatékossag
kialakulasaig, de legfeljebb — a 125. §-ban foglaltak kivételével — 1 évig jar.
(3) Ha az egészségiigyi szabadsagot nem szolgélati kdtelmekkel 6sszefiiggd baleset, sériilés vagy nem
szolgalati eredetli betegség indokolja — ideértve a gyermekapolas céljabol igénybe vett egészségiigyi
szabadsagot —, annak iddtartamara évente

a) 30 naptari napig illetményt,

b) a31. naptari naptol az illetmény 90%-4t,

¢) a 181. naptari naptol az illetmény 60%-4t
kell folyositani.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesete, sériilése vagy
szolgalati eredeti betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsag iddtartamara illetmény jar.
(5) A tobbhavi id6keretben szolgalatot teljesitok szamara az egészségiigyi szabadsag idejére az utolséd
4 naptari negyedévben kifizetett €jszakai szolgalatteljesitésért jaro illetményelem 0sszegének a tavollét
idejére szamitott iddardnyos atlagaval ndvelt illetményt kell téritésként folydsitani. Ha a
nemzetbiztonsagi allomany tagjadnak a szolgalati viszonya 4 naptéri negyedévnél révidebb, a térités
megallapitdsakor a nala szamitasba vehetd naptari negyedévek, negyedév hianyaban az utolsé naptari
honapokra kifizetett ¢éjszakai szolgalatteljesitésért jaro illetményelem egyiittes 6sszegének a tavollét
idejére szamitott idéaranyos atlagat kell figyelembe venni.
(6) A nemzetbiztonsagi allomany azon tagja, akinek a szolgalati beosztdsabol torténd
felfiiggesztésének iddtartaméra az illetményének a 140. § szerinti visszatartasat elrendelték, az (1)
bekezdés szerinti szolgalatképtelenné valasa esetén a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo torvény, valamint az Ebtv. alapjan jogosult ellatasra. Ennek
idejét a (2) bekezdés szerinti 1 éves hatariddbe be kell szadmitani.
(7) Ha a nemzetbiztonsagi dllomany egészségiligyi szabadsadgon levd tagja a betegségét vagy sériilését
szandékosan maga okozta, az egészségiligyi szabadsag id6tartama alatt szdmara illetmény vagy térités
nem folyosithato; ha pedig az stlyos gondatlansdganak kovetkezménye, az illetmény vagy térités
legfeljebb 50%-kal csokkenthetd. Az egészségiigyi szabadsagra jard illetményt vagy téritést meg lehet
vonni a nemzetbiztonsagi dllomany tagjatol, ha a gyogyulasat neki felrohatdan késleltette, az orvos
utasitasainak felrobhatéan nem tett eleget vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkiil
nem jelent meg.
(8) Az egészségligyi szabadsag, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi szolgalati id6
megallapitdsdnak, engedélyezésének és kiadasanak szabdlyait, a szolgalatképtelenség igazoldsara
vonatkoz6 szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

64. Gyermekapolas céljabol igénybe vett egészségiigyi szabadsag

125. §
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(1) Gyermekapolas c€ljabol egészségiigyi szabadsag illeti meg

a) az anyat, ha 1 évesnél fiatalabb, korhazi dpolés alatt 4116 gyermekét szoptatja,

b) a nemzetbiztonsagi allomany sziild, neveldsziild, valamint helyettes sziil tagjat, ha beteg
gyermekét dpolja, a gyermek 1 éves koraig,

¢) anemzetbiztonsagi allomany sziil6, neveldsziild, valamint helyettes sziil6 tagjat, ha

ca) 1 évesnél idOsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermekét dpolja évenként és gyermekenként 84
naptari napon at,

cb) 3 évesnél idésebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként 42,
egyediilallo esetén 84 naptari napon at,

cc) 6 évesnél idésebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként
14, egyediilallo esetén 28 naptari napon at,

d) a nemzetbiztonsagi allomany sziild, neveldsziild, valamint helyettes sziild tagjat a gyermek
fekvObeteg-szakellatast nyjtoé intézményben torténd kezelése esetén — az ellatas idejére —, a
fekvibeteg-szakellatast nyjté intézményben torténd tartdzkodas cimén

da) a gyermek 1 éves koraig,
db) 1 évesnél iddsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 84
naptari napon at,
dc) 3 évesnél iddsebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 42,
egyedilallo esetén 84 naptari napon at,
dd) 6 évesnél idOsebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 14,
egyedilallo esetén 28 naptari napon at.
(2) A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekezdésben foglaltakon tul az Ebtv. 50. § (3)
bekezdésének megfeleld alkalmazasaval méltdnyossagbol egészségiigyi szabadsag allapithatd meg a
nemzetbiztonsagi dllomanyba tartozoé sziild, neveldsziild, valamint helyettes sziild tagja részére,

a) ha 12 éves vagy annal iddsebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon épolja vagy

b) 12 éves vagy annal idOsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének idétartaméara
abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartozkodik a fekvébeteg-ellatast ny(jtod intézményben.

(3) Az (1) bekezdés ¢) vagy d) pontja alapjan gyermekapolas céljabol igényelt egészségiigyi szabadsag
tekintetében elézményként a gyermek el6z6 sziiletésnapjatol a gyermek kovetkezd sziiletésnapjaig e
jogcimen egészségiigyi szabadsagon toltott napokat kell figyelembe venni.

65. Illetmény nélkiili szabadsag
126. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjdnak kérelmére illetmény nélkiili szabadsagot engedélyez a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a gyermek gondozasa céljabol a sziilési szabadsag letoltését kovetd
napto6l, az allomany férfi tagjanak a gyermeke sziiletésétol, orokbefogadott vagy nevelt gyermek esetén
az 6rokbefogadas vagy a nevelésbe vétel iddpontjatol
a) agyermek 3. ¢letévének betoltéséig, ikergyermek esetén a tankotelessé valas évének végéig,
b) tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a 12. életéve betoltéséig, valamint
c¢) agyermek 10. életéve betdltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasa alatt.
(2) Hlletmény nélkiili szabadsagot engedélyez a munkaltatoi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak
a) a tartos, eldrelathatolag 30 napot meghaladd é&poldsra vagy gondozasra szoruld kozeli
hozzatartozojanak otthoni 4polasa, gondozasa céljabol, annak idejére, de legfeljebb 2 évig,
feltéve, hogy az apolést, gondozast személyesen végzi, valamint
b) a hazastars tartos kiilfoldi kikiildetése esetén, annak tartamara.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelmére, méltanyolhato egyéni indokok alapjan —ha az a
szolgalat érdekével nem esik egybe — a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorében eljarva
illetmény nélkiili szabadsagot engedélyezhet.
(4) A nemzetkdzi kozigazgatasi szakértéi tevékenység idOtartamara nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak a munkaltatoi jogkor gyakorldja illetmény nélkiili szabadsagot engedélyezhet.
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(5) A nemzetbiztonsagi allomany tagja az Ebtv. szerinti gyermekgondozasi dij id6tartamara illetmény
nélkiili szabadsagra jogosult.

127. §

(1) Az illetmény nélkiili szabadsag tartamara — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — alap-,
pot-, sziilési, apasagi, sziiléi szabadsag, valamint e torvény szerinti egészségiigyi €s gyermekapolas
céljabol igénybe vett egészségligyi szabadsadg nem jar.

(2) A gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé 6 honapjara alap- és
potszabadsag illeti meg a nemzetbiztonsagi allomany tagjat. A szabadsagot egybefiiggden, az illetmény
nélkiili szabadsag leteltét kovetd naptol kezdve kell kiadni.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak méltanyos érdekére tekintettel a szabadsag kiadasa a (2)
bekezdésben meghatarozottdl eltérden késobbi kezddnappal is kiadhato, azzal, hogy legkésébb az
illetmény nélkiili szabadsag leteltétd] szamitott 60 napon beliil meg kell kezdeni a szabadsag letoltését.

66. A szabadsag kiadasa és megvaltasa
128. §

(1) A szolgalati érdekre figyelemmel a nemzetbiztonsdgi alloméany tagjat megilletd alap- ¢és
potszabadsagot a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak méltanyolhatod igényeire is tekintettel kell
kiadni.

(2) Az alap- és potszabadsag egyiittes iddtartamanak 25%-at, de legalabb 10 munkanapot a
nemzetbiztonsagi allomény tagja altal megjeldlt idoben és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mikodoképességét ne veszélyeztesse. A szabadsagot kettonél tobb
részletben csak a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérésére Ilehet kiadni. A polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat az 4ltala meghatarozott alap- vagy potszabadsag kezdd napjat 30 nappal
elobb koteles kdzolni a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval.

(3) Az alap- és potszabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgalati érdekbdl az alap- és
potszabadsagot a targyévet kdvetd év janudr 31-€ig, kivételesen fontos szolgalati érdekbdl legkésdbb
marcius 31-éig, a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érintd mads
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni.
(4) A targyévre esedékes és a targyévben megkezdett, de a kovetkezd évre athuzodo alap- vagy
potszabadsagot a targyévi szabadsagként kell figyelembe venni.

(5) A targyévre esedékes, de a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint ki nem adott alap- és
potszabadsag irdnti igény a szolgalati viszony fennallasa alatt nem éviil el, de az ilyen szabadsag
kiadasat a nemzetbiztonsagi dllomany tagja csak az eléviilési idon beliil kérheti, illetve az csak az
eléviilési 1don beliil adhato ki. Az eléviilési id6 letelte utan a (7) bekezdésben foglaltak szerint, csak a
szolgalati viszony megszlinésének idépontjaban torténd pénzbeli megvaltasnak van helye.

(6) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalaton beliil torténd athelyezés, valamint a miniszter altal vezetett
minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez vezénylés esetén a nemzetbiztonsagi
allomany tagja részére ki nem adott targyévi alap- és potszabadsagot az uj szervezeti egységnél kell
kiadni. Mas vezénylés esetén a ki nem adott idéaranyos targyévi szabadsag megvaltasat illetéen ugy
kell eljarni, mintha az érintett szolgalati viszonya megsziint volna.

(7) Pénzben megvaltani csak az alap- ¢és potszabadsagot lehet. Az alap- és potszabadsag pénzbeli
megvaltasara csak az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint a szolgélati viszony
megszlinésekor kertilhet sor.

(8) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonya év kézben kezdddik vagy sziinik
meg, a nemzetbiztonsagi alloméany tagja a szabadsag aranyos részére jogosult. A fél napot elérd
toredéknap egész munkanapnak szamit. Ha a potszabadsadg mértékét érintd valtozasra év kozben kertil
sor, akkor a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére a potszabadsag aranyos része jar.
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(9) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a targyévben az id0aranyosan jard szabadsagnal tobbet vett
igénybe — ide nem értve azt, akinek a szolgalati viszonya haldlara tekintettel sziinik meg — a
kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszatériteni.

, XL FEJEZET ] , ,
AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK ES AZ ELISMERESEK
ALTALANOS SZABALYAI

67. Az illetmény altalanos szabalyai
129. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalati viszonya alapjan havonta illetményre jogosult,
amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapit meg — a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — a besorolasi osztadlyhoz, valamint a besorolédsi kategoridhoz tartozo, a miniszter altal
rendeletben meghatarozott sdvon beliil.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az aldbbi szempontok mérlegelése alapjan éllapitja meg az
illetményt:
a) a szolgalati beosztas ellatashoz sziikséges végzettség, nyelvtudas, ismeretek,
b) ateriileti, illetve szerkezeti munkaerd-piaci hatés, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
szempontjabol kiemelt jelentdségli felkésziiltség,
¢) aszolgalati beosztas ellatashoz sziikséges tapasztalat,
d) aszolgalati beosztas ellatasabol adodo terhelés, ideértve a nagyfrekvencias €s ionizald sugarzas,
mérgezés vagy biolodgiai koroki tényezok jelenléte miatt fertdzés veszElyét,
e) a szolgalati beosztas ellatasabol adodo feleldsség mértéke,
f) aszolgalati beosztas ellatdsdhoz sziikséges probléma-megoldas mértéke,
g) aszervezeti egység vagy a szervezeti elem feladatai ellatdsdhoz torténd hozzéjarulas mértéke, a
nemzetbiztonsagi allomany altal ezzel kapcsolatban betdltott szerepe,
h) afelelds gazdalkodasra figyelemmel a rendelkezésre allo koltségvetési keret 9sszege.
(3) A foigazgatdo és a foigazgato-helyettes illetményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja az (1)
bekezdéstdl eltérden €s az (5) bekezdésben foglaltakra figyelemmel egyedileg hatdrozza meg.
(4) A foigazgatd dontése alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak illetménye — szolgalati
¢érdekbdl, az érintett személy specialis végzettségére, képzettségére, az altala ellatando feladat kiemelt
fontossagara vagy specidlis jellegére tekintettel, valamint a kihelyezett alloméany esetében —
meghaladhatja a miniszter altal meghatarozott sav fels6 hatarat. Az érintettek szdma nem haladhatja
meg a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat targyév januar 1-jén érvényes, rendszeresitett szolgalati
beosztasainak 4%-at, amelybe nem kell beszamitani a kihelyezett allomany 1étszamat.
(5) Az illetmény nem lehet kevesebb a jogszabdlyban meghatirozott garantalt bérminimum
Osszegénél, és nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett, a targyévet megel6z6
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi atlagos havi brutt6 munkabér tizszeresét.
(6) Az 1 oOréra jar6 illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell
a) az altalanos heti szolgalatteljesitési id6 esetén 174 oraval,
b) az altalanostol eltérd teljes heti szolgalatteljesitési vagy rész-szolgalatteljesitési id6 esetén a 174
ora idOaranyos részével.

130. §

A nemzetbiztonsagi allomany tagja illetményének modositasara az alabbi esetekben kertilhet sor:
a) a szolgalati beosztds modositasakor,
b) mas szervezeti egységhez athelyezéskor,
¢) atrendeléskor,
d) a helyettesitésre megbizaskor, ha az eredeti szolgalati beosztas ellatasa alol mentesitették,
valamint a helyettesitésre megbizas megszlinésekor,
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e¢) munkakdri leirdsanak modositasakor,

f) ha a 129. § (2) bekezdés szerinti mérlegelési szempontok alapjaul szolgald koriilményben
valtozast allt be vagy

g) e torvényben meghatarozott egyéb esetben.

131. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény tagja a szolgalatteljesitési idejétdl és koriilményeitdl fliggden a
miniszter altal rendeletben meghatarozott feltételekkel az ott meghatarozott mértékii illetményelemre
jogosult

a) az ¢jszakai szolgalatteljesités valamint

b) az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére.
(2) Az (1) bekezdés szerinti illetményelem alapjaul szolgald koriilményre nem kell az illetmény
megallapitdsa soran figyelemmel lenni, az a megéllapitott illetményén feliil illeti meg a
nemzetbiztonsagi allomany tagjat.

68. Az illetményen feliili juttatasok altalanos szabalyai
132. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat megilletd illetményen feliil juttatasok rendszerét a miniszter
rendeletben allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben meghatarozottakon tul a miniszter jovahagyasaval
a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben az illetményen feliili juttatdsok tovabbi fajtait
allapithatja meg azok mértékének, feltételeinek, kifizetése ¢és elszdmoldsa rendjének
meghatarozasaval.

69. Koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok altalanos szabalyai
133. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat illetményén feliil és kozeli hozzatartozodikat megilletd
koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatasok rendszerét a miniszter rendeletben allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben meghatarozottakon tul a miniszter jovahagyasaval
a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben tovabbi koltségtéritéseket, kedvezményeket és
tamogatasokat allapithat meg, azok fajtdjanak, mértékének, feltételeinek, kifizetése €és elszamolasa
rendjének meghatarozasaval.

(3) A nemzetbiztonsagi alloméany tagja részére nyujtott, visszatéritendd tamogatas esetében a
foigazgatd kivételesen, rendkiviili méltanylast érdemld esetben elengedheti a visszafizetési
kotelezettség teljesitését. A vissza nem fizetett tamogatas adokoteles jovedelemnek mindsiil.

134. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére — a miniszter altal rendeletben és a féigazgatd altal
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatdrozottakon til — a lakastulajdon megszerzéséhez
nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami tAmogatésa is biztosithato.

(2) Az allami tamogatas formait és feltételeit torvény vagy korméanyrendelet is megallapithatja.

135. §

(1) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt
allami kamattamogatasu kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a
hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiillonbozetre az allam készfizetd kezességet
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vallal. A nemzetbiztonsagi allomany tagja az allami kezességvallalast — az erre az allammal
szerzddésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.
(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tal a nemzetbiztonsagi allomany
azon tagjanal vallal
a) akinek a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal szolgalati viszonyban t61tott ideje meghaladja
a3 évet,
b) akinek nincs folyamatban a szolgélati viszonyanak megsziintetése,
¢) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,
d) akivel szemben nem folyik — a maganvadas vagy poétmaganvadas eljaras kivételével —
blintetdeljaras és
e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrész kiegyenlitésére
kotelezettséget vallal, tovabba a vele kozos haztartasban €16 hazas- vagy élettarsa — az igénylés
id6épontjaban — allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.
(3) A (2) bekezdés a)—d) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas alapjaul
szolgald szolgalati viszony fennéllasanak igazolasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedik.
(4) A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérdl a nemzetbiztonsagi allomany tagja a
kolesont nyjté hitelintézetnek nyilatkozik.
(5) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a hitelszerz6dés megkotését kovetd S munkanapon beliil koteles
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak bejelenteni
a) a hitelszerzédést kotd pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat, valamint
¢) a hitel lejartanak idépontjat.
(6) Az (5) bekezdésben foglalt adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a nemzetbiztonsagi alloméany
tagja haladéktalanul kételes tajékoztatni a munkaltatodi jogkdr gyakorlojat.
(7) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonya az 56. § (2) bekezdés a)—c) pontja,
az 57. § (1) bekezdés 6-8. és 11. pontja vagy a 64. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan sziinik
meg, a még fennalld allami kezességvallalas utan a kozponti koltségvetés javara — a hitelintézet utjan
—egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott
kotelezettség Osszegének 2%-a.
(8) A munkaltat6i jogkor gyakorloja a szolgalati viszony (7) bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl
8 napon beliil értesiti a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett
hitelintézetet.
(9) A hitelintézet megallapitja és 8 napon beliil irasban kozli a nemzetbiztonsagi allomany volt tagjaval
a (7) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, amelyet a nemzetbiztonsagi
allomany volt tagja a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a folyositd
hitelintézet részére megfizet.
(10) Ha a nemzetbiztonsagi allomany volt tagja a (7) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, Uigy a hitelintézet errél, valamint a nemzetbiztonsagi allomany volt tagjanak adatair6l 8
napon beliil értesiti az allami adéhatosagot.
(11) Ha az allam a készfizetd kezességvallalas alapjan a nemzetbiztonsagi allomany volt tagja helyett
a kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériilé — dsszeget kifizette, vagy ha a (7)
bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a nemzetbiztonsagi allomany volt tagja
elmulasztotta, akkor a nemzetbiztonsagi allomany volt tagjanak ezen tartozasai az allammal szembeni
koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami adohatdsadg adok maodjara hajt be.
(12) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben allapitja meg.
(13) A hitelintézet a negyedévet kdvetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstart a nemzetbiztonsagi
allomany tagjainak nyujtott kdlcsonok allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén
fennallo alloményarol, tovabba e kolcsondk szamarol. Az adatgylijtés €s adatszolgaltatds egyedi
azonositasra alkalmatlan modon torténhet.

136. §
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Ha a nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztast betdltd tagja elhelyezésének biztositasahoz kiilonos
szolgalati érdek flizodik, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat az allam nevében eljarva kizarélag az
ingatlan zartvégli pénziigyi lizing Gtjan torténd megszerzése céljabol adossagot keletkeztetd ligyletet
kathet.

70. A szolgalati nyugdijasoknak és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra
jogosultaknak, valamint kozeli hozzatartozoiknak adhato koltségtéritések, kedvezmények
és tamogatasok altalanos szabalyai

137. §

A szolgalati nyugdijast, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatdsra jogosultat és kozeli
hozzatartozoikat, valamint a nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjanak kozeli hozzétartozoit
megilletd koltségtéritések, kedvezmények és timogatasok rendszerét a miniszter rendeletben allapitja
meg.

71. Az illetmény, az illetményen feliili juttatasok, a koltségtéritések, a kedvezmények és a
tamogatasok Kifizetése, az illetménybdl torténé levonas, az illetmény visszatartasa

138. §

(1) Az illetményt és az illetményelemeket (ezen alcim alkalmazéasaban a tovabbiakban egyiitt:
illetmény) Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, és havonta utolag, a targyhdnapot
kovetd honap 5. napjaig kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak megbizasa alapjan a fizetési
szamldjara atutalni, vagy részére — nemzetbiztonsagi érdekbdl — készpénzkifizetés utjan megfizetni.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat foglalkoztatd polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli az
illetmény fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének koltségét,
azzal, hogy az illetmény kiilfoldi fizetési szdmlara utaldsa esetén az atutalds koltsége a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat erre iranyuld dontése alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjat terheli.
(3) A kiilfoldi szolgalati kikiildetés esetén a forintban megallapitott illetményt a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak kérésére a kiilfoldi szolgalati kikiildetés szerinti orszag hivatalos valutanemében, a
kifizetést megel6zé honap 15-én érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott arfolyamon
kell kifizetni, ebben az esetben a valuta-valtassal kapcsolatosan felmeriilé koltség a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat erre iranyuld dontése alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjat terheli.
(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak e jogviszonyaval Osszefliggd, leplezett modon torténd
kiilfoldi feladat-végrehajtasra iranyulo kiilfoldi szolgalati kikiildetése alapjan kifizetett jovedelmébdl
— a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti dsszevont addalapra meghatarozott altalanos
adomérték alkalmazasaval szamitott személyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo torvény szerinti tarsadalombiztositasi jarulék
mértékével megegyezd dsszegli — adot kell levonni és befizetni az adohatosagnak.

(5) Az illetmény bankszamlara utaldssal torténd kifizetése esetén a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatnak ugy kell eljarnia, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja az illetményével a bérfizetési
napon rendelkezhessen, mig kiilfoldi fizetési szamlara utalds esetén a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat koteles eddig a napig az utalast kezdeményezni.

(6) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hibajabol
kovetkezik be — a polgari jogi szabalyokban meghatarozott késedelmi kamat jar.

(7) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a kifizetett
illetményrdl legkésdbb a targyhonapot kovetd hoénap utolsé munkanapjaig részletes, irasbeli
elszamolést ad, amelybdl mind a kiszamitas helyessége, mind a levondsok jogcime és Osszege
ellendrizhetd.

(8) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozo elszamoléasat
kovetden bekovetkezd ok miatt az elszdmolds modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
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illetmény-elszdmolas modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény elszamolasakor tajékoztatni
kell. Az illetménykiilonbozetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejiileg kell rendezni.

139. §

(1) Az illetménybdl torténd levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté hatdrozat vagy a
nemzetbiztonsagi allomany tagjanak hozzajarulasa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

(2) A polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat a nemzetbiztonsdgi alloméany tagjanak nyujtott
illetményeldlegbdl eredd kovetelését annak illetményébdl levonhatja. Az illetménybdl valo levonasra
egyebekben a birdsagi végrehajtas szabalyai az iranyadok.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény 60 napon beliil az eldlegnyujtasbol eredé kovetelésre
vonatkoz6 szabalyok szerint visszakdvetelheté a nemzetbiztonsagi allomany tagjatol. Az altalanos
eléviilési idon beliil visszakovetelhetd a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak alaptalansagarol a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Engedményezésnek csak pénzkovetelés esetén van helye. A levonasmentes illetményrész nem
engedményezhetd, és a nemzetbiztonsagi allomany tagja az illetményre vonatkoz6 igényérdl elére nem
mondhat le. A levondsmentes illetményrész a birdsagi végrehajtasrol szold jogszabaly alapjan
teljesithetd levonasok utdn fennmarad¢ illetményrész.

(5) Tartozas-atvallalasnak csak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a
nemzetbiztonsagi allomany tagja nem vallalhat at.

(6) A szolgélati viszony alanyainak megallapodésa alapjan pénztartozas utan kamat kothetd ki. A kamat
mértéke nem haladhatja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

140. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany
a) szolgalati beosztasabol felfiiggesztett,
b) letartoztatasban 1évo,
c) birdsag altal a terhelt szamara eldirt teriilet, lakés, egyéb helyiség, intézmény, vagy ahhoz tartozo
bekeritett hely engedély nélkiili el nem hagyasara vonatkoz6 bliniigyi feliigyelet alatt allo, vagy
d) eldzetes kényszergyogykezelés alatt allo
tagja illetményre jogosult, amelynek 50%-at vissza kell tartani ugy, hogy a folyositott 6sszeg nem lehet
kevesebb a mindenkori minimalbér 6sszegénél.
(2) A teljes illetményt vissza kell tartani
a) szabadsagvesztés biintetését toltd esetében hozott, valamint
b) a szolgalati viszony megsziintetés vagy lefokozas fegyelmi fenyités kiszabasarol szol6
munkaltatéi intézkedés végrehajtasaig.
(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaban meghatarozott okbol visszatartott illetményt a kamataival utdlag
ki kell fizetni, ha a fegyelmi vagy biintetdeljaras felmentéssel zarul.

141. §
A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak jaro vagy adhatd illetményen feliili juttatasok, koltségtéritések,
kedvezmények és timogatasok pénzbeli kifizetésére a 138. § rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni
kell.
72. Az érdemek elismerésének altalanos szabalyai

142. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati feladat kiemelked? teljesitéséért vagy a szolgalati
feladatok hosszabb idon at torténd eredményes végzéséért elismerésben részesitheto.
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(2) A Magyarorszag cimerének ¢és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitiintetéseirdl szolo
2011. évi CCIL torvény alapjan a miniszter altal rendeletben alapitott elismeréseken tul a féigazgatod
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben dallapitja meg az elismerések rendszerét, valamint az
elismerésben részesités feltételeit és rendjét.

73. A tarsadalombiztositasi ellatasok kiilonos szabalyai

143. §
(1) A nemzetbiztonsagi adllomany tagja az Ebtv.-ben foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgalati
kotelmekkel Osszefliggd balesete, sériilése vagy szolgalati eredetli betegsége kovetkeztében jogosult.
(2) Az Ebtv. szerinti ellatasra a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény
alapjan e torvény szerinti ellatasra jogosult.

74. Szocialis és kegyeleti gondoskodas
144. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat szocialis gondoskoddsanak korébe tartozik
a) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat nemzetbiztonsadgi allomanyédnak tagja ¢és kozeli

hozzatartozoja,
b) a szolgalati nyugdijas, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosult és kozeli
hozzatartozoik,

¢) a nemzetbiztonsagi 4allomany elhunyt tagjanak, valamint a szolgdlati nyugdijas ¢és a
nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosult Ozvegye, arvaja, amig ellatast
folyositanak szdmara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat jogu nyugdijat kap, valamint

d) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, betegség miatt szlint
meg.

(2) A szocidlis gondoskodas keretében a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szo6lo
jogszabalyokban biztositottakon til, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat sajat koltségvetése terhére
pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodast nytjté ellatast biztosithat.

(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a szocialis gondoskodas keretében biztosithato
pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodast nyujto ellatasok rendszerét a féigazgato kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben allapitja meg.

(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kozeli hozzatartozdja, valamint az (1) bekezdés b)-d)
pontjaban meghatarozott személyek részére a szocialis gondoskodas keretében biztosithatd pénzbeli,
természetbeni vagy személyes gondoskodast nyujto ellatdsok rendszerét a miniszter rendeletben
allapitja meg.

145. §

(1) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét
felaldozta, 6t a fOigazgatd hdsi halottd vagy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava
nyilvanithatja.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjat — a szolgélat teljesitése sordn szerzett érdemeire
figyelemmel — a féigazgatd a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava nyilvanithatja.

(3) A kegyelet hivatalos kifejezéseként az (1) és (2) bekezdés szerinti elhunytat — a (4) bekezdésben
foglalt kivétellel — a végtisztesség megadasaként — az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozo
hozzajarulasa esetén — katonai tiszteletadassal, az intézkedésre jogosult kdzeli hozzatartozo kérésének
megfelelden polgari szertartassal vagy vallasos szertartassal kell eltemetni.

(4) Nem illeti meg a (3) bekezdés szerinti katonai tiszteletadassal torténd eltemetés azt, aki a halélat
szandékosan maga okozta, vagy akinek a haladla 6nhibajabol eredd ittas vagy bodult allapotanak
kovetkezménye.
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(5) Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények figyelembevételével a (4) bekezdésben foglalt esetben
is sor keriilhet a katonai tiszteletadassal torténd eltemetésre.

(6) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjat hdsi halottd vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
halottjava nyilvanitottak, temetésének koltségeit a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli.

(7) A (6) bekezdés hatalya ala nem tartozd elhunyt esetében a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a
foigazgato altal kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozottak szerint jarul hozza a temetés
koltségeihez, a (4) bekezdés hatalya ala tartozok esetében méltanyossagbol hozzajarulhat a temetési
koltségekhez.

146. §

Kegyeleti gondoskodas keretében az elhunyt szolgalati nyugdijast és a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultat — a szolgalat teljesitése soran szerzett érdemeire figyelemmel
— a kordbban a miniszter munkaltatoi jogkorébe tartozé személy vonatkozasaban a miniszter, egyéb
esetben a féigazgatd a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava nyilvanithatja.

147. §

(1) Kiegészitd hozzatartozdi tdmogatas illeti meg az 6zvegyi ¢és sziiléi nyugellatasra jogosultat, ha a
nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak — ideértve a kordbban a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalat
nemzetbiztonsagi  allomanyaba tartozott szolgdlati nyugdijast ¢és a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultat — halalat szolgalati kotelmekkel Osszefiliggd baleset vagy
szolgalati eredetii betegség okozta.

(2) A kiegészitd hozzatartozoi tamogatas mértéke a Tny. alapjan megallapitott 6zvegyi vagy sziiloi
nyugellatas 25%-anak megfeleld 6sszeg.

(3) A (2) bekezdeéstol eltéréen a hdsi halott 6zvegye vagy sziildje a Tny. alapjan megallapitott
hozzatartozo6i nyugellatas 50%-anak megfeleld Osszegli kiegészitd hozzatartozoi tamogatasra jogosult.

148. §

(1) Arvak kiegészitd tamogatasara jogosult a nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjanak — ideértve
a korabban a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi alloméanyaba tartozott szolgélati
nyugdijast és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatdsra jogosultat — azon gyermeke, aki
arvaellatasra jogosult.
(2) Az arvak kiegészitd tiamogatasanak a mértéke
a) hosi halott arvaja esetében a megallapitott arvaellatas 50%-a,
b) a nemzetbiztonsagi alloméany szolgélati kotelmekkel Osszefiiggd balesetben vagy szolgélati
eredetll betegségben elhunyt tagjanak arvaja esetében a megallapitott arvaellatas 25%-a vagy
¢) a nemzetbiztonsdgi allomany elhunyt tagjanak a) és b) pont hatdlya ald nem tartozd arvaja
esetében a megallapitott arvaellatas 10%-a.

149. §

(1) Az arvak kiegészitd tdimogatasara ¢és a kiegészit hozzatartozoi tdimogatasra valo jogosultsagrol

a) ahosi halott 6zvegye vagy sziildje esetében a nyugdij-megallapitd szerv,

b) az a) ponttdl eltérd esetben a munkaltatdi jogkdr gyakorloja
hivatalbol eljarva hatarozatban dont. A hatarozat alapjan a tdAmogatas mértékét a nyugdij-megallapito
szerv allapitja meg és a megallapitott timogatast a nyugdijfolydsito szerv folyositja.
(2) Az arvak kiegészitd tdmogatasa és a kiegészitd hozzatartozoi tdmogatas, valamint az azokkal
kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.
(3) Az arvak kiegészitd tamogatasanak €s a kiegészitd hozzatartozoi tamogatas dsszegét a Tny. 62. §-
aban foglaltak szerint kell emelni.
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(4) A kiegészit6 hozzatartozdi tamogatas, valamint az arvak kiegészitd tdmogatasanak jogalap nélkiili
felvétele esetén a Tny. visszafizetési és megtéritési kotelezettségre vonatkozo szabalyai alapjan kell
eljarni. A jogalap nélkiil felvett kiegészitdé hozzatartozoi tamogatasbol, valamint az arvak kiegészitd
tdmogatasabol eredd kovetelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. szabdlyai alapjan
érvényesiti.

XII. FEJEZET
JOGNYILATKOZATOK

75. Alaki kotottség
150. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat — ideértve a két- vagy tobboldalu
jognyilatkozatokat tartalmazé megallapodasokat is — eltéré rendelkezés hidnyaban alaki kotottség
nélkiil lehet megtenni. A nemzetbiztonsagi allomany tagjadnak kérésére a nyilatkozatot akkor is irdsba
kell foglalni, ha az irasbeliség egyébként nem kotelezo.

(2) Ha a jognyilatkozatot, megallapodast irasba kellett foglalni, akkor a jognyilatkozatot modositani
vagy visszavonni, illetve a megallapodast modositani vagy megsziintetni is csak irasban lehet.

(3) Nem mindsiil a szolgélati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a szolgélati feladatok
végrehajtasara vonatkoz6 utasitas, rendelkezés vagy intézkedés.

(4) Irasbeliséghez kotott

a) a szolgalati viszony létesitésére, sziinetelésére, megsziintetésére ¢s megsziinésére vonatkozo
nyilatkozat,

b) a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak kinevezésére, elOléptetésére, illetményének ¢&s
illetményen feliili juttatasainak megallapitasara, elismerésére, athelyezésére, atrendelésére,
vezénylésére, kiilszolgalatra vezénylésére, kiilfoldre vezénylésére, megbizasara — ideértve a
vezetdi beosztds ellatdsaval torténd megbizast is — valamint alkalmassagéra vonatkozé
nyilatkozat,

c) ateljesitményértékelés,

d) a fegyelmi, az érdemtelenség, a kartéritési, személyiségi jogsértés és a kartalanitds targyadban
hozott hatdrozat, valamint a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés, tovabba

e) abaleset vagy betegség szolgalattal valo 0sszefliggését mindsitd hatarozat.

(5) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben hatarozza meg a jognyilatkozatok kiadasanak
rendjét.
151. §

(1) A jognyilatkozat akkor is irasbelinek tekinthetd, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt
informécio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus
dokumentum) kertil sor.
(2) A nyilatkozattevd személyének (1) bekezdés szerinti azonositasdhoz nem sziikséges a
nyilatkozattevd elektronikus alairdsa vagy mindsitett elektronikus alairasa.
(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatéi jogkor gyakorloja részérdl elektronikus alairassal
kiadméanyozhat6

a) a szolgalati viszony létesitésével, a szolgalati viszony modositasaval, a szolgalati viszony

megsziintetésével és megsziinésével kapcsolatos jognyilatkozat,

b) afegyelmi, érdemtelenségi vagy kartéritési tigyben hozott hatarozat,

¢) asérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat,

d) az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas és

e) a fizetési felszolitas.
(4) A (3) bekezdés alkalmazasa esetében a szolgélati viszony modositasaval, a szolgélati viszony
megsziintetésével €s megsziinésével Osszefliggésben, a fegyelmi, érdemtelenségi vagy kartéritési
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tigyben, a sérelemdij megfizetése ligyében, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitas
¢s a fizetési felszolitas targydban a nemzetbiztonsagi allomany tagja elektronikus aldirassal ellatott
elektronikus dokumentumban teszi meg a kovetkezo jognyilatkozatokat:
a) a munkaltatdoi jogkor gyakorloja altal kezdeményezett, a munkaltatoi intézkedés
érvényességehez sziikséges munkaltatoi intézkedésre tett jognyilatkozat,
b) a nemzetbiztonsadgi allomany tagjdnak munkaltatdi intézkedés megtételét kezdeményezd
jognyilatkozata,
¢) amunkaltatdi intézkedéssel szemben benyujtott szolgélati panasz, valamint
d) ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja a nemzetbiztonsagi dllomany tagja eljarasi cselekményeit
rogzitd jegyzOkonyvet elektronikus dokumentumban allitja ki.
(5) Ha az elektronikus dokumentum kiallitasa barmely okbol nem lehetséges, a nemzetbiztonsagi
allomany tagja jognyilatkozatat papiralapi dokumentumban teszi meg.
(6) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja az iratot a (3) bekezdés
szerint elektronikusan irja al4, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a papiralapt kiadmany,
amely a munkaltatoi jogkor gyakorldja elektronikus alairasat tartalmazé elektronikus iratrél —a 153. §
(4) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és egyidejiileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan
alair6 személy alairasat is.

76. Az irasbeli jognyilatkozat kozlése
152. §

(1) Az irasbeli jognyilatkozatot k6zoIni kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval.

(2) Papiralapu kiadmany esetében az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a
nemzetbiztonsagi allomany tagjanak vagy az atvételre jogosult személynek atadtak.

(3) A postai szolgaltatdsokrol szold jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta, vagy a
cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozeése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 5. munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(4) A (3) bekezdésben foglalt eseteken tul a kozlés akkor is hatalyos, ha a papiralapu kiadmany
atvételét a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy megtagadta vagy szandékosan
megakadalyozta. Errdl jegyzékonyvet kell felvenni.

153. §

(1) Az elektronikus dokumentum akkor tekintheté kozoltnek, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja
vagy az atvételre jogosult személy részére hozzaférhetové valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha az
atvételt a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy megtagadta vagy szadndékosan
megakadalyozta. Errdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismer;je.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja akadalyoztatva van az atvételben, az akadalyoztatds
koriilményeinek megsziinéséig nem kdvetkezik be a (2) bekezdés szerinti hozzaférhetdvé valas.

(4) Ha a jognyilatkozat elektronikus dokumentumként a (2) bekezdés szerint hozzaférhetové valt, és a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja vagy az atvételre jogosult mas személy az elektronikus dokumentum
hozzaférhetové valasat kovetd 10 napon beliil azt nem veszi at, ide nem értve az (1) bekezdés szerinti
megtagadast vagy megakadalyozast, valamint a (3) bekezdés szerinti akadalyoztatast, a munkaltatoi
jogkor gyakorloja masik irasbeli, az (5) bekezdés szerinti papir alapt kiadmany formaban kozli vele a
jognyilatkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat kozlésének napja a mésodik kozlés napja.
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(5) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitési fikcid szabdlyainak alkalmazéasa barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a szolgalati
viszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrdl a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja altal irasban kijeldlt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban erre feljogositott
személy 5 napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapi kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradékolasra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a
papiralapu kiadmény az alapul szolgaldé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A
nemzetbiztonsagi dllomany tagjaval a papiralap kiadmanyt kell kozdIni.

77. A jognyilatkozatok megtamadhatdsaga, érvénytelensége
154. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhatd, ha
a) a szolgalati viszony valamelyik alanya a jognyilatkozat megtételekor 1ényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette,
b) a szolgélati viszony mindkét alanya Iényeges tény vagy korilmény tekintetében téves
feltevésben volt,
¢) anyilatkozat megtételére a szolgalati viszony alanyat a masik fél jogellenes fenyegetéssel vette
ra vagy
d) a szolgalati viszony alanyat a masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejtette vagy
tévedésben tartotta, és a szolgalati viszony alanya ezen megtévesztd magatartas hatasara tette
meg nyilatkozatat.
(2) Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a szolgélati
viszony alanya nem vagy mas tartalommal tette volna meg a jognyilatkozatat.
(3) A nyilatkozatot az tdmadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel vettek ra, valamint az, aki tévedett vagy téves feltevésben volt.
(4) Nem tdmadhatja meg a jognyilatkozatat az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat
vallalta.
(5) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhat6 akkor is, ha az (1) bekezdés ¢)
vagy d) pontja szerinti jogellenes fenyegetés vagy megtévesztés harmadik személy részérdl tortént és
err6l a masik fél tudott vagy tudnia kellett.
(6) A szolgalati viszony alanyanak titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét
nem érinti.
(7) A megtamadas hatéarideje 30 nap, amely a tévedés vagy megtévesztés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridore a szolgélati
viszonnyal kapcsolatos igény eléviilésének szabalyai iranyadok azzal, hogy a jognyilatkozat
megtételétdl szamitott 6 honap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.
(8) Amegtamadast a (7) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irasban kell kzolni a masik féllel.
Az eljarasra a szolgalati jogvitara vonatkozo szabalyok az iranyadok.

155. §

(1) Semmis az a jognyilatkozat vagy annak az a része, amely a szolgalati viszonyra vonatkozo
szabalyba vagy jogszabalyba litkozik.

(2) A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett jognyilatkozat alapjan kell
megitélni.

(3) A semmisségre az érdekelt hatarido nélkiil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbol kell figyelembe
venni.

156. §

(1) Ervénytelen a semmis és a sikeresen megtamadott jognyilatkozat.
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(2) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgélati viszonyra vonatkozd szabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a szolgdlati viszony alanyai az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak
volna meg.

157. §

(1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan johiszemiien szerzett €s gyakorolt jogokat, valamint az annak
alapjan teljesitett kotelezettségeket ugy kell elbiralni, mintha azok érvényesek lettek volna.

(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrejott szolgalati viszony e torvény erejénél fogva
megszinik.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat hibdjabol eredd érvénytelenség esetén a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak fel nem rohatd magatartasa szerinti felmentés szabélyait és jogkdvetkezményeit kell
megfelelden alkalmazni.

(4) Ha a szolgalati viszony alanyainak a jognyilatkozat érvénytelenségébdl kara szarmazott, annak
megtéritésére e torvénynek a kartéritési feleldsségre vonatkozd szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

78. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilése
158. §

(1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — 3 év alatt éviil
el.
(2) A blincselekménnyel okozott karért fenndllo feleldsség, valamint a bilincselekménnyel okozott
személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti igény 5 év alatt, ha pedig a biintethet0ség
eléviilési ideje ennél hosszabb, annak megfeleld 1d6 alatt éviil el.
(3) Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdddik. Az igény eléviilését
hivatalb6l kell figyelembe venni. Az eléviilés utdni teljesitést eléviilés cimén nem Ilehet
visszakovetelni.
(4) A kartérités, valamint a sérelemdij — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kdrokozas vagy a
személyiségi jogi sérelem bekodvetkeztekor azonnal esedékes.
(5) Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly megsziinésétol
szamitott 6 hdnapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol 6 honapnal
kevesebb van hatra.
(6) Az eléviilést megszakitja

a) azigényérvényesitési célu, kotelezettnek cimzett irasbeli jognyilatkozat,

b) azigény birdsag eldtti érvényesitése,

¢) azigény megegyezéssel torténd modositasa,

d) az egyezségkotés, valamint

e) akotelezett elismerése.
(7) Az eléviilés megszakadasa, valamint az eléviilés megszakitasat el6idézo eljaras jogerds befejezése
utdn az eléviilési 1d6 ujra kezdddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras soran végrehajthatd hatarozatot
hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.
(8) Az eléviilés hataridejébe nem szamit bele a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény vonatkozasaban
benyujtott szolgalati panasz benyujtasatol a szolgalati panasz elbiralasaig terjedd idétartam, kivéve, ha
a szolgalati panasz azért keriil elutasitasara, mert az a kordbban mar elbiralt szolgalati panasszal azonos
tartalmu volt.

79. A hatarido és az idotartam szamitasa

159. §
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(1) Napon — ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz eltéréen nem rendelkezik —
naptari napot kell érteni.

(2) A napokban megallapitott hataridobe nem szadmit bele az a nap, amelyen a hataridé megkezdésére
okot ad6 intézkedés — igy kiilondsen a kézbesités — tortént.

(3) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezddnapnak
megfelel.

(4) A honapokban vagy években megallapitott hataridd vagy id6tartam lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a kezdénapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjaban hidnyzik, akkor a hoénap
utolso napja.

(5) A hataridé az utols6 napjanak végén jar le. Ha valamely nyilatkozat megtételére eldirt hataridd
utolso napja heti pihendnap vagy munkasziineti nap, a hataridé a kdvetkez6 munkanapon jar le.

(6) Hataridének nem mindsiilé idétartam szamitdsara az (1)—~(5) bekezdéstdl eltérden a naptar az
iranyado.

(7) A hatariddt — e torvény eltérd rendelkezése hianydban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idOpontig az egy€b magatartas tantsitasa
megtorténik. A hatarid6t megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot
legkésobb a hataridd utolsé napjan postara adjak.

(8) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megéllapitd jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz ezt kifejezetten megengedi. A hataridét az ellenkezé bizonyitasaig
megtartottnak kell tekinteni.

XIIL. FEJEZET
SZOLGALATI PANASZ ES SZOLGALATI JOGVITA

80. Szolgalati panasz
160. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja, tovabbd meghatalmazas alapjan nevében a jogi képviseld
eléviilési 1don beliil — ha e torvény nem zarja ki — szolgélati panasszal ¢lhet, ha a szolgalati viszonyara
vonatkoz6 munkaltatoi intézkedést vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja.

(2) A fegyelmi, az érdemtelenséget megallapitd vagy a kartéritési eljarasban hozott hatarozat, valamint
a baleset vagy betegség szolgalattal Osszefliggését mindsitd hatdrozat ellen szolgalati panasz
benyujtasanak nincs helye, ezen hatarozatokkal szemben a 105. § (4) és (5) bekezdése, a 194. §, a 195.
§,a197. § (7) bekezdése és a 206. § (3) bekezdése szerint lehet jogorvoslattal élni.

(3) A szolgalati panaszt a nemzetbiztonsagi allomany tagja a munkaltatoi intézkedés kozlésétol
szamitott 15 napon belill nytjthatja be a szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo, az
Osszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos, valamint a szolgalati beosztasat érintden a szolgalati
viszony egyoldali moédositdsarél szold munkaltatoi intézkedéssel, tovabba a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsaggal kapcsolatban meghozott dontéssel szemben. Egyéb
esetben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon beliill lehet a szolgalati panaszt
eldterjeszteni.

(4) A szolgéalati panaszt a sérelmezett intézkedést hozo vagy mulaszto eloljaronal lehet benyujtani, aki
azt 30 napon beliil megvizsgalja, €¢s ha annak nem ad helyt, az ligyre vonatkoz6 iratokkal egyiitt kiteles
haladéktalanul felterjeszteni az el6ljaré parancsnokhoz. Az el6ljard parancsnok azt 30 napon beliil
biralja el, és dontését a panaszt benytjtoval kozli. E hataridé egy izben 30 nappal meghosszabbithato6.

161. §

(1) Az eldljaro parancsnok a dontésében
a) a szolgalati panaszt elutasitja,
b) a szolgalati panasznak részben vagy egészben helyt ad vagy
¢) adontést hoz6 vagy mulaszto eloljarot uj eljarasra utasitja.
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(2) Az eldljar6 parancsnok a szolgalati panasz elbiralasat felfliggesztheti, ha nem allnak rendelkezésére
az ligy érdemi elbirdlasdhoz sziikséges adatok, iratok, azok beérkezéséig, valamint, ha a szolgélati
panasz elbiralasa olyan eldzetes kérdéstol fligg, amelynek eldontése nem tartozik a hataskorébe. Ha a
szolgalati panasz elbirdlasa olyan eldzetes kérdéstdl fligg, amelynek eldontése nem tartozik az eldljarod
parancsnok hataskorébe, az eldljaré parancsnok kezdeményezi az eldzetes kérdés elbiralasat.

(3) Ha a szolgélati panasz elbiralasa olyan eldzetes kérdéstdl fiigg, amelynek eldontése ugyan a
szolgalati eloljard hataskorébe tartozik, de annak elbiralasara jogszabaly hataridét irt eld, e hataridd
lejartaig az eldljard parancsnok a szolgalati panasz elbiralasat felfiiggesztheti.

162. §

(1) A panaszjog gyakorlasdban senkit sem szabad korlatozni. A panasztevit a panasz miatt hatrany
nem ¢érheti, kivéve, ha azzal szandékos fegyelemsértés, szabalysértés vagy blincselekmény valosult
meg. A kordbban mar elbirdlt szolgalati panasszal azonos tartalmu panaszt vagy a panasznak a mar
elbiralt részét az eloljard indokolés nélkiil elutasitja.

(2) A mas jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorlasat e torvény nem érinti.

81. A birdsag elotti jogvita
163. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomény tagja a szolgalati viszonybol szarmazo jogvita esetén —a 100. § (2)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — keresettel fordulhat a birésaghoz, ha

a) aszolgalati panaszat, az elséfoku hatarozat elleni panaszat vagy fellebbezését elutasitottak vagy

b) a sérelmezett intézkedést a miniszter hozta.
(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igényével kozvetleniil a
birdsaghoz fordulhat, ha a térvény a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalaton beliili eljarasr6l nem
rendelkezik.
(3) A keresetet a nemzetbiztonsagi allomany tagja

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgélattal szemben indithatja meg,
b) —ha a szolgalatat mashol l4tja el — azon mas szervvel szemben indithatja meg, amelynek vezetdje
az (1) bekezdés a) pontja esetében a sérelmezett, jogvitara okot ado intézkedést hozta.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a birdsag elétt — indokolassal alatdmasztva — arra hivatkozik,
hogy a szolgélati viszonyat ténylegesen a 31. § (2) bekezdésében foglalt tajékoztatasi kotelezettséggel
kapcsolatos igénye miatt sziintették meg, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat koteles bizonyitani,
hogy a szolgalati viszony megsziintetésére nem ezen okbdl keriilt sor.
(5) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a birdsag elétt — indokolassal alatdmasztva — arra hivatkozik,
hogy a szolgélati viszonyat ténylegesen

a) rész-szolgalatteljesités,

b) all6. § (1) bekezdés /) pontja szerinti szolgalatmentesség,

¢) az apasagi szabadsag,

d) asziilési szabadsag,

e) asziildi szabadsag, vagy

f) a 126. § (1) bekezdése szerinti gyermek gondozéasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili

szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt sziintették meg, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat kdoteles
bizonyitani, hogy a szolgalati viszony megsziintetésére nem ezen okbdl keriilt sor.

164. §

(1) A birosag a szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott hatarozatot hatdlyon kiviil helyezi, ha az
felmentési tilalomba iitkozik vagy mas okbol jogellenes.
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(2) Ha a szolgalati viszonyt jogellenesen sziintették meg, a nemzetbiztonsagi allomany tagjat olyan
helyzetbe kell hozni, mintha a szolgalati viszony meg sem sziint volna.

(3) A szolgalati viszony megsziintetésérél hozott hatdrozat hatadlyon kiviil helyezése esetén a
nemzetbiztonsagi allomany tagjat eredeti szolgalati beosztasadba vissza kell helyezni, és meg kell
tériteni az elmaradt illetményét, illetményen feliili juttatdsait, valamint a felmeriilt kéarat. A
nemzetbiztonsagi allomany tagja sérelemdijat is igényelhet a szolgalati viszony jogellenes
megsziintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek, az
illetményen feliili juttatasnak és a kdrnak azt a részét, amelyet a nemzetbiztonsagi allomany tagja
munkaereje hasznositasaval megkeresett vagy megkereshetett volna.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgélati viszonyanak fenntartasat nem kivanta, ezt ugy
kell tekinteni, mintha szolgélati viszonya a bir6sagi hatarozat jogerdre emelkedésének napjaval k6zos
megegyezéssel sziint volna meg. Ebben az esetben meg kell tériteni az elmaradt illetményét,
illetményen feliili juttatasait, valamint a felmeriilt karat, tovabba részére végkielégités jar.

(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kérelmére a birdsdg melldzheti a nemzetbiztonsagi alloméany
tagjanak eredeti szolgalati beosztasaba torténd visszahelyezését, ha a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak tovabbfoglalkoztatdsa a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalattol méltanyolhatd okbol nem
varhato el.

(6) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kérelmére a birdsag melldzi az eredeti szolgélati
beosztasba torténd visszahelyezést, a birdsag a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot — az eset Gsszes
koriilményei, igy kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével — a
nemzetbiztonsagi allomany tagja részére legalabb 2, legfeljebb 12 havi illetménynek megfeleld osszeg
megfizetésére kotelezheti.

(7) Nem mellézhetd az (5) bekezdés szerinti visszahelyezés, ha a felmentés a rendeltetésszerti
joggyakorlds kovetelményébe, az egyenld bandsmod kovetelményébe vagy felmentési tilalomba
titkozik.

(8) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben eldirtnal révidebb felmentési 1dot allapitottak
meg, ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgalati viszony a szabdlyos
felmentés utols6 napjaig tart.

XIV. FEJEZET
A SZOLGALATI IDO SZAMITASA

165. §

(1) Ahol e torvény szolgalati id6rdl rendelkezik — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével —, szolgalati
1doként kell figyelembe venni:
a) apolgéri nemzetbiztonsagi szolgalatnal barmely jogviszonyban toltott és elismert idot,
b) a miniszter altal vezetett minisztériumban kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6t.
(2) Ahol e torvény tényleges szolgélati idordl rendelkezik — a (4) bekezdésben meghatarozottak
kivételével —, szolgalati id6ként kell figyelembe venni valamely polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal
szolgalati viszonyban toltott id6t.
(3) A nemzetbiztonsagi szolgalat feladataira tekintettel a féigazgatod javaslatara a miniszter dontése
alapjan az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban eltdltott id6 is
beszamitasra keriilhet.
(4) Ha a (3) bekezdés alapjan az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil
a) arendvédelmi szervnél hivatasos szolgalati jogviszonyban eltoltott ido,
b) aMagyar Honvédségnél hivatasos és szerzddéses katonai szolgélati jogviszonyban eltoltott ido,
c¢) afegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII.
torvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIIIL. torvény) rendelkezései alapjan tényleges hivatasos
szolgalatban eltoltott szolgalati 1do,
d) aNemzeti Ado- és Vamhivatalnal pénziigyodri statuszon 1étesitett ado- és vdmhatosagi szolgalati
jogviszonyban, valamint 2021. januar 1-jét megel6zOen hivatasos szolgalati jogviszonyban
toltott 1do, vagy
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e) az 1996. évi XLIII. torvény 341/D. §-a alapjan rogzitésre kertilt szolgalati id6
elismerésre keriilt, akkor ezen 1d6t a (2) bekezdésben meghatarozottakon til a tényleges szolgélati
1ddbe is be kell szamitani.

166. §

(1) A szolgalati 1d6 és tényleges szolgalati id0 szamitasanal nem lehet figyelembe venni
a) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés,
b) a letartoztatas,
¢) az olyan biiniigyi felligyelet, amelynek sordn a birosag a terhelt szdmara eldirta, hogy lakast,
egyeb helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartoz6 bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat
el, valamint
d) az elOzetes kényszergyogykezelés,
id6tartamat.
(2) Az (1) bekezdés — a katonai fogdadban végrehajtott szabadsagvesztés esetét kivéve — nem
alkalmazhatd, ha az érintett személyt az ellene emelt vad aldl utobb jogerdsen felmentették, a
blintetdeljarast megsziintették, vagy a fegyelmi eljarast azért sziintették meg, mert
a) cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkdrben elbiralhatd szabalysértés, vagy nem
mindsil a 180. § (3) bekezdése szerint elbiralando6 katonai vétségnek,
b) nem allapithaté meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést vagy fegyelmi hatdskdrben elbiralhato
szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ala vont elkovette,
c) afegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértést, katonai vétséget nem az
eljaras ala vont kovette el.

167. §

(1) Az illetmény nélkiili szabadsag tartama a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint szamithato be a
szolgalati idobe €s a tényleges szolgalati idobe. A szolgalati viszony tartama alatt gyermekgondozas
céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag ideje a tényleges szolgalati idobe és a szolgalati iddbe
beszamit.

(2) A szolgélati viszony sziinetelésének iddtartama e torvény alkalmazasaban nem szamit szolgélati
1d6nek.

168. §

Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, annak a 165. §-ban foglaltak alapjan szdmitott szolgalati
idejét — ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik — hivatasos szolgalati, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati, kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszony, birdi vagy ligyészségi szolgalati viszony, ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszony vagy kozigazgatasi szervnél munkaviszony létesitése esetén a
1étesitenddvel azonos jellegii jogviszonyban eltoltott idonek kell elismerni.

XV. FEJEZET
ADATKEZELES ES NYILVANTARTASOK

82. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos adatkezelési szabalyok
169. §
(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi allomany tagjara vonatkozo tényt, adatot,

véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatirozott esetben vagy a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak hozzajarulasaval kozolhet.
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(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az
adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordlni.

170. §

(1) Az egészségi vagy pszichologiai alkalmassag megallapitasara irdnyuld vizsgalat soran keletkezett
adat kezelésének célja

a) az alkalmassag felmérése €s a nemzetbiztonsagi allomany tagja alkalmassagénak mindsitése,

b) a szolgélati viszony létesitéséhez, fenntartdsdéhoz, modositdsdhoz, megsziintetéséhez az

egészségi vagy pszicholodgiai alkalmassagi feltételek fennallasanak megallapitasa,

c) afejlesztés.
(2) Az (1) bekezdés alapjan kezelhetd adatnak mindstil az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassagi
mindsitéshez felhasznalt egészségi és pszicholdgiai dllapotra vonatkozo, valamint az alkalmassag
mindsitését tartalmazo adat.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi vagy pszicholdgiai allapotra vonatkozo
megallapitdsdban részt vevo orvos vagy pszichologus kezeli, az kizarolag résziikre tovabbithato.
(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak €és a személyligyi szervnek az alkalmassag mindsitésére,
,,Alkalmatlan” mindsités esetén annak okaira, ,,Korlatozassal alkalmas” mindsités esetén a korlatozas
fajtajara, valamint az elrendelt, az alkalmassag visszanyerését célz6 tamogatd intézkedésekre
vonatkoz6 adat tovéabbithat6. Ha az alkalmassagi vizsgalatot a munkaltatéi jogkor gyakorloja
kezdeményezi, akkor az alkalmassagi vizsgalat meginduldsa eldtt tudomasara jutott egészségiigyi,
pszicholdgiai adatot is kezeli, és az egészségiigyi valamint a pszichologiai adatot az eljarasban részt
vevo orvos €s pszichologus részére tovabbithatja.
(5) A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgalati viszonnyal Osszefliggd jogvitdban, valamint
biintetdeljarasban az eljard birdsag, iigyészség vagy nyomozo hatdsag részére,

a) megkeresése vagy adatkérése alapjan, tovabba

b) hivatalbdl — a tényallas tisztdzasahoz sziikséges mértékig —
tovabbithato.
(6) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi vagy
pszichologiai allapotra vonatkozd vizsgalati adatot, egészségligyi adatot a szolgalati viszony
megsziinését kovetd 10. év december 31-ig kezeli. Ha a szolgélati viszony létesitésére nem keriil sor,
a szolgélati viszony létesitését célzo alkalmassagi vizsgalat soran az egészségi €s pszichologiai
allapotra vonatkozoan keletkezett vizsgalati adatot vagy egészségligyi adatot a vizsgalattdl szamitott
2 éven beliil meg kell semmisiteni.
(7) Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos, pszichologus a vizsgdlat soran kabitdszer vagy
pszichotrop anyag fogyasztasara utaldo koriilményeket észlel, arrol — kizardlag a felmeriilt gyant
tényének kozlésével — a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak munkaltatoi jogkor gyakorlojat koteles
értesiteni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az igy tudomasara jutott egészségiigyi adatot is kezeli.
(8) A 84. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti vizsgélat soran keletkezett adatok kizardlag fegyelmi,
blintetd-, érdemtelenségi vagy kartéritési eljaras sordn hasznalhatoak fel. Abban az esetben, ha a
vizsgélat befejezését kovetd 90 napon beliil fegyelmi, biintetd-, érdemtelenségi vagy kartéritési eljaras
nem indul, a vizsgalat soran keletkezett adatokat t6rdlni kell.

171. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
jogosultsag elbiraldsa, valamint a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
feladatok ellatasa érdekében kezeli a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas megallapitasahoz
¢s folyositasdhoz sziikséges adatokat,
a) ajogosultsag megallapitasa esetén a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
megsziinését kovetd 5. év december 31-ig,
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b) ha a jogosultsdg megallapitasara nem keriil sor, az errél hozott dontés elleni, a keresetinditasra
nyitva all6 hataridd leteltét kovetd 30 napig, keresetinditas esetén a birdsag dontésének jogerdre
emelkedéséig.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt iddtartam lejartakor az iratokat a személyi anyaggyijtoben kell
elhelyezni és az ott meghatarozott idétartamig kezelni.

(3) A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsakor, valamint megsziinésekor a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat koteles ennek tényérdl a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasait folyositod szervet, valamint a baleseti ellatast folydsitod szerveket 15 napon beliil tdjékoztatni.

172. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalatteljesitése az e torvényben meghatarozott
feltételekkel, az erre szolgald technikai eszkdz igénybevételével is ellendrizhetd (a tovabbiakban:
technikai ellenérzés). Technikai ellendrzésre képrogzitd, hangrogzitd, valamint kép- és hangrogzitd
eszkOz, tovabba a tartozkoddsi hely megallapitasara és nyomon kovetésére alkalmas technikai
berendezés (a tovabbiakban egyiitt: elektronikus megfigyelérendszer) alkalmazhato.

(2) A technikai ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkzok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosdg megsértésével. Nem alkalmazhat6 elektronikus megfigyelérendszer olyan helyen vagy
modon, amelynek kovetkeztében a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti. A munkaltatéi jogkor
gyakorloja koteles gondoskodni arrdl, hogy a technikai ellenérzés soran rogzitett adathoz illetéktelen
személy ne férjen hozza.

(3) Technikai ellendrzés kizarolag a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalatteljesitési ideje alatt,
a szolgalatteljesitésre vonatkozo szabalyok betartdsanak ellendrzése céljabol végezhetd. Technikai
ellendrzéssel a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak magéanélete nem ellendrizhetd.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja eldzetesen irdsban tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi allomany
tagjat annak a technikai eszk6znek az alkalmazasarol, amely az ellendrzésére szolgal.

(5) A technikai ellendrzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkovetett blincselekmény
vagy szabalysértés miatt indult eljaras, egy€b jogsértés miatt indult kdzigazgatasi eljaras, a fegyelmi
eljaras vagy a kartéritési eljaras lefolytatasa céljabol, a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez, valamint a
nemzetbiztonsagi allomany tagja jogainak gyakorlasa érdekében hasznalhat6 fel, és az kizardlag az
ezen eljaras lefolytatdsara jogosult birosagnak vagy hatésagnak adhato at.

(6) A technikai ellendrzés soran rogzitett adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat legfeljebb a
rogzitést kovetd 30 napig kezeli, ezt kdvetden — ha nem indul azok felhasznalasaval az (5) bekezdésben
meghatarozott eljardas — azokat tordlni kell. Ha a rogzitett adatok alapjan az (5) bekezdésben
meghatdrozott eljaras indul, ugy azok kezelésére az alapul szolgald eljaras szabdlyait kell alkalmazni.
(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras meginditasahoz és lefolytatasdhoz sziikséges adatok és
informaciok biztositasa céljabol — ha ilyen cselekmény elkdvetésére utald adat vagy informéacio a (6)
bekezdés szerinti idotartamon beliil meriil fel — a rogzitett adatok kezelésének hatarideje legfeljebb 30
napig meghosszabbithatd. Ha ezen idétartamon beliil nem indul olyan eljaras, amelyben a felvételek
felhasznalhatok, az adatokat haladéktalanul tordlni kell.

(8) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozza a technikai ellendrzés
alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhato eszk6zok korét és a technikai ellendrzés alkalmazasara
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat.

173. §

(1) Az illetményen feliili juttatas, koltségtérités, kedvezmények és tdmogatdsok megallapitasaval,
nyujtasaval kapcsolatos €s az elszamolas alapjat igazol6 adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
kezeli. Az adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgélati viszony megsziinését kovetd 5
évig kezeli.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére biztosithato visszatéritendd tdmogatds nyujtasa soran
keletkezett adatokat a (3) bekezdésben meghatarozott célbol a tdimogatasra valo jogosultsagot elbiralo,
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tovabba az illetmény szamfejtését végzo szervek €s személyek kezelik, ezek kizarolag a résziikre
tovabbithatok.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan megallapithatdéak
legyenek a nemzetbiztonsagi alloméany visszatéritendd tamogatast igénybe vevd tagjanak
azonositasara alkalmas adatai, a visszatéritendd tdmogatas Gsszege, a torlesztési 1d0, a visszafizetett
vagy levont 0sszeg, ¢s a még nem torlesztett tartozas értéke vagy értékének idéaranyos része.

(4) A nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére biztositott illetményen feliili juttatds vagy vissza nem
téritendd koltségtérités, kedvezmény vagy tdmogatds nyujtasaval kapcsolatban keletkezett, a
nemzetbiztonsagi allomany tdmogatast igénybe vevO vagy illetményen feliili juttatasban,
koltségtéritésben, kedvezményben részesiild tagjara, valamint a koltségtéritéssel, kedvezménnyel,
tamogatassal érintett egyéb személyre ¢€s az illetményen feliili juttatidsra, koltségtéritésre,
kedvezményre vagy tamogatdsra vonatkoz6 adatokat a nemzetbiztonsdgi allomany vagy a
koltségtéritést, kedvezményt vagy tadmogatast igénybe vevO azonositdsa, a kifizetések nyomon
kovetése, a jogosultsag ellendrzése céljabol a jogosultsagot elbirdlo, tovabba az illetmény szdmfejtését
végzd szervek és személyek kezelik, azok kizardlag a résziikre tovabbithatok.

83. A szolgalati viszonnyal kapcsolatban vezetett nyilvantartasok
174. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi allomany tagjarol személyiigyi
alapnyilvantartast vezet.
(2) A személyligyi alapnyilvantartasban kezelt adatkoroket az 5. melléklet tartalmazza.
(3) A személyiigyi alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja
a) a szolgédlati viszonnyal Osszefliggd munkaltatoi intézkedések ¢és jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,
b) a szolgalati viszonnyal Osszefliggd jogok gyakorolhatosaganak ¢és kotelezettségek
teljesithetdségének biztositasa,
c¢) a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis €s kegyeleti gondoskodas
megallapitdsanak ¢s folyositasanak biztositasa.

175. §

(1) A személyiigyi alapnyilvantartds keretében a nemzetbiztonsagi allomany tagjairdl személyi
anyaggyjtot kell vezetni, amely tartalmazza a szolgélati viszony létesitésével kapcsolatos alapvetd
elOkészitd, valamint az 5. mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazo iratokat, munkaltatoi
intézkedéseket, beleértve a szolgalati viszony megsziinését kdvetden keletkezett iratokat is, valamint
a személyi nyilvantart6 adatlapot.

(2) A személyi anyaggyiijtobdl iratot selejtezni vagy adatot moddositani csak a jogszabalyban
meghatarozott rendben lehet. A személyi anyaggytijtoben elhelyezett €s az onnan selejtezett iratrol a
személyi anyagban nyilvantartdst kell vezetni. A személyi anyaggyljtét a szerv egyéb
nyilvantartasaitol elkiilonitetten kell kezelni.

(3) A szolgalati viszony megsziinését kovetden a személyi anyaggytijtot és a nyilvantarthaté adatokat
tartalmazo egyéb adatallomanyt tovabbi 50 évig a szolgalati viszonyban allok nyilvantartasatol
elkiilonitetten kell kezelni.

(4) A személyi anyaggytijté a szolgalati hely tervezett vagy kérelmezett valtoztatasat megeldzden az
0j szervezeti egység vezetdjének betekintésre dtadhatd. Athelyezést vagy vezénylést megelézden a
személyi anyaggyljtd az 0j foglalkoztatd szerv vezetdjének csak az érintett hozzajarulasaval adhato
at. Az érintett hozzédjaruldsaval a személyiigyi alapnyilvantartasban elektronikusan vezetett adatai az
uj foglalkoztat6 szerv vezetdjének azonos informatikai rendszeren beliil elektronikusan is dtadhatok.

176. §
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A személyligyi alapnyilvantartasba és az annak alapjaul szolgdlo iratokba betekinthet a szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos dontések eldkészitése ¢és meghozatala, végrehajtasa, ellendrzése,
felligyelete és vizsgalata céljabol

a) a szolgalati eloljaro,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorloja,

c) afbigazgatd és a foigazgatd-helyettes,

d) a miniszter, a miniszter altal atruhdzott hatdskérben a miniszterelnok nemzetbiztonsagi
fétanacsaddja, az allamtitkar, a kozigazgatési allamtitkar, valamint a helyettes allamtitkar,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, valamint a miniszter altal vezetett minisztériumnak a
nemzetbiztonsagi allomany tagjainak szolgélati viszonyéaval kapcsolatos feladatokat ellato
személyligyi szervének vezetdje és az arra feljogositott beosztottja, valamint a fegyelmi tigyben
eljaro személy,

f) ateljesitményértékelést végzo személy,

g) atorvényességi ellendrzéssel megbizott személy,

h) abirdsag, az ligyészség €s a nyomozd hatosag,

i) azilletményszamfejtést végzo szerv az illetményszamfejtéshez sziikséges mértékig.

177. §

A személyligyi alapnyilvantartast kezel6 a honvédelmi adatkezelésekrdl sz616 2022. évi XXI. torvény
19. § ¢) pontjaban ¢s 20. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint adatot szolgaltat a Magyar
Honvédség kozponti nyilvantarto szerve €s a teriileti katonai igazgatasi szervek részére a hadkotelesek
nyilvantartasanak vezetése céljabol.

178. §

(1) A személyligyi alapnyilvantartas vezetéséhez az érintett személy kdteles adatot szolgéltatni, és a
valtozast 8 napon beliil bejelenteni a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany vonatkozasdban
a) az informécids oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold toérvénynek a
kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok korében meghatarozott adatok, valamint
b) anemzetbiztonsagi allomany tagjanak
ba) rendfokozata,
bb) allampolgarsaga,
bc) szolgélati helye
—nemzetbiztonsagi érdekbdl — nem mindstilnek nyilvanosnak a keletkezéstiktol kezdddden a szolgalati
viszony megsziinését koveté 30 évig. Ezen adatok megismerését a nemzetbiztonsagi érdek
mérlegelésével a miniszter engedélyezheti.
(3) A (2) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény — az ott meghatarozott idétartamon beliil
— akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat torvényes
mikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd befolyastdol mentes ellatasat,
valamint a nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti.
(4) A 176. §-ban €s a 177. §-ban foglalt személyeken €s szerveken kiviil — torvény eltérd rendelkezése
hidnydban — mas részére tajékoztatast, igazolast, jellemzést, javaslatot a személyligyi
nyilvantartasokban 6rzott iratok alapjan csak az érintett hozzajarulasaval lehet adni.

179. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nyilvantartja
a) a szolgalatteljesitési id6 €s a rendkiviili szolgalatteljesités,
b) akészenlét és a kiemelt készenlét,
¢) az alap- és a pOtszabadsag,
d) az egyéb szabadsagok és
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e) a szolgalatmentességek
id6tartamat.
(2) A nyilvantartasb6l naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett szolgalatteljesitési
iddnek ¢és rendkiviili szolgalatteljesités idejének, valamint a készenlét és a kiemelt készenlét kezdo és
befejezd idopontjanak is.
(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — az
irasban kozolt beosztas honap végén torténd igazolasaval €s a valtozas naprakész feltiintetésével is
vezethetd.

XVI. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

84. A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai
180. §

(1) Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi eljaras keretében felelosségre kell vonni a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat, ha a szolgalatteljesitésre vagy a szolgalati viszonyara vonatkoz6 kotelezettségét
vétkesen megszegi.

(2) Fegyelmi eljards keretében kell elbirdlni a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak azt a
szabalysértését — a szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés kivételével —, amelyet
szolgalati helyen vagy a szolgalattal 6sszefliggésben kovetett el.

(3) A biintetbeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 710. §-aban meghatarozott
esetben a nemzetbiztonsagi allomany azon tagjanak, aki a biintetd jogszabalyok alkalmazésa
szempontjabol a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 127. §
(1) bekezdése alapjan katonanak tekintendd, katonai vétségét fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(4) Ha a folyamatban 1év6 fegyelmi eljarés targyat képezd cselekmény katonai vétséget is megvalosit,
¢s a katonai ligyész, illetve a legfobb iigyész altal katonai biinteteljarasra kijeldlt ligyész hatarozata
ellen nem jelentettek be panaszt, — a Be. 710. §-anak szabalyaira figyelemmel — a fegyelmi eljarast a
katonai vétség targyaban kell tovabbfolytatni, és az érdemi dontést meghozni. Ebben az esetben a
biintetdeljaras soran végrehajtott eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljarasban nem kell megismételni.

181. §

(1) A fenyités célja a szolgalati rend és fegyelem védelme, az eljaras ala vont személynek és masoknak
a fegyelemsértéstol valo visszatartasa.

(2) A fenyitést a fegyelemsértés targyi sulyanak, a fegyelemre gyakorolt hatasanak, az elkovetd
vétkességének, a személyi koriilményeinek, valamint a szolgalatban tanusitott magatartasanak
mérlegelésével kell kiszabni.

(3) Ugyanazon fegyelemsértésért tobb fenyités nem szabhat6 ki, valamint egyik fenyités a masikkal
nem kapcsolhato dssze. Ha tobb fegyelemsértést egy eljarasban biralnak el, csak egy fenyités szabhato
ki.

(4) A fegyelmi eljaras elrendelése, tovabba a fenyités kiszabasa mell6zhetd, ha a fegyelemsértés olyan
csekély stulyu, hogy — figyelembe véve a fegyelemsértonek a magatartasat és a szolgalati rendhez valo
viszonyat — az (1) bekezdésben meghatarozott cél figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést
irasba kell foglalni.

(5) Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetdje az eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetést nem
fogadja el és kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

182. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fenyitheté meg, ha a fegyelemsértést a szolgalati eldljaro
utasitasara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott utasitds vagy rendelkezés teljesitésével
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fegyelemsértést kovet el, és azt a 85. § (2) bekezdésében eldirtak melldzésével végrehajtotta, a
feleldsségét meg kell allapitani.
(2) A fenyithetOséget kizarja, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a fegyelemsértést

a) koros elmedllapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,

¢) tévedésbol,

d) jogos védelmi helyzetben vagy

e) végsziikségben
kovette el. A fenyithetdséget kizard okok értelmezésére a Btk. rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

183. §

(1) Eléviilés miatt nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkovetése ota 3 év eltelt.
(2) Nem indithaté fegyelmi eljards, ha a fegyelmi jogkor gyakorldjanak a fegyelemsértésrol,
szabalysértésrdl vald tudomasszerzésétdl szamitott 3 honap eltelt.
(3) Ha a fegyelemsértést megvalositd magatartds egyben bilincselekménynek is mindsil, a
fegyelemsértés eléviilési ideje — eltéréen az (1) bekezdésben foglaltaktol — megegyezik a
blincselekménynek a Btk. 26. §-dban meghatarozott eléviilési idejével. Ha a vétkes
kotelezettségszegésrol a fegyelmi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon tul
szerez tudomast, a fegyelmi eljarast csak a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak a gyanusitotti
kihallgatasat kovetden, az errdl vald tudomasszerzéstol szamitott 3 honapon beliil lehet meginditani.
(4) Szabalysértés fegyelmi eljarasban torténd elbiralasakor a szabalysértésekrol szol6 jogszabalyokban
meghatarozott eléviilési szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy ha az tigyben szabalysértési hatdsag
jart el, és az ligyet fegyelmi eljarasra atteszi, a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak a fegyelmi eljarast
az attételt kovetd 3 honapon beliil meg kell inditania.
(5) A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti eléviilésének kezdd napja
a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja,
b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség elmulasztasa vagy nem teljesitése valositja meg, az
a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allo hatarido eltelt,
¢) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartasaban valosul meg, az a nap,
amikor ez a jogellenes allapot megsziinik, vagy
d) kiilfoldi szolgalat alatt elkovetett fegyelemsértés esetén — amennyiben kiilf6ldi szolgalati helyén
a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak fegyelmi feleldsségre vonasara nincs lehetdség — a
hazatérés napja.

85. Fenyitések
184. §

A nemzetbiztonsagi allomany tagjaval szemben a kovetkezd fenyitések alkalmazhatoak, sulyossagi
sorrendben:

a) feddés,

b) megrovas,

¢) pénzbirsag,

d) eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig terjedd id6tartamra torténd visszavetés,

e) illetmény legfeljebb 30%-kal torténd csokkentése 1 évig terjedd idétartamra,

/) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés, 1 évtdl 2 évig terjedd id6tartamra,

g) szolgalati viszony megsziintetése vagy

h) lefokozas.

185. §

(1) Pénzbirsag fenyités csak a 180. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott esetekben alkalmazhato.
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(2) A 180. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag mértéke nem haladhatja meg az
egyes szabalysértésekre a szabalysértési jogszabdlyok alapjan kiszabhatd pénzbirsdg Osszegét, ha
pedig a szabalysértés miatt helyszini birsag is kiszabhatd €s a nemzetbiztonsagi allomany tagja a
szabalysértés elkovetését elismeri, a pénzbirsdg mértéke nem haladhatja meg a helyszini birsag
jogszabalyban meghatarozott mértékét.

(3) A 180. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag legalacsonyabb dsszege 6500 forint,
legmagasabb 6sszege 200 000 forint.

(4) Fegyelmi eljarasban pénzbirsdg fenyités nem alkalmazhatd, ha az eljaras alapjaul szolgald
cselekmény miatt jogszabaly alapjan kozigazgatasi birsag kiszabasanak van helye.

(5) A pénzbirsagot a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil kell befizetni. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja az érintett kérelmére legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast
engedélyezhet. A hataridében meg nem fizetett pénzbirsagot az illetménybdl kell levonni.

186. §

A 184. § e) pontja szerinti illetménycsdkkentés fenyités kiszabdsa soran a nemzetbiztonsagi allomany
tagjat a fegyelmi jogkor gyakorldjanak a fegyelemsértésrol, szabalysértésrol valdo tudomasszerzését
megel6z6 napon megilletd illetményt kell figyelembe venni. Ebben az esetben a 129. § (1) bekezdése
szerinti, sdvon beliili illetmény-megallapitast nem kell alkalmazni.

187. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés fegyelmi
fenyités alkalmazasakor a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil kell {ires vagy atmenetileg
be nem tOltott, a fenyités kiszabdsakor betoltott szolgalati beosztasndl alacsonyabb szolgalati
beosztdsban a fenyitésnek megfeleld iddtartamban foglalkoztatni. Az alacsonyabb szolgalati
beosztasban ugy kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak illetményét megéllapitani, hogy az
legfeljebb 30%-kal lehet kevesebb az 6t a fegyelmi jogkdr gyakorlgjanak a fegyelemsértésrol,
szabalysértésrol vald tudomasszerzését megeldzé napon megilletd illetményénél. Ebben az esetben a
129. § (1) bekezdése szerinti, savon beliili illetmény-megallapitast nem kell alkalmazni.

(2) A nemzetbiztonsagi allomanynak a fenyités kiszabasakor vezetdi beosztast betdltd tagja — az
érintett erre iranyulo kérelme kivételével — a fenyités kiszabdsakor altala vezetett szervezeti elembe
vagy szervezeti egységbe nem oszthatd be az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fenyités
végrehajtasakeént.

188. §

A lefokozas fenyités alkalmazasadval a nemzetbiztonsagi allomény tagja elvesziti rendfokozatat, és
ezzel egylitt megszlinik a szolgalati viszonya.

86. A fenyités hatalya és a fenyités hatalya aloli mentesiilés
189. §

(1) A nemzetbiztonsadgi allomany tagja a fenyités jogerére emelkedésétdél a végrehajtdsanak
befejezéséig, ezenfeliil még az alabbi idétartamig all a fenyités hatalya alatt:

a) al84.§ b) és c) pontjdban meghatarozott fenyités esetén 6 honapig,

b) a 184. § d) pontjaban meghatarozott fenyités esetén 1 évig,

c) al84.§ e) ésf) pontjaban meghatarozott fenyités esetén 2 évig,

d) al84.§ g) és h) pontjdban meghatarozott fenyités esetén 5 évig.
(2) A fenyités hatdlya alol a fenyitést kiszabo eldljaro az (1) bekezdés a)—c) pontjadban meghatarozott,
a végrehajtas befejezését kovetd iddtartam eltelte eldtt kivételesen mentesitheti a megfenyitett
személyt, ha a fenyités utan atlagon feliili teljesitményt nytjtott és példamutatd magatartast tantsitott.
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87. A fegyelmi jogkor gyakorlasa
190. §

(1) A fegyelmi jogkdrt a munkaltatoi jogkor gyakorldja gyakorolja.

(2) Ha a fegyelemsértést a nemzetbiztonsagi allomany tobb tagja egyiittesen valdsitotta meg, és a
fegyelmi jogkor gyakorlasat a féigazgatd atruhazta, a fegyelmi eljaras lefolytatasara az az eldljard
jogosult, akinek a fegyelmi jogkdre valamennyi eljaras ala vont személyre kiterjed.

(3) A foigazgato a fegyelmi jogkort egyedi tigyben akkor is magahoz vonhatja, ha a fegyelmi jogkor
gyakorlasat atruhazta.

88. A fegyelmi eljaras alapveto szabalyai
191. §

(1) A fegyelmi eljaras részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha a tudomésara jutott tények alapjan a nemzetbiztonsagi allomany
tagjaval szemben a fegyelemsértés megalapozott gyantja megallapithatd, a fegyelmi eljarast elrendeli,
vagy a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a 181. § (2) bekezdése szerint figyelmeztetésben részesiti.
(3) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani. A vizsgalatban nem vehet részt az, aki az iigyben
érdekelt, vagy akitdl egyéb okbol elfogulatlansag nem varhato.

(4) A fegyelmi eljaras felfiiggeszthetd, amelynek ideje nem szamit be a fegyelmi eljaras lefolytatasara
nyitva all6 id6tartamba és az eléviilési iddbe.

(5) A fegyelmi eljaras ala vont személy €s jogi képviseldje jogosult megismerni azt a mindsitett adatot,
amelyet a fegyelmi eljaras soran az altaluk jogszabaly alapjan megtekinthetd irat tartalmaz. A mindsit6
vagy mindsitett adatot kezel6 szerv biztositja, hogy a fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje
a fegyelmi eljaras sordn a fegyelmi eljaras ala vont személyre vonatkoz6 mindsitett adatot akkor is
megismerhessék, ha a megismerés jogszabalyban meghatarozott feltételei nem allnak fenn. Ebben az
esetben figyelmeztetni kell dket, hogy a mindsitett adatot kotelesek megtartani. A figyelmeztetés
kiterjed a mindsitett adattal visszaélés biintetdjogi kovetkezményeire is. A figyelmeztetést
jegyzokonyvbe kell foglalni.

192. §

(1) Az egyszerl ténybeli megitélésii, csekély targyi sulyt fegyelemsértés esetén a vizsgalat mell6zhetd.
A fegyelmi vétség a rendelkezésre allo iratok alapjan is elbiralhato (a tovabbiakban: egyszerisitett
eljaras).

(2) Egyszertsitett eljardsban megallapitott fegyelmi feleldsség esetén csak a 184. § a)—c) pontja
szerinti fenyités szabhato ki.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont az egyszerUsitett eljarasban hozott hatdrozat ismertetésekor nem
fogadja el az egyszertisitett eljarast vagy vitatja a megallapitott tényallast, a fegyelmi jogkor gyakorloja
intézkedik a vizsgalat megtartasara.

193. §

A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha
a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkdrben elbiralhatd szabalysértés, vagy nem
mindsiil fegyelmi eljarasban elbirdland6 katonai vétségnek,
b) nem éallapithatdé meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést vagy fegyelmi hataskorben elbiralhatéd
szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ala vont elkovette,
c) afegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértést, katonai vétséget nem az
eljaras ala vont kovette el,

79



d) acselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak,

e) azeljaras ala vont meghalt vagy szolgélati viszonya megsziint,
f) acselekmény eléviilt,

g) fenyitést kizar6 ok all fenn.

194. §

(1) Ha a fegyelemsértés stlya vagy jellege miatt az eljaras ald vont személynek a szolgélati helytdl
valo ideiglenes tavoltartasa sziikséges, legfeljebb az eljaras befejezés€ig a szolgélati beosztasabol
felfliggeszthetd.

(2) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak indoka
mar nem all fenn. Ha az eljarast a 193. § a)—d) vagy f) pontjaban meghatarozott okbol sziintették meg,
a visszatartott illetményt torvényes kamataval egyiitt ki kell fizetni.

(3) Az eljaras ala vont személyt szolgélati viszony megsziintetése fenyités kiszabasa esetén az elséfoku
hatarozathozataltol annak végrehajtasaig terjedd idore szolgalati beosztasabol fel kell fliggeszteni.

(4) Aki szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés hatdlya alatt all, a szolgélati beosztasbol torténd
felfiiggesztés napjatdl nem lathatja el szolgalati feladatait, nem gyakorolhatja szolgalati eloljaroi
jogait, koteles beszolgéltatni szolgélati okmanyait és 16fegyverét, szolgélati helyére csak az eljarasi
cselekményeken valo részvétel okan, egyéb iigyben a féigazgato eldzetes engedélyével 1éphet be. A
szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés iddtartamara a nemzetbiztonsagi allomany tagja
szabadsagra nem jogosult. Egyéb tekintetben megilletik az e torvényben biztositott jogok, és terhelik
az e torvényben meghatarozott kotelezettségek.

(5) A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés elrendelése ellen, valamint a szolgélati beosztasbol
torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében az eljaras ald vont az elrendeld parancsnok eloljard
parancsnokahoz halaszt6 hatallyal nem bird panaszt nytjthat be. A panasz elbiralasardl az el6ljaro
parancsnok indokoléssal ellatott hatarozatot hoz.

(6) A szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében ijabb panaszt legfeljebb
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195. §

(1) A fegyelmi iigyben hozott érdemi hatarozat ellen a kozlését kovetd 8 napon beliill a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja vagy belegyezésével a jogi képviseldje az eloljard parancsnokhoz
panasszal €lhet. A panaszt a fenyitést kiszabd munkaltatoi jogkor gyakorlohoz kell benyujtani.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a panaszt az iratokkal egyiitt 5 munkanapon beliil terjeszti fel az
eloljard parancsnokhoz.

(3) A miniszter altal kiszabott fenyités ellen nincs helye panasznak.

(4) A miniszter hatarozata, valamint a panaszt elbiral6 masodfoku hatarozat ellen az eljaras ala vont
személy birdsaghoz fordulhat.

89. Szabalysértés elbiralasa fegyelmi eljarasban
196. §

(1) Ha a szabalysértési hatosag iratai alapjan a tényallas és a feleldsség kétséget kizardan
megallapithato €s az eljaras ala vont feleldsségét nem vitatja, mellézni lehet a tovabbi bizonyitas
lefolytatasat és az egyszerisitett eljaras szabalyai alkalmazhatok.

(2) Ha a szabalysértés miatt elkobzas vagy mas intézkedés indokolt, a fegyelmi jogkor gyakorldja a
fenyités jogerére emelkedését kovetden a sziikséges intézkedés megtétele céljabol a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szabalysértési hatosagot haladéktalanul megkeresi. Az intézkedés
kezdeményezése ellen panasznak helye nincs.

(3) Ha a szabalysértésben mas személy felel0ssége is megallapithatd, a feleldsségi ardnyok
vonatkozasdban a szabalysértési hatdsag hatarozata az iranyado.
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XVII. FEJEZET
ERDEMTELENSEG

197. §

(1) Az érdemtelenség indoka kizarélag a nemzetbiztonsagi allomany tagjdnak magatartasdban, illetve
a munkavégzésében megnyilvanulo és bizonyithato tény lehet.
(2) Erdemtelenségnek mindsiil, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja
a) szolgéalaton kiviil olyan magatartast tantsit, amely alkalmas arra, hogy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat jo hirnevét vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mikodésébe
vetett kdzbizalmat sulyosan rombolja, vagy
b) a feladatait nem az elvarhato szakmai elhivatottsaggal végzi, és emiatt nem varhat6 el, hogy a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgalati viszonyat fenntartsa.
(3) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a munkaltatdi jogkor gyakorloja
a) az ennek alapjaul szolgald ok tudomdsszerzésétdl szamitott 30 napon beliil, legfeljebb azonban
az annak bekdvetkezését kovetd 1 éven beliil,
b) blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetség eléviiléséig
gyakorolhatja.
(4) Az érdemtelenség megallapitdsdra vonatkoz6 dontés meghozatala el6tt a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak lehetdséget kell adni a dontés alapjaul szolgalo koriilmények megismerésére €s arra,
hogy az arrél vald tdjékoztatastol szamitott 15 napon beliil védekezését eldadhassa, bizonyitékait
eldterjeszthesse.
(5) Az érdemtelenné valasr6l a munkaltatdi jogkor gyakorldja az e torvényben és miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint dont.
(6) A foigazgatd az érdemtelenségi eljarast akkor is magahoz vonhatja, ha annak lefolytatasdnak jogat
atruhazta.
(7) Az érdemtelenség megallapitasara vonatkozd dontéssel szemben 6nallo jogorvoslatnak nincs helye.
A nemzetbiztonsagi dllomény tagja a szolgalati viszony megsziintetésérdl sz0l6 allomanyparanccsal
vagy hatéarozattal szemben benyujtott — nem halasztd hatalyt — szolgalati panaszban kifogasolhatja a
dontés jogszerliségét.

XVIII. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG ES KARTALANITAS

90. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési felelossége
198. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgélati viszonybol eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
(2) A kérokozo vétkességét, a kar bekdvetkeztét €s mértékét, valamint az okozati 0sszefiiggést a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak kell bizonyitania.
(3) Nem kell megtériteni azt a kart,

a) amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt eldre 1athato,

b) amelyet mas személy vétkes magatartasa okozott vagy

c¢) amely abbol szarmazott, hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat karenyhitési

kotelezettségének nem tett eleget.

(4) Nem kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely mas
személy kozrehatasa kovetkeztében allt elo.

199. §
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(1) Gondatlan kéarokozéas esetén a kartérités mértéke — a (2) bekezdésben szabalyozott esetek
kivételével — a kdrokozd 1 havi illetményének 50%-at nem haladhatja meg.
(2) A kéarokozo a 3 havi illetménye erejéig felel, ha gondatlansagabol eredéen
a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat gazdalkoddsdra vagy az anyagi-technikai eszkozok
kezelésére vonatkozé szabalyok megsértésével okozta a kart,
b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozta a kart,
c) hatosagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart vagy
d) a kar olyan — jogszabalyba {itk6z6 — utasitds teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott el6z0leg felhivta a figyelmet.
(3) Az (1) és (2) bekezdés szempontjabol a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak a kartéritésre
kotelezésrdl szol6 hatarozat meghozatalakor érvényes illetményét kell alapul venni.

200. §
Szandékos karokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.
201. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil felelés azért a hianyért, amely
olyan dologban kovetkezett be, amelyet visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel jegyzék
vagy elismervény alapjan vett at, és amelyet allandoan az Grizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy
kezel.

(2) A pénz- és értékkezeld, valamint a pénztaros jegyz€k vagy elismervény hidnyaban is teljes
feleldsséggel tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

(3) Mentesiil a nemzetbiztonsagi alloméany tagja a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a biztonsagos Orzés
feltételeit nem biztositotta.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar, hidny bekdvetkeztét €s mértékét a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak kell bizonyitania.

(5) A megorzésre atadott dolog megrongalodasabol eredd kar esetén a nemzetbiztonsagi allomany tagja
a vétkességi feleldsségre vonatkozo szabdlyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség
bizonyitasa 6t terheli.

202. §

(1) Leltarhiany kizarélag raktarban tarolt, felhaszndldsra a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
szervezetén beliill ki nem adott vagy mar visszavételezett eszkdzok tekintetében allapithaté meg. A
leltarhianyért valo kartéritési feleldsséget — a raktarosok eldzetes hozzajaruldsanak hianyaban — csak a
raktar teljes készletének leltarozéasa alapjan lehet megallapitani.

(2) A raktarvezetonek ¢és helyettesének személyében tortént valtozas vagy a feleldsségi szabalyok
megvaltozasa esetén a raktart leltarozassal kell atadni és atvenni.

(3) Leltarozasnal a raktarosnak vagy akadalyoztatasa esetén a képviseldjének jelenlétét lehetové kell
tenni. Ha a raktaros a képviseletér6l nem gondoskodott, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja e
feladat ellatasara szakmailag alkalmas, az tigyben érdektelen képvisel6t koteles kijeldlni.

(4) A raktéros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kdvetden is észrevételt tehet.
(5) A leltarhianyért valo feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd 60 napon beliil el kell birdlni,
¢s a hatarozatot a raktdrossal irdsban kozolni kell. Biintetdeljaras esetén a hataridd a birésag jogerds
vagy véglegess¢ valt hatdrozatanak, valamint az ligyészség, illetve a nyomozd hatdsag tovabbi
jogorvoslattal nem tdmadhat6 hatdrozatanak kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A hatarido eltelte
utan a raktarost kartéritésre nem lehet kotelezni.

203. §
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(1) A leltarhiany a kezelésre atvett anyagban, aruban, leltari készletben ismeretlen okbdl keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalado hiany.

(2) A leltarhianyért a raktarvezeto és a raktarvezetd-helyettes 6 havi, a beosztott raktaros, anyagkezeld
4 havi illetménye erejéig felel.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja olyan raktari szolgalati beosztasban teljesit szolgalatot, ahol
az atvett anyagokat, raktari készleteket allandoan egyediil kezeli, a teljes leltarhianyért felel.

204. §

A leltarhianyért a kartéritési feleldsséget akkor lehet megéllapitani, ha
a) a raktarost a raktari beosztidsba helyezéskor irdsban tdjékoztattdk a kartéritési felelosség
formajarol és mértékérol,
b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszertien atadtak, és azokat a raktaros atvette.

205. §

(1) Ha a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithatdé meg,
kozrehatasuk ardnyaban, a megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hidny és leltarhidny esetén az
illetményiik aranyaban felelnek.

(2) Ha a kart tobben szdndékosan okoztak, a feleldsségiik egyetemleges.

206. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja kartéritési feleldsségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult.

(2) A fOigazgatd a kartéritési eljarast akkor is magahoz vonhatja, ha annak lefolytatasanak jogat
atruhazta.

(3) A kartéritési igényt elbiraldo hatarozattal szemben a karosult birésaghoz fordulhat. A hatarozat
keresettel nem érintett részei jogerére emelkednek.

(4) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési felelosségének megallapitasaval kapcsolatos
kartéritési eljaras részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

91. A kar osszegének megallapitasa a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési
felelossége esetén

207. §

(1) Kartérités cimén a nemzetbiztonsagi allomany karért felelds tagja — a 199. §-ban meghatarozott
korlatozas figyelembevételével — koteles megtériteni
a) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat vagyondban beallott értékcsokkenést,
b) az elmaradt vagyoni elényt és
¢) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségeket.
(2) A kér 6sszegének meghatarozasanal
a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az lizemviteli koltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmaradoé esetleges értékcsokkenés meértéket,
b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznélhatatlannd valt, valamint, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes — az avulassal csokkentett — piaci arat
kell figyelembe venni.
(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalodott dolog értékesitésébdl vagy
biztositasi jogviszonybdl eredden megtériilt.

92. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felelossége
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208. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel a
nemzetbiztonsagi allomany tagjanak a szolgalati viszonyaval 0sszefiiggésben keletkezett karért.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az
ellenérzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt
elvarhato, hogy a karokozo kortilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett eld.

209. §

(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kar a szolgélati
viszonnyal okozati 6sszefiiggésben keletkezett.

(2) A szolgalati viszony korébe esnek kiilonOsen a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladatainak
ellatasaval Osszefiiggd magatartdsbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabol, allapotabol, mozgasabol és mikkodésébdl eredd okok.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a tevékenységét rendeltetésszertien a szolgalati helyen kiviil
is ellatja, az e korben tortént karosodasanak okat ellendrzési koron beliil esének kell tekinteni.

210. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a vétkességére tekintet nélkiil felel a karért, ha az olyan
baleset vagy betegség kovetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével 0sszefiiggésben keletkezett vagy

b) a szolgalat sajatossagaival Osszefliggésben jelentdsen sulyosbodott.
(2) A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentdsnek tekinteni, ha az egészségkarosodas mértéke a
12%-ot meghaladja.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott betegségen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett
karért a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat csak vétkessége esetén felel.

211. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felelosségének megallapitasaval kapcsolatos
kartéritési eljaras részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

93. A kar osszegének megallapitasa a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési
felelossége esetén

212. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a karfelel6ssége alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
a) elmaradt jovedelmét,
b) dologi karat,
¢) asérelemmel, valamint ennek elhéritasaval sszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeit
koteles megtériteni.
213. §

(1) A szolgalati viszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitasanal a kartérités megéllapitasakor
érvényes illetményt kell figyelembe venni, tovabbd azoknak a rendszeres illetményen feliili
juttatasoknak a pénzbeli értékét, amelyekre a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati viszony
alapjan jogosult, feltéve, hogy azokat a karokozas bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe
vette.
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(2) A szolgalati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével elismerhetd keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovobeni valtozast is,
amelynek meghatarozott idépontban valo bekovetkezésével elére szamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a nemzetbiztonsagi adllomany tagja a sérelembdl eredd
jelent6s fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel héritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
szolgalatteljesités esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén jard dsszeget.

214. §

(1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 0sszegét a kartérités megallapitasakor
iranyado piaci ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar
az érték csokkenése nélkiil kijavithat6, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

215. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat koteles megtériteni a nemzetbiztonsagi allomany tagja kozeli
hozzatartozojanak a kdrokozassal dsszefliggésben felmeriilt karat és indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal 0sszefiiggésben a nemzetbiztonsagi allomany tagja meghalt, eltartott kozeli
hozzatartozdja az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast potld kartéritést is
igényelhet, amely sziikségleteinek a sérelem elotti szinvonalon valo kielégitését biztositja a tényleges,
valamint az elvarhatoan elérhetd jovedelmét is figyelembe véve.

216. §

A kértérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre esd tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti jarulékot,

b) az allami egészségligyi ¢és a tarsadalombiztositas keretében jaro ellatas ellenértékét,

c) azt a pénzodsszeget, amelyet a nemzetbiztonsagi allomany tagja munkaereje hasznositasaval
megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

d) azt a pénzosszeget, amelyhez a nemzetbiztonsdgi allomany tagja vagy annak kozeli
hozzatartozdja a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

e) azt a pénzosszeget, amelyhez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza, valamint

f) azt a pénzdsszeget, amely dologi kar esetén biztositasi jogviszony, nem vagyoni kar esetén a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat altal kotott biztositasi jogviszony vagy a nemzetbiztonsagi
allomany tagja vagy annak kozeli hozzatartozoja részére e torvény szerinti jogviszonyra
tekintettel halaleset vagy baleset miatt megallapitott szocialis tAmogatas — a temetési és szocialis
segély kivételével — keretében megtériilt.

217. §

(1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni:

a) abetegség idejére jaro illetmény €s a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

b) a betegség idejére jaro illetmény és a rokkantsagi nyugdij vagy megvaltozott munkaképességii

személyek ellatasa

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.
(2) Ha a sérelemmel 0sszefiiggésben tobb €s egymastol eltérd idopontban esedékes ijabb elkiiloniild
karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl fliggetleniil, az egyes igények esedékessé
valasatol kezdodoen, kiilon-kiilon kell szamitani.
(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
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a) abetegség idejére jaro illetmény elsé fizetésének napjatol,

b) attél az idOponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsd izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozd karosodésra,
valamint

c¢) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa folyositasdnak idépontjatol

kezdédik.

(4) Jaradékigény 6 honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a

kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a karosult

karigénye eldterjesztésére torténd felhivasat elmulasztotta. Jaradékigény nem érvényesithetd
visszamendleg 3 évnél régebbi iddre.

218. §

(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha
a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartdsra jogosult kozeli hozzétartozoja tartasat vagy
tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas. Altaldnos kértérités jaradékként is megallapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitasa utan valtozas kovetkezett be a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
lényeges koriilményeiben, mind a kéarosult, mind a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, valamint — a
felel0sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén — a biztositd a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi allomany kartéritésként jaradékra jogosult
tagjatol vagy annak kozeli hozzatartozdjatdél a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a karosultat értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara
alapul szolgalo illetményemelést hajtott végre. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatalbol
modositja a jaradék dsszegét.

94. Kartalanitas
219. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — korméanyrendeletben meghatarozott esetekben — gondoskodik a
nemzetbiztonsagi allomany tagjainak kartalanitasarol, amennyiben a jogszeriien okozott vagyoni kar
legalabb részben a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal
fennall6 szolgalati viszonyaval fiigg Gssze.

(2) A Kkartalanitds modjara és mértékére a kartéritésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy az éltalanos kartérités ¢és a sérelemdij szabalyai nem alkalmazhatoak.

XIX. FEJEZET
SZEMELYISEGI JOGOK MEGSERTESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

220. §
(1) A nemzetbiztonsagi allomany tagja személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.
(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagja vagy a polgéari nemzetbiztonsagi szolgéalat személyiségi

joganak a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd megsértése esetén jogkdvetkezményként
a) aPtk. 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, valamint
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b) aPtk.2:52.§ (2) és (3) bekezdését, valamint a Ptk. 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy e rendelkezések alkalmazéasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozo szabalyai az
iranyadok.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi 4allomany tagjanak szolgalati viszonya megszlinik, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat a nemzetbiztonsagi allomany egykori tagjdnak sérelemdij megfizetésére
kotelezése érdekében kozvetleniil birdsdghoz fordulhat.

XX. FEJEZET
A POLGARI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT NEMZETBIZTONSAGI
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

221. §

(1) Ezen Fejezet hatdlya a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat nemzetbiztonsagi alkalmazottaira (a
tovabbiakban: nemzetbiztonsagi alkalmazott) terjed ki.
(2) A nemzetbiztonsagi alkalmazottra e torvénynek a nemzetbiztonsagi allomany tagjara vonatkozé
rendelkezéseit — az ezen Fejezetben foglalt eltérések figyelembevételével — alkalmazni kell azzal, hogy
a) szolgélati viszonyon nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt,
b) nemzetbiztonsagi allomany tagjan nemzetbiztonsagi alkalmazottat,
¢) szolgalati beosztason munkakort,
d) szolgalati helyen a munkavégzés helyét,
e) szolgalatteljesitésen munkavégzést,
f) végzettségen kozEép- vagy felsdfoku iskolai végzettséget,
g) szolgalati nyugdijason a nyugdijas nemzetbiztonsagi alkalmazottat
kell érteni.
(3) A nemzetbiztonsagi alkalmazottra nem alkalmazhatoak az alabbi rendelkezések:
1. aszolgalati viszony sajatos jellege tekintetében a 7. § (2) bekezdése,
2. a7.§(3)bekezdése szerinti, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat barmely szervezeti egységénél,
vagy mas szervezetnél torténd munkavégzési kotelezettség,

3. azegyenruha-viselés tekintetében a 8. §,

4. arendfokozat tekintetében a 9. §,

5. aloéfegyverviselés tekintetében a 10. §,

6. a szolgalati igazolvany ¢és a szolgélati jelvény tekintetében a 11. § (2) bekezdése és 11. § (3)
bekezdés c) pontja,

7. arendelkezési dllomany tekintetében a 23. és 24. §-ai,

8. akihelyezett dllomany tekintetében a 25. §,

9. a szolgalati beosztdsok besorolasa tekintetében a 26. § (2) bekezdés a) pontja, (3) és (4)
bekezdései,

10. a szolgalati viszony létesitése tekintetében a 27. § (1), (4) és (5) bekezdése,

11. az eskii tekintetében a 30. §,

12. akinevezés tekintetében a 31. § (1) bekezdés e) pontja, a 32. § és a 33. §,

13. az 6sztondij szerzddés tekintetében a 35. §,

14. a szolgélati viszony mddositasa tekintetében a 36. § (2) bekezdés f)-m) pontjai, a 40. § (5)
bekezdés, a 40. § (9) bekezdésének masodik mondata, a 45-55. §,

15. a szolgalati viszony megsziinése tekintetében az 57. § (1) bekezdés 6. és 12. pontja és (4)
bekezdése,

16. a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas tekintetében az 58—63. §,

17. a felmentés tekintetében a 64. § (2) bekezdés d), f) és h) pontjai,

18. a besorolas és rendfokozati eldmenetel tekintetében a 77-82. §,

19. a szolgalatteljesités tekintetében a 84. §,

20. az egészségi ¢és pszichologiai alkalmassag tekintetében a 86. § és a 87. §,

21. aképesitési kovetelmények tekintetében a 88-91. §,

22. aszolgalati kotelmekkel sszefiiggd baleset, betegség mindsitése tekintetében a 105. §,
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23. az alapszabadsag tekintetében a 119. § (1) bekezdése,

24. asziilési szabadsag tekintetében a 119. § (5) bekezdése,

25. az egészségligyi szabadsagra vonatkozo 124. §,

26. aszabadsag kiadésa tekintetében a 128. § (2) bekezdése,

27. azilletmény megallapitasa tekintetében a 129. § (4) bekezdése,

28. a szolgalati nyugdijasoknak és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultaknak,
valamint kozeli hozzatartozéiknak adhatd koltségtéritések, kedvezmények ¢és tamogatasok
altalanos szabalyaira vonatkoz6 137. §,

29. a 140. § (1) bekezdés a) pontja, valamint 140. § a (2) bekezdés b) pontja,

30. a szolgalati nyugdijas tekintetében a 146. §,

31. akiegészitd hozzatartozodi ellatasokra vonatkozd 147-149. §,

32. aszolgalati id0 szamitasa tekintetében a 165. § (2) és (4) bekezdése,

33. az adatkezelés tekintetében a 171. §,

34. aszemélyiigyi nyilvantartés tekintetében a 174-176. §, valamint

35. a szabalysértés elbirdlasa fegyelmi eljarasban torténd elbiralasa tekintetében a 180. § (2)
bekezdése és a 196. §,

36. a fegyelmi fenyitések tekintetében a 184. § d), f) és h) pontja, a 187. § és a 188. §

szerinti szabalyok.
222. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt azzal a biintetlen
elééletls, cselekvOképes, magyar allampolgarral 1étesithet,
a) aki a munkakorh6z megallapitott képesitési kovetelményeknek megfelel,
b) aki a poligrafos vizsgalaton valo részvételt vallalja,
¢) aki a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi
feltételeknek megfelel, vagy, ha a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, de az Nbtv. szerint
arra feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony létesitését
jovahagyta, valamint
d) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat.
(2) A nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott adatokat és tényeket a jelentkezOnek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles
masolataval.
(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat és a feltételeknek
valo megfelelést a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt ellendrizheti, vagy az
ellendrzését kezdeményezheti.
(4) A nemzetbiztonsagi alkalmazott nem lehet kiemelt vezetd, szervezeti egység vezetdje, valamint
nem tOlthet be olyan munkakodrt, amelynek keretében az Nbtv. szerinti titkos informdaciogyiijtd
tevékenységet kell végezni, vagy amelynek keretében 16fegyver viselése sziikséges.

223. §

(1) A nemzetbiztonsagi alkalmazott koteles

a) a munkdra képes allapot megéllapitdsa érdekében a 84. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
vizsgalatnak magat aldvetni a miniszter altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatéarozott szabalyok szerint,

b) a munkatéarsaival egylittmikodni, munkdjat ugy végezni ¢€s altaldban olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze
elo,

¢) aszamara meghatarozott iskolai rendszerti vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban, képzésben
részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

d) afbigazgato altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben meghatarozott egészségi alkalmassagi
kovetelményeknek eleget tenni,
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e) a rabizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megdvni, rendeltetésszeriien
hasznalni,

f) afOigazgato altal kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben meghatarozott, a biztonsagi helyzetét
érintd jelentési kotelezettségeit teljesitent,

224. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonybol szarmazo jogok
¢s kotelezettségek teljesitése érdekében munkatigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartas adattartalma
a kizarélag a nemzetbiztonsagi allomany tagja esetében relevans adatok kivételével megegyezik a
nemzetbiztonsagi allomany tagjai 5. melléklet szerinti személyiigyi alapnyilvantartasanak adataival. A
munkailigyi nyilvantartdsra, valamint az abbdl torténd adatszolgaltatisra a személyligyi
alapnyilvantartasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat a munkatigyi nyilvantartasban szerepld adatokat a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 évig kezeli.

225. §

(1) A nemzetbiztonsagi alkalmazott alapszabadsaga évi 20 munkanap.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) a probaidot kivéve az alapszabadsagot, valamint a pdtszabadsagot — a b) pont szerinti

potszabadsag kivételével — 2 részletben,

b) a gyermek utan jard potszabadsagot annak mértéke erejéig
a nemzetbiztonsagi alkalmazott kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni.
(3) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaid6-beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.
(4) A nemzetbiztonsagi alkalmazottnak a szabadsagra vonatkozo6 igényét a szabadsag kezdete eldtt
legkésobb 15 nappal be kell jelentenie. Ha a nemzetbiztonsagi alkalmazottat érinté olyan koriilmény
merill fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi vagy csaladi
koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a nemzetbiztonsagi alkalmazott
errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorldjat. Ebben az esetben a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a szabadsagot a 15 napos bejelentési hataridére vonatkozé szabaly melldzésével koteles
kiadni. A nemzetbiztonsagi alkalmazott a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak felszolitasa esetén a
koriilmény fennallasat a munkaba allasakor haladéktalanul igazolni kételes.
(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat a nemzetbiztonsagi alkalmazott szdmara a betegség miatti
keresOképtelenség idoOtartamara naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki. A
betegszabadsag tartamara az illetmény 70%-a jar.
(6) A nemzetbiztonsagi alkalmazott

a) keresOképtelensége idejére az Ebtv. szabalyai szerinti idotartamban €s mértékben, valamint
b) sziilési szabadsaganak idétartamara az Ebtv. szerinti mértékben

jogosult ellatasra.

XXI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

95. Felhatalmazo rendelkezések
226. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
1. megallapitsa a vezénylésre vonatkozd szabalyokat, tovabba a vezényelt foglalkoztatasaval,
jogaival és kotelezettségeivel Osszefliggd kérdéseket, valamint az illetménypdtlékra jogosultsag
¢s megallapitasanak altalanos feltételeit,
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10.

11

12.

13.

megallapitsa a kiilfoldre vezénylésre vonatkozo szabalyokat, a kiilfoldre vezényelt juttatisaira,
tobbletjuttatasaira, koltségtéritésére, ellatmanydra ¢és ezek kifizetésének rendjére vonatkozo
rendelkezéseket, valamint a kiilfoldre vezényelt kozeli hozzatartozodira tekintettel e torvényben
nem szabalyozott pénzbeli €s természetbeni juttatast,

megallapitsa a kiilszolgélatra vezénylés szabalyait,

megallapitsa az Osszekoto tiszti szolgalat teljesitése céljabol a kiilfoldre vezénylés feltételeit,
rendjét és az érintettet megilletd juttatasokat, illetve ezek kifizetésére vonatkozo eljarasrendet,
meghatdrozza a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi szervezet
intézményeiben alkalmazott nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonyéra és
sajatos jogallasara vonatkozd szabalyokat,

megallapitsa a nemzetbiztonsagi allomany Eurdpai Unid vagy nemzetk6zi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programban szakértoként részt vevo tagjanak szolgalati viszonyara és
sajatos jogallasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

meghatdrozza a szolgalati viszony sziinetelésének eljarasi rendjét,

meghatarozza az athelyezésre vonatkozo eljarasi szabalyokat,

megallapitsa a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység tartalmat, tipusat, ellatdsdnak
feltételrendszerét, a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység engedélyezésére ¢€s a
célfeladattal kapcsolatos megéllapodésra vonatkozé részletszabalyokat,

meghatarozza a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott
hitelintézeti kolcson igénybevételének tamogatdsa esetén a kolcson feltételeit és az
igénybevételre vonatkozo rendelkezéseket,

. meghatarozza a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal felvett kolcsonhdz nyujtott, az allami

készfizetd kezességvallalasra vonatkozo tovabbi szabalyokat,

meghatdrozza az arvak kiegészitd tadmogatasaval és a kiegészitd hozzatartozoi tdmogatas
megallapitdsaval kapcsolatos kozigazgatasi hatdsagi iligyekben a kozigazgatasi hatosagi
eljarashoz kapcsolodo kiegészitd eljarasi rendelkezéseket,

meghatdrozza a személyi dallomany kartalanitdsara vonatkozd esetkordket, valamint a
kartalanitassal kapcsolatos tovabbi feladatokat.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tekintetében rendeletben

l.
2.

10.

megallapitsa az illetmény megallapitasanak részletes szabalyait,

megallapitsa az ¢éjszakai szolgalatteljesités, valamint az elrendelt készenlét vagy kiemelt
készenlét idejére jard illetményelem mértékét és a jogosultsagi feltételeket,

meghatdrozza az illetményen feliil juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatasok
rendszerét,

meghatdrozza azon illetményen feliili pénzbeli juttatasokat, amelyeket 3 honapot meghalado
rész-szolgalatteljesités esetén a 112. § (2) bekezdése aloli kivételként nem kell ardnyosan
csokkentent,

megallapitsa az 0Oltozkodési szabalyzatot, a rendszeresitett egyenruha ¢és egyenruhdzati
termékeket, a rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a kitiintetés és a szolgalati jel viselésének
modjat,

meghatarozza a szolgdalati igazolvany rendszeresitésével, érvényességével és a szolgélati
igazolvannyal torténd ellatas rendjével Osszefiiggd szabalyokat, a szolgalati igazolvanynak a
16fegyverviselési, valamint intézkedési jogosultsag igazolasara vonatkozo szabalyait, tovabba
meghatarozhatja a szolgalati igazolvany személyes adatot nem tartalmazé egyéb adattartalmat,
meghatdrozza a szolgélati jelvény rendszeresitésével és a szolgalati jelvénnyel torténd ellatas
rendjével Osszefiiggd szabalyokat,

meghatdrozza a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolydsoltsdg kisziirése
céljabol elvégezhetd vizsgalatok korét €s a vizsgalat végrehajtasanak szabalyait,

megallapitsa az egészségiigyi szabadsag, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi
szolgalati 1d0 megallapitasdnak, engedélyezésének ¢és kiadasdnak szabalyait, a
szolgalatképtelenség igazolasara vonatkozo szabalyokat,

megallapitsa a fegyelmi eljards rendjét és a fegyelmi eljardsban ellatott jogi képviselettel
kapcsolatos koltségek megtéritésének szabalyait,
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11. megéllapitsa az érdemtelenségi eljarasra vonatkoz6 szabalyokat,

12. meghatdrozza a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat és a nemzetbiztonsagi allomény tagjainak
kartéritési felelosségével kapcsolatos eljarasok részletes szabalyait, a kartéritési felel0sség
megallapitdsdnak modjat, a kartérités mérséklésének, elengedésének ¢s mell6zésének részletes
szabalyait,

13. meghatdrozza a személyi alloméany elhunyt tagja kegyeleti mindsitésének rendjét, valamint a
szolgalati nyugdijasokkal kapcsolatos személyiigyi feladatok ellatasanak rendjét,

14. megallapitsa a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsdval kapcsolatos
részletes eljarasi szabalyokat, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas szamitasanak és
folydsitasanak szabalyait,

15. megéllapitsa a szolgalati panasz elbiralasanak rend;jét.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a nemzetbiztonsagi alkalmazott tekintetében rendeletben
1. megallapitsa
a) a fegyelmi eljaras rendjét és a fegyelmi eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos
koltségek megtéritésének szabalyait,
b) az érdemtelenségi eljarasra vonatkozo szabalyokat,

2. meghatarozza a nemzetbiztonsagi alkalmazott kartéritési felelosségével kapcsolatos eljarasok
részletes szabdlyait, a kartéritési felel6sség megallapitasanak modjat, a kartérités mérséklésének,
elengedésének ¢és melldzésének részletes szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatirozza meg a szolgdlati nyugdijas, a
nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosult és kozeli hozzatartozoéik, valamint a
nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak és elhunyt tagjanak kdzeli hozzatartozoi részére

a) biztosithato koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok, valamint.

b) a szocialis gondoskodas keretében biztosithatd pénzbeli, természetbeni vagy személyes
gondoskodast nyu;jté ellatasok

rendszerét.

96. Hatalyba léptet6 rendelkezések
227. §

(1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd 5. napon 1€p hatalyba.
(2) E torvény 2-226. §-a 2025. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

228. §
E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé rovid megjeldlése: Pnbijt.
97. Atmeneti rendelkezések
229. §

(1) 2025. marcius 1. napjatol folyamatosnak tekintendd e torvény szerinti
a) szolgalati viszonya annak, aki 2025. februar 28-an a Hszt. alapjan hivatasos szolgalati
jogviszonyban, valamint
b) nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonya annak, aki 2025. februar 28-an a Hszt. alapjan
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allt.
(2) Az e torvény alapjan 2025. marcius 1-jei hatdllyal meghozott munkaltatoi intézkedések nem
mindsiilnek atszervezésnek.
(3) E torvény 2025. marcius 1-jei hatdlybalépése nem szakitja meg a Hszt. szerinti szolgélati
viszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonybdl vagy munkaviszonybodl eredd igények
eléviilését.
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(4) 2025. marcius 1-jét kdvetden a szolgalati viszony vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony
létesitése, modositdsa tekintetében folyamatban 1évd tligyekben e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(5) 2025. februar 28-an folyamatban 1évé szolgalati viszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony megsziintetések esetében a Hszt., illetve az Mt. szabalyai szerint kell
eljarni.

(6) 2025. marcius 1-jén folyamatban 1év6 fegyelmi és kartéritési ligyekben az eljards megindulésakor
hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni. E fegyelmi ligyekben — az (5) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — az elbiralaskor hatalyos torvényben szerepld fenyitési nemek alkalmazhatok.

(7) 2025. marcius 1-jén folyamatban 1évé méltatlansagi tigyekben az eljaras megindulésakor hatalyos
szabalyok alapjan kell eljarni és az eljarast méltatlansagi eljarasként vagy érdemtelenségi eljarasként
lefolytatni.

230. §

A nemzetbiztonsagi dllomany 2025. februar 28-an allomanyban 1év6 vagy a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalathoz vezényelt tagjanak szolgalati ideje szamitasakor
a) szolgélati idoként kell figyelembe venni e térvény hatalybalépése elétt az 1996. évi XLIIIL.
torvény, a Hszt. és végrehajtasi rendeleteik rendelkezései alapjan elismert €s beszamitott 1dot,
valamint
b) tényleges szolgalati idoként kell figyelembe venni az 1996. évi XLIII. torvény és a Hszt.
rendelkezései alapjan tényleges hivatdsos szolgalatban eltoltott szolgalati idot.

231. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat 2025. marcius 1-jei hatallyal e torvény szerint megallapitja a
nemzetbiztonsagi allomany tagjanak rendfokozatat (ezen szakasz tekintetében a tovabbiakban:
megallapitott rendfokozat).
(2) A nemzetbiztonsagi dllomany azon tagja, akinek a megallapitott rendfokozata alacsonyabb a 2025.
februar 28-an viselt rendfokozatanal — cimzetes rendfokozat esetében a viselt cimzetes rendfokozatnal
— (a tovéabbiakban egyiitt: viselt rendfokozat), a viselt rendfokozatat viseli tovéabb, ,,cimzetes” jelzd
nélkdl.
(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a viselt rendfokozatot a nemzetbiztonsagi dllomany tagja mindaddig
viseli, amig a viselt rendfokozat meg nem egyezik a megallapitott rendfokozattal. A soron kovetkezd
rendfokozatba torténd eldléptetésére abban az esetben keriilhet sor, ha a viselt rendfokozatdhoz az e
torvény altal megallapitott tényleges varakozasi id6 eltelt.
(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedésnek tartalmaznia kell

a) atényleges szolgalati idot,

b) a viselt rendfokozatot,

c¢) amegallapitott rendfokozatot,

d) asoron kovetkezd rendfokozatba torténd eldléptetés datumat.
(5) A munkaltatéi intézkedéseken — ide nem értve az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést — a
viselt rendfokozatot kell feltiintetni.
(6) A rendfokozatban visszavetés fenyités alkalmazasa esetén a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak
viselt és megallapitott rendfokozata tekintetében is végre kell hajtani a fenyitést.
(7) A nemzetbiztonsagi allomany viselt rendfokozatot viseld tagjat a rendfokozatban soron kiviili
eléléptetés, kinevezés esetében az e torvény szerint megallapitott rendfokozatba lehet eldléptetni. Ha
az eldléptetést kovetden a (2) bekezdés szerinti eset tovabbra is fennall, viselt rendfokozatat a (2)
bekezdés szerint viseli tovabb.

232. §

(1) A Hszt. 336/A. § (3) bekezdése szerinti feliilvizsgalatot 2025. évben nem kell elvégezni.
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(2) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak illetményét 2025. marcius 1-jétdl e térvény szerint meg kell
allapitani, amely nem lehet kevesebb a Hszt. alapjan, 2025. februar 28-an 6t megilleté besorolasa
szerinti illetménynél.

(3) A nemzetbiztonsagi allomanynak az e térvény hatalybalépésekor a 24. § (1) bekezdése alapjan
rendelkezési allomanyban 1€vo tagja illetményét — ha a rendelkezési dllomany ideje alatt illetményre
jogosult — 2025. marcius 1-jei hatéallyal e térvény szerint meg kell allapitani.

233. §

(1) Ha a személyi éallomany tagja 2025. februar 28-4n rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult, 2025. marcius 1-jét6l nem sziinik meg a rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre valo jogosultsaga.
(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékére, feliilvizsgalatdra, modositasara,
a jogalap nélkiil felvett rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités visszafizetésére,
megsziinésére, valamint az azzal kapcsolatos adatok kezelésére 2025. marcius 1-jét kovetden is a Hszt.
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) rendvédelmi szerv alatt a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot,

b) orszagos parancsnok alatt a fdigazgatot
kell érteni.
(3) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék 2025. marcius 1-jével, e torvény erejénél fogva
nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatassa alakul at.
(4) A folyamatban 1év6 rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megéllapitasara iranyulo eljaras 2025.
marcius 1-jével, a torvény erejénél fogva nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas megallapitasara
iranyul6 eljarassa alakul at.

234. §

(1) A Hszt. alapjan, 2025. februar 28-ig kiadott szolgalati igazolvany ¢€s jelvény érvényességét e
torvény hatalybalépése nem érinti.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany 2025. februar 28. napjan probaidejét toltd tagja vonatkozéasaban a
prébaidd a szolgalati viszony létesitésekor kikotott idotartamban all fenn.

(3) A 44. § (2) bekezdésében meghatarozott 4 honapos idobeli korlatozas alkalmazéasa szempontjabol
a korlatozast 2025. marcius 1-jétdl kezdédéen iddaranyosan kell figyelembe venni.

(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanya tekintetében 2025. februar 28-
an fennalld vezényléseket — ide nem értve a kiilfoldre vezénylést — feliil kell vizsgélni és a felek
megegyezése esetén a vezénylés megsziintetése nélkiil a vezénylési megallapodasokat e torvény
szabalyai szerint Ujra kell kotni vagy azokat mddositani kell. Az e torvény szabalyainak megfeleld
vezénylési megallapodéas hatdlyba 1épéséig a vezénylésre a Hszt. szabdlyait kell alkalmazni. Ha a
feliilvizsgalat megkezdésétdl szamitott 90 napon beliil nem jon 1étre megéllapodas a felek kozott, a
Hszt. alapjan torténd vezénylés a feliilvizsgalat megkezdésétdl szamitott 91. napon a térvény erejénél
fogva megsziinik.

(5) E torvény hatalybalépésére tekintettel a korabban az Osszeférhetetlenségi szabalyok szerint
engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek ismételt engedélyezése, bejelentése nem sziikséges.

(6) Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja gazdasagi tarsasagban kisebbségi lizletrésztulajdonnal vagy
a gazdasagi tarsasag részvényeinek kevesebb, mint 20%-aval rendelkezik, a gazdasagi tarsasdgban
fennallo tagsagat a 96. § (5) bekezdése szerint 2025. marcius 31-ig koteles bejelenteni.

(7) Aki 2025. februar 28-an a Hszt. 71. §-a szerinti megbizast 14t el, 2025. marcius 1-jétél a 41. § (5)
vagy (6) bekezdése szerint megallapitott illetményre jogosult. A 41. § (3) bekezdése szerinti 1 éves
id6tartamot a megbizas napjatol kell szamitani.

(8) A személyi allomany azon tagja, aki 2025. februar 28-an megfelelt a szolgalati beosztdsadhoz vagy
munkakoréhez eldirt képesitési kovetelményeknek, az a szolgélati beosztasa vagy munkakore
betoltéséig 2025. marcius 1-jét6l is megfelel a képesitési kovetelmeényeknek.
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(9) A 113. § (3) bekezdésében meghatarozott éves korlat alkalmazasa sordan a 2025. évre vonatkozdan
teljesithetd rendkiviili szolgalatteljesités tekintetében, a 2025. februar 28-an szolgélati viszonyban allo
nemzetbiztonsagi allomany esetében, a 2025. januar 1. és 2025. februar 28. kozott teljesitett
tulszolgalatot is figyelembe kell venni.

(10) A nemzetbiztonsagi allomany 2025. februar 28-an rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatott
tagja a részére 2025. februar 28-a el6tt, 2025. évre kifizetett pénzbeli juttatdsra a Hszt. 138. § (7)
bekezdésében foglaltak szerint jogosult.

(11) Ha a nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztast betdltd tagjai a Hszt. 143. § (4) bekezdése
szerinti vezetdi potszabadsagra 2025. februar 28-ig iddéardnyosan jogosultak, 2025. marcius 1-jétdl
idéaranyosan a 119. § (4) bekezdése szerinti potszabadsagra jogosultak.

(12) A 2025. marcius 1-jét megelézéen adoményozott tanacsosi, fOtandcsosi cim viselésére a
nemzetbiztonsagi dllomany tagja 2025. marcius 1-jét kdvetden is jogosult azzal, hogy 2025. marcius
1-jétol a Hszt. 180. § (2) bekezdésében meghatarozott cimpdtlékra nem jogosult.

235. §

(1) A nemzetbiztonsagi alloméany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjat 2025. februar 10-¢ig
tdjékoztatni kell arr6l, hogy 2025. marcius 1-jét6l a Hszt. szerinti konnyitett szolgéalatban
foglalkoztatds megsziinik.

(2) A nemzetbiztonsagi allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagja 2025. februar 21-ig
nyilatkozik arr6l, hogy a konnyitett szolgalat helyett a 111. § (2) bekezdése szerinti rész-
szolgalatteljesitési idben torténd foglalkoztatast kéri-e.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi allomany konnyitett szolgédlatban foglalkoztatott tagja a rész-
szolgalatteljesitési idOben torténd foglalkoztatasat kéri, részére 2025. marcius 1-jétdl a heti 35 ords
rész-szolgalatteljesitést engedélyezni kell.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagja a nyilatkozatdban a
(3) bekezdéstdl eltérd szolgalatteljesitési 1d6t kér, annak engedélyezésérdl a munkaltatdi jogkor
gyakorldja mérlegelési jogkorben dont.

(5) Ha a nemzetbiztonsagi alloméany konnyitett szolgdlatban foglalkoztatott tagja a (2) bekezdés
szerinti nyilatkozatot 2025. februar 21-ig nem teszi meg, 2025. marcius 1-jét6l tigy kell tekinteni, hogy
— a szolgalati viszony fenntartdsa mellett — a rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatast nem kéri.

236. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat 2025. marcius 1-jei hatéllyal intézkedik a Hszt.

a) 38. §-a szerinti tartalékos-nyilvantartas,

b) 227. §-a szerinti névjegyzEk, valamint

c¢) 278. §-a szerinti utanpotlasi nyilvantartas €s vezetdi nyilvantartas
megsziintetésére €s a nyilvantartasok adatainak torlésére.
(2) A tartalékdlloméanyt kezelé szerv a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat nemzetbiztonsagi
allomanyabol 2025. februar 28-ig tartalékalloméanyba helyezettek és a tartalékallomanyban tartottak
tekintetében a Hszt. 91-95. §-ai szerint jar el.
(3) A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak a Magyar Rendvédelmi Karban (a tovabbiakban: MRK)
fennallo tagsaga, kozgytilési tagsadga ¢s az MRK Kozgytilésében betoltott tisztségvisel01 megbizatasa
2025. marcius 1-jén megsziinik.
(4) Az MRK Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozat 2025. marcius 1-jén jogutéd nélkiil
megszinik.

237. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak és
munkavallalok (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) jogviszonya — a
foglalkoztatott hozzajarulasaval — 2025. marcius 1-jével nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonnya
alakul 4t azzal, hogy illetménye nem lehet kevesebb a 2025. februar 28-an megallapitottnal.
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(2) Nem alakul at a foglalkoztatott jogviszonya nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonnya, ha
a) afoglalkoztatott a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza vagy,
b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat e torvény rendelkezései alapjan nem Iétesithet a
foglalkoztatottal nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal foglalkoztatott
a) rendvédelmi igazgatési alkalmazott rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonya a Hszt. szerint
felmentéssel, valamint
b) amunkavallal6 munkaviszonya a Munka Torvénykonyve alapjan munkaltaté altali felmondéssal
szlinik meg.
(4) A foglalkoztatott 2025. februar 1-ig irasban nyilatkozik arrol, hogy hozzajarul-e jogviszonyanak
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonnya atalakuldsdhoz. A nyilatkozat megtétele érdekében a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalat tdjékoztatdst ad a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony
Iényeges elemeirdl, és arrdl, hogy az atalakulés esetén az illetménye nem lehet kevesebb a 2025.
februar 28-an megéllapitottnal.
(5) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal foglalkoztatott a (4) bekezdés szerinti nyilatkozatdban
nem jarul hozza jogviszonyanak atalakulasahoz, a felmentési vagy felmondési id6 a nyilatkozattétel
napjat kovetd napon kezdddik.

98. Az Eurdpai Unié joganak valé megfelelés
238. §

Ez a torvény a felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekkel egytitt

a) az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo 2019.
junius 20-1 (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti €s tanécsi iranyelvnek,

b) a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd6 munkavallalok munkahelyi biztonsdganak ¢s
egészségvédelmének javitadsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) sz6ld 1992. oktdber 19-1
92/85/EGK tanécsi iranyelvnek,

c¢) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrdl sz616 1997. december 15-1 97/81/EK tanacsi iranyelvnek,

d) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol sz616 1999. jinius 28-1 1999/70/EK tandcsi irdnyelvnek,

e) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szold 2003. november 4-1 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

f) a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmodd elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo 2006. julius 5-1 2006/54/EK eurdpai
parlamenti €s tanacsi irdnyelvnek,

g) a szilék és a gondozok vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a
2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 2019. junius 20-1 (EU) 2019/1158
europai parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

h) az Eurdpai Unidban biztositandd megfelelé minimalbérekrdl szolo, 2022. oktober 19-1 (EU)
2022/2041 eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek

valo megfelelést szolgélja.
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A rendfokozatok és a rendfokozati varakozasi idok

1. melléklet a 2024. évi ... torvényhez

A B C
1. rendfokozati ,
. N d 0XO rendfokozat varakozasi ido
allomanycsoport
2. .. . Ormester 2év
altiszti rendfokozati — p
3. 4lloméanycsoport torzsormester 4 ¢év
4. fotorzsOrmester 6 év
5. L. ) zaszlos 8 év
zaszl6si rendfokozati = T p
6. 4lloménycsoport torzszaszlos 10 év
7. Y fotorzszaszlos nincs varakozasi ido
8. . . hadna 2 év
tiszti rendfokozati ,, Y ,
9. 4llomanycsoport féhadnagy 4 év
10. Y szazados 6 6v
11. Y ) Orna 8 év
fotiszti rendfokozati gy - - T 1x
12. AllomAnycsoport alezredes nincs varakozasi ido
13. yesop ezredes nincs varakozasi 1do
14. dandartabornok nincs varakozasi ido
15. tabornoki rendfokozati vezérOrnagy nincs varakozasi 1d6
16. allomanycsoport altdbornagy nincs varakozasi idé
17. vezérezredes nincs varakozasi id6
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2. melléklet a 2024. évi ... torvénvhez

A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak eskiije

SEN e, becstiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom ¢és masokkal is megtartatom,
Magyarorszdg nemzetbiztonsagi érdekeit — ha kell, életem ardn is — megvédem; szolgalati
kotelezettségemet teljesitem, eloljaréoim utasitasait végrehajtom, alarendeltjeimrol legjobb tuddsom
szerint gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevo meggyozodése szerint:) Isten engem gy segéljen!”
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3. melléklet a 2024. évi ... torvényhez

A miniszter altal vezetett minisztériumba vezénylés esetén az ellatott minisztériumi allashely
besorolasi fokozatahoz rendelt rendfokozat

A B
1. minisztériumi besorolasi fokozat rendfokozat
2. osztalyvezetd alezredes
3. foosztalyvezetd ezredes
4, kabinetfonok ezredes
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4. melléklet a 2023. évi ... torvényhez

A vezet6i besorolasi kategoriakhoz rendelt rendfokozatok

A B

1. vezetoi besorolasi kategoria rendfokozat
2. foigazgato tabornok
3. féigazgato-helyettes tdbornok
4. igazgatd jogallasu vezetd ezredes

5. foosztalyvezetd jogallast vezetd ezredes

6. féosztélyvezeté-helzfettes jogallasu alezredes

vezeto

7. osztalyvezetd jogallasu vezetd alezredes
8. alosztalyvezetd jogallasu vezetd alezredes

99



1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

5. melléklet a 2024. évi ... torvényhez

A személyiigyi alapnyilvantartas adatkore
1. Személyhez kotheto adatok

Személyes adatok:

1.1.1. év, sziiletési név,

1.1.2. arcképmas,

1.1.3. sajat kezii aldirasminta,

1.1.4. sziiletési hely, id6,

1.1.5. anyja sziiletési neve,

1.1.6. lakohely, lakascim, tartozkodasi hely,
1.1.7. elérhetdséget biztosito telefonszam(ok), email cim(ek),
1.1.8. csaladi allapot,

1.1.9. téarsadalombiztositasi azonosito jel,

1.1.10. adbéazonosito jel,

1.1.11. fizetési szamlaszam,

1.1.12. személyi igazolvany vagy utlevél azonositd adatai.

A szolgélati viszonnyal 0sszefliggd személyes adatok:
1.2.1. allomanyviszony és viselt rendfokozat,

1.2.2. szolgalati igazolvany tipusa, szama,

1.2.3. szolgalati jelvény szama,

1.2.4. személyre kiadott fegyver tipusa, szama.

2. Hazastars, élettars és eltartott gyermekek adatai

A hazastars, élettars

2.1.1. neve, sziiletési neve,

2.1.2. lakcime,

2.1.3. tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
2.1.4. adodazonosito jele.

Az eltartott gyermekek

2.2.1. neve,

2.2.2. sziiletési helye, ideje,

2.2.3. anyja sziiletési neve,

2.2.4. eltartas kezdete,

2.2.5. lakcime,

2.2.6. tarsadalombiztositasi azonosito jele,
2.2.7. adodazonosito jele.

3. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai

kozép- és felsoéfoku iskolai végzettségek (képzdintézmény és befejezés idejének megjeldlésével),
felsofoku szakképzettségek, szakképzettségek, szakképesitések

nemzetbiztonsagi, rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgak,

tudoményos fokozat,

rendészeti alap- és szakvizsga, kdzigazgatasi alap- és szakvizsga

vezetdveé képzd és magasabb vezetdve képzo tanfolyam,

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett képesitések,
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3.8. meghatarozott szolgalati beosztas betoltésére jogositod okirat adatai,
3.9. idegennyelv-ismeret és annak szintje,
3.10. gépjarmiivezetdi engedély megszerzésének ideje, kategoridja.

4. Korabbi foglalkoztatasi adatok
(valamennyi korabbi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozdan)

4.1. korabbi foglalkoztaté szerv, vallalat neve, székhelye, telephelye,

4.2. a foglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony stb.)
4.3. utolso ellatott munkakor,

4.4. besorolas,

4.5. jogviszony kezdete és vége,

4.6. biztositasi jogviszony tartama,

4.7. megsziinésének modja.

5. Az ellatott munkakorre, szolgalati beosztasra vonatkozo adatok

5.1. a polgéari nemzetbiztonsagi szolgélat és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai
szamjele,

5.2. a munkakor megnevezése és a FEOR szdma,

5.3. a munkakor allomény szerinti besorolasa,

5.4. a szolgalati beosztds besorolasi osztalya és kategoridja,

5.5. az eldirt iskolai végzettség, képzettségi kovetelmény,

5.6. a szolgalati beosztas ellatasahoz eldirt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat),

5.7. a szolgalati beosztas betoltésének kezdete €s vége,

5.8. munkakori leiras.

6. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai

6.1. egészségi alkalmassagra vonatkozé adatok,
6.2. pszicholdgiai alkalmassagra vonatkozo6 adatok,
6.3. baleset, betegség szolgalattal 6sszefliggésérdl szolo adatok.

7. A szolgalati viszonyra vonatkozo adatok

7.1. aszolgéalati viszony kezdete, a kinevezés ideje,

7.2. aszolgalati viszonyra és a szolgalati idére vonatkoz6 adatok,

7.3. arendfokozati eldmenetelre vonatkozo adatok,

7.4. aszolgalat soran elért cimek,

7.5. abetoltott szolgalati beosztasok,

7.6. vezénylések (a polgari nemzetbiztonsadgi szolgalaton beliill, més szervhez, kiilfoldre,
kiilszolgalatra), atrendelések

7.7. helyettesitési megbizasok,

7.8. kitiintetések, egyéb elismerések,

7.9. kilfoldi szolgalati helyek, 1dd,

7.10. szabadsagolasi adatok,

7.11. a szolgalatteljesités aloli mentesitések,

7.12. illetmény nélkiili szabadsag,

7.13. a szolgalati viszony sziinetelése,

7.14. a szolgélati viszony megsziinésének ideje, jogcime,

7.15. végkielégités.

8. Teljesitményértékelésre vonatkozo adatok
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8.1. legutdbbi 3 év teljesitményértékelése.
9. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok
9.1. kozeli hozzatartozoval engedélyezett kozvetlen iranyitési, feliigyeleti, ellendrzési kapcsolat,
9.2. engedélyezett mas kereséfoglalkozas vagy tevékenység,
9.3. a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozé adatok.
10. Illetmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok adatai
10.1. a szolgalati viszony alatt megallapitott illetmények adatai,

10.2. szolgalati elismerésre vonatkoz6 adatok,
10.3. lakhatési timogatasokra vonatkozo adatok,

10.4. az aktualis 6sztondij vagy tanulmanyi szerzédésre, tanulmanyi tamogatasra vonatkozé adatok,

10.5. szocialis vagy temetési segélyezésre, timogatasra vonatkozo6 adatok.

rrrrr

11.1. folyamatban levd fegyelmi eljarasok adatai,
11.2. hatalyos fenyités neme, hatalya, mentesiilés idopontja,
11.3. korabbi fenyitések neme, mentesiilés idépontja,

11.4. folyamatban lev0 biintetéeljaras, valamint korabbi biintetdiigyben a birdsag jogerds vagy
véglegessé valt hatdrozatanak, valamint az {igyészség, illetve a nyomozo6 hatdsdg tovabbi

jogorvoslattal nem tamadhat6 hatdrozatanak adatai,
11.5. kértéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozo adatok,

11.6. a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankcidk, a sérelemdij mértéke, a teljesitésre

vonatkoz6 adatok.
12. A szolgalati nyugdijasokra vonatkozé adatok

12.1. a nyugallomanyba helyezés, nyugallomanyba vonulas ideje,
12.2. a nyugdijfolyositasi torzsszam,

12.3. nyugdijas-igazolvany szdma,

12.4. egyenruha viselésének a joga.

13. A szocialis és kegyeleti gondoskodas adatai

13.1. elhalalozas ideje, oka,

13.2. a halaleset min0sitése,

13.3. a temetés helye, ideje,

13.4. visszamaradt kozeli hozzatartozok neve és cime,
13.5. segélyezés,

13.6. jaradékfizetés.

14. A lofegyvertartasra vonatkozo adatok
14.1. célja (6nvédelmi-, sport- vagy vadaszati)
14.2. engedély szama,

14.3. engedély érvényessége,
14.4. 16fegyver fajtaja, tipusa.
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