Az energiaiigyi miniszter
«../2024. (...) EM rendelete

a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezo elrendelésérol

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (3) bekezdés d) és e) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 160. § 1-3., 6., 9-13. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1)
bekezdés 26. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro beliigyminiszterrel €s a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 103. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljar6 foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben — a
kovetkezoket rendelem el:

1.§

A munkdra val6 alkalmassagrol a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni

a) Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 160. §
1-3., 6., 9-13. pontjaban meghatarozott feladatkordmbe tartozo agazatban, és

b) az Energialigyi Minisztériumban, valamint az energiaiigyi miniszter iranyitasa ald tartozo
szerveknél

azon feladatkor, munkakar, allashely esetén, melyekben az 1. mellékletben felsorolt hatasoknak
lehetnek kitéve a foglalkoztatottak.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté masodik napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2024.
Lantos Lajos Csaba
energiailigyl miniszter
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Nagy Marton
nemzetgazdasagi miniszter



1. melléklet a .../2024. (...) EM rendelethez

A B
Expozicié (karositd hatdsnak valo Meghatarozas
kitettség)

Fokozott baleseti veszély

1. Magasban végzett munka: a munkavégzés
magassaga meghaladja a 2 m-t

2. Foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati
mélyfirasi munkakorok

3. Tiz- és robbanasveszéllyel jaré6 munkakorok: az
ipari robbantdanyagok gyartasaval, téarolasaval,
szallitasaval ~ és  felhasznalasaval  kapcsolatos

tevékenységek
4. Villamosiizemi munkakorok: Erdsaramu tlizemi
szabalyzat alapjan erdsaramu villamos

berendezéseken  fesziiltség  alatti, fesziiltség
kozelében ¢és veszélyes kozelségben végzett
tevékenységek

5. Fesziiltség alatti  munkavégzéssel  jaro
munkakorok (FAM); Egyéb fesziiltség alatt végzett
tevékenységek

6. Egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok: Mozgd
munkaeszkdzok, munkaeszkdzok mozgd elemei,
halado (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és
késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka

Terhel6 munkahelyi klima (meleg,

hideg)

A munkahely melegnek mindésiil: ha a szabadtéri
munkahelyen a napi kézéphomérséklet legalabb 1
napig meghaladja a 25 °C-ot és az orszagos
tisztifdorvos a hdség miatt a figyelmeztetést vagy a
héségriasztast kiadta. Zart terben: ha a munkahelyi
klima a munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja.

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a hémérséklet a
munkaidé6  50%-4nal  hosszabb  idGtartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

Zaj (fels6 beavatkozasi hatarértéket
meghalado esetben)

A munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol
rendelet szerinti fels6 beavatkozasi hatarértéket
[LEX,8h = 85 dB(A), illetve pcsucs[Lmax] = 140 Pa
[137 dB(C)] meghaladé munkahelyi zajexpozicio.

Ionizal6 sugérzas

Sugérveszélyes munkahelyen (pl. az MSZ 62-7:2017
szabvany szerinti ipari izotoplaboratoriumok, orvosi
izotoplaboratoriumok) végzett tevékenység esetén
kockazatértékelés alapjan, valamint az egészségligyi
szolgaltatdsok nyujtdsa soran ionizald sugarzasnak
nem munkakori kotelezettségiik keretében kitett
személyek egészsége védelmének szabalyair6l szolo
miniszteri rendelet, illetve az ionizalo sugarzas elleni
védelemrol és a kapcsolodd engedélyezési, jelentési
és ellendrzési rendszerr6l szold elndki rendelet
szerinti ionizalo sugarzasbol eredd
egészségkarosodas kockazataval (doziskorlat
tallépése) jard tevékenységek esetén.




Mesterséges
1ézer)

optikai sugarzas (pl.:

A munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas
expozicidora vonatkoz6 minimalis egészségi &s
biztonsagi  kdvetelményekrél sz6lo  miniszteri
rendeletben meghatarozott expozicids hatarértékeket
meghalado expozicioval jaro tevékenységek. A nem-
koherens optikai sugarzasok (UV-A, UV-B, UV-C,
IR-A ¢és IR-B), valamint 1ézer optikai sugarzasok. A
munkavallalokat éré6 mesterséges optikai sugérzas
expozicidora vonatkoz6 minimalis egészségi &s
biztonsagi kovetelményekrdl szold jogszabaly 1-2.
melléklete szerinti  expoziciés hatarértékeket
meghalado expozicidval jar6 tevékenység.

Vibracio (helyileg hat6 és/vagy egész
test) prevencios hatarértéket meghalado
esetben

Rezgésexpozicidnak kitett munkavallaldkra
vonatkozd minimalis egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti
prevenciés hatarértéket meghalad6 — kéz/kar rezgés:
2,5 m/s? (8 oras referencia idd), egész testre hato: 0,5
m/s? — rezgésexpozicio.

Kémiai koroki
munkakorok

tényezonek  Kkitett

Minden olyan tevékenység, amelynek soran a
munkavallalét, valamint a munkavégzés hatokorében
tartozkod6 személyt veszélyes anyag €s veszélyes
keverék (ide értve a rakkeltd, mutagén ¢és
reprodukciot karositd anyagokat is) hatdsa érheti.
Veszélyes anyag/keverék: minden olyan vegyi anyag,
amely  kockazatot jelent a  munkavallalok
biztonsagara vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai
vagy toxikoldgiai tulajdonsagai és felhasznalasi
modja vagy munkahelyen valo jelenlét miatt.

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt

munkakor

egészségligyli  intézményekben az  jsziilottek,
korasziilottek, csecsemd- és  gyermekbetegek
ellatdsaval kapcsolatos valamennyi munkakor;
ovodakban, bolcsddei ellatast biztositd
intézményekben, szolgaltatasokban, csecsemé- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos —valamennyi
munkakor; Kozfogyasztasra  szant  €lelmiszer
(beleértve az ételt, italt) eldallitasaval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és
a nyers z0ldség-gytimolesfélék szallitasat, tarolasat)
foglalkoz6, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast,
takaritast végz0 személy

Tidofibrozist okozd poroknak vagy
azbeszt artalomnak kitett munkakorok

EpitSiparban, mezégazdasigban vagy barmely egyéb
teriileten tiid6fibrozis okozo poroknak vagy azbeszt
artalomnak kitett munkakorok.

10

Biologiai  koroki
munkakdrok

tényezonek kitett

egészségligyi és szocialis ellatasban végzett munkak,
beleértve az elkiilonitd, valamint a korbonctani
részlegeket; klinikai, allatorvosi diagnosztikai
laboratériumokban végzett munkak;
szennyviztisztitd berendezésekben, jarhatd szelvényl
szennyvizelvezetd miivekben végzett munkak;
biologiailag koroki tényezoknek kitett
hulladékgazdalkodasi eszkdzokkel végzett munkak
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Ejszakai miiszakban végzett munka

A huszonkét és hat ora kozotti idoszakban teljesitett
munkavégzés.
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Kézi tehermozgatas 10 kg felett




