
/2024. (  .   .) HM rendelet 

a külföldi szolgálatról 

A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 93. § 21. pontjában, a 

honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 110. § (2) bekezdés 

1. és 7. pontjában, a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) 

bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, 

a 19. alcím tekintetében a külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. 

törvény 59. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva – a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 

24.) Korm. rendelet 139. § 2. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró külgazdasági és 

külügyminiszterrel egyetértésben – 

a következőket rendelem el: 

I. FEJEZET 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. A rendelet hatálya 

1. § 

(1) E rendelet hatálya  

a) a hivatásos és szerződéses katonára (a továbbiakban együtt: állomány tagja), 

b) a tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékosra (a továbbiakban: önkéntes tartalékos),  

c) a honvédelmi alkalmazottra és 

d) a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kormányzati szolgálati jogviszonyban állóra (a 

továbbiakban: kormánytisztviselő) 

terjed ki. 

(2) A honvéd tisztjelölt esetében e rendelet külföldi képzésre vonatkozó rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 

(3) A honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavállalók ideiglenes külföldi szolgálatára 

a külföldi napidíj kivételével az V. Fejezet honvédelmi alkalmazottakra vonatkozó 

rendelkezéseit kell alkalmazni. 

(4) A Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezetnél szolgálatot teljesítők külföldi 

szolgálatával összefüggő illetményen kívüli juttatások e rendelet szerint akkor állapíthatók 

meg, ha annak biztosítását a Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezetről szóló, 

vagy a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) és a Magyarországon települő nemzetközi 

katonai szervezet közötti megállapodás az MH részére előírja. 

(5) Abban az esetben, ha az MH és az állományba nem tartozó személy között megkötött 

megállapodás vagy szerződés eltérően nem rendelkezik, az V. Fejezetet kell alkalmazni az MH-

val foglalkoztatási jogviszonyban nem álló olyan személyre, akit a kiküldő kér fel a kiutazó 

delegáció hivatalos tagjának, ide nem értve a tartós külszolgálatról és az ideiglenes külföldi 
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kiküldetésről szóló 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet III. fejezete hatálya alá tartozó 

személyeket. 

2. Értelmező rendelkezések 

2. § 

(1) E rendelet alkalmazásában 

1. állomáshely: az a nem Magyarországon lévő település vagy földrajzilag körülhatárolt 

területrész, ahová a külföldi szolgálatra vezénylés vagy kihelyezés, valamint a külföldi katonai 

műveletben részt vevő kontingens mandátuma szól, 

2. fogadó fél: a külföldi beosztást, munkakört (a továbbiakban együtt: beosztás) biztosító, 

valamint a külföldi képzést felajánló, és a külföldi tartózkodás során az állomány tagját, az 

önkéntes tartalékost (a továbbiakban együtt: honvéd), a honvédelmi alkalmazottat vagy a 

kormánytisztviselőt esetlegesen anyagilag támogató külföldi vagy nemzetközi szervezet, 

3. gyermek: a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő által eltartott, a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő, illetve házastársa, élettársa (a 

továbbiakban együtt: házastárs) vér szerinti, örökbe fogadott, nevelt vagy gyámságba vett, a 

családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.) 4. § k) pontja 

szerinti saját háztartásban nevelt, gondozott gyermeke, addig, amíg a nemzeti köznevelésről 

szóló törvény szerinti tankötelezettsége fennáll, továbbá annak a tanévnek a végéig, amelynek 

időtartama alatt a gyermek a 20. életévét, a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 

biztosításáról szóló törvény szerinti fogyatékos tanuló esetén a 23. életévét betölti, feltéve, hogy 

a tankötelezettség megszűnését követően köznevelési vagy szakképző intézményben tanul, 

4. harmadik ország: a Magyarországtól és az állomáshely szerinti országtól eltérő ország vagy 

földrajzilag körülhatárolt terület, 

5. hozzátartozó: a honvéddel, a honvédelmi alkalmazottal vagy a kormánytisztviselővel a 

külföldi szolgálat ideje alatt közös háztartásban élő, vele életvitelszerűen együtt lakó házastársa 

és gyermeke, 

6. ideiglenes külföldi szolgálat: olyan külföldi szolgálat, amelynek időtartama tervezetten nem 

haladja meg a 90 napot, 

7. illetékes logisztikai ellátó szerv: a felszerelések biztosításáért, a logisztikai jellegű feladatok 

ellátásáért, valamint a logisztikai jellegű költségek elszámolásáért felelős, a honvédelemért 

felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) normatív utasításában meghatározott honvédelmi 

szervezet, 

8. illetékes pénzügyi ellátó szerv: a pénzügyi és számviteli feladatok ellátásáért, így különösen 

a pénzbeli járandóságok kifizetéséért, elszámolásáért, a fogadó fél által nyújtott pénzbeli 

juttatások beszámításáért felelős, a miniszter normatív utasításában meghatározott honvédelmi 

szervezet vagy szervezeti elem, 

9. illetményen kívüli juttatás: az e rendeletben meghatározott külszolgálati ellátmány, külföldi 

napidíj, átalány-költségtérítések és egyéb költségtérítések együttes elnevezése,  

10. jövedelempótló juttatás: a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló törvény (a 

továbbiakban: Ebtv.) szerint folyósított táppénz, baleseti táppénz, baleseti járadék, továbbá a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvény alapján folyósított 

álláskeresési járadék és nyugdíj előtti álláskeresési segély, 
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11. képviseletvezető: a miniszter által vezetett minisztérium (a továbbiakban: HM) és az MH 

külföldi képviseletei katonai képviselői és képviseletvezetői beosztást betöltő személyek 

együttes megnevezése,  

12. kincstári VIP kártya: kereskedelmi bank által a kincstári kártyarendszerre vonatkozó 

keretmegállapodás alapján a Magyar Államkincstárral együttműködve kibocsátott készpénz-

helyettesítő fizetőeszköz, 

13. közüzemi szolgáltatások díja: az elektromos energia-, a gáz-, a víz- és a csatornadíj, a fűtés, 

a hűtés és a szemétszállítás díja, valamint a társasház közös költsége, 

14. külföldi adminisztratív szolgálati feladat: 

a) a nemzetközi szervezetek hivatalainál, parancsnokságain és katonai szervezeteiben, továbbá 

a más ország védelmi minisztériumában, katonai parancsnokságán, illetve katonai 

szervezeteinél Magyarország részére biztosított beosztásban teljesített szolgálat, 

b) a Magyarország önálló külföldi képviseleteinél és az MH külföldön működő nemzeti 

szervezeteinél, szervezeti egységeinél teljesített szolgálat, 

c) katonadiplomáciai tevékenység, 

d) nemzetközi szervezeteknél nem Magyarország részére biztosított beosztásban történő 

szolgálatteljesítés, 

e) külföldi képzésen történő részvétel, 

f) külföldi oktatói vagy tudományos tevékenység folytatása, 

g) külföldi két- vagy többoldalú megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken történő részvétel, 

ellenőrzés vagy egyéb szolgálati feladat végrehajtása, 

15. külföldi katonai művelet: 

a) béketámogató műveletben való részvétel, katonai segítségnyújtás külföldön, 

b) külföldi humanitárius és katasztrófa-elhárítási műveletekben való részvétel, 

c) Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen vagy légtérben működtetett fegyveres 

készenléti szolgálat fenntartása, harcászati kiképzés vagy gyakorlat végrehajtása érdekében 

végzett külföldi szolgálatteljesítés, 

d) külföldi gyakorlaton, kiképzésen történő részvétel, 

e) hadművelet közvetett támogatása külföldről, nem hadműveleti területen, 

16. külföldi képzés: a hivatásos és szerződéses állomány tagjára vonatkozó személyügyi 

szabályokról szóló 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a továbbiakban: Személyügyi Rendelet) 1. 

§ 7. pontja szerinti külföldi iskolarendszerű vagy iskolarendszeren kívüli oktatás, továbbképzés 

és átképzés, 

17. külföldi kiképzés: a Személyügyi Rendelet 1. § 8. pontja szerinti külföldi iskolarendszeren 

kívüli tevékenység, 

18. külföldi szolgálat: a honvéd külföldi adminisztratív szolgálati feladatban vagy külföldi 

katonai műveletben való részvétele, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő 

munkavégzés vagy tanulmányok folytatása céljából külföldre történő kihelyezése, 

19. rezidencia: a képviseletvezető és hozzátartozói részére a külföldi szolgálat időtartama alatti 

lakhatás és a szolgálati, munkaköri (a továbbiakban együtt: szolgálati) feladatok teljesítése 

céljából bérelt, a képviseletvezető reprezentációs feladatainak megfelelő lakóingatlan, 

kapcsolódó garázs és parkoló, 

20. saját gépjármű: a honvéd, a honvédelmi alkalmazott, a kormánytisztviselő vagy a Polgári 

Törvénykönyvről szóló törvény (a továbbiakban: Ptk.) szerinti közeli hozzátartozójának 



4 

 

tulajdonában lévő, vagy általuk zárt végű pénzügyi lízingbe vett, a közúti közlekedés 

szabályairól szóló jogszabály szerinti személygépkocsi, 

21. tandíjköltség: a honvéddel vagy a honvédelmi alkalmazottal a külföldi szolgálat alatt 

életvitelszerűen együtt élő gyermeke óvodai nevelésével, iskolai előkészítőjével, köznevelési 

vagy szakképző intézményben végzett tanulmányaival összefüggésben az állomáshely szerinti 

országban felmerülő, a tanévre fizetendő tandíj vagy nevelési térítési díj, beiratkozási díj, 

regisztrációs költség és kötelező vizsgaköltség együttes összege, 

22. tartós külföldi szolgálat: olyan külföldi szolgálat, amelynek megszakítás nélküli időtartama 

tervezetten meghaladja a 90 napot. 

(2) E rendelet alkalmazásában életvitelszerű együttélésnek minősül, ha a honvéd, a honvédelmi 

alkalmazott vagy a kormánytisztviselő és a hozzátartozója a külföldi szolgálat megkezdését 

követően az állomáshely szerinti országban lakóhelyül szolgáló ingatlanban szervezi az életét, 

az életvitelhez szükséges tevékenységeket jellemzően az állomáshely szerinti országban 

folytatja, továbbá a közüzemi szolgáltatásokat személyesen az állomáshely szerinti országban 

veszi igénybe. 

II. FEJEZET 

A HONVÉDEK KÜLFÖLDI SZOLGÁLATRA TÖRTÉNŐ VEZÉNYLÉSE ÉS 

KÜLFÖLDI SZOLGÁLATTELJESÍTÉSE 

3. A vezénylés szabályai 

3. § 

(1) A külföldi szolgálatra történő vezénylésre alkalmazni kell a Személyügyi Rendelet 

vezénylésekre vonatkozó közös szabályait, valamint a rendelkezési állományra vonatkozó 

szabályait. 

(2) A külföldi képzésre, kiképzésre történő vezénylésre az e rendeletben foglaltak mellett 

alkalmazni kell a Személyügyi Rendelet képzésre, kiképzésre vezénylés általános szabályait is. 

4. § 

(1) Az állománynak a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Hjkr.) 19. § (1) bekezdés a) pontja szerinti műveleti besorolású szolgálati 

beosztást betöltő tagja beleegyezése nélkül vezényelhető külföldi katonai műveletben való 

részvételre. 

(2) Az állomány Hjkr. 19. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adminisztratív besorolású szolgálati 

beosztást betöltő tagja kizárólag beleegyezésével vezényelhető külföldi katonai műveletben 

való részvételre. 

(3) A honvéd külföldi szolgálatra történő vezénylésére pályáztatás útján kerülhet sor  

a) a nemzetközi szervezetek hivatalainál, parancsnokságain és katonai szervezeteiben, továbbá 

a más ország védelmi minisztériumában, katonai parancsnokságán, illetve katonai 

szervezeteinél Magyarország részére biztosított beosztásban teljesített szolgálat, 

b) a Magyarország önálló külföldi képviseleteinél és az MH külföldön működő nemzeti 

szervezeteinél teljesített szolgálat, 

c) katonadiplomáciai tevékenység, 
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d) nemzetközi szervezeteknél nem Magyarország részére biztosított beosztásban történő 

szolgálatteljesítés és 

e) külföldi oktatói vagy tudományos tevékenység folytatása 

céljából. 

(4) Az állomány tagja beleegyezése nélkül vezényelhető külföldi két- vagy többoldalú 

megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken történő részvétel, ellenőrzés vagy egyéb ideiglenes 

külföldi szolgálati feladat végrehajtása céljából. 

(5) Az önkéntes tartalékos kizárólag beleegyezésével vezényelhető külföldi katonai műveletben 

való részvételre és külföldi két- vagy többoldalú megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken 

történő részvétel, ellenőrzés vagy egyéb ideiglenes külföldi szolgálati feladat végrehajtása 

céljából. 

5. § 

(1) A külföldi szolgálatra vezénylés a külföldi szolgálati kötelezettség teljesítésének 

időtartamára szól. 

(2) A külföldi katonai műveletre és a külföldi képzésre vezénylés kezdő és befejező időpontját 

a döntésre jogosult elöljáró szolgálati érdekből egyoldalúan módosíthatja. 

(3) Az 1 évet meg nem haladó külföldi szolgálatra vezénylés időtartama az 1 év elteltét 

követően – az állomány tagjának rendelkezési állományba helyezése nélkül – egy alkalommal, 

legfeljebb 30 nappal szolgálati érdekből meghosszabbítható, ha a hazaérkezés, utazás, 

áthelyezés körülményei azt indokolttá teszik. 

(4) A külföldi szolgálat ellátására tervezett honvéd a külföldi szolgálat megkezdését 

megelőzően, továbbá a külföldi szolgálat befejezését követően a külföldi szolgálat jellegének 

és tervezett időtartamának függvényében legfeljebb 5 munkanapra mentesíthető a 

szolgálatteljesítési kötelezettség alól. 

6. § 

(1) A várhatóan 15 napot meghaladó külföldi szolgálatra történő vezénylés esetén a honvédet 

legkésőbb a külföldre való kiutazást megelőző 7 nappal írásban tájékoztatni kell 

a) az állomáshelyről és a vezénylés időtartamáról, 

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatásokról, 

c) az állomáshelyen irányadó juttatások, valamint az utazási, étkezési és lakhatási költségek 

megtérítésének szabályairól, feltételeiről, 

d) a c) pont szerinti juttatások és költségtérítések pénzneméről, továbbá 

e) a hazatérésre irányadó szabályokról. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti tájékoztatás megadható az érintett adatokra irányadó jogszabály, 

közjogi szervezetszabályozó eszköz vagy belső rendelkezés rendelkezésére történő 

hivatkozással. 
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(3) Az (1) bekezdésben meghatározott feltételek változásáról a döntésre jogosult elöljáró a 

honvédet legkésőbb a változás hatálybalépésének időpontjában írásban tájékoztatja. Nem 

terheli a döntésre jogosult elöljárót tájékoztatási kötelezettség, ha a tájékoztatást a (2) bekezdés 

szerint megadta. 

(4) A külföldi szolgálatra tervezett készenléti alegységek esetében a készenlétbe vezénylés előtt 

olyan általános tájékoztatót kell átadni, amelyből a tényleges műveletre vonatkozó szabályok 

is megismerhetők a külföldi szolgálat elrendelésére figyelemmel. 

4. A külföldi szolgálatteljesítés  

7. § 

(1) A külföldi szolgálatot teljesítő honvédre a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályokat a 

nemzetközi szerződésekkel, a nemzetközi megállapodásokkal, a nemzetközi szervezet által 

kiadott szabályzatokkal, a fogadó országnak a külföldi fegyveres erők tagjaira is vonatkozó 

előírásaival, valamint az adott nemzetközi műveletet működtető nemzetközi szervezet által 

kiadott Egységes Műveleti Szabályokkal együtt kell alkalmazni. 

 

(2) A külföldi képzésre vezényelt kivételével a honvéd a vezénylésekre vonatkozó általános 

szabályok szerint a külföldi szolgálatteljesítés időtartama alatt végzettségének és 

képzettségének vagy szakmai gyakorlati tapasztalatának megfelelő más külföldi beosztásba 

helyezhető, más szolgálati feladat ellátására utasítható, valamint – a nemzetközi szervezet, 

parancsnokság felkérésén alapuló megfelelő magyar közjogi engedély megléte esetén – 

műveleti területre vezényelhető. 

(3) A honvéd a külföldi szolgálat időtartama alatt ideiglenesen hazarendelhető. A hazarendelés 

nem érinti a külföldi szolgálatra vezénylés folyamatosságát. 

8. § 

A külföldi szolgálatra vezényelt honvéd vagy akadályoztatása esetén a külföldi szolgálati 

elöljárója a honvéd szolgálatképtelenségéről, valamint betegségének, balesetének és 

gyógykezelésének a külföldi szolgálat szempontjából lényeges körülményeiről haladéktalanul 

köteles tájékoztatni a döntésre jogosult elöljárót. A döntésre jogosult elöljáró a 

szolgálatképtelenség első napjától számított 30 napon belül dönt a külföldi szolgálat 

folytatásának engedélyezéséről vagy megszüntetéséről. 

9. § 

A külföldi szolgálat teljesítése során a honvéd 

a) szolgálati rendjére, napi szolgálatteljesítési idejére, munkaközi szünetére, pihenőidejére, 

pihenőnapjára, valamint őr-, ügyeleti és készenléti szolgálatára a fogadó fél előírásai vagy 

műveleti tevékenység esetén az Egységes Műveleti Szabályok vonatkoznak, 

b) őr- és ügyeleti szolgálata után pihenőidő vagy szabadnap csak a fogadó fél előírásai vagy 

műveleti tevékenység esetén az Egységes Műveleti Szabályok szerint jár, amely pihenőidő és 

szabadnap a külföldi szolgálat befejezését követően nem érvényesíthető, és pénzben nem 

váltható meg. 
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10. § 

(1) A külföldi szolgálatra vezényelt honvéd a magyarországi munkaszüneti napok alatt csak a 

fogadó fél szabályai vagy a külföldön működő honvédelmi szervezet szervezeti és működési 

szabályzatában foglaltak szerint mentesül a szolgálatteljesítési kötelezettség alól, amelynek 

elmaradása utólag nem kompenzálható. Az állomáshely szerinti országban a fogadó fél által 

kiadott munkaszüneti napok a honvéd szolgálatmentességébe nem számíthatók be. 

(2) A külföldi képzésre vezényelt honvéd köteles beszerezni és haladéktalanul megküldeni az 

MH kijelölt szervezeti egységének vezetője részére a fogadó féltől a külföldi képzés 

időtartamára eső oktatási szüneteket, valamint a munkaszüneti napokat tartalmazó hivatalos 

igazolást. 

11. § 

(1) Műveleti területen teljesített külföldi szolgálat alatt a pihenőidő nem lehet kevesebb a 

műveleti utasításban, nemzetközi szerződésben vagy más nemzetközi előírásokban foglalt 

időtartamnál. A pihenőidőt a műveleti utasításban, nemzetközi szerződésben vagy más 

nemzetközi előírásokban meghatározottak szerint kell kiadni.  

(2) A külföldi katonai műveletben való részvételre vezényelt honvéd részére hetente legalább 

egy pihenőnapot kötelezően ki kell adni, amelyet a műveleti leterheltség függvényében, 

legfeljebb két részletben is ki lehet adni. A pihenőnap kiadását a műveleti területen kell 

biztosítani. 

(3) A külföldi szolgálat időtartama alatt ki nem adott pihenőidő, illetve pihenőnap a vezénylés 

megszűnése vagy megszüntetése után nem érvényesíthető, pénzben meg nem váltható. 

(4) A műveleti területen teljesített külföldi szolgálat esetén az apasági szolgálatmentesség a 

honvéd részére legkésőbb a külföldi szolgálat befejezését követő 60 napon belül is kiadható. 

12. § 

(1) A külföldi katonai műveletben való részvételre vezényelt honvéd részére a heti pihenőnapon 

felül, a külföldi szolgálatteljesítés időtartama alatt a Honvéd Vezérkar főnökének (a 

továbbiakban: HVKF) intézkedésében foglaltak szerint műveleti szabadnap adható. 

(2) A külföldi szolgálat alatt igénybe vett műveleti szabadnapot az alap- és 

pótszolgálatmentesség – ide nem értve a gyermek után járó pótszolgálatmentességet, a szülői 

szolgálatmentességet és az apasági szolgálatmentességet – külföldi szolgálat idejével 

időarányos részébe be kell számítani. A műveleti szabadnap külföldi szolgálat ideje alatt 

igénybe nem vett része a vezénylés megszűnését, megszüntetését követően nem adható ki, 

pénzben nem váltható meg. 

5. A külföldi szolgálat megszüntetésére vonatkozó szabályok 

13. § 

(1) A külföldi szolgálatra történő vezénylés a döntésre jogosult elöljáró döntése alapján a 

külföldi szolgálat időtartama alatt bármikor megszüntethető. 

(2) A külföldi szolgálatra történő vezénylést meg kell szüntetni, ha 

a) a honvéd a külföldi szolgálat ellátására alkalmatlanná válik, 
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b) a külföldi beosztás vagy a szolgálati feladat a tervezett külföldi szolgálati idő lejárta előtt 

megszűnik, kivéve, ha a honvéd új beosztásba kerül, vagy 

c) a fogadó állam, nemzetközi szervezet vagy parancsnokság a repatriálást rendeli el, ezt 

kérelmezi, vagy a honvédet kiutasítja. 

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti alkalmatlanság miatt kerül sor a külföldi szolgálat 

megszüntetésére, ha a honvéd a külföldi szolgálat teljesítésére, vagy szolgálati beosztása 

ellátására bármely oknál fogva alkalmatlanná válik, így különösen a külföldi szervezet vagy a 

magyar képviselet szervezetét és működését meghatározó alapdokumentumban, a műveleti 

utasításban, a hatályos műveleti eljárásban, a tanulmányi szerződésben vagy a munkaköri 

leírásban meghatározottaknak nem tud eleget tenni és más szolgálati beosztásban nem 

foglalkoztatható, továbbá, ha nem felel meg a képzési, kiképzési követelményeknek, vagy a 

tanulmányi szerződésben foglaltakat megszegi. 

(4) A honvédet haza kell rendelni, ha szakvélemény vagy az illetékes elöljáró véleménye alapján 

az alkalmatlanság az állomáshelyen megállapítható. 

14. § 

A vezénylés 13. § szerinti megszüntetése esetén az érintett hazarendelésére haladéktalanul 

intézkedni kell, szükség esetén a pótlásáról gondoskodni kell. 

15. § 

A külföldi szolgálatra történő vezénylés megszüntethető a honvéd indokolt kérelmére is. Ha a 

honvéd pótlását biztosítani kell, akkor a vezénylés befejezését és a hazarendelést erre 

figyelemmel a kérelem beadásától számított legfeljebb 3 hónapon belül kell végrehajtani. 

16. § 

(1) Ha a vezénylés megszüntetésének oka a honvédnek felróható, vagy a megszüntetés a 

szolgálat érdekével össze nem egyeztethető alapos ok nélküli kérelmére történt, a 

megszüntetéssel és a honvéd váltásával összefüggésben közvetlenül felmerült költségek 

megtérítése iránti igényt az MH a kártérítési szabályok szerint érvényesítheti. A vezénylésnek 

a honvéd kérelme alapján történő megszüntetése esetében a kérelemben foglalt indokokat a 

költségek megtéríttetése és a kölcsönök visszafizettetése mértékénél figyelembe kell venni. 

(2) Ha a vezénylés megszüntetésének oka a honvédnek nem felróható, a külföldi szolgálatra 

vezénylés soron kívüli megszüntetéséhez közvetlenül kapcsolódó, számlával igazolt költségei 

megtérítésére jogosult. Ezen túl kártalanításnak nincs helye. 

III. FEJEZET 

AZ ILLETMÉNYEN KÍVÜLI JUTTATÁSOK KÖZÖS SZABÁLYAI 

17. § 

(1) Az MH a külföldi szolgálat időtartamától és jellegétől függően a honvéd, a honvédelmi 

alkalmazott és a kormánytisztviselő részére a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a 

kormánytisztviselő és a hozzátartozói külföldi tartózkodásával összefüggésben felmerült 

többletkiadásokhoz és költségekhez való hozzájárulás céljából külszolgálati ellátmányt, 

devizailletményt vagy külföldi napidíjat, családi, lakhatási, vegyes, illetve kiegészítő átalány-

költségtérítést, továbbá az e rendelet szerinti egyéb költségtérítéseket biztosít. 
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(2) A külszolgálati ellátmány, a devizailletmény, a külföldi napidíj, valamint az átalány-

költségtérítések összege a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő által 

elszámolási kötelezettség nélkül, tetszőlegesen meghatározott arányban és mértékben 

használható fel. 

(3) Költségtérítés elszámolására számla vagy számlát helyettesítő bizonylat (a továbbiakban 

együtt: számla) benyújtása ellenében kerülhet sor. 

(4) Az MH természetben biztosítja a honvéd, a honvédelmi alkalmazott, a kormánytisztviselő 

és a hozzátartozója részére az állomáshelyre kötelezően előírt védőoltásokat, vagy ennek 

hiányában megtéríti azok költségét. 

(5) Az ideiglenes külföldi szolgálatot teljesítők kivételével a honvéd, a honvédelmi alkalmazott 

és a kormánytisztviselő köteles az állomáshely szerinti országra meghatározott külszolgálati 

ellátmány, illetve átalány-költségtérítés devizanemének megfelelő devizaszámlát (a 

továbbiakban: devizaszámla) vagy ennek fogadására alkalmas forint fizetési számlát nyitni, ha 

részére az MH devizában pénzbeli juttatást biztosít. 

(6) Az e rendelet szerinti pénzbeli illetményen kívüli juttatások honvéd, honvédelmi 

alkalmazott vagy kormánytisztviselő részére történő átutalásának – a Magyar Nemzeti Bank (a 

továbbiakban: MNB) vagy a Magyar Államkincstár üzletszabályzata, illetve üzleti feltételei 

szerint – az átutalási megbízás megadása során az indító banknál felmerülő, valamint az érintett 

számlavezető bankjának üzletszabályzatában, illetve kondíciós listáiban nem szereplő, 

bankközi műveletekből adódó költségeit az MH viseli. Az esetlegesen a honvédtől, a 

honvédelmi alkalmazottól vagy a kormánytisztviselőtől levont bankközi, levelezőbanki 

költségek megtérítését az érintettnek az MH pénzügyi feladatokat ellátó központi szervezete 

felé benyújtott írásbeli kérelmére, a bankközi költséglevonást bizonyító folyószámla-kivonatok 

csatolásával lehet végrehajtani. A devizában történő folyósítás miatt felmerülő esetleges 

átváltási és egyéb pénzintézeti költségek a honvédet, a honvédelmi alkalmazottat vagy a 

kormánytisztviselőt terhelik. 

(7) Ha az e rendeletben foglalt valamely juttatás vagy az MH felé fennálló tartozás esetében a 

megállapítás, a folyósítás, a kifizetés, a benyújtott számla, illetve a beszámításra kerülő 

jövedelem, jövedelempótló juttatás vagy a fogadó fél által nyújtott juttatás pénzneme, továbbá 

a tartozás és a visszafizetés pénzneme eltér egymástól, – e rendelet eltérő rendelkezése 

hiányában – a folyósítást, a kifizetést, a visszafizetést vagy a beszámítást megelőző hónap 15. 

napján érvényes, az MNB által közzétett hivatalos devizaárfolyamon kell az átszámítást 

végrehajtani. 

(8) A külföldi szolgálattal összefüggésben tévesen kifizetett összeg 

a) a honvédtől az elévülés szabályai szerint,  

b) a honvédelmi alkalmazottól a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 286. § (1) 

és (2) bekezdése szerinti elévülési időn belül,  

c) a kormánytisztviselőtől a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 98. §-a 

szerinti elévülési időn belül  

írásbeli felszólítással követelhető vissza. 

(9) Ha e rendelet eltérően nem rendelkezik, az e rendelet hatálya alá tartozó személy a 

túlfizetésből eredő, valamint a külföldi szolgálat során felmerült egyéb tartozását az MH részére 

abban a pénznemben köteles megfizetni, amelyben a tartozás fennáll. 
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(10) A külszolgálati ellátmányból, devizailletményből, átalány-költségtérítésből vagy külföldi 

napidíjból levonásnak csak az e rendeletben foglalt szabályok, végrehajtható határozat 

kifejezetten ilyen irányú intézkedése vagy az érintett hozzájárulása esetén van helye. 

(11) A jogosult a külszolgálati ellátmányra, a devizailletményre, illetve az átalány-

költségtérítésekre való jogosultságát érintő változásokat az illetékes személyügyi szervnek 

köteles a változás bekövetkezését követő 5 napon belül írásban bejelenteni. 

(12) A töredék havi külszolgálati ellátmány, devizailletmény és átalány-költségtérítés 

kiszámításánál a tárgyhó naptári napjainak számát kell alapul venni. 

(13) E rendelet alkalmazásában nem minősül foglalkoztatási jogviszonyból származó 

jövedelemnek a csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj, az örökbefogadói díj és a 

szülési szolgálatmentesség idejére járó illetmény. 

(14) Házastársak egyazon állomáshelyen teljesített külföldi szolgálata esetén a hozzátartozók 

utáni juttatások, illetve a lakhatási átalány-költségtérítés csak a házastársak egyikét illeti meg. 

Ebben az esetben a házastársak a juttatás, illetve a lakhatási átalány-költségtérítés igénylésével 

egyidejűleg közös nyilatkozatot kötelesek tenni a döntésre jogosult elöljáró részére arra 

vonatkozóan, hogy a juttatást, illetve a lakhatási átalány-költségtérítést melyik fél kívánja 

igénybe venni a külföldi szolgálat időtartama alatt. Ezen bekezdés szerint kell eljárni abban az 

esetben is, ha a házastársak az állomáshely szerinti országon belül eltérő állomáshelyen 

teljesítenek külföldi szolgálatot, de életvitelszerűen együtt élnek. 

(15) Az állomáshelyen kialakult, a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott személyi biztonságát 

közvetlenül érintő válsághelyzet esetén a miniszter a külszolgálati ellátmány összegét eseti 

jelleggel, határozott időtartamra normatív utasításában megemelheti. 

 (16) A pályázati forrásból finanszírozott külföldi képzés esetén a kiküldő a rendelkezésére álló 

pályázati forrás terhére a honvéd tisztjelölt részére az e rendelet szerinti juttatások helyett egyéb 

juttatásokat állapíthat meg. 

IV. FEJEZET 

A KÜLFÖLDI ADMINISZTRATÍV SZOLGÁLATI FELADATRA VEZÉNYELTEK 

ILLETMÉNYEN KÍVÜLI JUTTATÁSAIRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK 

18. § 

(1) E Fejezetet kell alkalmazni a külföldi adminisztratív szolgálati feladat ellátása céljából tartós 

külföldi szolgálatra vezényelt honvédekre és kihelyezett honvédelmi alkalmazottakra, valamint 

a tartós külföldi képzés céljából kihelyezett kormánytisztviselőkre. 

(2) A külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Külszoltv.) szerint tartós külszolgálatot teljesítő kormánytisztviselők esetében a 

19. alcímet kell alkalmazni. 

6. Külszolgálati ellátmány 

19. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő e Fejezet eltérő rendelkezése 

hiányában a külföldi szolgálatra vezénylés időtartamára külszolgálati ellátmányra jogosult. 

(2) A külszolgálati ellátmány az alapellátmányból és az alapellátmány-kiegészítésből áll. 

(3) Az alapellátmány havi nettó összege  
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a) a nemzetközi szervezetek hivatalainál, parancsnokságain és katonai szervezeteiben, továbbá 

a más ország védelmi minisztériumában, katonai parancsnokságán, illetve katonai 

szervezeteinél Magyarország részére biztosított beosztásban teljesített szolgálat, 

b) a Magyarország önálló külföldi képviseleteinél és az MH külföldön működő nemzeti 

szervezeteinél teljesített szolgálat, 

c) a katonadiplomáciai tevékenység, 

d) a nemzetközi szervezeteknél nem Magyarország részére biztosított beosztásban történő 

szolgálatteljesítés, 

e) a külföldi oktatói vagy tudományos tevékenység folytatása 

céljából tartós külföldi szolgálatra vezényelt honvéd esetén a külföldön betöltött beosztáshoz 

rendszeresített rendfokozat, honvédelmi alkalmazott esetén a külföldön betöltött munkakör 

vagy fizetési osztály és fizetési fokozat alapulvételével az 1. melléklet szerinti szorzószám és 

az állomáshely szerinti országra a 2. mellékletben meghatározott ellátmányalap szorzatával 

egyenlő. 

(4) A (3) bekezdéstől eltérően a honvédelmi alkalmazottal feltölthető szolgálati beosztás 

ellátására kinevezett honvédelmi alkalmazott alapellátmányát a szolgálati beosztáshoz 

rendszeresített rendfokozathoz az 1. mellékletben meghatározott szorzószám alapulvételével 

kell megállapítani. 

(5) A honvédelmi alkalmazott által betöltött munkakör vagy beosztás részmunkaidőben történő 

ellátása esetén az alapellátmány havi nettó összegét a részmunkaidő teljes munkaidőhöz 

viszonyított időtartamával arányosan kell megállapítani. 

(6) Az alapellátmány havi nettó összege  

a) külföldi képzésen történő részvétel, 

b) külföldi két- vagy többoldalú megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken történő részvétel, 

ellenőrzés vagy egyéb szolgálati feladat végrehajtása 

céljából tartós külföldi szolgálatra vezényelt honvéd esetén a külföldi szolgálat megkezdését 

megelőzően utoljára betöltött hazai beosztáshoz rendszeresített rendfokozat, honvédelmi 

alkalmazott esetén a külföldi szolgálat megkezdése előtt betöltött munkakör vagy fizetési 

osztály és fizetési fokozat, kormánytisztviselő esetén a külföldi képzés megkezdése előtt 

betöltött álláshely besorolási kategóriája  

alapulvételével kell megállapítani. 

(7) A (6) bekezdéstől eltérően a tartós külföldi képzésre vezényelt honvéd tisztjelölt esetében 

az alapellátmány kiszámításához az 1. melléklet szerinti szorzószámot a külföldi képzés 

időtartama alatt a honvédtiszti alapképzésen végzett évfolyamnak megfelelő viselt rendfokozat 

alapján kell megállapítani. 

(8) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a családi átalány-

költségtérítésre jogosító házastársa után alapellátmány-kiegészítésre jogosult, ha a házastárs a 

tárgyhónapban nem rendelkezik sem foglalkoztatási jogviszonyból vagy egyéb munkavégzésre 

irányuló jogviszonyból származó jövedelemmel, sem jövedelempótló juttatással. Az 

alapellátmány-kiegészítés havi nettó összege a havi nettó alapellátmány 17,5%-a. 

(9) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az alapellátmány-kiegészítés 

időarányos részére jogosult a külföldi szolgálat időtartama alatt vele életvitelszerűen együtt 

nem élő házastársa állomáshelyre történő alkalmi látogatásakor. Az alapellátmány-kiegészítés 

folyósításának előfeltételeként a jogosultságot a külszolgálati ellátmány megállapítására 
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vonatkozó jognyilatkozatban előzetesen meg kell állapítani, továbbá a házastárs állomáshelyre 

történő megérkezését a megérkezést követő 5 napon belül, az állomáshelyről történő elutazását 

az elutazást követő 5 napon belül a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő 

köteles az illetékes pénzügyi ellátó szerv részére írásban bejelenteni. Az alapellátmány-

kiegészítés összegét az állomáshelyen történő tartózkodás időtartamával arányosan úgy kell 

megállapítani, hogy a megérkezés és az elutazás napja teljes napnak számít. 

(10) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő nem jogosult alapellátmány-

kiegészítésre, ha a házastársa a tárgyhónapban foglalkoztatási jogviszonyból vagy egyéb 

munkavégzésre irányuló jogviszonyból származó jövedelemmel, illetve jövedelempótló 

juttatással rendelkezik. 

(11) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az alapellátmány-kiegészítés 

megállapítása érdekében köteles írásban bejelenteni az illetékes pénzügyi ellátó szervnek a 

házastársa által szerzett jövedelem és jövedelempótló juttatás tényét. A bejelentést első 

alkalommal az alapellátmány-kiegészítés igénylésekor, a házastárs jövedelmében vagy 

jövedelempótló juttatásában bekövetkezett változás esetén a változástól számított 5 napon 

belül, a házastárs alkalmi kilátogatása esetén az állomáshelyre történő kiutazás bejelentésével 

együtt kell megtenni. 

(12) Nem jogosult alapellátmány-kiegészítésre a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő 

a) a külföldi képzésre történő vezénylés esetén, ha az tervezetten nem éri el a 12 hónap 

időtartamot, 

b) arra az időtartamra, amelyre vonatkozóan az e rendelet szerinti igazolásokat nem nyújtja 

be, illetve a bejelentést megelőző időtartamra, ha bejelentési kötelezettségének az e rendeletben 

meghatározott határidőn belül nem tesz eleget, 

c) a külföldi szolgálat időtartama alatt életvitelszerűen együtt élő házastársa évi 90 napot – a 

külföldi szolgálat megkezdésének és befejezésének évében ennek időarányos részét – 

meghaladó, állomáshely szerinti országon kívüli tartózkodása idejére azzal, hogy a 90 napba az 

utazás kezdő és befejező napjai nem számítanak bele. A házastárs többszöri távolléte esetén a 

részidőket évente össze kell számítani. 

(13) A (12) bekezdés a) pontjának alkalmazása során a 12 hónapos időtartamba nem számítható 

bele a külföldi képzés érdemi részéhez közvetlenül nem kapcsolódó nyelvi vagy egyéb 

felkészítés, vagy más jogcímen történő külföldön tartózkodás időtartama, ha 1 hónapnál 

hosszabb idő telik el a külföldi tartózkodások között. Ha a külföldi képzés összességében 12 

hónapnál hosszabb időtartamra meghosszabbításra kerül, akkor a honvéd, a honvédelmi 

alkalmazott vagy a kormánytisztviselő alapellátmány-kiegészítésre a meghosszabbításról szóló 

jognyilatkozat kiadása napjától jogosult. 

(14) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő köteles a külföldi szolgálat 

időtartama alatt vele életvitelszerűen együtt élő házastársa állomáshely szerinti országon kívüli 

tartózkodásának kezdő és várható befejező napját legkésőbb az elutazás előtt 5 nappal, valamint 

az állomáshely szerinti országba történő visszatérést a visszatérést követő 5 napon belül az 

illetékes pénzügyi ellátó szervnek írásban bejelenteni. 
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7. Családi átalány-költségtérítés 

20. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az állomáshelyen 

életvitelszerűen tartózkodó hozzátartozói után családi átalány-költségtérítésre jogosult, 

amelynek havi összege 

a) házastárs után, 

aa) ha a házastárs a tárgyhónapban nem rendelkezik foglalkoztatási jogviszonyból vagy 

egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyból származó jövedelemmel, sem jövedelempótló 

juttatással, a 2. melléklet szerinti ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,1-es 

szorzószámmal számított havi nettó alapellátmány 30%-a, vagy 

ab) ha a házastárs a tárgyhónapban rendelkezik foglalkoztatási jogviszonyból vagy egyéb 

munkavégzésre irányuló jogviszonyból származó jövedelemmel vagy jövedelempótló 

juttatással, a 2. melléklet szerinti ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,1-es 

szorzószámmal számított havi nettó alapellátmány 15%-a,  

b) gyermek után,  

ba) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő egy gyermek után 

jogosult családi átalány-költségtérítésre, a 2. melléklet szerinti ellátmányalap összegének 

alapulvételével a 2,1-es szorzószámmal számított havi nettó alapellátmány 20%-a, 

bb) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő két gyermek után 

jogosult családi átalány-költségtérítésre, gyermekenként a 2. melléklet szerinti ellátmányalap 

összegének alapulvételével a 2,1-es szorzószámmal számított havi nettó alapellátmány 22,5%-

a, 

bc) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő három vagy annál több 

gyermek után jogosult családi átalány-költségtérítésre, vagy a gyermek a Cst., valamint a 

magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló 

miniszteri rendelet szerint tartósan betegnek vagy fogyatékosnak minősül, gyermekenként a 2. 

melléklet szerinti ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,1-es szorzószámmal számított 

havi nettó alapellátmány 25%-a,  

bd) a Cst. 4. § a) pontja szerint egyedülálló honvéd, honvédelmi alkalmazott és 

kormánytisztviselő esetében a ba)-bc) alpont szerinti mértéknél 5%-kal magasabb mérték 

alapján számított összeg. 

(2) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a házastárs után járó családi 

átalány-költségtérítés megállapítása érdekében köteles írásban bejelenteni az illetékes pénzügyi 

ellátó szervnek a házastársa által szerzett jövedelem és jövedelempótló juttatás tényét. A 

bejelentést első alkalommal a családi átalány-költségtérítés igénylésekor, a házastárs 

jövedelmében vagy jövedelempótló juttatásában bekövetkezett változás esetén a változástól 

számított 5 napon belül, a házastárs alkalmi kilátogatása esetén az állomáshelyre történő 

kiutazás bejelentésével együtt kell megtenni. 

(3) A honvéddel, a honvédelmi alkalmazottal és a kormánytisztviselővel a külföldi szolgálat 

időtartama alatt életvitelszerűen együtt élő gyermekek utáni családi átalány-költségtérítés 

összegének megállapítása során a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő 

állomáshelyre alkalmi jelleggel kilátogató gyermekei létszámát figyelmen kívül kell hagyni. 

(4) A gyermek tankötelezettségének megszűnését követően a honvédnek, a honvédelmi 

alkalmazottnak és a kormánytisztviselőnek a családi átalány-költségtérítés 

továbbfolyósításának előfeltételeként tanévenként, az állomáshely szerinti országban érvényes 
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hivatalos tanévkezdést követő 15 napon belül iskolalátogatási igazolást kell benyújtania az 

illetékes személyügyi szervhez. 

(5) A családi átalány-költségtérítésre való jogosultság megállapítása során a 19. § (12)-(14) 

bekezdését megfelelően alkalmazni kell. 

21. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a családi átalány-

költségtérítés időarányos részére jogosult a külföldi szolgálat időtartama alatt vele 

életvitelszerűen együtt nem élő házastársa, illetve gyermeke állomáshelyre történő alkalmi 

látogatásakor. A családi átalány-költségtérítés folyósításának előfeltételeként a jogosultságot a 

külszolgálati ellátmány megállapítására vonatkozó jognyilatkozatban előzetesen meg kell 

állapítani, továbbá a házastárs, illetve a gyermek állomáshelyre történő megérkezését a 

megérkezést követő 5 napon belül, az állomáshelyről történő elutazását az elutazást követő 5 

napon belül a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő köteles az illetékes 

pénzügyi ellátó szerv részére írásban bejelenteni. A családi átalány-költségtérítés összegét az 

állomáshelyen történő tartózkodás időtartamával arányosan úgy kell megállapítani, hogy a 

megérkezés és az elutazás napja teljes napnak számít. 

(2) Az állomáshelyre alkalmi jelleggel kilátogató gyermek utáni családi átalány-költségtérítés 

havi nettó összege gyermekenként a 2. melléklet szerinti ellátmányalap összegének 

alapulvételével a 2,1-es szorzószámmal számított havi nettó alapellátmány 20%-a. 

8. Lakhatási átalány-költségtérítés 

22. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a saját maga és a 

hozzátartozói külföldi szolgálat időtartama alatti állomáshelyen felmerülő lakhatási 

költségeihez, így különösen a lakóingatlan, és az ahhoz tartozó garázs vagy parkolóhely 

bérlésével, valamint a kapcsolódó közüzemi szolgáltatások díja miatt felmerülő költségekhez 

való hozzájárulása céljából havonta – a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a 

kormánytisztviselő feladatkörének, valamint a hozzátartozói létszámának megfelelő mértékű – 

lakhatási átalány-költségtérítésre jogosult. 

(2) A lakhatási átalány-költségtérítésre való jogosultság megállapításához a honvédet, a 

honvédelmi alkalmazottat vagy a kormánytisztviselőt és a külföldi szolgálat időtartama alatt a 

vele életvitelszerűen együtt élő hozzátartozóit kell figyelembe venni. 

(3) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő írásbeli kérelmére vagy 

az állomáshely szerinti országon belüli áthelyezés esetén, a döntésre jogosult elöljáró indokolt 

esetben engedélyezheti az állomáshelytől eltérő településen történő lakóingatlan bérlését és az 

arra vonatkozó lakhatási átalány-költségtérítés megállapítását, ha a lakóingatlantól való 

távolság alapján a beosztás ellátása napi munkába járással teljesíthető. 

(4) Ha az MH rendelkezik olyan lakóingatlannal vagy lakóingatlan bérleti jogával, amely a 

belső rendelkezésben meghatározott szempontoknak megfelel, és a honvéd, a honvédelmi 

alkalmazott vagy a kormánytisztviselő beosztásából adódóan indokolt, a döntésre jogosult 

elöljáró döntése szerint az érintett köteles a rendelkezésre álló, a számára lakhatás céljából 

felajánlott lakóingatlant elfogadni, ha az számára nem okoz indokolatlan többletterhet, ideértve 

különösen a munkába járás időtartamának, költségének, illetve a közüzemi szolgáltatások 

díjának az indokolatlan emelkedését. 

(5) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő nem jogosult lakhatási 

átalány-költségtérítésre, ha részére és hozzátartozói részére az MH vagy a fogadó fél 
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természetben biztosítja a lakhatást. A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő a lakhatási átalány-költségtérítés garázs vagy parkolóhely bérléséhez, 

illetve a közüzemi szolgáltatások díjához kapcsolódó részére jogosult, ha részére az MH vagy 

a fogadó fél természetben biztosítja a lakhatást, de a garázs vagy parkolóhely bérlésének díja, 

illetve a közüzemi szolgáltatásoknak a díja a honvédet, a honvédelmi alkalmazottat vagy a 

kormánytisztviselőt terheli. 

(6) A fogadó fél által térítésmentesen biztosított szállást a honvéd, a honvédelmi alkalmazott 

és a kormánytisztviselő köteles elfogadni, ha az a belső rendelkezésben meghatározott 

szempontoknak megfelel. Ebben az esetben a szállással összefüggésben felmerülő, a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére kiszámlázott költségeket – így 

különösen a fogadó fél által kiszámlázott takarítási költséget – az MH az érintett részére 

megtéríti. 

(7) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő lakhatásával összefüggő 

részletszabályokat, továbbá a lakhatási átalány-költségtérítés összegét belső rendelkezésben 

kell megállapítani. A lakhatási átalány-költségtérítés összegét szükség esetén, de legalább 

évente felül kell vizsgálni. 

(8) A képviseletvezető nem jogosult lakhatási átalány-költségtérítésre. 

9. A képviseletvezetők lakhatásának biztosítása 

23. § 

(1) Az MH természetben biztosítja a képviseletvezető és hozzátartozói számára a 

képviseletvezető feladatkörének, így különösen a reprezentációs tevékenységnek, a 

hozzátartozók létszámának, valamint a biztonsági követelményeknek megfelelő rezidenciát és 

viseli az azzal kapcsolatos költségeket. 

(2) A rezidencia biztosításával és a képviseletvezető részére a képviseletvezetői feladatkörrel 

összefüggésben felmerülő költségek megtérítésével összefüggő részletszabályokat belső 

rendelkezés határozza meg.  

10. Vegyes átalány-költségtérítés 

24. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a saját maga és a 

hozzátartozói külföldi szolgálat időtartama alatti állomáshelyen történő tartózkodásával 

összefüggésben felmerülő, e Fejezetben meg nem határozott egyéb költségeihez, így különösen 

az utazási, a szállítási, az egészségügyi költségekhez való hozzájárulás céljából havonta – a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő feladatkörének, valamint a 

hozzátartozói létszámának megfelelő mértékű – vegyes átalány-költségtérítésre jogosult. 

(2) A vegyes átalány-költségtérítés meghatározásával összefüggő részletszabályokat és a 

vegyes átalány-költségtérítés összegét belső rendelkezés határozza meg. A vegyes átalány-

költségtérítés összegét szükség esetén, de legalább évente felül kell vizsgálni. 

11. A külföldi szolgálatra vezénylés alatt ellátott egyéb feladatokhoz kapcsolódó 

illetményen kívüli juttatások 

25. § 

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a külföldi szolgálat időtartama 

alatt az állomáshely szerinti vagy harmadik országban vagy Magyarország területén 

menetparancs vagy azt helyettesítő hivatalos dokumentum alapján teljesített kiküldetés vagy 
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kötelező tanulmányi út (a továbbiakban együtt: kiküldetés) időtartamára a 45-49. § szerint 

jogosult a szállással, az utazással, a szállítással összefüggésben felmerülő és az egyéb indokolt 

költségek megtérítésére, ha a fogadó fél azokat nem téríti meg, vagy természetben nem 

biztosítja a honvéd részére. 

26. § 

(1) Az állomáshelyéről katonai műveletben való szolgálatteljesítésre vezényelt honvéd a 

vezénylése idejére 

a) a külföldi katonai műveletben betöltött beosztása alapulvételével az 54. § (5) és (6) 

bekezdése szerinti alapellátmány-kiegészítésre, továbbá 

b) ha azt a vezénylő vagy a műveletet irányító külföldi szervezet nem biztosítja 

térítésmentesen, vagy annak költségét nem téríti meg,  

ba) a vezénylés helyére történő első kiutazásához és az onnan történő végleges 

visszautazásához kapcsolódóan utazási jegyre, valamint 

bb) a szállítással, a szállással és az egészségügyi ellátással összefüggésben indokoltan 

felmerülő költségeinek megtérítésére az 59-61. § szerint 

jogosult. 

(2) Az MH utazási jegyként a vezénylő külföldi szervezet által meghatározott utazási jegyet, 

ennek hiányában a turistaosztályra érvényes repülőjegyet biztosít. Ebben az esetben a helyi 

közlekedés költsége – így különösen a tömegközlekedési eszköz, a reptéri transzfer, a taxi 

igénybevételének költsége – a döntésre jogosult elöljáró engedélyével számolható el. 

27. § 

(1) A külföldön betöltött beosztása sajátosságaiból adódóan esetenként műveleti terület feletti 

légtérben feladatot végrehajtó honvéd a feladatellátással érintett hónapokra, függetlenül az 

adott hónapban ilyen feladatellátással töltött napok számától az 54. § (5) bekezdés a) pontjában 

meghatározott biztonsági körülmények szerinti alapellátmány-kiegészítés összegének 30%-ára 

jogosult. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazása során azt a biztonsági körülmények szerinti kategóriát kell 

irányadónak tekinteni, amely a repült útvonal alatti műveleti területen feladatot ellátó 

kontingens vagy csoport tekintetében meghatározásra került. Egy térségben szolgálatot teljesítő 

több kontingens és csoport esetében a legalacsonyabb besorolású biztonsági kategóriát kell 

alapul venni. 

28. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő 

a) a szolgálati érdekből történő ideiglenes hazarendelésével és onnan az állomáshelyre való 

visszatérésével kapcsolatos szolgálati érdekű utazás alkalmával 

aa) utazási jegyre jogosult, vagy 

ab) a felmerülő szállásköltség 45. § szerinti megtérítésére, valamint a felmerülő utazási 

költség 48. § szerinti megtérítésére jogosult, ha az utazáshoz szolgálati vagy saját gépjárművet 

vesz igénybe azzal, hogy az utazás időtartamát és útvonalát a döntésre jogosult elöljáró 

határozza meg, 

b) a saját és a vele a külföldi szolgálat időtartama alatt életvitelszerűen az állomáshelyen 

együtt élő hozzátartozója kötelező egészségügyi szűrővizsgálatával összefüggésben 

Magyarországon felmerülő, az érintett magyarországi lakóhelye és a szűrővizsgálat helye 
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közötti utazási költségeknek a belföldi vezénylésre vonatkozó szabályok szerinti megtérítésére 

jogosult. 

(2) Az MH utazási jegyként 

a) Ukrajna és Románia kivételével a Magyarországgal szomszédos országokban, valamint 

Csehországban történő szolgálatteljesítés esetén a belföldi vezénylésre vonatkozó szabályok 

szerint meghatározott osztályú vonatjegyet, 

b) az a) pontba nem tartozó országokban történő szolgálatteljesítés esetén a turistaosztályra 

érvényes repülőjegyet vagy a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő erre 

irányuló indokolt írásbeli kérelme esetén a belföldi vezénylésre vonatkozó szabályok szerint 

meghatározott osztályú vonatjegyet biztosít. 

(3) Utazási jegy igénybevétele esetén a helyi közlekedés költsége – így különösen a 

tömegközlekedési eszköz, a reptéri transzfer, a taxi igénybevételének költsége – a döntésre 

jogosult elöljáró engedélyével számolható el. 

12. A külszolgálati ellátmány és az átalány-költségtérítések megállapításának és 

folyósításának szabályai 

29. § 

(1) Ha e rendelet eltérően nem rendelkezik, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő változatlan összegben jogosult külszolgálati ellátmányra, illetve átalány-

költségtérítésre 

a) alap- és pótszolgálatmentessége vagy alap- és pótszabadsága, 

b) a 25-28. § szerinti feladatok ellátásának időtartamára, 

c) a Személyügyi Rendelet 95. §-a szerinti szolgálatmentesség ideje és 

d) a műveleti szabadnapok időtartama 

alatt. 

(2) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az egészségügyi 

szolgálatmentessége vagy a keresőképtelenséggel járó betegség időtartamára, de legfeljebb 90 

napig 

a) az állomáshelyen tartózkodása alatt az alapellátmány 100%-ára, 

b) a belföldi tartózkodása alatt az alapellátmány 50%-ára 

jogosult. 

(3) Az egészségügyi szolgálatmentesség vagy a keresőképtelenséggel járó betegség 90. napját 

követő időre a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő alapellátmányának 

folyósítását meg kell szüntetni. Ettől eltérően, ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a 

kormánytisztviselő nincs szállítható állapotban, akkor az egészségügyi szolgálatmentesség 

vagy a keresőképtelenséggel járó betegség 90. napját meghaladóan az állomáshelyen töltött 

időre, de legfeljebb hazaszállításáig az alapellátmány 50%-a illeti meg. 

(4) A (2) és a (3) bekezdéstől eltérően, a tartózkodás helyétől függetlenül, a külföldi szolgálat 

megszüntetéséig az alapellátmány 100%-ára jogosult a honvéd, honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő, ha az egészségügyi szolgálatmentesség vagy a keresőképtelenséggel járó 

betegség szolgálati vagy munkaköri (a továbbiakban együtt: szolgálati) kötelmekkel 

összefüggő baleset vagy betegség következménye. 
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(5) A külszolgálati ellátmányt a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a 

továbbiakban: Szja. törvény), továbbá a járulékfizetésre kötelezetteknél a társadalombiztosítás 

ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény (a 

továbbiakban: Tbj.) szerinti járulék-fizetési szabályok alapulvételével bruttósítani kell. A bruttó 

külszolgálati ellátmányt az Szja. törvény által meghatározott módon kell forintra átszámítani, 

és az azután fennálló, a magánszemélyt terhelő közterheket a honvédnél, a honvédelmi 

alkalmazottnál és a kormánytisztviselőnél el kell számolni. 

(6) A tárgyhavi külszolgálati ellátmányt és átalány-költségtérítést 

a) havonta utólag a tárgyhót követő hónap 5. napjáig,  

b) a külföldi szolgálat megszűnése vagy megszüntetése esetén a külföldi szolgálat 

jognyilatkozatban megállapított utolsó napját követő 7. napig  

kell az érintett devizaszámlájára átutalni. 

13. Tandíjköltség-hozzájárulás 

30. § 

(1) Az MH a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő írásbeli kérelmére 

hozzájárul az érintett állomáshelyén óvodai nevelésben részesülő, iskolai előkészítőn részt vevő 

vagy alap- és középfokú tanulmányait folytató, 3. életévét betöltött gyermeke után felmerülő 

tandíjköltséghez, feltéve, hogy  

a) az állomáshelyen nem áll rendelkezésre térítésmentesen igénybe vehető, az átlagos hazai 

képzési, egészségügyi, kulturális és a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: 

KNBSZ) szakvéleménye alapján a biztonsági követelményeknek megfelelő magyar, angol, 

német, francia vagy spanyol nyelven képzést folytató óvoda vagy oktatási intézmény (a 

továbbiakban együtt: megfelelő oktatási intézmény), vagy a külföldi szolgálat időtartama alatt 

nem a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő saját elhatározásán alapuló 

óvoda- vagy iskolaváltás esetén a megfelelő oktatási intézmény képzési nyelve eltér a gyermek 

által az állomáshelyen vagy – az érintett áthelyezése esetén – a korábbi állomáshelyen addig 

látogatott óvoda vagy oktatási intézmény képzési nyelvétől, 

b) a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy az életvitelszerűen állomáshelyen tartózkodó 

gyermekei után felmerülő tandíjköltségek együttes összege meghaladja az érintett kérelmének 

benyújtásakor érvényes külszolgálati ellátmánya és családi átalány-költségtérítése havi nettó 

együttes összege tizenkétszeresének 20%-át (a továbbiakban: önerő), amelynek során az 

egyazon állomáshelyen külföldi szolgálatot teljesítő házastársak külszolgálati ellátmányát és 

családi átalány-költségtérítését együttesen kell figyelembe venni, és 

c) a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő házastársa ugyanazon 

gyermek után hasonló juttatásban nem részesül. 

(2) A tandíjköltség-hozzájárulás tanévre vonatkozó összege megegyezik a tandíjköltség önerő 

feletti részével, de nem haladhatja meg a tandíjköltség-hozzájárulásra jogosító gyermekenként 

a 10 000 EUR-t. 

(3) A tandíjköltség-hozzájárulást a döntésre jogosult elöljáró állapítja meg, amely engedély a 

feltételek változatlansága esetén a külföldi szolgálat teljes időtartamára szól. 

(4) A tandíjköltség-hozzájárulás összegét gyermekenként a honvéd, a honvédelmi alkalmazott 

vagy a kormánytisztviselő kérelmében megjelölt EUR vagy amerikai dollár (a továbbiakban: 

USD) pénznemben kell megállapítani és folyósítani. Az EUR-tól eltérő pénznemben felmerülő 

tandíjköltség összegét az (1) bekezdés szerinti kérelem benyújtását megelőző hónap 15. napján 
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érvényes, az MNB által közzétett hivatalos devizaárfolyamon kell átszámítani. Az MNB által 

nem jegyzett, az MNB hivatalos devizalapján nem szereplő, egyéb árfolyamok esetében a 

kérelem benyújtását megelőző hónap 1. napján, az MNB által közzétett árfolyamon kell a 

tandíjköltséget EUR-ra átszámítani. 

(5) Ha a tandíjköltséget a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak vagy a 

kormánytisztviselőnek egy összegben kell befizetnie, akkor a döntésre jogosult elöljáró 

engedélyezheti a tandíjköltség-hozzájárulás jóváhagyott összegének előlegként történő 

kifizetését. A folyósított előleggel a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő 

a folyósítás napjától számított 30 napon belül, a tárgyév novemberében folyósított előleggel 

legkésőbb tárgyév december 15-ig köteles elszámolni az illetékes pénzügyi ellátó szerv felé. 

(6) A tandíjköltség-hozzájárulást a számla illetékes pénzügyi ellátó szervhez való beérkezését 

követő 15 napon belül, a tandíjköltség és a tandíjköltség-hozzájárulás engedélyezett éves 

összege figyelembevételével, arányosan kell kifizetni. 

31. § 

(1) Megfelelő oktatási intézmény rendelkezésre állása esetén is hozzájárulhat az MH a honvéd, 

a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő írásbeli kérelmére a tandíjköltséghez, ha 

a) a megfelelő oktatási intézmény megközelítésére fordított utazási idő összességében a napi 

3 órát meghaladja, vagy 

b) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő gyermeke fogyatékos 

vagy tartósan beteg, amely miatt különleges odafigyelést, speciális gondoskodást igényel.  

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a döntésre jogosult elöljáró mérlegelési jogkörben – a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő, illetve a házastársa külszolgálati 

ellátmánya és családi átalány-költségtérítése együttes összegének, valamint a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő szociális helyzete és a gazdaságossági 

szempontok figyelembevételével – dönt. A tandíjköltség-hozzájárulás engedélyezésére és 

megállapítására egyebekben a 30. §-t kell alkalmazni. 

14. Gépjárműhasználat 

32. § 

(1) A döntésre jogosult elöljáró engedélyezheti a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak 

vagy a kormánytisztviselőnek szolgálati gépjármű használatát a feladat jellegétől függően vagy 

magáncélra, ideértve a munkába járással összefüggő utazást. Ebben az esetben az MH a honvéd, 

a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére megtéríti az üzemanyag-felvétel, a 

gépjármű-javítás, a parkolás, a gépjárműmosatás és az autópálya-használat ténylegesen 

felmerült költségeit. 

(2) A döntésre jogosult elöljáró engedélyezheti a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és 

a kormánytisztviselőnek saját gépjármű szolgálati célú igénybevételét, feltéve, hogy a honvéd, 

a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a gépjárműre külföldön is érvényes, teljes 

körű CASCO vagy azzal egyenértékű biztosítással rendelkezik. Ebben az esetben a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére  

a) az Szja. törvény 3. számú melléklet II. pont 6. alpontja szerinti igazolás nélkül elszámolható 

összeg, valamint 

b) a parkolás, az autópályadíj és a gépjárműmosatás költsége 

téríthető meg. 
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(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti lehetőségek hiányában a honvéd, a honvédelmi alkalmazott 

és a kormánytisztviselő részére indokolt esetben, szolgálati feladatai ellátása érdekében, 

alkalmanként bérelt gépjármű igénybevétele engedélyezhető, amelynek költsége az MH-t 

terheli. 

(4) A gépjárműhasználat és a gépjárműbérlés engedélyezésére és elszámolására – az e 

rendeletben nem szabályozott kérdésekben – a honvédségi járművek fenntartásáról szóló 

miniszteri rendeletet kell alkalmazni. 

(5) A (3) és (4) bekezdéstől eltérően a tartós külföldi képzésre vezényelt honvéd, honvédelmi 

alkalmazott és kormánytisztviselő részére az állomáshely szerinti országon belüli, képzéssel 

összefüggésben indokolt utazások lebonyolítása érdekében bérelt gépjármű igénybevétele 

engedélyezhető. A gépjárműbérlés költségének az MH által megtéríthető legmagasabb összegét 

belső rendelkezésben kell meghatározni. 

15. Kölcsönök 

33. § 

(1) A 12 hónapot meghaladó időtartamra külföldi szolgálatra vezényelt honvéd, honvédelmi 

alkalmazott és kormánytisztviselő kérelemre, egyszeri alkalommal legfeljebb a 2. melléklet 

szerinti ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,5-es szorzószámmal számított havi nettó 

alapellátmány 12 havi összegének megfelelő ellátmánykölcsönre jogosult azzal, hogy az 

ellátmánykölcsön havi törlesztőrészlete nem haladhatja meg az érintett havi nettó külszolgálati 

ellátmányának 50%-át. 

(2) Az ellátmánykölcsön folyósítását a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő legkorábban a külföldi szolgálat megkezdése előtti 2. hónaptól és legkésőbb 

a külföldi szolgálat megkezdését követő 6. hónap végéig írásban kérheti az illetékes pénzügyi 

ellátó szervtől. 

(3) Az ellátmánykölcsönt lehetőség szerint soron kívül,  

a) a külföldi szolgálat megkezdése előtti igénylés esetén legkorábban a külföldi szolgálat 

megkezdését megelőző 30. napon, és legkésőbb a külföldi szolgálat megkezdésekor, 

b) a külföldi szolgálat megkezdését követő igénylés esetén legkésőbb a kérelem benyújtásától 

számított 15. napig kell folyósítani. 

(4) Az ellátmánykölcsön visszafizetése legfeljebb a külföldi szolgálat befejezéséig 

engedélyezhető. 

(5) Az ellátmánykölcsön törlesztését legkésőbb a külföldi szolgálat megkezdését követő 

harmadik hónapban kell megkezdeni, és a törlesztésnek – egyenlő részletekben történő levonás 

vagy befizetés mellett – a külföldi szolgálatból történő végleges hazatérés napjáig be kell 

fejeződnie. 

(6) Az (5) bekezdéstől eltérően, ha előre nem látható okok miatt a külföldi szolgálat az 

ellátmánykölcsön visszafizetése előtt fejeződik be, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő az ellátmánykölcsön fennmaradó részét 

a) az állomáshely végleges elhagyása előtt egy összegben devizában, vagy 

b) belföldön legkésőbb a külföldi szolgálat befejezésétől számított 30 napon belül forintban 

köteles visszafizetni. Ha a fennálló tartozás kiegyenlítése az előírt határidőn belül nem történik 

meg, akkor az MH a késedelmes napokra a Ptk. szerinti kamatot számít fel. Az 

ellátmánykölcsönből fennmaradó tartozás visszafizetésére a döntésre jogosult elöljáró 
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kedvezőbb feltételeket akkor állapíthat meg, ha a külföldi szolgálat a honvédnek, a honvédelmi 

alkalmazottnak és a kormánytisztviselőnek nem felróható okból fejeződött be idő előtt. A 

döntésre jogosult elöljáró a kedvezőbb feltételek között indokolt esetben biztosíthatja a 

kamatmentes részletfizetés lehetőségét is. 

(7) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az ellátmánykölcsönből 

fennálló tartozását változatlan feltételekkel, a folyósítás devizanemében törlesztheti tovább 

abban az esetben, ha a külföldi szolgálata időtartama alatt az eredetivel azonos vagy attól eltérő 

típusú külföldi szolgálatra vezénylik. 

34. § 

A 12 hónapnál rövidebb időtartamú külföldi szolgálatra vezényelt honvéd, honvédelmi 

alkalmazott és kormánytisztviselő részére – kérelmére – egyszeri alkalommal legfeljebb 3000 

EUR vagy annak megfelelő összegű USD vagy angol font (a továbbiakban: GBP) utazási 

kölcsönt kell a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő által az illetékes 

pénzügyi ellátó szerv felé meghatalmazáson megjelölt devizaszámlára folyósítani a külföldi 

szolgálat megkezdését megelőző 10 napon belül. Az utazási kölcsönt legkésőbb a folyósítást 

követő 6 hónapon belül kell az MH részére átutalással visszatéríteni. 

35. § 

(1) A külföldi szolgálatra vezényléssel összefüggésben felmerülő 37. § (1) bekezdés szerinti 

vízumköltség megelőlegezése érdekében a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a 

kormánytisztviselő részére, írásbeli kérelmére, az érintett és hozzátartozói után legfeljebb 2800 

EUR/fő, 12 hónap vagy annál rövidebb időtartamú külföldi szolgálat esetén mindösszesen 

legfeljebb 5000 EUR, 12 hónapnál hosszabb külföldi szolgálat esetén mindösszesen legfeljebb 

11000 EUR vagy annak megfelelő összegű USD vagy GBP vízumkölcsön folyósítható.  

(2) A vízumkölcsönt a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a külföldi 

szolgálatot megelőzően, a külföldi szolgálat megkezdése előtti 5. hónaptól kérheti az illetékes 

pénzügyi ellátó szervtől, amely a kölcsönt a kérelem benyújtását követő 15. napig folyósítja az 

érintett részére.  

(3) A (2) bekezdés szerint felvett összeget az utazás elmaradása esetén, az erről való értesítéstől 

számított 10 napon belül az illetékes pénzügyi ellátó szerv részére vissza kell fizetni. 

(4) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a (2) bekezdés szerint felvett 

összeggel a külföldi szolgálat megkezdését követő 30 napon belül a vízumköltség összegét 

alátámasztó számlával köteles az illetékes pénzügyi ellátó szerv felé elszámolni.  

(5) Ha a vízumköltség meghaladja a felvett vízumkölcsön összegét, az illetékes pénzügyi ellátó 

szerv a különbözetet a (4) bekezdés szerinti elszámolást követő 10 napon belül megtéríti a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő számára. Ha a felvett 

vízumkölcsön összege meghaladja a vízumköltséget, a különbözetet a (4) bekezdés szerinti 

elszámoláskor a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő köteles az illetékes 

pénzügyi ellátó szerv részére visszafizetni. 

36. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az illetékes pénzügyi ellátó 

szervtől kérheti az 500 EUR vagy annak megfelelő összeget meghaladó, a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő vagy a hozzátartozója állomáshelyen történő 

egyszeri egészségügyi ellátása esetén az igazolt költségek Ebtv. alapján megtéríthető 

hányadának megfelelő összegű kölcsön folyósítását az Ebtv. szerinti elszámolás megtörténtéig. 

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a felvett kölcsönt 
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a) az Ebtv. szerinti visszatérítést követően haladéktalanul, de legkésőbb a kölcsön folyósítását 

követő 6 hónapon belül, vagy 

b) a visszatérítés végleges elmaradása esetén az elszámolás sikertelenségére vonatkozó írásos 

értesítés kézhezvételétől számított 30 napon belül 

egy összegben köteles visszafizetni. 

(2) Ha az (1) bekezdés b) pontja szerint visszafizetendő összeg meghaladja a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő havi nettó alapellátmányának 25%-át, az 

érintett írásbeli kérelmére a döntésre jogosult elöljáró a kölcsön visszafizetését 6 havi 

részletben, de legfeljebb a külföldi szolgálat befejezéséig engedélyezheti. 

(3) Ha előre nem látható okok miatt a külföldi szolgálat a kölcsön visszafizetése előtt fejeződik 

be, a tartozás a 33. § (6) bekezdése szerint fizethető vissza. 

16. Egyéb költségtérítések 

37. § 

(1) Az MH megtéríti a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére a 

külföldi szolgálatra vezényléshez szükséges, a saját és a hozzátartozó vízumköltségét, valamint 

a vízum kiadásához szükséges orvosi vizsgálat költségét. 

(2) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a külföldi képzésen való 

részvételhez elengedhetetlenül szükséges, a fogadó fél által kötelezően előírt, és a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére térítés ellenében biztosított 

tankönyvek, tansegédletek, katonai ruházat és felszerelési tárgyak beszerzési költségének 

megtérítésére jogosult, ha azokat a fogadó fél vagy az MH nem biztosítja térítésmentesen. A 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az így megtérített eszközöket köteles 

a képzés befejezését követően az illetékes logisztikai ellátó szerv részére átadni. 

(3) Ha a fogadó fél a külföldi képzésen való részvétel alapfeltételeként határozza meg, hogy a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő, illetve 12 hónapot meghaladó 

vezénylés esetén a vele életvitelszerűen együtt élő hozzátartozója a képzés időtartamára 

érvényes utas-, baleset-, illetve egészségügyi biztosítással rendelkezzen, akkor a döntésre 

jogosult elöljáró jóváhagyása esetén a fogadó fél által előírt biztosítási forma díját az MH a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére megtéríti. 

17. Eljárás a külföldi szolgálat során bekövetkező elhalálozás esetén 

38. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő külföldi szolgálat alatti 

elhalálozása esetén a családi átalány-költségtérítésre jogosító, intézkedésre jogosult közeli 

hozzátartozója részére  

a) az MH kifizeti a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő elhalálozása 

napjáig járó törthavi, továbbá az elhalálozás napját követő 1 hónapra számított külszolgálati 

ellátmányát és családi átalány-költségtérítését, mely előleg- és kölcsönlevonással nem 

terhelhető, 

b) a lakóingatlanból való kiköltözés végrehajtásáig, de legfeljebb az elhalálozás napját követő 

30. napig esedékes lakhatási átalány-költségtérítés összegét, melyet a lakhatással kapcsolatos 

költségek rendezésére köteles fordítani, és 
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c) az MH a hazaérkezést követő 8 napon belül számla ellenében megtéríti a családi átalány-

költségtérítésre jogosító hozzátartozók Magyarországra történő hazautazásának, valamint a 

személyi ingóságok és lakásberendezések hazaszállításának költségeit. 

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti lakhatási átalány-költségtérítés összegét meghaladó 

lakhatással kapcsolatos költség nem számolható el. 

(3) Az egészségügyi szolgálatmentesség és a keresőképtelenséggel járó betegség során 

bekövetkezett elhalálozás esetén az (1) bekezdés a) pontja szerinti külszolgálati ellátmány 

kiszámításánál a 29. § (2)-(4) bekezdése szerinti mértékeket kell figyelembe venni. 

(4) A családi átalány-költségtérítésre jogosító hozzátartozó külföldi szolgálat alatti elhalálozása 

esetén a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére ki kell fizetni az 

elhalálozott hozzátartozó után az elhalálozást követő 1 hónapra számított családi átalány-

költségtérítést. 

39. § 

(1) Családi átalány-költségtérítésre jogosító hozzátartozó hiányában a honvéd, a honvédelmi 

alkalmazott és a kormánytisztviselő elhalálozása esetén 

a) az elhalálozás napjáig járó törthavi külszolgálati ellátmányt az örökös vagy törvényes 

képviselője részére a jogerős hagyatékátadó végzés vagy az öröklési bizonyítvány alapján, 

annak az állományilletékes honvédelmi szervezet részére történő benyújtásának napját követő 

hónap végéig kell kifizetni, 

b) az intézkedésre jogosult közeli hozzátartozó részére az MH előleg formájában biztosítja 

ba) az állomáshelyre történő ki- és hazautazás, valamint a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és 

a kormánytisztviselő személyes ingóságai és lakásberendezései hazaszállításának költségeit, 

bb) a lakóingatlanból való kiköltözés végrehajtásáig, de legfeljebb az elhalálozás napját követő 

30. napig esedékes lakhatási átalány-költségtérítés összegét, melyet a lakhatással kapcsolatos 

költségek rendezésére köteles fordítani. A lakhatási átalány-költségtérítés összegét meghaladó 

lakhatással kapcsolatos költség nem számolható el. 

(2) Az intézkedésre jogosult közeli hozzátartozó az (1) bekezdés b) pontja szerint biztosított 

előleggel a lakóingatlanból való kiköltözéstől számított 8 napon belül az illetékes pénzügyi 

ellátó szerv felé számla ellenében köteles elszámolni. 

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti külszolgálati ellátmány előleg- és kölcsönlevonással nem 

terhelhető. 

18. A fogadó féltől pénzbeli juttatásban részesülőkre vonatkozó különös szabályok 

40. § 

(1) E Fejezetet az ezen alcímben meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni a fogadó féltől 

pénzbeli juttatásban részesülő tartós külföldi szolgálatra vezényelt honvéd és honvédelmi 

alkalmazott esetén, aki nemzetközi szervezetnél nemzeti szakértőként vagy egyéb beosztásban 

teljesíti külföldi szolgálatát. 

(2) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott ellátását az MH a nemzetközi szervezet által a 

honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére nyújtott juttatások igénybevételével biztosítja. 

(3) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a nemzetközi szervezet által részére ténylegesen 

kifizetett juttatások mértékéről a külföldi szolgálat megkezdését követő hónap utolsó napjáig, 

továbbá az azokban bekövetkező változásról a változástól számított 15 napon belül köteles az 

illetékes pénzügyi ellátó szerv részére írásbeli nyilatkozatot tenni. 
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(4) Ezen alcím vonatkozásában a honvéd és a honvédelmi alkalmazott esetén nem alkalmazható 

a 19-23. §, a 32. §, a 33. §, valamint a 35. § és a 36. §. 

(5) Ha a nemzetközi szervezet a külföldi beosztás átvételének időtartamára nem biztosít a 

honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére pénzbeli juttatást, a honvéd és a honvédelmi 

alkalmazott a külföldi szolgálat megkezdésének napjától a külföldi beosztás átvételét megelőző 

napig jogosult a 19. § szerinti külszolgálati ellátmányra, a 20. és 21. § szerinti családi átalány-

költségtérítésre, a 22. § szerinti lakhatási átalány-költségtérítésre.  

(6) Ha a nemzetközi szervezet a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére hasonló juttatást 

nem biztosít, a honvéd és a honvédelmi alkalmazott 

a) a 30. és 31. § szerint jogosult tandíjköltség-hozzájárulásra, valamint 

b) a 34. § szerint jogosult utazási kölcsönre azzal az eltéréssel, hogy az utazási kölcsön összege 

6000 EUR vagy annak megfelelő összegű USD vagy GBP, amit legkésőbb a folyósítást követő 

12 hónapon belül kell az MH részére átutalással visszatéríteni. 

(7) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére, írásbeli kérelme alapján a döntésre jogosult 

elöljáró kiegészítő átalány-költségtérítést állapíthat meg, ha azt a honvéd vagy a honvédelmi 

alkalmazott számára a nemzetközi szervezet által folyósított rendszeres juttatások és az 

állomáshely megélhetési költségeinek mértéke indokolja. A kiegészítő átalány-költségtérítés 

iránti kérelmet a döntésre jogosult elöljáróhoz kell benyújtani. 

(8) Kiegészítő átalány-költségtérítés legfeljebb 

a) a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott állomáshelye, a beosztásához rendszeresített 

rendfokozat, honvédelmi alkalmazott esetén a betöltött munkakör, vagy fizetési osztály és 

fizetési fokozat, valamint a vele életvitelszerűen a külföldi szolgálat időtartama alatt együtt élő 

hozzátartozók figyelembevételével részére a 19. § szerinti külszolgálati ellátmány, a 20. és 21. 

§ szerinti családi átalány-költségtérítés, a 22. § szerinti lakhatási átalány-költségtérítés 1 

hónapra számított együttes nettó összege, továbbá 

b) a nemzetközi szervezet által a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott részére folyósított 

rendszeres juttatások 1 hónapra számított együttes nettó összege 

különbözetének erejéig nyújtható. 

(9) A (8) bekezdés alkalmazásában a (8) bekezdés b) pontja szerinti juttatások közül a napi 

mértékben rögzített juttatásokat 30 napos hónappal számítva kell figyelembe venni. 

(10) A kiegészítő átalány-költségtérítés összegét abban a pénznemben kell megállapítani és 

folyósítani, amelyben az állomáshely szerinti országra meghatározott ellátmányalap a 2. 

mellékletben rögzítésre került. Ha a 2. mellékletben az állomáshely szerinti országra 

meghatározott ellátmányalap pénzneme eltér a nemzetközi szervezet által kifizetett juttatások 

pénznemétől, a nemzetközi szervezet által kifizetett juttatásokat a (7) bekezdés szerinti kérelem 

benyújtását megelőző hónap 15. napján érvényes, az MNB által közzétett hivatalos 

devizaárfolyamon kell átszámítani. 

41. § 

(1) A fogadó fél által a tartós külföldi képzésben részt vevő honvéd, honvédelmi alkalmazott 

vagy kormánytisztviselő részére folyósított pénzbeli juttatásokat – elnevezésüktől függetlenül 

– bele kell számítani a külszolgálati ellátmány és az átalány-költségtérítések együttes 

összegébe. Nem lehet beszámítani a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a 

kormánytisztviselőnek az MH-tól és a fogadó féltől független szervtől, személytől nem a 

megélhetéssel összefüggésben biztosított juttatást, így különösen a tanulmányi verseny díját. 
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(2) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a fogadó fél által nyújtott 

juttatásokról, valamint az azok mértékében bekövetkezett változásokról köteles írásban 

tájékoztatni az MH kijelölt szervezeti egységének vezetőjét. 

(3) Ha a fogadó fél által a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő részére 

folyósított pénzbeli juttatások együttes összege meghaladja a külszolgálati ellátmány és az 

átalány-költségtérítések együttes összegét, a honvéd külszolgálati ellátmányra és átalány-

költségtérítésre nem jogosult. 

19. A tartós külszolgálatot teljesítő kormánytisztviselőkre vonatkozó külön szabályok 

42. § 

(1) A miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó külképviseleti szervezeti egységnél 

foglalkoztatott, tartós külszolgálatot teljesítő kormánytisztviselők külszolgálattal összefüggő 

járandóságai tekintetében a Külszoltv.-t az ezen alcímben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormánytisztviselő tartós külszolgálatára nem alkalmazható a 

Külszoltv. 23. § (3) bekezdése. Képviseletvezető tartós külszolgálata esetén nem alkalmazható 

továbbá a Külszoltv. 25. § (2) bekezdés a) pontja, 25. § (5) bekezdés a) pontja, 25. § (6) 

bekezdés a) pontja és 25. § (12) bekezdése. 

(3) A HM természetben biztosítja a képviseletvezető és hozzátartozói számára a 

képviseletvezető feladatkörének, így különösen a reprezentációs tevékenységnek, a 

hozzátartozók létszámának, valamint a biztonsági követelményeknek megfelelő rezidenciát és 

viseli az azzal kapcsolatos költségeket. A rezidencia biztosításával és a képviseletvezető részére 

a képviseletvezetői feladatkörrel összefüggésben felmerülő költségek megtérítésével 

összefüggő részletszabályokat belső rendelkezés határozza meg.  

(4) A Külszoltv. 23. § (5) bekezdés b) pontja szerinti munkaköri osztályhoz tartozó szorzót a 

rangadományozás és ranghasználat részletes szabályairól szóló 6/2016. (X. 12.) KKM rendelet 

figyelembevételével kell megállapítani. 

(5) Ha a képviseletvezető kormányzati szolgálati jogviszonyban áll, 

a) a Magyarország Állandó Képviselete a NATO mellett, Brüsszel – Védelempolitikai 

Részleg képviseletvezetője Külszoltv. 23. § (5) bekezdése szerinti illetményét az „első 

beosztott diplomata, első beosztott konzul” munkakörhöz tartozó szorzó  

b) a Magyarország Állandó EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet képviseletvezetője 

Külszoltv. 23. § (5) bekezdése szerinti illetményét a „beosztott diplomata” munkakör I. 

osztályú tanácsosi ranghoz meghatározott szorzó 

alapján kell megállapítani. 

(6) Az (1) bekezdés szerinti kormánytisztviselő esetén kihelyező szervnek a HM, kihelyező 

vezetőnek a miniszter minősül, aki a kihelyező okiratban állapítja meg a kormánytisztviselő 

devizailletményének és átalány-költségtérítéseinek összegét. 

(7) A kormánytisztviselő a devizailletményre, illetve az átalány-költségtérítésekre való 

jogosultságát érintő változásokat az illetékes személyügyi szervnek köteles a változás 

bekövetkezését követő 5 napon belül írásban bejelenteni. 

(8) A töredék havi devizailletmény és a töredék havi átalány-költségtérítés kiszámításánál a 

tárgyhó naptári napjainak számát kell alapul venni. 

(9) A tárgyhavi devizailletményt és átalány-költségtérítést 

a) havonta utólag a tárgyhót követő hónap 5. napjáig, 



26 

 

b) a tartós külszolgálat megszűnése vagy megszüntetése esetén a tartós külszolgálat kihelyező 

okiratban meghatározott befejező időpontját követő 7. napig 

kell a kormánytisztviselő részére átutalni. 

(10) Az (1) bekezdés szerinti kormánytisztviselő esetén, ha e rendelet hozzátartozót említ, azon 

a Külszoltv. 2. § 8. pontja szerinti hozzátartozót kell érteni. 

V. FEJEZET 

AZ IDEIGLENES KÜLFÖLDI SZOLGÁLAT KERETÉBEN ADMINISZTRATÍV 

SZOLGÁLATI FELADATRA VEZÉNYELTEK ILLETMÉNYEN KÍVÜLI 

JUTTATÁSAIRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK 

20. Általános jogosultsági szabályok 

43. § 

(1) E Fejezetet kell alkalmazni a külföldi adminisztratív szolgálati feladatra ideiglenes külföldi 

szolgálat keretében vezényelt honvédekre, valamint kihelyezett honvédelmi alkalmazottakra és 

kormánytisztviselőkre. 

(2) Az (1) bekezdéstől eltérően a HVKF és helyettesei ideiglenes külföldi szolgálatra való 

vezénylésével összefüggő juttatások tekintetében – a külföldi napidíj kivételével – az állami 

vezetői juttatásokról szóló 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 

rendelet1) külföldi utazással és külföldön tartózkodással összefüggő rendelkezéseit kell 

alkalmazni. A HVKF a Korm. rendelet1 szerinti közigazgatási államtitkári, a HVKF helyettesei 

a Korm. rendelet1 szerinti helyettes államtitkári juttatásokra jogosultak. A külföldi napidíjra 

való jogosultságot a 44. § alapján kell megállapítani. 

(3) A kormánytisztviselő tervezetten 90 napot el nem érő külföldi munkavégzése esetén a 

külföldi napidíj megállapítására a 44. § nem alkalmazható. 

21. Külföldi napidíj 

44. § 

(1) Az ideiglenes külföldi szolgálatot teljesítő honvéd és honvédelmi alkalmazott megkezdett 

naptári naponként a 3. mellékletben az állomáshely szerinti országra meghatározott összegű 

külföldi napidíjra jogosult. 

(2) A 3. mellékletben nem szereplő országokban, illetve térségekben teljesített ideiglenes 

külföldi szolgálat esetén a honvéd és a honvédelmi alkalmazott megkezdett naptári naponként 

50 EUR összegű külföldi napidíjra jogosult. 

(3) A külföldi napidíj megállapítása során az ideiglenes külföldi szolgálat kezdő és befejező 

időpontjaként Magyarország államhatárának átlépését kell figyelembe venni azzal, hogy légi és 

vízi út esetén az országhatár átlépésének időpontja a közlekedési eszköz indulási és érkezési 

ideje. 

(4) A külföldi napidíj összege után felmerülő közteher az ideiglenes külföldi szolgálatot 

teljesítő honvédet és honvédelmi alkalmazottat terheli. 

22. Szállásköltség-térítés 

45. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő jogosult szállásköltsége – 

ideértve a szállásköltség részét képező, a számlán elkülönítve fel nem tüntetett kötelező reggeli 
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árát is – megtérítésére, ha feladatát a külföldre érkezés napján befejezni nem tudja, vagy azon 

a napon hazautazni nem tud. 

(2) A szállást, szálloda esetén annak kategóriáját, valamint a napi szállásköltség felső határát a 

miniszter normatív utasításában foglaltaknak megfelelően a döntésre jogosult elöljáró határozza 

meg. Ennél magasabb összegű költség csak kivételesen, előre nem látható körülmények 

bekövetkezése esetén, a döntésre jogosult elöljáró jóváhagyásával számolható el. 

23. Utazási költségtérítés 

46. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a Magyarországgal 

szomszédos országokba, valamint Csehországba történő utazások alkalmával vonat, autóbusz, 

hajó, szolgálati gépjármű vagy saját gépjármű igénybevételére jogosult. 

(2) Az Ukrajnába, a Romániába és a Csehországba történő utazásnál a döntésre jogosult elöljáró 

az (1) bekezdés helyett indokolt esetben repülőgép igénybevételét engedélyezheti. 

(3) Az (1) és a (2) bekezdésben fel nem sorolt országokban végrehajtott ideiglenes külföldi 

szolgálat alkalmával repülőgép vehető igénybe, vagy ha költségmegtakarítás érhető el, és a 

szolgálati feladat végrehajtását nem akadályozza, a döntésre jogosult elöljáró dönthet úgy, hogy 

más közlekedési eszközzel történjen az utazás. 

47. § 

(1) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő vonaton, autóbuszon, hajón 

történő utazáskor a belföldi vezénylésre vonatkozó szabályok szerinti utazási költségtérítésre 

jogosult. Hálókocsijegy a döntésre jogosult elöljáró engedélyével számolható el. 

(2) Repülőgéppel történő utazás esetén az MH a turistaosztályra érvényes repülőjegyet biztosít 

a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő részére. 

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstől eltérő, magasabb komfortosztály igénybevételét a döntésre 

jogosult elöljáró sürgős esetben vagy biztonsági okokból engedélyezheti. 

48. § 

(1) Szolgálati gépjárművel történő ki- és hazautazás, valamint a külföldi szolgálat időtartama 

alatt a döntésre jogosult elöljáró engedélye alapján a szolgálati gépjármű használata esetén az 

MH megtéríti az üzemanyag-felvétel, a gépjármű-javítás, a parkolás, a gépjárműmosatás és az 

autópálya-használat ténylegesen felmerült költségeit. 

(2) A döntésre jogosult elöljáró engedélyezheti a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és 

a kormánytisztviselőnek saját gépjármű szolgálati célú igénybevételét a ki- és hazautazáshoz, 

valamint a külföldi szolgálat időtartama alatt feltéve, hogy a honvéd, a honvédelmi alkalmazott 

vagy a kormánytisztviselő a gépjárműre külföldön is érvényes, teljes körű CASCO vagy azzal 

egyenértékű biztosítással rendelkezik. Ebben az esetben a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és 

a kormánytisztviselő részére  

a) az Szja. törvény 3. számú melléklet II. pont 6. alpontja szerinti igazolás nélkül elszámolható 

összeg, valamint 

b) a parkolás, az autópályadíj és a gépjárműmosatás költsége 

téríthető meg. 
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(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti összeg kiszámítása során az üzemanyag-felhasználás 

mértékének megállapításához a kiutazás előtt meg kell határozni a szolgálati utazás tervezett 

hosszát. 

(4) Saját gépjármű igénybevétele esetén a szolgálati utazás 

a) Magyarországon megtett távolsága utáni üzemanyag-felhasználás ellenértékét forintban 

kell kifizetni, 

b) külföldön megtett távolsága után az üzemanyag-felhasználás ellenértékét külföldön történt 

üzemanyag-felvétel esetén – a közúti gépjárművek, az egyes mezőgazdasági, erdészeti és 

halászati erőgépek üzemanyag- és kenőanyag-fogyasztásának igazolás nélkül elszámolható 

mértékéről szóló 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet 4. § (2) és (3) bekezdése szerinti alapnorma-

átalány figyelembevételével – a számlával igazolt üzemanyagár alapján, legfeljebb a számlán 

szereplő összeg erejéig, külföldi fizetőeszközben kell kifizetni, továbbá 

c) külföldön megtett távolsága után az üzemanyag-felhasználás ellenértékét, ha külföldön 

üzemanyag-felvétel nem történt, a (2) bekezdés a) pontja figyelembevételével, forintban kell 

kifizetni. 

(5) Ha a (4) bekezdés b) pontja alapján kifizetett összeg nem éri el a külföldön megtett távolság 

alapján egyébként járó összeget, a fennmaradó távolságra az üzemanyag-felhasználás 

ellenértékét a (2) bekezdés a) pontja figyelembevételével, forintban kell kifizetni. 

(6) Az (1)-(5) bekezdés szerinti lehetőségek hiányában a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és 

a kormánytisztviselő részére indokolt esetben, szolgálati feladatai ellátása érdekében, 

alkalmanként bérelt gépjármű igénybevétele engedélyezhető, amelynek költsége az MH-t 

terheli. 

(7) A gépjárműhasználat és a gépjárműbérlés engedélyezésére és elszámolására – az e 

rendeletben nem szabályozott kérdésekben – a honvédségi járművek fenntartásáról szóló 

miniszteri rendeletet kell alkalmazni. 

(8) A (6) és (7) bekezdéstől eltérően az ideiglenes külföldi képzésre vezényelt honvéd, 

honvédelmi alkalmazott és kormánytisztviselő részére az állomáshely szerinti országon belüli, 

képzéssel összefüggésben indokolt utazások lebonyolítása érdekében bérelt gépjármű 

igénybevétele engedélyezhető. A gépjárműbérlés költségének az MH által megtéríthető 

legmagasabb összegét belső rendelkezésben kell meghatározni. 

24. Szállítási költségtérítés 

49. § 

(1) Menetrendszerinti autóbusszal, vonattal és hajóval történő kiutazás és hazautazás 

alkalmával az MH a legszükségesebb személyi ingóságok szállításának költségét 30 kg 

súlyhatárig téríti meg. 

(2) Repülőgépen történő kiutazás és hazautazás alkalmával a repülőtársaság által biztosított 

súlyhatáron felül az MH terhére 10 kg túlsúly, a repülőtársaság által biztosított súlyhatár 

hiányában összesen 30 kg súly számolható el. 

25. Egyéb költségek 

50. § 

(1) A 45-49. § szerinti költségtérítéseken felül a döntésre jogosult elöljáró az előzetesen 

meghatározható, egyéb indokolt költségek megtérítését is engedélyezheti. 
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(2) Az (1) bekezdéstől eltérően az előzetesen nem meghatározható, egyéb indokoltan felmerülő 

költségek a döntésre jogosult elöljáró utólagos jóváhagyásával számolhatók el. 

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti költségeket az Szja. törvény, továbbá a Tbj. szerinti járulék-

fizetési szabályok alapulvételével bruttósított összegben kell megtéríteni, ha az azok után 

fennálló, a magánszemélyt terhelő közterheket a honvédnél kell elszámolni. 

26. Kölcsön 

51. § 

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az illetékes pénzügyi ellátó 

szervtől kérheti az 500 EUR vagy annak megfelelő összeget meghaladó, az állomáshelyen 

történő egyszeri egészségügyi ellátás esetén az igazolt költségek Ebtv. alapján megtéríthető 

hányadának megfelelő összegű kölcsön folyósítását az Ebtv. szerinti elszámolás megtörténtéig. 

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a felvett kölcsönt 

a) az Ebtv. szerinti visszatérítést követően haladéktalanul, de legkésőbb a kölcsön folyósítását 

követő 6 hónapon belül, vagy 

b) a visszatérítés végleges elmaradása esetén az elszámolás sikertelenségére vonatkozó írásos 

értesítés kézhezvételétől számított 30 napon belül 

egy összegben köteles visszafizetni. 

27. Előleg kifizetése és elszámolása 

52. § 

(1) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a külföldi tartózkodás várható időtartamával 

arányos, a felmerülő közteherrel csökkentett összegű külföldi napidíj-előlegre jogosult.  

(2) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő az ideiglenes külföldi szolgálat 

során várhatóan felmerülő, e Fejezet szerinti költségek megelőlegezése céljából utazási előlegre 

jogosult. 

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti juttatások összegét az utazás megkezdése előtt, legkorábban 

10 nappal kell az ideiglenes külföldi szolgálatot teljesítő személyi állomány kijelölt tagjának a 

kincstári VIP kártyájához rendelt VIP kártyafedezeti számlára biztosítani. 

(4) A (3) bekezdéstől eltérően, ha az ideiglenes külföldi szolgálat megkezdéséig a kincstári VIP 

kártya nem áll rendelkezésre, vagy ha az állomáshely sajátosságai a külföldi szolgálat során 

felmerülő költségek kincstári VIP kártyával történő teljesítését nem teszik lehetővé, a honvéd, 

a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő kérésére az (1) és (2) bekezdés szerinti 

juttatásokat legkorábban az utazás megkezdése előtt 10 nappal készpénzben, külföldi 

pénznemben kell biztosítani. 

(5) A (3) és (4) bekezdés szerint felvett összeget az utazás elmaradása esetén, az erről való 

értesítéstől számított 10 napon belül kell az MH részére visszafizetni. 

(6) A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormánytisztviselő a (3) és (4) bekezdés szerint 

felvett összeggel az ideiglenes külföldi szolgálatról való hazatéréstől számított 15 napon belül 

– a tárgyév december 10-ig befejezett utazások esetén legkésőbb december 15-ig –, vagy, ha az 

utazás során az engedélyezett költségeket érintő változás merült fel, köteles az illetékes 

pénzügyi ellátó szerv felé elszámolni. A külföldi napidíj elszámolása során a kerekítésből eredő 

különbözet a havi illetményszámfejtés keretében, forint pénznemben kerül elszámolásra és 

kifizetésre a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére. A külföldi napidíj-előleg 

felhasználását nem kell számlával igazolni. 
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(7) Ha a (3) és (4) bekezdés szerint felvett összeg meghaladja az e Fejezet szerint jogosan 

felhasználható összeget, a különbözetet az elszámoláskor az MH részére vissza kell fizetni. Ha 

az e Fejezet szerint jogosan elszámolható számla a felvett előlegtől eltérő pénznemben került 

kiállításra, az elszámoláshoz a külföldi valutákat hivatalos pénzváltóhely bizonylata alapján, 

annak hiányában pedig a teljesítéskor érvényes, hivatalos MNB devizaárfolyam alapján kell 

átszámítani. 

(8) Ha az (1) és (2) bekezdés szerint felvett előleg az állomáshely hivatalos pénznemétől eltérő 

pénznemben került kiadásra, az MH az átváltás költségét a (6) bekezdés szerinti elszámolás 

során hivatalos pénzváltóhely bizonylata alapján megtéríti a honvéd részére. 

(9) A (3)-(6) bekezdésben meghatározott határidőktől való eltérést indokolt esetben az illetékes 

pénzügyi ellátó szerv szervezetének vezetője engedélyezhet. 

(10) Az (5) és (6) bekezdésben foglalt határidők be nem tartása esetén az illetékes pénzügyi 

ellátó szerv szervezetének vezetője írásban tájékoztatja a kiküldő szervezetet a honvéd, a 

honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő elszámolásának elmaradásáról. Ha a 

honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő – neki felróható okból – az ezt 

követő 10 napon belül sem számol el, az illetékes pénzügyi ellátó szerv az (1) bekezdés szerinti 

előlegeket a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormánytisztviselő illetményéből vonja 

le. 

VI. FEJEZET 

A KÜLFÖLDI KATONAI MŰVELETRE VEZÉNYELTEK ILLETMÉNYEN KÍVÜLI 

JUTTATÁSAIRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK 

53. § 

E Fejezetet kell alkalmazni a külföldi szolgálat időtartamától függetlenül a külföldi katonai 

műveletre vezényelt honvédekre, valamint a honvédelmi alkalmazottak külföldi katonai 

művelet keretében műveleti területen teljesített munkavégzésére. 

28. Külszolgálati ellátmány 

54. § 

(1) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a külföldi szolgálat időtartamára külszolgálati 

ellátmányra jogosult, amely alapellátmányból és alapellátmány-kiegészítésből áll. 

(2) Az alapellátmány havi nettó összegét a honvéd esetén a külföldi szolgálat alatt ellátott 

beosztáshoz rendszeresített rendfokozat, honvédelmi alkalmazott esetén a külföldön betöltött 

munkakör vagy fizetési osztály és fizetési fokozat alapján a 4. melléklet 1. pontjában foglalt 

táblázata határozza meg. 

(3) A (2) bekezdéstől eltérően a honvédelmi alkalmazottal feltölthető szolgálati beosztás 

ellátására kinevezett honvédelmi alkalmazott alapellátmányát a szolgálati beosztáshoz 

rendszeresített rendfokozathoz a 4. mellékletben meghatározott szorzószám alapulvételével kell 

megállapítani. 

(4) A honvédelmi alkalmazott által betöltött munkakör vagy beosztás részmunkaidőben történő 

ellátása esetén az alapellátmány havi nettó összegét a részmunkaidő teljes munkaidőhöz 

viszonyított időtartamával arányosan kell megállapítani. 

(5) Az alapellátmány-kiegészítés havi nettó összegét a külföldi katonai műveletben részt vevő 

kontingensek és csoportok biztonsági körülmények és éghajlati viszonyok alapján történő 

besorolása alapján 
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a) a biztonsági körülmények szerinti alapellátmány-kiegészítés 4. melléklet 2. pontjában foglalt 

táblázata szerinti összegének,  

b) az éghajlati viszonyok szerinti alapellátmány-kiegészítés 4. melléklet 3. pontjában foglalt 

táblázata szerinti összegének, valamint 

c) a vezetői alapellátmány-kiegészítés 

együtteseként kell meghatározni. A külföldi katonai műveletben részt vevő kontingensek és 

csoportok biztonsági körülmények és éghajlati viszonyok alapján történő részletes kategóriába 

sorolását, valamint a besorolással kapcsolatos eljárásrendet a HVKF a költségvetési 

lehetőségek figyelembevételével intézkedésben határozza meg. 

(6) Vezetői alapellátmány-kiegészítésre jogosult a tiszti és altiszti állománycsoportba tartozó, 

az adott műveletben vezetői beosztást ellátó honvéd, amelynek mértéke 

a) tábornoki rendfokozati csoportba tartozó beosztás esetén az alapellátmány 10%-a, 

b) ezredesi rendfokozattal rendszeresített beosztás esetén az alapellátmány 7%-a, 

c) egyéb tiszti állománycsoportba tartozó beosztás esetén az alapellátmány 5%-a,  

d) altiszti állománycsoportba tartozó beosztás esetén az alapellátmány 4%-a. 

55. § 

(1) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott nem jogosult külszolgálati ellátmányra a külföldi 

szolgálat időtartama alatti ideiglenes hazatérése időtartamára, kivéve 

a) a szolgálati érdekből történő ideiglenes hazarendelés és a kiküldetés, valamint 

b) a műveleti szabadnapok igénybevételének 

időtartamát. 

(2) A honvéd az egészségügyi szolgálatmentessége időtartamára, valamint a honvédelmi 

alkalmazott a keresőképtelenséggel járó betegség időtartamára, de legfeljebb az egészségügyi 

szolgálatmentesség vagy keresőképtelenség 30. napjáig, az állomáshelyen tartózkodása alatt a 

külszolgálati ellátmány 80%-ára jogosult. Az egészségügyi szolgálatmentesség vagy a 

keresőképtelenséggel járó betegség 30. napját követő időtartamra külszolgálati ellátmány nem 

folyósítható. 

(3) A (2) bekezdéstől eltérően, ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott nincs szállítható 

állapotban, őt az egészségügyi szolgálatmentesség vagy a keresőképtelenséggel járó betegség 

30. napját meghaladóan az állomáshelyen töltött időre, de legfeljebb hazaszállításáig a 

külszolgálati ellátmány 50%-a illeti meg. 

(4) A (2) és (3) bekezdéstől eltérően a honvéd és a honvédelmi alkalmazott a tartózkodás 

helyétől függetlenül, a külföldi szolgálat megszüntetéséig a külszolgálati ellátmány 100%-ára 

jogosult, ha az egészségügyi szolgálatmentesség vagy a keresőképtelenséggel járó betegség 

szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset vagy betegség következménye. 

56. § 

(1) A külszolgálati ellátmány 

a) honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott által meghatározott részét a jogosult részére a 

tárgyhót követő hónap 5. napjáig készpénzben kell kifizetni, fennmaradó részét a honvéd vagy 

a honvédelmi alkalmazott devizaszámlájára a tárgyhót követő hónap 5. napjáig kell átutalni, 
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b) külföldi szolgálat megszűnése vagy megszüntetése esetén történő kifizetését a külföldi 

szolgálat vezénylésének megszűnését megállapító, vagy megszüntetését elrendelő 

jognyilatkozat pénzügyi ellátást végző szervezethez történő megérkezését követő 15 napon 

belül kell végrehajtani. 

(2) A külszolgálati ellátmányt az Szja. törvény, továbbá a járulékfizetésre kötelezetteknél a Tbj. 

szerinti járulék-fizetési szabályok alapulvételével bruttósítani kell. 

29. Kiküldetési költségek 

57. § 

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a külföldi szolgálat időtartama alatt teljesített 

kiküldetése időtartamára a 45-50. § szerint jogosult a szállással, az utazással, a szállítással 

összefüggésben felmerülő és az egyéb indokolt költségek megtérítésére, ha azt részére a 

kiküldetést elrendelő nemzetközi szervezet természetben nem biztosítja, nem téríti meg, vagy 

egyéb módon nem kompenzálja.  

30. Utazási költségek 

58. § 

(1) Ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott utazását az MH és a műveletet irányító 

nemzetközi szervezet nem biztosítja természetben, és annak költségét a műveletet irányító 

nemzetközi szervezet nem téríti meg, az MH az érintett részére 

a) a vezénylés helyére történő első kiutazáshoz és az onnan történő végleges visszautazáshoz, 

valamint a másik állomáshelyre való áthelyezéssel összefüggő utazáshoz utazási jegyet biztosít,  

b) a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott szolgálati érdekből történő ideiglenes 

hazarendelésével és onnan az állomáshelyre való visszatérésével kapcsolatos szolgálati érdekű 

utazás alkalmával az érintett részére  

ba) utazási jegyet biztosít, vagy 

bb) a felmerülő szállásköltséget a 45. § szerint, a felmerülő utazási költséget a 48. § szerint 

téríti meg, ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott az utazáshoz szolgálati vagy saját 

gépjárművet vesz igénybe azzal, hogy az utazás időtartamát és útvonalát a döntésre jogosult 

elöljáró határozza meg,  

c) évente egy alkalommal, az évi alap- és pótszolgálatmentesség letöltése céljából a honvéd, 

alap- és pótszabadság letöltése céljából a honvédelmi alkalmazott Magyarországra történő 

haza- és visszautazásával összefüggésben felmerülő utazási költséget megtéríti, ha a külföldi 

szolgálat időtartama – a meghosszabbítás időtartamát is figyelembe véve – meghaladja az 1 

évet,  

d) megtéríti a honvéd és a honvédelmi alkalmazott szülőjének, nagyszülőjének, gyermekének, 

házastársának, a házastárs szülőjének, a honvéd és a honvédelmi alkalmazott vagy házastársa 

testvérének elhalálozása miatt a honvéd és a honvédelmi alkalmazott Magyarországra történő 

haza- és visszautazásának költségeit, 

e) a belföldi vezénylésre vonatkozó szabályok szerint megtéríti a honvéd és a honvédelmi 

alkalmazott kötelező egészségügyi szűrővizsgálatával összefüggésben Magyarországon 

felmerülő, a honvéd és a honvédelmi alkalmazott magyarországi lakóhelye és a szűrővizsgálat 

helye közötti utazási költségeket. 

(2) Az (1) bekezdés c) pontjának alkalmazása során nem minősül 1 évet meghaladó külföldi 

szolgálatnak a honvéd külföldi szolgálatának a Személyügyi Rendelet 32. § (6) bekezdése 
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szerinti meghosszabbítása, valamint a honvéd évi alap- és pótszolgálatmentessége letöltésének 

a műveleti szabadnap 12. § (2) bekezdése szerinti beszámítása, 

(3) Az MH utazási jegyként a vezénylő külföldi szervezet által meghatározott utazási jegyet, 

ennek hiányában a turistaosztályra érvényes repülőjegyet biztosít. Ebben az esetben a helyi 

közlekedés költsége – így különösen a tömegközlekedési eszköz, a reptéri transzfer, a taxi 

igénybevételének költsége – a döntésre jogosult elöljáró engedélyével számolható el. 

31. Szállítási költségek 

59. § 

Az MH a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére megtéríti 

a) az állomáshelyre történő első kiutazás és a végleges hazautazás alkalmával – ideértve a 

másik állomáshelyre történő áthelyezés esetét is – a döntésre jogosult elöljáró által jóváhagyott 

felszerelés és legszükségesebb személyi ingóságok szállításának költségeit, ha a szállítás nem 

honvédségi vagy a műveletet irányító nemzetközi szervezet által biztosított szállítóeszközzel 

történik, és annak költségét a nemzetközi szervezet nem téríti meg, valamint 

b) a felmerülő vámjellegű költséget, feltéve, hogy azok elszámolását az illetékes logisztikai 

ellátó szerv vezetője engedélyezi. 

32. Szállásköltség 

60. § 

Térítésmentes elhelyezés hiányában a döntésre jogosult elöljáró jóváhagyásával az MH a 

honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére megtéríti a szállással összefüggésben felmerült 

költségeket, ha azokat a fogadó fél nem téríti meg vagy egyéb módon nem kompenzálja az 

érintett részére. 

33. Egészségügyi ellátás költsége 

61. § 

Az MH-t terhelik a polgári egészségügyi intézmény igénybevételével kapcsolatos költségek, ha 

a honvéd és a honvédelmi alkalmazott külföldi egészségügyi ellátása természetben nem 

biztosítható, és azt a műveletet irányító nemzetközi szervezet nem téríti meg. 

34. Egyéb költségek 

62. § 

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére meg kell téríteni a külföldi szolgálatra 

vezényléshez szükséges vízum költségét, a vízum kiadásához szükséges orvosi vizsgálat 

költségét, továbbá a szolgálati ügyek intézésével összefüggésben felmerült postaköltséget. 

35. Ellátmányelőleg 

63. § 

(1) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott kérelmére az illetékes pénzügyi ellátó szerv 

legfeljebb 500 EUR vagy annak megfelelő összegű USD ellátmányelőleget folyósít 

legkorábban a külföldi szolgálat első napját megelőző 30. napon, legkésőbb a kiutazást követő 

5. napon. Az ellátmányelőleget az első havi külszolgálati ellátmány kifizetésekor kell az MH 

részére visszatéríteni. 
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(2) Az (1) bekezdéstől eltérően a belső rendelkezésben meghatározott állomáshelyek esetében 

a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére a külföldi szolgálat tervezett időtartamának 

alapulvételével a naptári hónapokra számított, legfeljebb havi 1000 EUR vagy annak megfelelő 

összegű USD ellátmányelőleg folyósítható a kiutazás előtti 30 napon belül. 

36. Eljárás a külföldi szolgálat során bekövetkező elhalálozás esetén 

64. § 

(1) A honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott külföldi szolgálat alatti elhalálozása esetén az 

elhalálozás napjáig járó törthavi, továbbá az elhalálozás napját követő 1 hónapra számított 

külszolgálati ellátmányt az örökös vagy törvényes képviselője részére a jogerős hagyatékátadó 

végzés vagy az öröklési bizonyítvány alapján, annak az állományilletékes honvédelmi szervezet 

részére történő benyújtásának napját követő hónap végéig kell kifizetni. A külszolgálati 

ellátmány előleg- és kölcsönlevonással nem terhelhető. 

(2) Az egészségügyi szolgálatmentesség vagy a keresőképtelenséggel járó betegség során 

bekövetkezett elhalálozás esetén a külszolgálati ellátmány kiszámítása során az 55. § (2)-(4) 

bekezdése szerinti mértékeket kell figyelembe venni. 

37. A fogadó féltől pénzbeli juttatásban részesülő katonai műveletben részt vevő 

honvédekre és honvédelmi alkalmazottakra vonatkozó különös szabályok 

65. § 

(1) E Fejezetet az ezen alcímben meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni azon katonai 

műveletben részt vevő honvéd és honvédelmi alkalmazott esetén, aki részére a műveletet 

irányító nemzetközi szervezet pénzbeli juttatást biztosít. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti honvéd és honvédelmi alkalmazott ellátását az MH a műveletet 

irányító nemzetközi szervezet által a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére nyújtott 

juttatások igénybevételével biztosítja. 

(3) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a nemzetközi szervezet által részére ténylegesen 

kifizetett juttatások mértékéről a külföldi szolgálat megkezdését követő hónap utolsó napjáig, 

továbbá az azokban bekövetkező változásról a változástól számított 15 napon belül köteles az 

illetékes pénzügyi ellátó szerv részére írásbeli nyilatkozatot tenni. 

(4) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott nem jogosult az 54-56. § szerinti külszolgálati 

ellátmányra és a 63. § szerinti ellátmányelőlegre. 

(5) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott abban az esetben jogosult az 58-62. §-a szerinti 

költségtérítésekre, ha részére a műveletet irányító nemzetközi szervezet hasonló juttatást nem 

biztosít. 

(6) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére – kérelmére – egyszeri alkalommal 

legfeljebb 3000 EUR vagy annak megfelelő összegű USD vagy GBP utazási kölcsönt kell 

folyósítani az érintett által az illetékes pénzügyi ellátó szerv felé meghatalmazáson megjelölt 

devizaszámlára a külföldi szolgálat megkezdését megelőző 30 napon belül. A honvéd és a 

honvédelmi alkalmazott az utazási kölcsön felvételekor írásban nyilatkozik arról, hogy vállalja 

a részére folyósított utazási kölcsön törlesztőrészleteinek átutalással történő visszatérítését 

azzal, hogy az utazási kölcsönt legfeljebb a végleges hazautazást követő 15. napig kell az MH 

részére átutalással visszatéríteni. 

(7) A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére, kérelme alapján a döntésre jogosult elöljáró 

kiegészítő átalány-költségtérítést állapíthat meg, ha azt a műveletet irányító nemzetközi 

szervezet által folyósított rendszeres juttatások és az állomáshelyen a szolgálatteljesítési 
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körülmények indokolják. A kiegészítő átalány-költségtérítés iránti kérelmet a döntésre jogosult 

elöljáróhoz kell benyújtani. 

(8) Kiegészítő átalány-költségtérítés legfeljebb 

a) a külföldi katonai művelet 54. § (5) bekezdése szerinti besorolása, valamint a honvéd 

beosztásához rendszeresített rendfokozat és a beosztás vezetői jellege vagy a honvédelmi 

alkalmazott munkaköre vagy fizetési osztály és fizetési fokozat vagy általa ellátott beosztáshoz 

rendszeresített rendfokozat figyelembevételével részére az 54-56. § szerint számított 

külszolgálati ellátmány 1 hónapra számított nettó összege, továbbá 

b) a műveletet irányító nemzetközi szervezet által a honvéd és a honvédelmi alkalmazott 

részére folyósított rendszeres juttatások 1 hónapra számított együttes nettó összege 

különbözetének erejéig nyújtható. Ezen bekezdés alkalmazásában a b) pont szerinti juttatások 

közül a napi mértékben rögzített juttatásokat 30 napos hónappal számítva kell figyelembe 

venni. 

(9) A kiegészítő átalány-költségtérítés összegét abban a pénznemben kell megállapítani és 

folyósítani, amelyben a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére a műveletet irányító 

nemzetközi szervezet a pénzbeli juttatást biztosítja. A (8) bekezdés a) pontja szerinti 

külszolgálati ellátmány összegét a (7) bekezdés szerinti kérelem benyújtását megelőző hónap 

15. napján érvényes, az MNB által közzétett hivatalos devizaárfolyamon kell átszámítani. 

VII. FEJEZET 

A KNBSZ ÁLLOMÁNYÁRA VONATKOZÓ KÜLÖN SZABÁLYOK 

38. Általános jogosultsági szabályok 

66. § 

(1) A KNBSZ hivatásos állományú és honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban álló tagjára e 

rendeletet az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelően kell alkalmazni. 

(2) Az állomány KNBSZ állományából külföldi képzésre vezényelt tagjának külföldi képzése 

tekintetében a kapcsolódó eljárásrendet a KNBSZ főigazgatója határozza meg. 

39. A IV. Fejezethez kapcsolódó rendelkezések 

67. § 

(1) A KNBSZ állománya esetében 

a) a külszolgálati ellátmány és az átalány-költségtérítések kifizetése esetén a KNBSZ 

főigazgatója engedélyezheti az állomáshelyen a készpénzben történő kifizetést, 

b) a gépjárműhasználat és gépjárműbérlés engedélyezésére és elszámolására a 32. §-ban 

foglaltaktól eltérően a KNBSZ főigazgatójának intézkedését kell alkalmazni, 

c) a 33. § azzal az eltéréssel alkalmazható, hogy a 12 hónapnál rövidebb külföldi szolgálat 

esetén is biztosítható ellátmánykölcsön, de annak összege nem haladhatja meg az állomány 

tagja és a honvédelmi alkalmazott külföldi szolgálata időtartamára összességében folyósított 

nettó ellátmány 50%-át, továbbá az ellátmánykölcsön kifizetésének rendjét a KNBSZ 

főigazgatója normatív utasításban határozza meg. 

(2) A katonadiplomáciai tevékenységet ellátó, az 1. melléklet szerinti 
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a) véderő-, katonai és légügyi attasék és 

b) az állomány ezredes vagy alezredes rendszeresített rendfokozatú beosztást betöltő tagja 

esetében a KNBSZ főigazgatója jelöli ki azon személyi kört, akik reprezentációs feladataik 

miatt a 23. § szerinti rezidenciai ellátásra jogosultak. 

(3) Az 1. melléklet alapján 

a) a véderő-, katonai és légügyi attasék alapellátmányát a dandártábornoki rendszeresített 

rendfokozatú beosztáshoz tartozó szorzószám, 

b) a véderő-, katonai és légügyi attasé-helyettesek alapellátmányát 2,5-es szorzószám, 

c) az attaséhivatali titkár-gyakornokok alapellátmányát az őrnagyi rendszeresített 

rendfokozatú beosztáshoz tartozó szorzószám, és 

d) az altiszti titkárok alapellátmányát a törzszászlósi rendszeresített rendfokozatú beosztáshoz 

tartozó szorzószám 

alapján kell megállapítani. 

(4) A KNBSZ főigazgatója normatív utasításban a KNBSZ állományára vonatkozóan 

meghatározhatja a 2. mellékletben nem szereplő állomáshely szerinti országra vonatkozó 

ellátmányalap összegét. 

(5) A KNBSZ főigazgatója normatív utasításban a KNBSZ állományára vonatkozóan a 2. 

mellékletben szereplő állomáshely szerinti országra vonatkozó ellátmányalap összegét eltérő 

összegben is megállapíthatja. 

(6) Az állomány KNBSZ állományából a 40. §-a szerint nemzetközi szervezethez külföldi 

szolgálatra vezényelt tagja esetében a nemzetközi szervezet által biztosított ellátáson felül az 

állomány tagja szolgálati feladatával összefüggő kiadások elszámolásáról a KNBSZ 

főigazgatója dönt. 

40. Az V. Fejezethez kapcsolódó rendelkezések 

68. § 

(1) A KNBSZ főigazgatója és helyettesei ideiglenes külföldi szolgálatra való vezénylésével 

összefüggő juttatások tekintetében – a külföldi napidíj kivételével – a Korm. rendelet1 külföldi 

utazással és külföldön tartózkodással összefüggő rendelkezéseit kell alkalmazni. A KNBSZ 

főigazgatója a Korm. rendelet1 szerinti közigazgatási államtitkári, a KNBSZ főigazgatójának 

helyettesei a Korm. rendelet1 szerinti helyettes államtitkári juttatásokra jogosultak. A külföldi 

napidíjra való jogosultságot a 44. § alapján kell megállapítani. 

(2) Az állomány KNBSZ állományából külföldi szolgálatra vezényelt tagja és a KNBSZ 

állományából kihelyezett honvédelmi alkalmazott tekintetében az 52. § (9) és (10) bekezdése 

szerinti eljárásrendet a KNBSZ főigazgatója intézkedésben állapítja meg. 

41. A VI. Fejezethez kapcsolódó rendelkezések 

69. § 

A 45. § (5) bekezdésétől eltérően a KNBSZ főigazgatója határozza meg a saját szervezésű 

külföldi katonai művelet biztonsági körülmények és éghajlati viszonyok alapján történő 

részletes kategóriába sorolását. 
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VIII. FEJEZET 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

42. Hatályba léptető rendelkezések 

70. § 

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2024. október 1-jén lép hatályba. 

(2) A 10. alcím, a 45. alcím és az 5. melléklet 2025. január 1-jén lép hatályba. 

43. Átmeneti rendelkezések 

71. § 

(1) Az állomány 2024. október 1. előtt megkezdett külföldi képzésen részt vevő tagjának a 

honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

szóló 9/2013. (VIII.12.) HM rendelet (a továbbiakban: Hjt. vhr.) alapján megkötött és fennálló 

tanulmányi szerződésére a Hjt. vhr. 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni 

a külföldi képzés befejezéséig. 

(2) Az állomány e rendelet hatályba lépésekor külföldi szolgálatot teljesítő tagjának a Hjkr. 

hatálybalépése előtt a külföldi szolgálatára tekintettel a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi 

CCV. törvény alapján engedélyezett rész-szolgálatteljesítésre az engedélyezett időtartamig a 

szolgálatteljesítési időhöz arányosítva kell a 19. § (3) bekezdése szerinti alapellátmányt 

megállapítani. 

(3) A 2024. október 1-jét megelőzően a Hjt. vhr. 1. § 10. pont f) alpontja szerint vezényelt 

honvéd külföldi szolgálatra történő vezénylése 2024. október 1-jétől a 2. § 15. pont a) alpontja 

szerinti külföldi szolgálatra történő vezényléssé alakul át. 

(4) Az e rendelet hatálya alá tartozók külföldi szolgálattal összefüggő juttatásaira 2024. 

szeptember 30-ig – az (5)-(7) bekezdésben meghatározott eltéréssel – a külföldi szolgálatot 

teljesítők egyes járandóságairól szóló 8/2018. (VI. 22.) HM rendelet (a továbbiakban: 

Devizarendelet) 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. 

(5) A 19. § (12) bekezdés c) pontja helyett 2024. december 31-ig a Devizarendelet 11. § (1) 

bekezdés c) pontját és (3) bekezdését kell alkalmazni. 

(6) A Devizarendelet 74. § (9) bekezdése helyett 2024. május 1-jétől a tartós külföldi képzésen 

részt vevők esetén a 32. § (5) bekezdését, az ideiglenes külföldi képzésen részt vevők esetén a 

48. § (8) bekezdését kell alkalmazni.  

(7) A Devizarendelet 14-18. §-át, 74. § (1) bekezdés b) és c) pontját, 74. § (3) bekezdését és 74. 

§ (5)-(7) bekezdését 2024. december 31-ig alkalmazni kell. 

(8) A 2024. október 1-jét megelőzően megkezdett külföldi szolgálatok és kihelyezések esetén 

2024. szeptember 30-át követően 

a) a külföldi beosztás vagy munkakör változatlansága esetén a 19. § (3) és (4) bekezdése szerint 

megállapított alapellátmány, valamint a honvédelmi alkalmazott külföldi katonai műveletben 

való részvétele esetén az 54. § szerint megállapított külszolgálati ellátmány havi nettó összege 

nem lehet kevesebb, mint a Devizarendelet 7. §-a alapján megállapított, 2024. szeptember 30-

án érvényes ellátmány havi nettó összege, 

b) a 19. § (3) és (4) bekezdés alkalmazása során az 1. melléklet helyett a Devizarendelet 1. 

mellékletét kell alkalmazni – a külföldi beosztás vagy munkakör változatlansága esetén – a 



38 

 

külföldi szolgálat vagy külföldi munkavégzés befejezéséig, ha a honvéd vagy a honvédelmi 

alkalmazott Devizarendelet 7. § (2) bekezdése szerinti alapellátmánya 2024. szeptember 30-án 

érvényes összege az 1. mellékletben meghatározott szorzószámnál magasabb szorzószámmal 

került megállapításra, 

c) a 20. § szerinti családi átalány-költségtérítést a külföldi szolgálat vagy külföldi munkavégzés 

befejezéséig a Devizarendelet 9. §-a szerinti szabályoknak megfelelően kell biztosítani, ha a 

20. § szerint a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott részére megállapítható családi átalány-

költségtérítés összege alacsonyabb, 

d) a 22. § alapján megállapított lakhatási átalány-költségtérítés 2024. október 1-jén érvényes 

összege – a beosztás vagy munkakör, illetve a hozzátartozók létszámának változatlansága 

esetén – nem lehet alacsonyabb a Devizarendelet 19-21. §-a alapján megállapított lakhatási 

átalány-költségtérítés és vegyes átalány-költségtérítés 2024. szeptember 30-án érvényes 

együttes összegénél, 

e) a Devizarendelet 22. §-a szerint engedélyezett ideiglenes elhelyezés és az ideiglenes 

elhelyezés idejére a Devizarendelet 11. § (1) bekezdés b) pontja szerint megállapított 

ellátmánypótlék és családi átalány-költségtérítés a Devizarendelet 2024. szeptember 30-án 

hatályos rendelkezései szerint biztosítható az ideiglenes elhelyezés időtartamára, 

f) a Devizarendelet 35. és 36. §-a szerint igényelt ellátmánykölcsön az igényléskor hatályos 

rendelkezéseknek megfelelően folyósítható és fizethető vissza az MH részére azzal, hogy az 

érintett részére a 33. § szerinti ellátmánykölcsön nem folyósítható, 

g) a Devizarendelet 37. §-a szerint igényelt utazási kölcsön az igényléskor hatályos 

rendelkezéseknek megfelelően folyósítható és fizethető vissza az MH részére, 

h) a Devizarendelet 38. §-a szerint igényelt lakhatási átalány-költségtérítés kölcsönt az 

igényléskor hatályos rendelkezéseknek megfelelően kell folyósítani és a lakhatási átalány-

költségtérítés összegéből levonni, 

i) a Devizarendelet 21. § (9) bekezdése, 21. § (10) bekezdés a) és b) pontja, 55. § (11) bekezdése 

és 55. § (12) bekezdés a) pontja szerint igényelt és kifizetett letét összege az igényléskor 

hatályos rendelkezéseknek megfelelően biztosítható és fizethető vissza az MH részére, 

j) a Devizarendelet 43. § (3)-(7) bekezdése szerint megállapított kiegészítő átalány-

költségtérítésre vonatkozó engedély a feltételek változatlansága esetén a külföldi szolgálat 

befejezéséig érvényes, és a kiegészítő átalány-költségtérítés 2024. szeptember 30-án érvényes 

összege a feltételek változatlansága esetén a külföldi szolgálat befejezéséig nem csökkenhet, 

k) a Devizarendelet 44. § (3) bekezdése hatálya alá tartozó honvéd esetén a Devizarendelet 

2024. szeptember 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni a feltételek változása esetén is 

azzal, hogy részére a Devizarendelet 48. §-a szerint megállapított külszolgálati ellátmány 

összege a külföldi szolgálat befejezéséig nem csökkenhet, 

l) a Devizarendelet V. Fejezetének hatálya alá tartozó honvéd esetén a Devizarendelet 2024. 

szeptember 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni a feltételek változása esetén is azzal, 

hogy 

la) a Devizarendelet 58. § (1) bekezdés a) pontja szerint megállapított külföldi napidíj-

kiegészítés, vagy 

lb) a Devizarendelet 58. § (1) bekezdés b) pontja szerint megállapított külföldi napidíj 

2024. szeptember 30-án érvényes összege nem csökkenhet a külföldi szolgálat befejezéséig, 
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m) a Hjt. vhr. 1. § 10. pont m) alpontja szerint külföldi szolgálatra vezényelt honvéd 54. § 

szerint megállapított külszolgálati ellátmányának havi nettó összege nem lehet kevesebb, mint 

a Devizarendelet 6-8. §-a szerint megállapított, 2024. szeptember 30-án érvényes havi nettó 

külszolgálati ellátmány összege. 

(9) A 2024. október 1-je előtt a Devizarendelet 32. §-a szerint benyújtott tandíjköltséghez 

történő hozzájárulásra irányuló kérelmeket a Devizarendelet 2024. június 30-án hatályos 

szabályai szerint kell elbírálni, továbbá az így engedélyezett tandíjköltséghez történő 

hozzájárulást a Devizarendelet 32. §-a szerint kell felülvizsgálni a külföldi szolgálat 

befejezéséig, ha az engedélyezés időpontjában érvényes feltételek változnak. 

(10) A 2024. október 1-je előtt a Devizarendelet 32. §-a szerint engedélyezett tandíjköltséghez 

történő hozzájárulásokra vonatkozó engedélyeket a külföldi szolgálat befejezéséig a 

Devizarendelet 32. §-a szerint kell felülvizsgálni abban az esetben, ha az engedélyezés 

időpontjában érvényes feltételekben, így különösen a tandíjköltség összegében vagy az oktatási 

intézményben változás következik be. 

44. Az Európai Unió jogi aktusainak való megfelelés 

72. § 

A 6. § az Európai Unióban alkalmazandó átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló, 

2019. június 20-i (EU) 2019/1152 európai parlamenti és tanácsi irányelv 4. cikkének való 

megfelelést szolgálja. 

45. Módosító rendelkezések 

73. § 

A 4. melléklet helyébe az 5. melléklet lép. 

74. § 

A  

a) 40. § (4) bekezdésében a „19-23. §” szövegrész helyébe a „19-24. §” szöveg, 

b) 40. § (5) bekezdésében a „22. § szerinti lakhatási átalány-költségtérítésre” szövegrész 

helyébe a „22. § szerinti lakhatási átalány-költségtérítésre, valamint a 24. § szerinti vegyes 

átalány-költségtérítésre” szöveg,  

c) 40. § (8) bekezdés a) pontjában a „22. § szerinti lakhatási átalány-költségtérítés” szövegrész 

helyébe a „22. § szerinti lakhatási átalány-költségtérítés, valamint a 24. § szerinti vegyes 

átalány-költségtérítés” szöveg 

lép. 

46. Hatályon kívül helyező rendelkezések 

75. § 

Hatályát veszti a külföldi szolgálatot teljesítők egyes járandóságairól szóló 8/2018. (VI. 22.) 

HM rendelet. 

 

Budapest, 2024.  
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1. melléklet a  /2024. (  .  .)  HM rendelethez 

A külföldi adminisztratív feladatot ellátók alapellátmánya szorzószámainak mértéke 

 A B C D E 

1. 

Honvédek 

(tisztjelöltek 

kivételével) 

(rendszeresített 

rendfokozat) 

Honvédelmi 

alkalmazottak 

(munkakör, fizetési 

osztály/fizetési 

fokozat, vezetői 

megbízás) 

Honvéd 

tisztjelöltek 

(évfolyamnak 

megfelelő viselt 

rendfokozat) 

Kormánytisztviselők 

(képzés megkezdése 

előtti besorolási 

kategória) 

Alapellátmány 

szorzószáma 

2. altábornagy 
– – 

– 3,0 

3. vezérőrnagy – – – 2,9 

4. dandártábornok – – főosztályvezető 2,8 

5. ezredes 

fizetési osztálytól 

függetlenül 

magasabb vezető 

– 

– 2,6 

6. alezredes 

- HM Hadtörténeti 

Intézet és Múzeum 

kirendeltségvezető  

- fizetési osztálytól 

függetlenül vezető 

- „H”-„J” fizetési 

osztály 

– 

osztályvezető 2,4 

7. őrnagy G/5-G/17 
– vezető-

kormányfőtanácsos 
2,3 

8. százados 
G/1-G/4 

F/3-F/17 

– 
kormány-főtanácsos 2,2 

9. főhadnagy F/2 
– vezető-

kormánytanácsos 
2,1 

10. hadnagy F/1 – kormánytanácsos 2,0 

11. 
főtörzszászlós-

törzszászlós 
„E” fizetési osztály 

– 
– 2,0 

12. 
zászlós-

főtörzsőrmester 
„D” fizetési osztály 

- hallgató 

zászlós 

- hallgató 

főtörzsőrmester 

– 1,8 

13. 
törzsőrmester-

őrmester 
„C” fizetési osztály 

- hallgató 

törzsőrmester 

- hallgató 

őrmester 

– 1,5 

14. 
legénységi 

állománycsoport 

„A”-„B” fizetési 

osztály 
– – 1,3 
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2. melléklet a  /2024. (  .  .) HM rendelethez 

A külföldi adminisztratív feladatot ellátók ellátmányalapjának havi nettó összege 

országonként 

 A B C 

1. Állomáshely szerinti ország 
Ellátmányalap havi 

nettó összege 
Pénznem 

2. AFRIKA 

3. Algéria 1075 EUR 

4. Angola 1465 EUR 

5. Csádi Köztársaság 1435 EUR 

6. Dél-afrikai Köztársaság 1068 EUR 

7. Egyiptom 1039 EUR 

8. Etiópia 1178 EUR 

9. Ghána 1085 EUR 

10. Kenya 1095 EUR 

11. Líbia 1229 EUR 

12. Marokkó 938 EUR 

13. Nigéria 1359 EUR 

14. Tunézia 1112 EUR 

15. AMERIKA 

16. Amerikai Egyesült Államok 1590 USD 

17. Argentína 1129 EUR 

18. Brazília 1201 EUR 

19. Chile 1010 EUR 

20. Ecuador 1102 EUR 

21. Kanada 1735 CAD 

22. Kolumbia 1027 EUR 

23. Kuba 1172 EUR 

24. Mexikó 1197 EUR 

25. Peru 1134 EUR 

26. Venezuela 1117 EUR 

27. AUSZTRÁLIA ÉS ÓCEÁNIA 

28. Ausztrália 1056 EUR 

29. Új-Zéland 1100 EUR 

30. ÁZSIA 

31. Afganisztán 1328 EUR 

32. Azerbajdzsán 992 EUR 

33. Egyesült Arab Emírségek 1133 EUR 

34. Fülöp-szigetek 1138 EUR 

35. Grúzia 974 EUR 
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36. India 1184 EUR 

37. Indonézia 1160 EUR 

38. Irak 1698 USD 

39. Irán 1333 EUR 

40. Izrael 1375 EUR 

41. Japán 1383 EUR 

42. Jordánia 1071 EUR 

43. Katar 1016 EUR 

44. Kazahsztán 1231 EUR 

45. Kína 1450 EUR 

46. Dél-Korea 1271 EUR 

47. Kuvait 1266 USD 

48. Libanon 1573 USD 

49. Malajzia 1010 EUR 

50. Mongólia 1109 EUR 

51. Pakisztán 1369 EUR 

52. Palesztina 1161 EUR 

53. Szaúd-Arábia 1168 EUR 

54. Szingapúr 1091 EUR 

55. Szíria 1286 EUR 

56. Tajvan 1050 EUR 

57. Thaiföld 1055 EUR 

58. Törökország 1234 EUR 

59. Üzbegisztán 1142 EUR 

60. Vietnám 1013 EUR 

61. EURÓPA 

62. Albánia 985 EUR 

63. Ausztria 1179 EUR 

64. Belgium 1232 EUR 

65. Bosznia-Hercegovina 943 EUR 

66. Bulgária 968 EUR 

67. Ciprus 849 EUR 

68. Csehország 1144 EUR 

69. Dánia 1087 EUR 

70. Egyesült Királyság 1369 EUR 

71. Észtország 948 EUR 

72. Fehéroroszország 1046 EUR 

73. Finnország 1021 EUR 

74. Franciaország 1229 EUR 
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75. Görögország 957 EUR 

76. Hollandia 1010 EUR 

77. Horvátország 1171 EUR 

78. Írország 909 EUR 

79. Koszovó 1022 EUR 

80. Lengyelország 1070 EUR 

81. Lettország 982 EUR 

82. Litvánia 931 EUR 

83. Luxemburg 1027 EUR 

84. Észak-macedón Köztársaság 996 EUR 

85. Moldova 1085 EUR 

86. Montenegró 941 EUR 

87. Németország 1226 EUR 

88. Norvégia 1095 EUR 

89. Olaszország 1160 EUR 

90. Oroszország 1438 EUR 

91. Portugália 951 EUR 

92. Románia 1184 EUR 

93. Spanyolország 1071 EUR 

94. Svájc 1256 EUR 

95. Svédország 1089 EUR 

96. Szerbia 1200 EUR 

97. Szlovákia 1157 EUR 

98. Szlovénia 1156 EUR 

99. Ukrajna 1312 EUR 

100. Vatikán 1059 EUR 
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3. melléklet a  /2024. (  .  .) HM rendelethez 

Az ideiglenes külföldi szolgálatot teljesítő honvédek és honvédelmi alkalmazottak 

külföldi napidíja 

 

 A B C 

1. Állomáshely szerinti ország Külföldi napidíj 

összege 

Pénznem 

2. Afganisztán 60 EUR 

3. Albánia 50 EUR 

4. Algéria 50 EUR 

5. Amerikai Egyesült Államok 78 USD 

6. Angola 70 EUR 

7. Argentína 70 EUR 

8. Azerbajdzsán 50 EUR 

9. Ausztrália 70 EUR 

10. Ausztria 70 EUR 

11. Belgium 70 EUR 

12. Bosznia-Hercegovina 50 EUR 

13. Bulgária 50 EUR 

14. Brazília 60 EUR 

15. Chile 60 EUR 

16. Ciprus 50 EUR 

17. Csehország 50 EUR 

18. Dánia 70 EUR 

19. Dél-afrikai Köztársaság 50 EUR 

20. Dél-Korea 70 EUR 

21. Dominikai Köztársaság 60 EUR 

22. Ecuador 67 USD 

23. Egyesült Arab Emírségek 70 EUR 

24. Egyesült Királyság 70 EUR 

25. Egyiptom 50 EUR 

26. Etiópia 60 EUR 

27. Észtország 60 EUR 

28. Fehéroroszország 60 EUR 

29. Finnország 60 EUR 

30. Franciaország 70 EUR 

31. Fülöp-szigetek 60 EUR 

32. Ghána 70 EUR 

33. Görögország 50 EUR 

34. Grúzia 50 EUR 

35. Hollandia 60 EUR 

36. Horvátország 50 EUR 

37. India 60 EUR 

38. Indonézia 60 EUR 

39. Irak 78 USD 

40. Irán 78 USD 

41. Izrael 78 USD 

42. Írország 60 EUR 
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43. Japán 70 EUR 

44. Jordánia 60 EUR 

45. Kanada 70 EUR 

46. Katar 60 EUR 

47. Kazahsztán 60 EUR 

48. Kenya 60 EUR 

49. Kína 60 EUR 

50. Kolumbia 50 EUR 

51. Koszovó 50 EUR 

52. Kuba 70 EUR 

53. Kuvait 78 USD 

54. Lengyelország 50 EUR 

55. Lettország 60 EUR 

56. Libanon 70 EUR 

57. Litvánia 60 EUR 

58. Líbia 50 EUR 

59. Luxemburg 70 EUR 

60. Észak-macedón Köztársaság 60 EUR 

61. Malajzia 60 EUR 

62. Marokkó 50 EUR 

63. Mexikó 60 EUR 

64. Moldova 60 EUR 

65. Mongólia 60 EUR 

66. Montenegró 50 EUR 

67. Németország 60 EUR 

68. Nigéria 60 EUR 

69. Norvégia 70 EUR 

70. Olaszország 70 EUR 

71. Oroszország 70 EUR 

72. Örményország 50 EUR 

73. Pakisztán 60 EUR 

74. Palesztina 60 EUR 

75. Peru 60 EUR 

76. Portugália 60 EUR 

77. Románia 50 EUR 

78. Spanyolország 60 EUR 

79. Svájc 70 EUR 

80. Svédország 60 EUR 

81. Szaúd-Arábia 60 EUR 

82. Szerbia 50 EUR 

83. Szingapúr 70 EUR 

84. Szíria 60 EUR 

85. Szlovákia 50 EUR 

86. Szlovénia 50 EUR 

87. Tajvan 60 EUR 

88. Thaiföld 60 EUR 

89. Törökország 50 EUR 

90. Tunézia 60 EUR 
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91. Ukrajna 60 EUR 

92. Új-Zéland 70 EUR 

93. Üzbegisztán 60 EUR 

94. Vatikán 70 EUR 

95. Venezuela 60 EUR 

96. Vietnám 60 EUR 
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4. melléklet a  /2024. (  .  .) HM rendelethez 

A külföldi katonai műveletben résztvevők alapellátmánya és alapellátmány-

kiegészítése havi nettó összege 

1. Az alapellátmány havi nettó összege 

  A B C 

 

1. 
Beosztáshoz rendszeresített 

rendfokozat 

Honvédelmi alkalmazottak 

(munkakör, fizetési 

osztály/fizetési fokozat, 

vezetői megbízás) 

Alapellátmány havi 

nettó összege 

forintban 

 2. vezérőrnagy – 798 707 

 3. dandártábornok – 739 544 

 4. ezredes fizetési osztálytól 

függetlenül magasabb 

vezető 680 380 

 5. alezredes - fizetési osztálytól 

függetlenül vezető 

- „H”-„J” fizetési osztály 603 468 

 6. őrnagy G/5-G/17 556 137 

 7. százados G/1-G/4 

F/3-F/17 520 639 

 8. főhadnagy F/2 504 503 

 9. hadnagy F/1 486 216 

 10. főtörzszászlós – 388 328 

 11. törzszászlós „E” fizetési osztály 379 722 

 12. zászlós  371 654 

 13. főtörzsőrmester „D” fizetési osztály 353 367 

 14. törzsőrmester  331 316 

 15. őrmester „C” fizetési osztály 313 567 

 16. legénységi állománycsoport „A”-„B” fizetési osztály 293 128 

 

2. A biztonsági körülmények szerinti alapellátmány-kiegészítés havi nettó összege 

  A B 

 

1. 
Biztonsági körülmények szerinti 

kategória 

Alapellátmány-kiegészítés 

havi nettó összege 

forintban 

 2. 1. mérsékelten veszélyeztetett 0 

 3. 2. veszélyeztetett 94 662 

 4. 3. fokozottan veszélyeztetett 147 909 

 5. 4. jelentősen veszélyeztetett 236 654 
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 6. 5. kiemelten veszélyeztetett 378 646 

 7. 6. különösen veszélyeztetett 421 674 

 8. 7. magasfokon veszélyeztetett 473 308 

 9. 8. rendkívüli veszélyeztetettségű 521 715 

 

3. Az éghajlati viszonyok szerinti alapellátmány-kiegészítés havi nettó összege 

  A B 

 

1. Éghajlati viszonyok szerinti kategória 

Alapellátmány-kiegészítés 

havi nettó összege 

forintban 

 2. 1. hazánkhoz hasonló 0 

 3. 2. hazánktól eltérő 23 665 

 4. 3. hazánktól szélsőségesen eltérő 70 996 

 5. 4. extrém 130 160 
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5. melléklet a  /2024. (  .  .) HM rendelethez 

„4. melléklet a  /2024. (  .  .) HM rendelethez 

A külföldi katonai műveletben résztvevők alapellátmánya és alapellátmány-

kiegészítése havi nettó összege 

1. Az alapellátmány havi nettó összege 

  A B C 

 

1. 
Beosztáshoz rendszeresített 

rendfokozat 

Honvédelmi alkalmazottak 

(munkakör, fizetési 

osztály/fizetési fokozat, 

vezetői megbízás) 

Alapellátmány havi 

nettó összege 

forintban 

 2. vezérőrnagy – 838 642 

 3. dandártábornok – 776 521 

 4. ezredes fizetési osztálytól 

függetlenül magasabb 

vezető 714 399 

 5. alezredes - fizetési osztálytól 

függetlenül vezető 

- „H”-„J” fizetési osztály 633 641 

 6. őrnagy G/5-G/17 583 944 

 7. százados G/1-G/4 

F/3-F/17 546 671 

 8. főhadnagy F/2 529 728 

 9. hadnagy F/1 510 527 

 10. főtörzszászlós – 407 744 

 11. törzszászlós „E” fizetési osztály 398 708 

 12. zászlós  390 237 

 13. főtörzsőrmester „D” fizetési osztály 371 035 

 14. törzsőrmester  347 882 

 15. őrmester „C” fizetési osztály 329 245 

 16. legénységi állománycsoport „A”-„B” fizetési osztály 307 784 

 

2. A biztonsági körülmények szerinti alapellátmány-kiegészítés havi nettó összege 

  A B 

 

1. 
Biztonsági körülmények szerinti 

kategória 

Alapellátmány-kiegészítés 

havi nettó összege 

forintban 

 2. 1. mérsékelten veszélyeztetett 0 

 3. 2. veszélyeztetett 99 395 
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 4. 3. fokozottan veszélyeztetett 155 304 

 5. 4. jelentősen veszélyeztetett 248 487 

 6. 5. kiemelten veszélyeztetett 397 578 

 7. 6. különösen veszélyeztetett 442 758 

 8. 7. magasfokon veszélyeztetett 496 973 

 9. 8. rendkívüli veszélyeztetettségű 547 801 

 

3. Az éghajlati viszonyok szerinti alapellátmány-kiegészítés havi nettó összege 

  A B 

 

1. Éghajlati viszonyok szerinti kategória 

Alapellátmány-kiegészítés 

havi nettó összege 

forintban 

 2. 1. hazánkhoz hasonló 0 

 3. 2. hazánktól eltérő 24 848 

 4. 3. hazánktól szélsőségesen eltérő 74 546 

 5. 4. extrém 136 668 

” 

 


