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Ezt a rendeletet a Magyarország 2025. évi 

központi költségvetésének 

megalapozásáról szóló 2024. évi ... 

törvénnyel együtt szükséges kihirdetni. 

MAGYARORSZÁG KORMÁNYA 

Közli: Magyar Közlöny 

 

 

A KORMÁNY 

 

------------------------------ 

 

rendelete 

 

a vízügyi igazgatási szerveknél foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának 

különös szabályairól szóló 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet módosításáról 

 

A Kormány a vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény 45. § (7b) bekezdés c) 

pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében 

meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

A vízügyi igazgatási szerveknél foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának különös 

szabályairól szóló 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 391/2017. (XII. 13.) 

Korm. rendelet] 3. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

 

2. § 

 

A 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet 

a) 5. § (2) bekezdésében a „fizetési fokozatait és az azokhoz tartozó” szövegrész helyébe 

a „munkaköre és iskolai végzettsége szerinti” szöveg,  

b) 7. § (5) bekezdésében az „a rá irányadó illetménytábla szerinti fizetési fokozat szerint” 

szövegrész helyébe az „ennek megfelelően” szöveg  

lép.  

3. § 

Hatályát veszti a 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet  

a) 5. § (1) bekezdésében az „a fizetési fokozat és” szövegrész, valamint az „együttes” 

szövegrész,  

b) 6. §- a, valamint  

c) 47. §-a. 

 

4. § 

 

Ez a rendelet 2025. január 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

 

( Orbán Viktor ) 

miniszterelnök  



1. melléklet a .../2024. (…) Korm. rendelethez 

 

„3. melléklet a 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelethez 

A vízügyi igazgatási szerveknél foglalkoztatott közalkalmazottak illetménytáblája 

 

1. Az illetmény felső határát a 3. pont esetében a kötelező legkisebb munkabér táblázatban 

foglalt szorzójának alkalmazásával kell megállapítani.  

 

2. Az illetmény felső határát a 4-9. pont esetében a garantált bérminimum egyes táblázatokban 

foglalt szorzójának alkalmazásával kell megállapítani.   

 

3. Középfokú iskolai végzettséget, vagy középfokú szakképzettséget nem igénylő munkakör 

 A B 

1. Alsó határ  Felső határ szorzója 

2. kötelező legkisebb munkabér 2,10 

 

4. Középfokú iskolai végzettséget, vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakör 

 A B 

1. Alsó határ  Felső határ szorzója 

2. garantált bérminimum 2,20 

 

5, Középfokú végzettséghez kötött, kiemelt munkakör 

 A B 

1. Alsó határ  Felső határ szorzója 

2. garantált bérminimum 2,40 

 

6. Felsőfokú végzettséghez kötött munkakör 

 A B 

1. Alsó határ  Felső határ szorzója 

2. garantált bérminimum 2,80 

 

7. Felsőfokú végzettséghez kötött, kiemelt munkakör 

 A B 

1. Alsó határ (Ft) Felső határ szorzója 

2. 400 000 3,40 

 

8. Az Országos Vízügyi Főigazgatóságon betölthető vezetői munkakör 

 A B C 

1. Munkakör Alsó határ (Ft) Felső határ szorzója 

2. Főigazgató 850 000 6,7 

3. Főigazgató-helyettes 800 000 6,1 

4. Főosztályvezető 530 000 5,3 

5. Főosztályvezető-helyettes 470 000 4,9 

6. Osztályvezető 420 000 4,4 

 

9. A vízügyi igazgatóságokon betölthető vezetői munkakör 

 A B C 

1. Munkakör Alsó határ (Ft) Felső határ szorzója 

2. Igazgató 750 000 5,7 

3. Igazgató-helyettes 530 000 5,3 

4. Osztályvezető, 

szakaszmérnök, 

szolgálatvezető 

420 000 4,0 

„ 
 


