FIGYELEM!

Ezt a rendeletet a Magyarorszag 2025. évi
kozponti koltségvetésének
megalapozasarol szol6 2024. évi ...
torvénnyel egyiitt sziikséges kihirdetni.

MAGYARORSZAG KORMANYA
Koézli: Magyar Koz1ony

A KORMANY

rendelete

a viziigyi igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
kiilonos szabalyairol szol6 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVIIL torvény 45. § (7b) bekezdés c)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A viziigyi igazgatési szerveknél foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak kiilonos
szabalyairdl szol6 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 391/2017. (XII. 13.)
Korm. rendelet] 3. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2. §

A 391/2017. (XI1. 13.) Korm. rendelet
a) 5.8 (2) bekezdésében a ,,.fizetési fokozatait és az azokhoz tartozo” szovegrész helyébe
a ,,munkakore és iskolai végzettsége szerinti” szoveg,
b) 7.8§ (5)bekezdésében az ,,a ra iranyado illetménytabla szerinti fizetési fokozat szerint”
szovegrész helyébe az ,,ennek megfelelden” szoveg
1ép.

3. §

Hatalyat veszti a 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet
a) 5. 3§ (1) bekezdésében az ,,a fizetési fokozat és” szovegrész, valamint az ,,egylittes”
szOvegrész,
b) 6. §-a, valamint
c) 47.§-a.

4. §

Ez a rendelet 2025. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

( Orban Viktor )
miniszterelnok



1. melléklet a .../2024. (...) Korm. rendelethez

., 3. melléklet a 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelethez

A viziigyi igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak illetménytablaja

1. Az illetmény felsd hatarat a 3. pont esetében a kdtelezd legkisebb munkabér tablazatban
foglalt szorzojanak alkalmazasaval kell megéallapitani.

2. Az illetmény felsé hatarat a 4-9. pont esetében a garantalt bérminimum egyes tablazatokban
foglalt szorzojanak alkalmazaséaval kell megallapitani.

3. Kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget nem igényld munkakor

A B
1. Alsé hatar Fels6 hatar szorzoja
2. kotelezo legkisebb munkabér 2,10
4. Kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfokl szakképzettséget igényld munkakdor
A B
1. Alsé hatar Fels6 hatar szorzoja
2. garantalt bérminimum 2,20

5, Kozépfoku végzettséghez kotott, kiemelt munkakor

A B
1. Als6 hatar Fels6 hatar szorzoja
2. garantalt bérminimum 2,40

6. Fels6foku végzettséghez kotott munkakor

A B
1. Also6 hatér Felsd hatér szorzoja
2. garantalt bérminimum 2,80

7. Fels6foku végzettséghez kotott, kiemelt munkakdr

A B
1. Also hatér (Ft) Fels6 hatéar szorzoja
2. 400 000 3,40
8. Az Orszagos Viziigyi Féigazgatosagon betdlthet vezetéi munkakor
A B C
1. Munkakor Als6 hatar (Ft) Fels6 hatar szorzdja
2. Foigazgat6 850 000 6,7
3. Foigazgato-helyettes 800 000 6,1
4, Foosztalyvezetd 530 000 5,3
5. | F6osztalyvezeto-helyettes 470 000 49
6. Osztalyvezetd 420 000 4.4
9. A viziigyi igazgatésagokon betolthetd vezetéi munkakor
A B C
1. Munkakor Also hatar (Ft) Fels6 hatar szorzdja
2. Igazgatd 750 000 5,7
3. Igazgato-helyettes 530 000 5,3
4. Osztalyvezeto, 420 000 4,0
szakaszmérnok,

szolgélatvezetd




