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MINISZTERELNÖKI KABINETIRODÁT VEZETŐ MINISZTER 

 

 

Közli: Magyar Közlöny 

 

A Miniszterelnöki Kabinetirodát vezető miniszter 

 

 

------------------------- 

 

MK rendelete 

 

a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál alkalmazandó egészségügyi  szakdolgozói pótlékról 

szóló 14/2023. (VI. 30.) MK rendelet módosításáról 

 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény 342/C. §-ában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 14. és 15. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

 

1. §  

 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál alkalmazandó egészségügyi szakdolgozói pótlékról szóló 

14/2023. (VI. 30.) MK rendelet 3. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

 

2. § 

 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál alkalmazandó egészségügyi szakdolgozói pótlékról szóló 

14/2023. (VI. 30.) MK rendelet a következő 7. §-sal egészül ki: 

 

„7. § A polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál alkalmazandó egészségügyi szakdolgozói pótlékról 

szóló 14/2023. (VI. 30.) MK rendelet módosításáról szóló   .. / 2024. (. . . . .) MK rendelet 1. 

mellékletével megállapított, 3. melléklet szerinti szakdolgozói pótlékot első alkalommal a rendvédelmi 

igazgatási alkalmazottat 2024. március hónapra megillető illetménnyel együtt kell megállapítani és 

folyósítani.” 

 

3. § 

Ez a rendelet 2024. március 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

 

  Rogán Antal 

Miniszterelnöki Kabinetirodát  

           vezető miniszter 
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1. melléklet a    /2024. (   .   .) MK rendelethez 

 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál alkalmazandó egészségügyi szakdolgozói pótlékról szóló 

14/2023. (VI. 30.) MK rendelet 3. mellékletébe foglalt táblázat helyébe a következő táblázat lép: 

 

 

„   

 
   A  B  C  D 

 1.  Gyakorlati idő (év)  Középfokú 

végzettséghez kötött 

munkakör  

 Emeltszintű szakmai 

végzettséghez kötött 

munkakör 

 Felsőfokú végzettséghez 

kötött munkakör 

 2.  0-12 500% 600% 625% 

 3.  13-24 525% 625% 675% 

 4.  25-39 550% 675% 725% 

 5.  40- 600% 725% 825% 

„ 


