
A külgazdasági és külügyminiszter 

.../2023. (...) KKM rendelete 

a kihelyező szervnél működő foglalkozás-egészségügyi szolgálat által végzett, a 

kihelyezett és a külképviselet által foglalkoztatott házastárs alkalmassági vizsgálatának 

és a kihelyezett hozzátartozójának alkalmassági vizsgálatának, valamint a felülvizsgálat 

rendjének részletes szabályairól szóló 12/2022. (X. 10.) KKM rendelet módosításáról 

A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 83. § (6a) 

bekezdésében, valamint a külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. 

törvény 59. § (2) bekezdés q) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak 

feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 139. § 2. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

1. § 

(1) A kihelyező szervnél működő foglalkozás-egészségügyi szolgálat által végzett, a kihelyezett 

és a külképviselet által foglalkoztatott házastárs alkalmassági vizsgálatának és a kihelyezett 

hozzátartozójának alkalmassági vizsgálatának, valamint a felülvizsgálat rendjének részletes 

szabályairól szóló 12/2022. (X. 10.) KKM rendelet (a továbbiakban: KKM rendelet) 1. § (1) 

bekezdés f) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[E rendelet hatálya a külpolitikáért felelős miniszter által vezetett minisztérium (a 

továbbiakban: minisztérium) által foglalkoztatott] 

„f) a Külszoltv. 58/C. § (3)–(4) bekezdése alapján a Kit. 56. § (4) bekezdése szerinti 

álláshelyre helyezett kormánytisztviselőre, valamint” 

(terjed ki.) 

(2) A KKM rendelet 1. § (1) bekezdése a következő g) és h) pontokkal egészül ki: 

[E rendelet hatálya a külpolitikáért felelős miniszter által vezetett minisztérium (a 

továbbiakban: minisztérium) által foglalkoztatott] 

„g) a minisztériummal jogviszonyban nem álló – az a) pont szerinti kihelyezett kihelyező 

okiratában, illetve az e) pont szerinti nemzeti szakértő kirendelési megállapodásában 

foglalkoztatásról rendelkező okiratában szereplő, illetve szerepeltetni kívánt, a Külszoltv. 

2. § 8. pontja, illetve a Kit. nemzeti szakértői foglalkoztatásra vonatkozó végrehajtási 

rendelete meghatározása szerinti hozzátartozóira, valamint 

h) a 3. § (7) bekezdés vonatkozásában a külpolitikáért felelős miniszter által vezetett kihelyező 

szervvel kormányzati szolgálati, politikai szolgálati jogviszonyban vagy 

munkaviszonyban álló, tartós külszolgálati pályázat benyújtására jogosult 

foglalkoztatottra” 

(terjed ki.) 

2. § 

A KKM rendelet 2. § a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 



(E rendelet alkalmazásában) 

„a) expozíció: a munkavégzés helyén, illetve az állomáshelyen jelen lévő és az e rendelet 

hatálya alá eső személyt érő fizikai és pszichoszociális kóroki tényező, illetve 

tényezőcsoport(ok) hatásának való kitettség, az expozíció mennyiségi meghatározását az 

expozíciós koncentráció és az expozíciós idő szorzata adja meg;” 

3. § 

A KKM rendelet 3. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(7) A kihelyező vezető – egyedi döntése szerint – a Külszoltv. 1. melléklete szerinti 

külszolgálati munkakör betöltése, kiegészítő feladatkör ellátása vagy meghatározott 

állomáshelyre, illetve fogadó országba történő kihelyezés, illetve európai uniós vagy 

nemzetközi szervezetnél, annak munkavégzési helyén történő nemzeti szakértői foglalkoztatás 

céljából történő kirendelés esetén – azt megelőzően vagy annak időtartama alatt – vagy a 

külszolgálathoz, külföldi munkavégzéshez, illetve a külügyi feladatellátáshoz kapcsolódó 

adaptációs készség általános megállapítására pszichológiai szempontú megközelítést is 

magában foglaló, a külszolgálatra történő adaptációs készséget, rezilienciát, illetve a szükséges 

kompetenciákat felmérő és értékelő, egészségügyi vizsgálatnak nem minősülő munkáltatói 

felmérő-vizsgálat lefolytatását írhatja elő az 1. § (1) bekezdés a)–c) és e)–h) pontja szerinti 

személy számára. Elrendelés esetén a felmérésen való részvétele a kihelyező szervvel 

foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban álló személy számára kötelező.” 

4. § 

A KKM rendelet 4. § i) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(Az egészségügyi alkalmassági vizsgálat kiterjed) 

„i) szükség esetén egyéb, a kihelyező szervnél működő foglalkozás-egészségügyi szolgálat 

orvosa által meghatározott egyéb szükséges vizsgálatra (pl. szív- és hasi 

ultrahangvizsgálat).” 

5. § 

A KKM rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A 3. § (7) bekezdése szerinti felmérés kiterjedhet az értékelt személy tekintetében – többek 

között - az intelligencia, a személyiség, a figyelem és a koncentráció, a pszichés egyensúly, a 

stresszkezelési képesség, az önismeret és a devianciák, valamint a pályamotiváció vizsgálatára. 

A felmérés eredményét a felmérést (elemzést) végző, 10. § (2) bekezdés szerinti személy 

személyiség- és intelligenciatesztek, egyéb papíralapú és műszeres figyelemvizsgálatok és az 

exploráció komplex értékelése alapján, valamint – ha az érintett személynek az érzelmi, 

mentálhigiéniás állapota, élethelyzete vagy egyéb körülménye indokolja – egyéb kiegészítő 

vizsgálatok elvégzésével, írásbeli értékelésben foglalja össze.” 

6. § 

A KKM rendelet 8. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(Soron kívüli 4. § szerinti alkalmassági vizsgálatot kell végezni) 



„a) ha a kormánytisztviselő egészségi állapotában olyan változás következett be, amely 

feltehetően alkalmatlanná teszi az adott külszolgálati munkakörben és fogadó országban 

vagy állomáshelyen ellátandó munkaköri feladatai egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos ellátására;” 

7. § 

A KKM rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A tartós külszolgálatra való alkalmasságra vonatkozó egészségügyi vizsgálatot és 

véleményezést a kihelyező szervvel jogviszonyban álló orvos vagy a kihelyező szervvel 

jogviszonyban álló, foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást nyújtó egészségügyi 

szolgáltató orvosa végzi.” 

8. § 

A KKM rendelet 13. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A másodfokú szerv folyamatban lévő eljárása az elsőfokú szerv véleményére nézve nem 

halasztó vagy felfüggesztő hatályú. A másodfokon eljáró foglalkozás-egészségügyi szakellátó 

szerv döntéséig az elsőfokú szerv véleménye szerint kell eljárni.” 

9. § 

A KKM rendelet 

1. 1. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében és c) pontjában az „f) pontja” szövegrész helyébe 

a „g) pontja” szöveg, 

2. 3. § (1) bekezdés b) pontjában a „munkakör” szövegrész helyébe a „külszolgálati 

munkakör” szöveg, 

3. 3. § (1) bekezdés d) pontjában az „állomáshelyén;” szövegrész helyébe az 

„állomáshelyén, illetve a fogadó országban;” szöveg, 

4. 3. § (1) bekezdés e) pontjában a „munkaköri” szövegrész helyébe a „külszolgálati 

munkaköri” szöveg, 

5. 3. § (3) bekezdésében a „véleményezés a 9. §-ban meghatározott esetben 

záróvizsgálattal egészül ki” szövegrész helyébe a „véleményezés részét képezi a 9. § szerinti 

záróvizsgálat” szöveg, 

6. 3. § (4) bekezdésében a „bekezdése” szövegrész helyébe a „bekezdés a) pontja” szöveg, 

7. 3. § (5) bekezdésében a „szolgálat” szövegrész helyébe a „szolgálatot biztosító 

egészségügyi szolgáltató, illetve annak orvosa” szöveg, 

8. 5. címében „A pszichológiai felmérés” szövegrész helyébe a „Külszolgálati adaptációs 

felmérés” szöveg; 

9. 5. § (2) bekezdésében a „pszichológiai felmérés eredményeként elkészülő 

szakvéleményt – az egészségügyi adatok kezelésére” szövegrész helyébe a „felmérés 

eredményeként elkészülő értékelést – az adatkezelésre” szöveg; 

10. 5. § (3) bekezdésében a „pszichológiai felmérés során a felmérést végző 

szakpszichológus” szövegrész helyébe a „felmérés során a felmérést végző” szöveg, valamint 

a „vizsgálatok elvégzését” szövegrész helyébe az „elvégzését, illetve szakpszichológus vagy 

pszichiáter szakorvos bevonását” szöveg; 

11. 6. § (2) bekezdésében a „kirendelési megállapodásban” szövegrész helyébe a 

„foglalkoztatásáról rendelkező okiratában” szöveg, 



12. 7. § (1) bekezdésében a „szerv foglalkozás-egészségügyi szakorvosa” szövegrész 

helyébe a „szervnél működő foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosa” szöveg, 

13. 8. § (1) bekezdés b) pontjában a „fokozott” szövegrész helyébe a „kiemelt vagy 

fokozott” szöveg, 

14. 8. § (1) bekezdés c) pontjában a „30 napos” szövegrész helyébe a „legalább harminc 

napos” szöveg, 

15. 8. § (1) bekezdés d) pontjában az „expozíciót” szövegrész helyébe a „sérülést vagy 

egyéb expozíciót” szöveg, 

16. 8. § (1) bekezdés e) pontjában a „6 hónapot” szövegrész helyébe a „három hónapot” 

szöveg, 

17. 9. § d) pontjában a „kirendelés” szövegrész helyébe a „nemzeti szakértői foglalkoztatás” 

szöveg; 

18. 10. § (2) bekezdésében a „pszichológiai felmérést” szövegrész helyébe a „3. § (7) 

bekezdése szerinti felmérést” szöveg, valamint a „szakpszichológus” szövegrész helyébe a 

„pszichológus, szakpszichológus jelölt vagy szakpszichológus” szöveg; 

19. 11. § (1) bekezdésében a „munkakör” szövegrész helyébe a „külszolgálati munkakör” 

szöveg, 

20. 11. § (4) bekezdésében a „gyógyulása 9 hónapon” szövegrész helyébe a „gyógyulása 

meghatározott időn belül, de várhatóan legfeljebb kilenc hónapon” szöveg 

lép. 

10. § 

Hatályát veszti a kihelyező szervnél működő foglalkozás-egészségügyi szolgálat által végzett, 

a kihelyezett és a külképviselet által foglalkoztatott házastárs alkalmassági vizsgálatának és a 

kihelyezett hozzátartozójának alkalmassági vizsgálatának, valamint a felülvizsgálat rendjének 

részletes szabályairól szóló 12/2022. (X. 10.) KKM rendelet 3. § (2) bekezdésében az „(a 

továbbiakban: munkakör)” szövegrész. 

11. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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