
A külgazdasági és külügyminiszter 

xx/2023. (xx. xx.) KKM rendelete 

a külképviselet által foglalkoztatott munkavállalóval és a külképviselet által 

foglalkoztatott házastárssal kötött munkaszerződés részletes szabályairól szóló 10/2017. 

(VIII. 7.) KKM rendelet módosításáról 

A külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. törvény 59. § (2) 

bekezdés o) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 139. § 2. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

1. § 

 

A külképviselet által foglalkoztatott munkavállalóval és a külképviselet által foglalkoztatott 

házastárssal kötött munkaszerződés részletes szabályairól szóló 10/2017. (VIII. 7.) KKM 

rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A külképviselet-vezető a házastárs munkavállaló munkabérét a munkaszerződésben az 

annak hatálybalépésekor irányadó, az állomáshelyre vonatkozóan – a külképviseletek 

besorolásáról, valamint a tartós külszolgálaton lévőknek járó deviza-alapilletmény és 

költségtérítés kiszámításának részletes szabályairól szóló miniszteri rendeletben – megállapított 

deviza-alapilletmény összege és az 1. melléklet szerinti, adott munkakörhöz tartozó szorzó 

kiszámításával meghatározott összegben állapítja meg és ezt az összeget rögzíti. A házastárs 

munkavállaló alapbérét a betöltendő munkakörnek megfelelően az 1. melléklet szerinti 

táblázatban foglalt szorzók alapján kell meghatározni, azzal, hogy a házastárs munkavállaló 

középfokú végzettsége esetén az alacsonyabb, felsőfokú végzettsége esetén a magasabb 

szorzóval kell a javaslatot felterjeszteni.” 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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