A beliigyminiszter
....[2022. (........)

BM rendelete

az Orszaggyiilési Orségnél foglalkoztatott hivatasos allomany alkalmassagvizsgalatarél,
valamint egészségiigyi és pszichologiai ellatasarol

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanydnak szolgélati
jogviszonyardl sz6ld 2015. évi XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
66. § (1) bekezdés 16. pontjdban meghatirozott feladatkoromben eljarva — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi
XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljard
Orszaggytilés elndke véleményének kikérésével —,

a 36. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos alloményédnak
szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében és a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (5a) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
66. § (1) bekezdés 16. pontjadban meghatirozott feladatkéromben eljarva — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi
XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljard
Orszaggytilés elndke véleményének kikérésével —,

a 38. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL. torvény 341. § (1) bekezdés 13. pont a)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 2. 7. és 16. pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva,

a kovetkezoket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatdlya

1. §

(1) E rendelet hatalya — a (2) ¢és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az Orszaggytilési
Orségre és az Orszaggyiilési Orségnél hivatasos szolgalati jogviszonyban allo személyre terjed
Ki.

(2) A Il Fejezet hatalya az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyaba jelentkezd személyre is
kiterjed.

(3) A 90. § és a 98. § hatalya a korabban az Orszaggytilési Orség hivatisos allomanyaba
tartozott rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosult személyre, valamint szolgalati
nyugdijasra is Kiterjed.

2. Ertelmezd rendelkezések



2. §

E rendelet alkalmazéséban

1. adminisztrativ vagy hatosagi szerepkor: az Orszaggytlésrol szolo 2012, évi XXXVIL
torvény 125. § (2) bekezdésében meghatarozott alapfeladatba (a tovabbiakban: az
Orszaggytilési Orség alapfeladata) tartozo adminisztrativ vagy hatdsagi feladatok ellatasara
rendszeresitett olyan szolgalati beosztas, amely nagyrészt belsd térben végzett szellemi
munkaval, alapvetden hivatali rendben torténd szolgalatteljesitéssel, valamint konnyii vagy
kozepesen nehéz fizikai és pszichikai megterheléssel jar,

2. alkalmassagvizsgalat: a hivatasos allomany tagjanak, a hivatdsos allomanyba jelentkezdnek
olyan vizsgalata, amelynek célja annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e a
hivatdsos szolgalat altaldnos vagy az adott szolgalati beosztisban ellatand6 feladat
specialitasaihoz  igazodd alkalmassagi kovetelményeinek, alkalmas-e a fokozott
megterheléssel és igénybevétellel jaro tevékenységek elvégzésére,

3. beavatkozé vagy intézkedd szerepkor: az Orszaggyiilési Orség alapfeladatiba tartozo
feladatok ellatasara rendszeresitett olyan szolgalati beosztas, amely kozepesen nehéz, illetve
nehéz fizikai munkaval, fokozott fizikai és pszichés megterheléssel, esetenként
zajterheléssel, illetve fokozott balesetveszély lehetdségével jar,

4. egészségfejlesztés: Olyan, az egyén testi és lelki egészségi allapotanak javitasat célzo
tevékenységek Osszessége, amelyek kiviil esnek a kifejezetten gyogyitd tevékenységeken;
jelenti egyrészt az Orszaggyiilési Orség oldalarol az egészséggel kapcsolatos
szervezetfejlesztési, tdmogatasi, egészségnevelési, mentalhigiénés tevékenységeket,
masrészt a hivatdsos allomany tagja oldalarol a megeldzés, az Onsegités érdekében tett
erofeszitéseket,

5. egészségiigyi dokumentadcio: egészségligyl €s személyazonositd adatokat tartalmazo
feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas moddon rogzitett adat, fliggetleniil annak
hordozgjatdl vagy formajatol,

6. ellenorzo orvosi vizsgalat: a szolgélatképtelenség harminc napon tuli felillvizsgalata, amit a
feliilvizsgalo egység vezetd féorvosa végez,

7. erdsen traumatizalo esemény: az az eset, amely a kozvetleniil vagy kozvetve érintett
személyek szamara pszichés egyensulyvesztést, akut stressz- vagy krizisallapotot vagy a
késObbiekben poszttraumas pszichés megbetegedést okozhat; ide tartozik tobbek kozott a
16fegyverhasznélat, valamint egyéb fokozott pszichés igénybevételt okozod szolgalati
esemény, amely elére nem kategorizalhato, igy kiilondsen ha a hivatdsos allomany tagja a
hivatalos személy elleni erdszak elszenveddje, gyermekbantalmazas, emberdlés vagy
ongyilkossag szemtanuja, , illetve zsarolads vagy fenyegetés sértettje,

. feliilvizsgadlo egység: a belliigyminiszter iranyitdsa ald tartozo rendvédelmi feladatokat ellatod
szerveknél foglalkoztatott hivatasos szolgalati jogviszonyban allok ¢és rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak egészségiigyi €s pszichologiai ellatassal Osszefiiggd kérdéseirdl
sz016 2/2021. (I. 14.) BM rendelet [a tovabbiakban: 2/2021. (I. 14.) BM rendelet] szerint
meghatarozott szervezeti elem,

9. feliilvizsgalo egység vezetd féorvosa: a 2/2021. (I. 14.) BM rendeletben meghatarozottak

szerint a feliilvizsgalo egység vezetdje,

10. feliilvizsgdlati eljards: az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak egészségi
alkalmassagvizsgalata soran masodfokon sziiletett ,,Alkalmatlan” mindsités esetén az
egeészségi alkalmassag megitélésére iranyulo eljaras,

11. FUV  hatérozat: a hivatisos 4llomdny megvaltozott egészségi dllapotl tagja

alkalmassaganak feliilvizsgalatat lezar6 dokumentum,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

FUV  bizottsag: a hivatisos allomany megvaltozott egészségi 4llapotil tagjanak
alkalmassagat vizsgalo feliilvizsgalati bizottsag,

haziorvos: az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény szerinti
haziorvos,

illeszkedésvizsgalat: az alkalmassagvizsgalat részét képezd vizsgalat, amelynek sordn a
vizsgalt személynek a meghatarozott szakteriilethez vagy szolgalati beosztashoz kotddden
elére meghatarozott kompetenciaelvarasoknak valo megfelelése keriil értékelésre,
kategoria-valtas: a hivatdsos szolgalati jogviszony olyan modositasa, amely az
alkalmassagvizsgalati kategoriak kozotti valtast eredményez,

kategoriafeltétel: az Orszaggylilési Orség parancsnoka altal a minden esetben kételezden
teljesitend6 minimumfeltételen tal meghatarozott, az alkalmassagvizsgalati kategdriahoz
kapcsolddo egészségi, pszichologiai és fizikai kovetelmény,

kompetencia: az Orszaggyiilési Orség feladatainak hatékony elvégzéséhez sziikséges
készségek és képességek egylittese, tovabba mindazon személyes jellemzdk Osszessége,
amelyek kihatassal lehetnek a szolgalatteljesitésre; a kompetencia lehet

a) alap kompetencia,

b) iranyit6éi kompetencia, valamint

c) vezetéi kompetencia,

azzal, hogy ezek egymasra épiilnek,

kompetenciavizsgalat:  a  pszicholdgiai  alkalmassagvizsgalat  részét  képezd
illeszkedésvizsgalat egyik eleme, amelynek tipusai

a) az alapkompetencia-vizsgalat,

b) az iranyitoikompetencia-vizsgalat, valamint

C) a vezetdikompetencia-vizsgalat,

minimumfeltétel. azon egészségi, pszicholdgiai ¢és fizikai alkalmassagkategoria
kovetelmény, amelynek minden hivatdsos alloméanyban 1évd személynek meg kell felelnie,
minisztérium: a rendészetért felel0s miniszter altal vezetett minisztérium,

pszicholdgiai dokumentacio: személyazonositd, pszichologiai és egészségiigyi adatokat
tartalmazo feljegyzés, amelynek része a gondozasokrol késziilt feljegyzés is, tovabba
nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordoz¢;atol
vagy formé;jatol,

rendvédelmi alapelldté orvos: az Orszaggyilési Orségnek — vagy az Orszaggyiilési
Orségnek valamely rendvédelmi szervvel kotott megallapodasa alapjan — a vizsgalt
személy els6foku egészségi alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult orvosa,
rendvédelmi alapellaté pszichologus: az Orszaggyiilési Orségnek — vagy az Orszaggytilési
Orségnek valamely rendvédelmi szervvel kotott megallapodasa alapjan — a vizsgalt
személy els6foku  pszichologiai  alkalmassagvizsgalatanak  elvégzésére jogosult
pszicholdgusa,

rendvédelmi szerv: a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szo6lo 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1)
bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

rendvédelmi szerv vezetd féorvosa: munkakori leirasaban a rendvédelmi szerv vezetd
féorvosaként kijeldlt személy,

specidlis szerepkor: az Orszaggyiilési Orség alapfeladatdba tartozo feladatok ellatisara
rendszeresitett olyan szolgdlati beosztds, amely fokozott fizikai igénybevétellel ¢és
jellemzden specialis egészségi és pszichikai megterheléssel jar,

sportszakember: az Orszaggytilési Orségnek a sport teriiletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szold korméanyrendelet
szerinti, egészségmegldrzO ¢€s sportfoglalkozasok, edzésprogramok vezetésére jogositd



képesitéssel rendelkezd, vagy fizikai alkalmassag felmérésében legalabb kétéves
sportszakmai tapasztalattal rendelkezd foglalkoztatottja,

28. személyiigyi szerv: az Orszaggylilési Orség parancsnokanak munkaltatoi dontéseit
elokészitd, nyilvantartd €s rendszerezd humanigazgatasi szakszolgalat, amelynek vezetdje
felelés az e rendeletben szabalyozott munkaltatéi intézkedéseket megalapozd eljarasok
jogszerlségéért, valamint a munkaltatoi intézkedések szakszerli elokészitéséért,

29. Tandcsado Testiilet: a beliigyminiszternek a rendvédelmi feladatokat ellatdo szerveknél
végzett alkalmassagvizsgalatokkal 0Osszefiiggd feladatainak ellatasat segité szakmai
testilet,

30. tdmogaté szerepkér: az Orszaggytlési Orségnek az alapfeladatadba nem tartozd
adminisztrativ, valamint az Orszaggyiilési Orség operativ miikodését elésegitd feladatok
ellatasara rendszeresitett szolgalati beosztds, amelyet hivatali munkarendben, nagyrészt
belsd térben, képernyd elétt, tildmunkaval kell ellatni, és amely jellemzden szellemi
munka, amelyhez kapcsolodo feleldsség dontési kényszerrel, figyelmi terheléssel jar.

1. FEJEZET
A HIVATASOS ALLOMANY ALKALMASSAGVIZSGALATA

3. Az alkalmassagvizsgalatok rendszere

3. §

(1) A szolgalati kovetelmények érvényre juttatiasa érdekében a hivatasos allomany tagjanak
hivatasos szolgalatra, valamint az egyes szolgalati beosztasra valo alkalmassagat, egészségi,
pszicholdgiai és fizikai allapotat a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését megel6zden és
annak fennallasa alatt alkalmassagvizsgalat keretében vizsgalni és mindsiteni kell.

(2) Az alkalmassagvizsgalat tartalmat tekintve lehet

a) egészségi,

b) pszichologiai vagy

c) fizikai

alkalmassagvizsgalat.

4.§

Az alkalmassagvizsgalatok tipusai

a) a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z0,

b) a véglegesités eldbtti,

) a kategoria-valtashoz kapcsolodo,

d) a vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z0,
e) a kiilszolgalathoz kapcsolodo,

f) az idoszakos,

g) a soron kiviili és

h) az ismételt

alkalmassagvizsgalat.

5. §

(1) Az alkalmassagvizsgalat KétlépcsOs Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszerben (a
tovabbiakban: KLIR) valésul meg.

(2) A KLIR alapelvei a kovetkezok:

a) az alkalmassagvizsgalat a betoltendd vagy a betoltott szolgalati beosztashoz igazodik,



b) az egészségi, pszichologiai és fizikai minimumfeltételeknek, valamint az adott
alkalmassagvizsgalati kategoriahoz kapcsolodo kategoriafeltételeknek vald egyiittes megfelelés
az alkalmassag alapfeltétele,
C) a vizsgalt személy hivatasos allomanyba vald felvételével, illetve szolgalati beosztisba
helyezésével kapcsolatos dontést — ha a minimumfeltételek €s a kategoriafeltételek egyiittesen
teljestiltek — az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményeinek ismeretében a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja hozza meg,
d) a tamogatas és a fejleszthetSség keretében az Orszaggyiilési Orség feladata, hogy megtegye
a szlikséges intézkedéseket

da) az egészségfejlesztés és egészségmegbrzés, valamint a hivatasos allomany tagjanak

mentalhigiénés timogatasa,

db) az egyéni tovabbképzési rendszer keretében a kompetenciak fejlesztése, valamint

dc) a fizikai erénléti allapot fenntartasa
érdekében.

6. §

Nem kertiil sor alkalmassagvizsgalatra a hivatasos dllomany azon tagja esetében, aki a Hszt. 77.
§ (1) bekezdés b) és f)-j) pontja szerinti rendelkezési allomanyban van, de nem tolt be szolgalati
beosztast, esetilkben alkalmassagvizsgalatra kizardlag a rendelkezési allomany megsziinése
esetén kertil sor.

7.§

(1) A KLIR-t az Orszaggytilési Orség a Komplex Kompetencia Alapu Kivélasztasi és Képzési
Rendszer (a tovabbiakban: KOMP-rendszer) elnevezésti informatikai keretrendszer
igénybevételével folytatja le.

(2) A KOMP-rendszert a minisztérium milkodteti és kiilon megallapodas Gtjan biztositja az
Orszaggytilési Orség részére az informatikai keretrendszer igénybevételét. Az informatikai
keretrendszer alkalmazdsabol eredd, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos részletes
rendelkezésekrdl az altalanos adatvédelmi rendelet eldirdsai szerinti megallapodasban kell
rendelkezni.

(3) Az Orszaggytilési Orség a minisztériumnak a hivatisos alloméany létszama alapjan
hozzijarulast (a tovabbiakban: normativ hozzajarulds) fizet. Az Orszaggyiilési Orség a
normativ hozzajarulas utjan fizeti meg a KOMP-rendszer igénybevételének dijat. A normativ
hozzajarulas alapja a rendvédelmi illetményalap 40%-a, amelyet az Orszaggyiilési Orség
minden év februar 15-ig, az Orszaggyilési Orségnél a targyév januar 1-jén foglalkoztatott
hivatasos allomany létszama 50%-anak alapulvételével, eldiranyzat-atadassal teljesit.

8.§

(1) A KOMP-rendszer igénybevétele soran az Orszaggyiilési Orség a kovetkezd, altala torvény
alapjan a hivatdsos allomany tagjarol és a hivatasos alloméanyaba jelentkez6rdl kezelt alabbi
adatokat hasznalja fel:

a) név,

b) rendfokozat,

C) sziiletési név,

d) sziiletési hely,

e) sziiletési ido6,

f) anyja sziiletési neve,

g) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

h) lakohely,



1) iskolai végzettség,

j) az egyes alkalmassagvizsgalatok rész-, Osszesitett és végeredményei, valamint az
alkalmassagi mindsitéseket tartalmazo dokumentumok.

(2) A KOMP-rendszer

a) biztositja a kotelezéen vizsgalandd pszichologiai kompetencidk mérésére alkalmas
tesztrendszerek mukodését, a tesztek felvételét és kiértékelését,

b) biztositja az egyéni tovabbképzési rendszerrel vald kozvetlen kapcsolatot,

C) lehetOséget ad egyéni és Osszesitett vélemények, jelentések és elemzések elkészitésére.

(3) A KOMP-rendszerben a hivatasos allomany személyi és szolgalati alapadatai a személyiigyi
alapnyilvantartas alapjan, a Hszt. 107. §-a figyelembevételével keriilnek felhasznalasra.

(4) A KOMP-rendszerben folyamatosan, de legkésobb az alkalmassagvizsgalati mindsités
datumat kovetd negyedév els6 honapjanak 15-¢ig rogziteni kell az elvégzett
alkalmassagvizsgalatokra vonatkozo mindsitéseket.

9. §

(1) A KOMP-rendszerben rogzitett adatokhoz valdé hozzaférést a jogosultsagok differencialt
kiosztasaval kell biztositani.

(2) A hivatasos allomany tagjanak az alkalmassag mindsitéséhez kapcsolodo adatait

a) a hivatasos allomany érintett tagja,

b) a Hszt. 329. (3) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi jogkorok gyakorlasa tekintetében
az Orszaggyllés elndke,

¢) az Orszaggyiilési Orség parancsnoka és a személyiigyi szerv, valamint

d) az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy

kizardlag a részére biztositott informatikai hozzaférésen keresztiil ismerheti meg.

(3) A KOMP-rendszer a pszichologiai kompetenciak mérésére hasznalt felilleten a
pszichologiai vizsgalati adatokat elkiilonitetten kezeli, ahhoz kizarélag a pszichologiai
alkalmassagvizsgalatot végzd személy részére biztosithaté hozzaférés. Ezen feliiletrdl kizardlag
a kompetenciamérés eredményei tehetok mas személyek részére hozzaférhetové.

(4) A hivatasos allomany tagjanak egyéni tovabbképzése részeként az egyéni tovabbképzési
terv kompetenciafejlesztési feladatainak meghatarozasara az alkalmassagvizsgalatok soran
rendszeres id0kozonként végrehajtott kompetenciamérés eredményei alapjan kertil sor.

10. §

Ha a hivatasos allomany tagjanak alkalmassagvizsgalata sordn az orvos, a pszichologus vagy a
sportszakember a vizsgalt személy egészségi, pszichologiai, illetve fizikai allapotaban az
alkalmassagot kedvezOtleniil befolyasold valtozésokat tapasztal, gondozasi, fejlesztési
programot javasol azok kikiiszobolésére.

4. Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll
11. §

(1) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat
segitd modszertani szakmai dokumentum. Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollt a
Tanacsad6 Testiilet véleményezését kovetden az Orszaggyiilési Orség parancsnoka adja ki.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati  Szakmai  Protokoll  hatarozza meg az  egyes
alkalmassagvizsgalatok vizsgalati modszertanat, amely magaban foglalja



a) az alkalmazandé vizsgalati modszerek leirasat az e rendeletben meghatarozott elvarasokra
figyelemmel,

b) az eredmények kiértékelési modszertanat, amely a pszichologiai vizsgalatok tekintetében az
alkalmazott vizsgalo eljarasok eredményeinek kritériumszintjét is magaban foglalja, valamint

€c) az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgalati véleményt tartalmazé mindsités
kialakitdsanak a szabalyait.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban kell rogziteni

a) a prevencios kérdéiv tartalmat, valamint

b) a betegségekre, kezelésekre, korelozményekre vonatkozo egészségiigyi szakmai kérdéseket.

5. Az alkalmassagvizsgalati kategoriak
12. §

(1) A szolgalati beosztasokat szerepkorokbe kell besorolni, amely soran

a) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo valdsagos és rendszeresen felmeriilé — az életet, testi
épséget, egészséget fenyegetd — kockazatot,

b) a fegyverrel vald szolgalatteljesités, a fegyverhasznalattal vagy annak lehet6ségével jard
helyzetek gyakorisagat,

C) a szolgalatteljesités kiils6 koriilményeit,

d) a szolgalat ellatasahoz kapcsolodo belsé koriilményeket, valamint

e) a szakmai iranyitasbol adodo tobbletfelelGsséget, magasabb szakmai kovetelményeket

kell figyelembe venni.

(2) A szolgalati beosztasok szerepkorok szerint az alabbi alkalmassagvizsgalati kategoriakba
sorolhatok:

a) L. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé tamogatd szerepkor,
amely nem tartozik az V. kategoriaba,

b) II. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé adminisztrativ vagy
hatosagi szerepkor, amely nem tartozik a VI. kategoriaba,

c) III. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo beavatkozo vagy
intézkedo szerepkor, amely nem tartozik a VII. kategoriaba,

d) IV. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo specialis szerepkor,
amely nem tartozik a VIII. kategoriaba,

e) V. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo tamogato szerepkor, ha
a kozvetlen iranyitdsa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el feladatat,

f) VI. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé adminisztrativ vagy
hatosagi szerepkor, ha a kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyi alloméany tobb tagja latja el
feladatat,

g) VII. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé beavatkozo vagy
intézkedd szerepkor, ha a kozvetlen irdnyitasa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el
feladatat,

h) VIII. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo specialis szerepkor,
ha a kozvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el feladatat,

1) IX. kategoria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartozé tamogato szerepkar,

J) X. kategoria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartozé adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor,

k) XI. kategoria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartozo beavatkozo vagy intézkedd szerepkor,

1) XII. kategoéria: a vezetOi besorolasi osztalyba tartozo specialis szerepkor.

13. §



(1) Az alkalmassagvizsgalatot a fogadd szervnél betoltott szolgalati beosztashoz tartozod
alkalmassagvizsgalati kategoria szerint kell elvégezni

a) az Orszaggyilési Orség hivatasos allomanyanak azon tagja esetében, aki szolgalati
beosztasba torténd vezényléssel a beliigyminiszter irdnyitasa alé tartozo rendvédelmi szervnél
teljesit szolgalatot,

b) a belligyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak azon
tagja esetében, aki szolgalati beosztasba vezényléssel az Orszaggyiilési Orségnél teljesit
szolgalatot.

(2) Az Orszaggyiilési Orség allomanyanak azon — az (1) bekezdés hatélya ald nem tartozo —
tagjat, aki vezényléssel a Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervnél teljesit
szolgalatot az 1. alkalmassagvizsgalati kategdridba, vezetdéi beosztds esetén a IX.
alkalmassagvizsgalati kategoriaba kell besorolni, amelynek megfeleld alkalmassagvizsgalat
végrehajtasarol a hivatdsos allomdny tagjat rendelkezési allomanyban tarté Orszaggytlési
Orség gondoskodik.

6. Az alkalmassagvizsgalatot vegzok
14. §

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot
a) elsé fokon az Orszaggyiilési Orség és valamely rendvédelmi szerv kozott megkotott
megallapodas alapjan a vizsgalt személy elséfoku egészségi alkalmassagvizsgalatanak
elvégzésére jogosult orvos vagy az Orszaggyiilési Orség altal foglalkoztatott orvos,
b) masodfokon az Orszaggyiilési Orség és az altalanos rendSrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv kozott megkotott megallapodason alapul6 kijeldlés szerinti orvos,
¢) masodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a FUV bizottsag
veégzi.
(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatot
a) els¢ fokon az Orszaggyiilési Orség és valamely rendvédelmi szerv kozott megkotott
megallapodas alapjan, a vizsgalt személy els6fokli pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatanak
elvégzésére jogosult pszichologus vagy az Orszaggyiilési Orség altal foglalkoztatott
pszichologus,
b) masodfokon az Orszaggyiilési Orség és az altalanos rendérségi feladatok ellatasara
l1étrehozott szerv kozott megkotott megallapodéason alapuld kijeldlés szerinti pszichologus,
c) a masodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a pszicholdgiai haromfos bizottsag
veégzi.
(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot
a) elsé és masodfokon az Orszaggyiilési Orség parancsnoka altal belsé szabélyzatban
meghatarozott kijel6lés szerinti sportszakember,
b) a masodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a fizikai haromfds bizottsag
végzi.

15. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végzé személy nem lehet a vizsgalt személy Hszt. 2. § 13. pontja
szerinti kozeli hozzatartozdja, valamint az, akitdl a targyilagos megitélés egyéb okbol nem
varhato el.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzé személy jogszabalyban és szakmai eldirasban foglaltak
szerint koteles az alkalmassagvizsgalatot elvégezni €s e tevékenysége soran nem befolyasolhatd
¢és nem utasithato.



16. §

(1) A masodfokt egészségi és pszichologiai alkalmassagvizsgalaton a legalabb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezd, az Orszaggytilési Orség és az altalanos
rendorségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv kozott megkotott megallapodason alapulod
kijelolés szerinti szakember jarhat el. Orvos esetében tovabbi feltétel a Szakvizsga,
pszichologus esetében a szakvizsga vagy szakpszichologusi szakképzettség megléte. A
masodfoku fizikai alkalmassagvizsgalaton legaldbb haroméves rendvédelmi szakmai
tapasztalattal rendelkez6 sportszakember jarhat el.
(2) Az egészségi és a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalathoz kapcsolddd fellebbezés
elbirdlasaban nem vehet részt az, aki az elsé fokon hozott dontés meghozatalaban, illetve az
annak alapjaul szolgalo vizsgalatban, illetve alkalmassagvizsgalatban részt vett. A fizikai
alkalmassagvizsgalathoz kapcsolodo fellebbezés elbiralasaban nem vehet részt az, aki az elsd
foka dontést meghozta.

17. §

(1) A pszichologiai haromf6s bizottsag

a) két tagja az Orszaggyiilési Orséggel torténd megallapodas alapjan az altalanos renddrségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv altal kijelolt, legalabb haroméves rendvédelmi szakmai
tapasztalattal és szakvizsgaval vagy szakpszichologusi szakképzettséggel rendelkezd
szakembere,

b) egy tagja az a) pontban foglalt altalanos rendérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervtol
eltérd masik, a belligyminiszter iranyitdsa alatt all6 rendvédelmi szerv legalabb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgaval vagy szakpszichologusi szakképzettséggel
rendelkezé szakembere vagy a minisztérium szakmai irdnyitasért felelds szakteriiletének
képviseldje.

(2) A fizikai haromf6s bizottsag

a) két tagja, a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatd Orszaggytilési Orség legaldbb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkez6 sportszakembere,

b) egy tagja valamely, a beliigyminiszter iranyitisa alatt allo rendvédelmi szerv legalabb
haroméves rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkez6 sportszakembere vagy a
minisztérium szakmai iranyitasért felelds képviseldje.

(3) Az (1) bekezdés szerinti pszichologiai haromfds bizottsag eljarasaban nem vehet részt az,
aki az els6 vagy masodfokon hozott dontés meghozatalaban, illetve az azok alapjaul szolgélo
vizsgalatban, illetve alkalmassagvizsgalatokban részt vett.

(4) A (2) bekezdés szerinti fizikai haromfds bizottsag eljarasaban nem vehet részt az, aki az
elsé vagy masodfokon hozott dontés meghozataldban részt vett.

1. Az alkalmassagvizsgalatok kozos szabalyai
18. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a személyiigyi szerv késziti
el6 kiadmanyozasra. A személyligyi szerv gondoskodik tovabba arrél, hogy a vizsgalt
személyr6l, valamint az altala bet6ltott, illetve betdltendd szolgalati beosztassal kapcsolatos, az
alkalmassagvizsgalatok végrehajtasahoz elengedhetetlen — a személyiigyi szerv rendelkezésére
allo — informaciok, elézményi adatok, mindsitések a vizsgalatot végzd orvos, pszichologus
vagy sportszakember rendelkezésére alljon.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a személyiigyi szerv gondoskodik a szolgalati
beosztast betoltd személyek vonatkozasaban a vizsgalat elvégzéséhez sziikséges szolgalati
eloljardi visszajelzés beszerzésérol.
(3) Az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapon fel kell tiintetni
a) a vizsgalatra rendelt személy nevét, rendfokozatat, sziiletési névét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,
b) a vizsgalatra rendelt személy tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
C) a hivatasos allomanyba vételt megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetén a vizsgalatra rendelt
személy lakohelyét,
d) a hivatasos allomany tagja esetén a betoltott szolgalati beosztas megnevezését és
e) az elvégzend6 alkalmassagvizsgalatra vonatkozo adatokat:
ea) tartalma szerint egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat,
eb) az alkalmassagvizsgalat tipusa,
ec) az els6foku, a masodfoku, illetve a haromfds bizottsagi eljaras vagy a feliilvizsgalati
eljaras megjelolése,
f) az elrendelt alkalmassagvizsgalat tipusatol fliggben a tervezett szolgalati beosztas
megnevezEését €s alkalmassagvizsgalati kategoridjat,
g) a képerny0s eszkoz hasznalatara vonatkozo informaciot,
h) az alkalmassagvizsgalat elrendelésének tényét, valamint
i) az elrendelé Orszaggyiilési Orség parancsnokanak nevét és alairasat.

19. §

(1) Az alkalmassagvizsgalaton a vizsgalatra rendelt személynek a személyes megjelenése
sziikséges. Az alkalmassagvizsgalatot végzé a vizsgdlat megkezdése eldtt ellendrzi a
vizsgalatra rendelt személy személyazonossagat.

(2) A vizsgalatra rendelt személynek az alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) a személyligyi szerv altal kitoltott alkalmassagvizsgalatra rendeld lapot, valamint

b) az egészségi, pszichologiai ¢és fizikai-er6nléti allapotara vonatkoz6, az adott
alkalmassagvizsgalat szempontjabdl sziikséges dokumentaciot.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktodl eltéréen a hivatasos allomany tagjanak alkalmassagaval
kapcsolatos dontés a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan is meghozhat6 a soron kiviili €s
az ismételt alkalmassagvizsgalat soran, ha a vizsgalatra rendelt személy

a) egészségi allapota a személyes megjelenést nem teszi lehet6ve,

b) betegsége, sériilése miatt jard-, illetve mozgasképtelen, vagy

C) utaztatasa esetén egészségi allapotaban romlas kovetkezne be

crer

20. §

(1) Az alkalmassagvizsgalat soran el kell biralni, hogy a vizsgalt személy

a) egészségi, pszichologiai, fizikai szempontbol a meghatarozott kovetelményrendszer szerint
alkalmas-e a betdltendd, illetve a betoltott szolgalati beosztas ellatasara,

b) egészségének eldre lathatdo karosodasa nélkiil alkalmas-e egyes, fokozott igénybevétellel,
veszéllyel jard szolgalati feladatok, munkatevékenységek elvégzésére,

c) szenved-e valamilyen fert6z6 betegségben, amely miatt szolgalati beosztasabol adoddan
széles korl fert6zést okozhat, vagy szenved-e olyan betegségben, amelynek kovetkeztében
barmikor szolgalatképtelenné valhat, illetve amely gyodgykezelését, gondozéasat, egyéb
intézkedés megtételét teszi sziikségessé.



(2) Az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy az altala végzett vizsgalathoz tovabbi — az altala
elrendelheté vagy beutalhatd tovabbi vizsgalatok szerinti — szakvélemények vagy szakorvosi
leletek beszerzését rendelheti el.

21.§

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végzd személy az Aaltala végzett alkalmassagvizsgalat
eredményér6l mindsité dokumentumot allit ki, amelyben rogziteni kell

a) a mindsitést és annak érvényességét,

b) ,,Alkalmatlan” minésités esetén kiilon iven a mindsitést megalapozé valamennyi okot,

c) ,.Korlatozassal alkalmas” minésités esetén a korlatozas fajtajat — igy a gondozassal vagy
kategoriavaltassal kapcsolatos, illetve egyéb megjelolést —, kiilén iven a mindsitést megalapozo
valamennyi okot, valamint az elrendelt, az alkalmassag visszanyerését célzd tamogatd
intézkedések meghatarozasat,

d) a jogorvoslat lehetdségérél szold tajékoztatast, illetve a mindsitést kovetd hivatalbol
alkalmazott masodfoku, haromf6s bizottsagi eljaras vagy feliilvizsgalati eljaras esetén ennek
tényet.

(2) A min6sit6 dokumentum (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti kiilon ive nem része a Hszt.
273. §-a szerinti személyi anyaggyiijtonek.

(3) Az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy az altala megallapitott mindsitésrdl igazolhatd
modon koteles irasban tajékoztatni a vizsgalt személyt.

22. §
A mindsité dokumentum tartalmazza

a) a vizsgalatra rendelt személy nevét, rendfokozatat, sziiletési névét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,
b) a vizsgalt személy jelenlegi vagy tervezett szolgalati beosztasanak megnevezését és
alkalmassagvizsgalati kategoriajat,
C) az elvégzett alkalmassagvizsgalatra vonatkozo6 adatokat:

ca) tartalma szerint egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat,

cb) az alkalmassagvizsgalat tipusa,

cc) az elséfoku, a masodfoku, illetve a haromfds bizottsagi eljaras vagy a

feliilvizsgalati eljaras megjeldlése,
d) az alkalmassag mindsitését és a mindsités érvényességét,
e) ,,Korlatozassal alkalmas” mindsités esetén a korlatozas fajtajat — igy a gondozassal vagy
kategoriavaltassal kapcsolatos, illetve egyéb megjelolést —, valamint az alkalmassag
visszanyerését célzo tamogatd intézkedések meghatarozasat,
f) ,,Korlatozassal alkalmas” és ,,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsités esetén azt az idépontot,
ameddig a kovetkezd alkalmassagvizsgalatot el kell végezni,
g) a jogorvoslat lehetdségérdl szolo tajékoztatast, illetve a mindsitést kdvetd hivatalbol
alkalmazott masodfoku, haromf6s bizottsagi eljaras vagy feliilvizsgalati eljaras esetén ennek
tényét,
h) az alkalmassagvizsgalatot végzo személy szervezeti eleme szerinti bélyegzéjének
lenyomatat, a mindsitd nevét és aldirasat, egészségi alkalmassagvizsgéalat esetén a
vizsgalatot végzd orvos bélyegzdjének lenyomatat.

23.§



(1) Az alkalmassagvizsgalat mindsitését az alkalmassagvizsgalatot végzé személy rogziti a
KOMP-rendszerben.

(2) A személyiigyi szerv a targyévet megeléz6 ¢év december 15-ig elkésziti az
alkalmassagvizsgalati 0sszesitd lapot. Az alkalmassagvizsgalati 0sszesitd lap tartalmazza — a
rendelkezésre allo mindsitések és azok érvényességi ideje alapjan — a hivatasos allomany tagja
vonatkozasaban a targyévben elvégzendd alkalmassagvizsgalatok meghatarozasat, ha nincs
el6irt alkalmassagvizsgalat, akkor e tényt rogziti.

(3) Ha az alkalmassagvizsgalatot nem a vizsgalt személy rendvédelmi alapellatd orvosa,
rendvédelmi alapellatd pszichologusa, illetve az elsé fokon eljarni jogosult sportszakembere
végzi, az alkalmassagvizsgalat mindsitésével egyiitt a vizsgalat soran keletkezé dokumentaciot
— beleértve ebbe az orvosi titoknak, kiilonleges adatnak mindsiilé orvosi leleteket, illetve
pszichologiai teszteket, azok eredményeit, valamint a fizikai felmérd lapot — zart boritékban
csatolni kell a vizsgalatot kéré személyiigyi szerv részére megkiildendé mindsitéshez. A zart
boritékban 1év0 orvosi, illetve pszicholdgiai leleteket, valamint a fizikai felmérd lapot — kivéve,
ha hivatasos allomanyba kinevezésre alkalmatlansag miatt nem kertiil sor — a személyligyi szerv
tovabbitja a rendvédelmi alapellatd orvosnak, a rendvédelmi alapellatd pszichologusnak, vagy
az els6 fokon eljarni jogosult sportszakembernek. A tovabbitott zart boriték felbontasara, illetve
az abban 1év6 adatok kezelésére csak a rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellato
pszichologus, illetve az els6 fokon eljarni jogosult sportszakember jogosult.

(4) A hivatasos allomanyba torténé kinevezés esetén a rendvédelmi alapellatd orvos a leletek
kézhezvételét kovetden gondoskodik a hivatasos allomany ujonnan kinevezett tagja
vonatkozasdban az egészségligyi torzskonyv megnyitasarol.

(5) A személyiigyi szerv a mindsitést és annak érvényességét tartalmazo dokumentumot a
személyi anyaggyiijtdben helyezi el.

8. Az egészségi alkalmassagvizsgadlat
24. §

(1) Valamennyi alkalmassagvizsgalati kategoria tekintetében egészségi minimumfeltételnek az
tekintendd, ha a vizsgalt személy mentes a hivatasos szolgéalat szempontjabol altalanos kizaro
oknak mindsiilé betegségektdl. A hivatdsos szolgalat szempontjabol altalanos kizaré oknak
mindsiilé betegségeket a betegségek nemzetkdzi osztilyozasara szolgdldo kodrendszer (a
tovabbiakban: BNO) alapjan az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Az |. alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgélati beosztas esetében kizarolag az
egészségi minimumfeltételeknek kell megfelelni.

25. §

(1) A személyiigyi Szerv az egészségi alkalmassag elbiralasa szempontjabol a vizsgalaton
résztvevoket €letkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kdvetkezok szerint:

a) . korcsoport: 29 éves korig,

b) 11. korcsoport: 30-39 éves kor kozott,

c) I11. korcsoport: 40-49 éves kor kozott,

d) IV. korcsoport: 50 év és afeletti életkor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betdltott életkor.



26. §

(1) A vizsgalatra rendelt személynek az egészségi alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) a hivatasos allomany tagja esetén az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges, kitoltott a (3)
bekezdés szerinti kérdoivet,

b) a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében a (4) bekezdés
szerinti, a valasztott haziorvos altal kitoltott kérdbivet.

(2) Nem kell bemutatni az (1) bekezdés b) pontja szerinti haziorvos altal kit6ltott kérdéivet, ha

a vizsgalt személy az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és

védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL torvény 35/H. §-a alapjan onrendelkezési nyilatkozattal

hozzéjarul az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolodod személyes adatanak kezeléséhez, és ezaltal
az egészségi alkalmassagvizsgalatot végzé orvos az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi

Térben az egészségiigyi ellatasai soran keletkezett leletekhez, ambulans lapokhoz,

zarojelentésekhez hozzafér. Ebben az esetben a rendvédelmi alapellatd orvos az Elektronikus

Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér 2017. november 1-jét megel6z6 idészakokra vonatkozd

nyilatkozattételt és dokumentumok bemutatdsat kérheti a hivatdsos allomanyba jelentkezd

személytol.

(3) Az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges kérd6iv tartalmazza

a) a vizsgalatra rendelt személy nevét, rendfokozatat, sziiletési névét, sziiletési helyét, sziiletési
idejét, anyja sziiletési nevét,

b) a hivatasos allomany tagjanak tarsadalombiztositasi azonositod jelét,

c) hivatasos allomanyba kinevezés el6tti alkalmassagvizsgalat esetén az esetlegesen korabban
fennalld hivatasos szolgalati jogviszony tényére és a jogviszony megszinésének idépontjara
vonatkozo6 adatot,

d) a betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkozo egészségiigyi szakmai kérdéseket,
amelyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

e) a hivatasos allomany tagjanak nyilatkozatat az adatok valosagnak vald megfelel6ségérol,

f) tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy az egészségi alkalmassagvizsgalat soran keletkezett
adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,

g) a hivatasos allomany tagjanak alairasat.

(4) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6zden kitoltend6 haziorvosi kérddiv tartalmazza

a) a hivatasos allomanyba jelentkez6 nevét, rendfokozatat, sziiletési névét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,

b) a hivatasos allomanyba jelentkez6 tarsadalombiztositasi azonositasi jelét,

c) a hivatasos allomanyba jelentkezének a haziorvoshoz cimzett kérelmét az egészségi
alkalmassagvizsgalathoz az egészségi allapotra vonatkoz6 adatok megadasara,

d) a betegségekre, kezelésekre, korelozményekre vonatkozo egészségiigyi szakmai kérdéseket,
amelyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

e) a haziorvos tajékoztatasat arra vonatkozdan, hogy a hivatasos allomanyba jelentkezOnek az
egészségi alkalmassagvizsgalathoz kozolt adatainak kezelésére a Hszt. 107. §-a szerint kertil
sor,

f) a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzdjének és egészségiigyi szolgaltatd bélyegzdjének
lenyomatat.

27. §
A vizsgalt személy egészségi alkalmassagat az egyéni egészségi  sajatossagok

figyelembevételével kell mindsiteni. Az elbiralas soran figyelembe kell venni
a) a betegség sulyossagi fokat és a vele jaro funkcionalis zavarokat,



b) a koros elvaltozasok gydgyulasi hajlamat, a szervezet kompenzald képességét, az elvaltozas
progndzisat, késobbi kdvetkezményeit, kronikussa valasanak lehetdségét,

C) a megbetegedés, elvaltozas szolgalatképességet befolyasold hatasat,

d) a vizsgalt személy életkorat, betoltott vagy tervezett szolgalati beosztasanak jellegét és
sajatossagait, a megszerzett tapasztalatait, képzettségét,

e) a mas alkalmassagvizsgalati kategoridban tovabbi egészségkarosodas vagy allapotromlas
nélkil valo foglalkoztatas lehetdségét.

28. §

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgalatok és
az észlelt megbetegedés, fogyatékossag BNO szerinti koédszamanak megjelolésével, amely
vizsgalati adatok nem keriilnek a KOMP-rendszerbe, azok az egészségligyi torzskdnyvben
helyezenddek el.

(2) Az egészségi alkalmassagvizsgalat soran irasban kell rogziteni az egészségfejlesztés
tekintetében végzett tevékenységeket. A rendvédelmi alapellatdé orvos altal készitett
dokumentéciot a hivatasos dllomany tagja alairja.

9. A pszichologiai alkalmassdgvizsgalat
29. §

(1) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatot az egészségi alkalmassagvizsgalattol elkiilonitetten
kell elvégezni.

(2) A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
keépességeknek, a tarsas készségeknek, a tarsadalmi normaknak valdé megfelelési képességnek,
valamint az e rendeletben el6irt kompetencidknak a vizsgalatara.

(3) A pszicholdgiai alkalmassagot

a) személyiségtesztek,

b) intelligenciatesztek,

C) papiralapu vagy miiszeres figyelemvizsgalatok,

d) a KOMP-rendszer altal tamogatott kompetenciavizsgalatok,

e) az a)-d) pontban meghatarozott vizsgalatok kombinaciojanak , valamint

f) —ha a vizsgalt személy pszichologiai allapota indokolja — kiegészitd vizsgalatok
elvégzésével és a vizsgilat eredményeinek komplex kiértékelésével a vizsgalatot végzd
pszichologus mindsiti.

(4) A pszichologiai minimumfeltételeket a 2. melléklet tartalmazza.

(5) Az I. alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozd szolgalati beosztas esetében kizardlag a
pszichologiai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

30. §

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot a KOMP-rendszer tdmogatasaval a vizsgéalatot végzo
pszichologusnak vagy az Ot segitd asszisztensnek dokumentalnia kell, amelynek tartalmaznia
kell a végrehajtott vizsgalatok idépontjat, megnevezését, a végrehajtott vizsgalatok
dokumentumait, eredményeit és kiértékelését. Az alkalmassagvizsgalatot végzd pszichologus a
kiértékelés soran — a vizsgalt személy altal betoltott, illetve betdltendd szolgélati beosztashoz
igazodoan — figyelembe veszi a minimumfeltételeket, illetve az esetleges kategoriafeltételeket.



31.§

(1) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatnal elsdsorban olyan vizsgalati modszerek
alkalmazasa javasolt, amelyeket magyar reprezentativ mintan bevizsgaltak és az eredményeiket
publikaltak. Az ilyen vizsgalati modszer esetén az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban
szerepld értékelési modszertant

a) az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya korében legalabb 30 fos, vagy

b) a rendvédelmi szervek allomanya korében legalabb 100 f6s

reprezentativ. mintan végrehajtott bevizsgalas, sztenderdizélds eredményei alapjan kell
kialakitani.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepld pszichologiai értékelési
modszertant, sztenderdeket folyamatosan — legfeljebb négyévente — feliil kell vizsgalni a
KOMP-rendszerben rogzitett adatok dsszegzett elemzésével.

(3) A pszichologiai alkalmassagvizsgalat keretében a minimumfeltételek, illetve
kategoriafeltételek vizsgalatara jogszertien alkalmazhatd, korszerii vizsgalati eszkozoket kell
biztositani, amelyrél az Orszaggyiilési Orségnek a pszichologiai alkalmassagvizsgalatokat
megallapodas alapjan ellaté rendvédelmi szervvel kotott megallapodasaban is rendelkezni kell.
Amennyiben a pszichologiai alkalmassagvizsgalatokat az Orszaggytilési Orség végzi, akkor a
minimumfeltételek, illetve kategoriafeltételek vizsgalatara jogszertien alkalmazhatd, korszerti
vizsgalati eszkozoket az Orszaggyiilési Orség biztositja.

32.§

(1) A kompetenciavizsgalat keretében kotelezden vizsgalandd kompetencidkat a 3. melléklet
tartalmazza.
(2) A kompetenciavizsgélat soran az (1) bekezdésben meghatarozott kompetencidk kotelezd
vizsgalata mellett a 11-V1Il. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében az Orszaggytilési Orség
parancsnoka altal — az egészségi és pszichologiai alkalmassagvizsgalatokat ellatoval tortént
elézetes egyeztetésre is figyelemmel — meghatarozott tovabbi kompetenciak is vizsgalhatok, ha
azok tudomanyosan megalapozottak és a vizsgéalatukhoz rendelkezésre allnak a megfeleld
vizsgalati eszkdzok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatéarozott kitelezd kompetencidk vizsgalata soran

a) elsoként a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja keriil meghatarozasra a KOMP-
rendszer segitségével,

b) ezt kovetden a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja illesztésre keriil a vizsgalt
személy 4ltal betdltott vagy betdltendd szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati
kategoridgjdhoz ~ és  szakteriilet¢thez  illeszkedd  specifikus  kompetenciaprofil-
elvarasrendszerhez, amelynek eredménye mentén a vizsgalt személyek sorrendbe
rendezhetdk.

10. A fizikai alkalmassagvizsgdlat
33.§

(1) Fizikai alkalmassagvizsgalaton csak az a hivatasos allomanyba jelentkez6 vehet részt, aki
irasbeli nyilatkozat alapjan onként, sajat feleldsségére vallalja az eldirt feladatok végrehajtasat,
¢s — a hivatdsos alloméanyba kinevezést megel6zd fizikai alkalmassdgvizsgalat esetében —
rendelkezik harminc napnal nem régebbi haziorvosi igazolassal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti haziorvosi igazolas tartalmazza



a) a hivatasos allomanyba jelentkezé kovetkezO adatait: név, sziiletési név, sziiletési hely,
sziiletési 1d0, anyja sziiletési neve, lakohely,

b) a hivatasos allomanyba jelentkez6 tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

C) a hivatasos allomanyba jelentkez6 a haziorvosa felé megfogalmazott kérelmét az igazolas
kitoltésére,

d) tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy a fizikai alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adat
kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valésul meg,

e) a hivatasos allomanyba jelentkez6 alairasat,

f) a haziorvos tajékoztatasa érdekében a fizikai alkalmassagvizsgalaton el6forduld
mozgasformak rovid bemutatasat,

g) a haziorvos nyilatkozatat az egészségi adatok ismeretében a fizikai alkalmassagvizsgalaton
torténd részvétel esetleges ellenjavallatair6l vagy azok hianyarol,

h) a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzdjének és egészségiigyi szolgaltatd bélyegzdjének
lenyomatat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti haziorvosi igazolas helyett a rendvédelmi alapellaté orvos altal

kitoltott igazolas is elfogadhato akkor, ha nala a korelézményre vonatkozo egészségiigyi adatok

rendelkezésre allnak.

34.§

A hivatasos allomany tagja a fizikai alkalmassagvizsgalaton akkor vehet részt, ha rendelkezik
30 éves ¢letkor alatt harom éven beliil, 30 éves ¢letkor felett két éven beliil elvégzett egészségi
alkalmassagvizsgalaton szerzett ,,Egészségileg alkalmas” mindsitéssel.

35. §

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat az egyén fizikai munkavégzd képességének vizsgalatara
terjed Ki.

(2) A személyiigyi szerv a fizikai alkalmassag elbiralasa szempontjabol a vizsgalaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kovetkezdk szerint

a) I. korcsoport: 29 éves korig,

b) 1. korcsoport: 30-39 éves kor kozott,

c) I11. korcsoport: 40-49 éves kor kozott,

d) IV. korcsoport: 50 év és afeletti életkor.

(3) A (2) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betoltott életkor.

36. §

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat soran elsdként a minimumfeltételeknek vald megfelelés
keriil ellendrzésre. A fizikai minimumfeltételek kozott meghatarozott gyakorlatsorok a
keringési rendszer terhelhetOségét, illetve a lab- és a felsétest erd-alloképességét mérik. A
gyakorlatok rendészeti munkahoz leginkabb sziikséges izomcsoportok és a kardiovaszkularis
rendszer terhelhet6ségét vizsgaljak.

(2) A fizikai minimumfeltételeket a 4. mellékiet tartalmazza.

(3) Az I. alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgalati beosztas esetében kizardlag a
fizikai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

37.§



(1) A 4. melléklet szerinti feladatok kozil a vizsgalt személy — a feltételek rendelkezésre allasa
esetén — valasztasa szerinti egy gyakorlatot végez el. A gyakorlat végrehajtasa soran a vizsgalt
személy korosztalya és neme szerinti minimum értéket kell teljesiteni a minimumfeltétel
teljesitéséhez.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgalat soran elvégzett gyakorlatok végrehajtasanak értékelése
pontozassal torténik.

(3) Az illeszkedésvizsgalat részét képezo fizikai szintfelmérés soran kapott pontszamok mentén
a vizsgalt személyek sorrendbe rendezhetéek.

38.§

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat esetében a kategoriafeltételeket és az illeszkedésvizsgalat
részét képezd fizikai szintfelmérének a kovetelményrendszerét, valamint a konkrét vizsgalati
modszertant ugy kell kialakitani, hogy elsésorban olyan moddszerek alkalmazédsa javasolt,
amelyek széles korben alkalmazott és egyben magyar mintan validalt eljarasok. llyen vizsgalati
modszer esetén az Alkalmassagvizsgélati Szakmai Protokollban szerepld értékelési
modszertant

a) az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya korében legalabb 30 fs, vagy

b) a rendvédelmi szervek allomanya korében legalabb 100 f6s

reprezentativ. mintdn végrehajtott bevizsgalas, sztenderdizdlds eredményei alapjan kell
kialakitani.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgalat esetében sajat fejlesztésii vizsgalati modszert kizardlag akkor
lehet alkalmazni, ha annak kidolgozasat ¢és milkddését kovethet6 modon, a szakma
szabalyainak megfeleléen dokumentdltdk, valamint legalabb 30 fds reprezentativ mintan
bevizsgalasra, sztenderdizalasra keriilt az Orszaggytilési Orség hivatasos dllomanyan.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepld értékelési modszertan
sztenderdjeit folyamatosan — legfeljebb négyévente — feliil kell vizsgalni a KOMP-rendszerben
rogzitett adatok Osszegzett elemzésével.

39. §

Az alkalmassagvizsgalatot végz6 sportszakember egészsegi alkalmassagvizsgalat elrendeleset
kezdeményezi az Orszaggyiilési Orség parancsnokanal, ha a fizikai alkalmassagvizsgéalat soran
olyan rendellenességre utalo jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi. Ebben az
esetben a fizikai alkalmassdgvizsgalat mindsitését csak az egészségi alkalmassagvizsgalatot
kovetden, annak eredménye ismeretében lehet meghozni.

11. A hivatasos dallomdnyba kinevezést megelozd alkalmassagvizsgalat
40. §

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megeldz6 alkalmassagvizsgalat azt vizsgalja, hogy a
hivatasos allomanyba jelentkez6 megfelel-e a tervezett szolgélati beosztashoz kapcsolodo
kovetelményeknek.

(2) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat célja az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul

a) az arra vonatkozd javaslat kialakitasa, hogy a jelentkezé szamara melyik szakteriilethez
tartozo szolgalati beosztas lenne a legmegfelelobb, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a jelentkez6 melyik kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
jovobeni hatékonyabb munkavégzése érdekében.



41. §

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat sordn minden esetben
vizsgalni kell az egészségi, pszichologiai €s fizikai minimumfeltételeket, és ezt kovetden, ha
ismert a betdlteni kivant szolgalati beosztds, a tervezett szolgalati beosztés
a) kategoriafeltételeknek vald megfelelés vizsgalatara keriil sor, amely egészségi, pszicholdgiai
¢s fizikai alkalmassagvizsgalatbol all, valamint

b) illeszkedésvizsgalatot kell végezni, amelynek eredménye alapjan — relevans esetben — az
alkalmassagvizsgalatot végzonek fel kell allitani a lehetséges jeloltek kozotti sorrendet.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat

a) kompetenciavizsgalatbol és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozé pontszam alapjan megallapitott
szintfelmérésbol

all, amely vizsgalat eredményei pontszdmokban keriilnek kifejezésre.

(3) A (1) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megallapitott sorrend a dontésre
jogosultat nem koti, az a vezetdi dontést tamogat6 informacionak tekinthetd.

42.°§

(1) Ha a hivatasos alloméanyba vételt az Orszaggyiilési Orség altal folytatott szakmai képzés
elézi meg, az Orszaggyiilési Orség a hivatisos allomanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalatot mar a szakmai képzés megkezdését megelézden elvégzi akkor is, ha a
hivatdsos allomanyba vételre csak a szakmai képzés sikeres teljesitését kovetden vagy a
szakmai képzés meghatarozott részének teljesitését kovetden kertil sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat a minimumfeltételeknek valo megfelelés vizsgalatabol és — ha ismert a
betolteni  kivant szolgalati beosztas — az illeszkedésvizsgalatbol, valamint a
kategoriafeltételeknek valdo megfelelés vizsgalatabol all.

43. §

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet
a) ,,Alkalmas” vagy
b) ,,Alkalmatlan”.
(2) ,,Alkalmas” mindsités esetén
a) a mindsités a hivatasos allomanyba kinevezés el6tti alkalmassag elbiralasa soran hat
hoénapig, az Orszaggytilési Orség altal folytatott szakmai képzésre tekintettel elvégzett vizsgalat
esetén tizenkét honapig hasznalhato fel,
b) meg kell hatarozni azokat az alkalmassagvizsgalati kategoriakat, amelyekhez tartozo
szolgalati beosztasok betdltésére a jelolt alkalmas.
(3) ,,Alkalmatlan” mindsités esetén a jelolt Ujabb alkalmassagvizsgalatanak lehetséges
idopontjat az alkalmassagvizsgalatot végz6 hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb
hat honapnal, és nem lehet tobb egy évnél. Ha masodfoku eljarasra keriil sor, a masodfoku
eljarasban hozott ,,Alkalmatlan” mindésités esetén a masodfoku dontésben is sziikséges ezen
idépont meghatarozasa.

44. §

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6éz6 alkalmassagvizsgalatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hivatdsos szolgalati jogviszony létesitésére



a) a Hszt. 36-40. §-a szerinti hivatasos allomanyba visszavétellel, vagy

b) a Magyar Honvédség allomanyabol torténd athelyezéssel

kertl sor.

(2) A hivatasos allomanyba visszavételt megel6z6, a hivatasos allomanyba kinevezést
megel6z6 alkalmassagvizsgalat elvégzése soran — amennyiben rendelkezésre all — a korabbi
hivatasos szolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezett egészségligyi és pszichologiai
dokumentaciot is figyelembe kell venni.

12. A véglegesités elotti alkalmassdgvizsgadlat
45. §

(1) Véglegesités elotti alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a hivatasos allomany
tagja esetében probaidd kikotésére kertilt sor.
(2) Véglegesités elotti alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a hivatasos allomanyba
kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgalat elvégzése 6ta mar legalabb négy honap eltelt.
(3) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat soran az alkalmassagvizsgalatot végzé — a Hszt.
50. §-aban foglaltakra figyelemmel — meggy6zddik a hivatdsos allomany tagjanak egészségi,
pszicholdgiai és fizikai alkalmassagardl, tovabba vizsgalja a hivatasos dllomanyba kinevezést
megeldzd alkalmassagvizsgalatot kovetden bekovetkezett, az alkalmassdgra esetlegesen
kedvezdtlen valtozasok bekovetkeztét.

46.§

(1) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalaton a hivatasos allomany tagjanak személyes

megjelenése sziikséges.

(2) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalatot a hivatdsos allomanyba kinevezést megel6z6

alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan, valamint a vizsgalt személynek a kinevezés ota eltelt

id6szak alatt az egészségi, fizikai illetve pszichologiai allapotaban bekovetkezett valtozasok

figyelembevételével kell lefolytatni.

(3) Az alkalmassagot az alkalmassagvizsgalatot végz6

a) a rendelkezésre allé dokumentacio,

b) a legalabb osztalyvezetd szolgalati beosztast bet6ltd szolgalati eloljarojanak a Hszt. 50. § (2)
bekezdés €) pontja szerinti értékelése, valamint

C) a személyes megjelenés soran tapasztaltak

alapjan mindsiti.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti dokumentacio, értékelés vagy a személyes talalkozas alapjan

kétség meriil fel a hivatdsos dallomany tagjanak alkalmassdga vonatkozdsdban, az

alkalmassagvizsgalatot ~ végz6 a  hivatasos  allomanyba  kinevezést  megel6z0

alkalmassagvizsgalatot is elvégzi a 41. §-ban foglaltak szerint.

47.§

(1) A véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas” vagy

b) ,,Alkalmatlan”.

(2) ,,Alkalmas” mindsités esetén meg kell hatdrozni azokat az alkalmassagvizsgalati
kategoriakat, amelyekhez tartozo szolgalati beosztasok betdltésére a hivatasos allomany tagja
alkalmas.



(3) ,,Alkalmatlan” mindsités esetén — ha a hivatasos allomany tagja fellebbezett, akkor a
masodfoku eljaras ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén — a hivatasos allomany tagja nem
véglegesithetd, és gondoskodni kell a Hszt. 50. § (3) bekezdése alkalmazésarol.

13. A kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat
48. §

(1) A kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalatra keriil sor minden olyan esetben,
amikor a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 52. § (2) bekezdése szerinti hivatasos szolgalati
jogviszony modositasara ugy keriil sor, hogy az 4altala betoltott szolgalati beosztas
alkalmassagvizsgalati kategoridja megvaltozik, kivéve azokat az eseteket, amikor a vezetdi
szolgalati beosztasba kinevezést megeldz6 alkalmassagvizsgalatra kell intézkedni.

(2) Ha valamely rendvédelmi szerv dllomanyabol az Orszaggyiilési Orség allomanyéba torténd
athelyezésre keriil sor, az athelyezést megel6zden is a kategoria-valtdshoz kapcsolodo
alkalmassagvizsgalatot kell elvégezni, fiiggetlentil attol, hogy az athelyezést megeldz6 és az azt
kovetd szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati kategoridja megvaltozik-e.

49. §

(1) A kategoéria-valtashoz kapcsolodod alkalmassagvizsgalat azt vizsgalja, hogy a hivatasos
allomény tagja megfelel-e a tervezett, mas alkalmassagvizsgalati kategoéridba tartozo 1j
szolgalati beosztas kovetelményeinek.

(2) A Kkategoria-valtashoz kapcsolodd alkalmassagvizsgalat célja az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul

a) az arra vonatkozd javaslat kialakitdsa, hogy a hivatdsos allomany tagja esetében az
alkalmassagvizsgalati kategorian beliil melyik szakteriileten 1évé szolgalati beosztasban
valoszintsithetd a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy melyik kompetencidinak a fejlesztése javasolt
a tervezett szolgalati beosztasdnak jovébeni hatékonyabb betoltése érdekében.

50. §

(1) A Kkategoria-valtashoz kapcsolddd alkalmassagvizsgalat esetében a tervezett szolgalati
beosztas szerinti kategoriafeltételeknek valdo megfelelés vizsgalatara keriil sor, amely

a) egészségi,

b) pszichologiai és

c) fizikai

alkalmassagvizsgalatbol 4ll.

(2) A tervezett szolgalati beosztas szerinti kategoriafeltételeknek valdo megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra keriil sor, amely

a) kompetenciavizsgalatbol és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozd pontszam alapjan megallapitott
szintfelmérésbol

all, amely vizsgalat eredményei pontszamokban keriilnek kifejezésre.

(3) A (2) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgdlat eredményeként megallapitott pontszdmok
mentén a vizsgalt személyek sorrendbe allitasara keriil sor, amely sorrend a dontésre jogosultat
nem koti, az a vezetdi dontést tdmogatd informacionak tekintheté. Ha az adott szolgalati
beosztasra tobb alkalmas, a hivatasos allomanyba tartozo jelolt van, az alkalmassagvizsgalatot
végz0 rangsort allit fel,



51. §

(1) A kategoria-valtashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” mindsités esetén — ha a hivatasos allomany
tagja fellebbezett, akkor a masodfoku eljaras ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
mindsitése esetén — a hivatdsos allomany tagja nem helyezhetd a vizsgalattal érintett
alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo6 szolgalati beosztasba.

(3) A hivatasos allomany tagja Gjabb ugyanazon alkalmassagvizsgalati kategériara vonatkozo
alkalmassagvizsgalatanak lehetséges id6pontjat az alkalmassagvizsgalatot végz6 hatdrozza meg
azzal, hogy az nem lehet kevesebb hat honapnal, és nem lehet tobb egy évnél. Ha masodfoku
eljarasra keriil sor, a masodfoku eljarasban hozott ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati
beosztasra” mindsités esetén a masodfoka dontésben is sziikséges ezen idépont meghatarozasa.
(4) Az ,,Alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” mindsités esetén meg kell hatarozni az 0j
alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgéalati beosztas id6szakos
alkalmassagvizsgalatanak esedékességét. Ha a vizsgalatnak megfeleléen a szolgalati beosztas
megvaltozasara sor keriil, az iddszakos alkalmassagvizsgdlat esedékességét ez az iddpont
hatarozza meg.

14. A vezetdi szolgdlati beosztasba kinevezést megelozo alkalmassagvizsgalat
52. §

(1) Vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatra keriil sor, ha a
hivatasos 4alloméany tagjat vezetdi szolgalati beosztasba vagy masik vezetdi szolgalati
beosztasba tervezik  kinevezni, fliggetleniil att6l, hogy a szolgélati beosztas
alkalmassagvizsgalati kategoridja megvaltozik-e.

(2) A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat azt vizsgalja,
hogy a hivatasos allomany tagja megfelel-e a tervezett vezet6i szolgalati beosztas
kovetelményeinek, illetve ha az alkalmassagvizsgalati kategoria is valtozik, megfelel-e az 1
(3) A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6zé alkalmassagvizsgalat célja a (2)
bekezdésben meghatarozottakon til

a) az arra vonatkozo javaslat kialakitasa, hogy a hivatasos allomany tagja esetében a vezetdi
alkalmassagvizsgalati kategorian beliil melyik szakteriileten 1év6 vezet6i szolgalati beosztasban
valosziniisithet6 a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy melyik kompetenciainak a fejlesztése javasolt
a tervezett vezetdi szolgalati beosztas jovobeni hatékonyabb betdltése érdekében.

53. §
A vezet6i szolgalati beosztdsba kinevezést megeldézé alkalmassagvizsgalat elvégzése ¢és
mingdsitése érdekében az alkalmassagvizsgalatot végzo pszichologus az Orszaggyiilési Orség
hivatasos allomanyéanak vezetOképzési rendszerének szabalyait meghatdrozo miniszteri rendelet
szerinti kompetenciavizsgalat eredményét megismerheti.

54, §

A vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat soran



a) vizsgalni kell a betdlteni kivant vezetdi szolgalati beosztds alkalmassagvizsgalati
b) el kell végezni az a) pont szerinti alkalmassagvizsgalati kategoéridhoz kapcsolodo
illeszkedésvizsgalatot.

55. §

(1) Ha az adott vezetdi szolgalati beosztasra tobb alkalmas, hivatasos allomanyba tartozoé jelolt
van, ezen illeszkedésvizsgalati eredmények alapjan rangsort kell felallitani a jeloltek kozott
aszerint, hogy a vezetdi beosztasba kinevezni tervezett személyek vezetéi kompetenciaprofilja
milyen mértékben illeszkedik a kinevezésre jogosult vezetd bevondsaval -eldzetesen
meghatarozott, az egyes vezetdi beosztasok sajatossagait figyelembe vevo, sulyozassal ellatott,
az adott vezetdi beosztashoz rendelt elvart vezetdi kompetenciaprofil-osszefliggésekhez.

(2) Az 54. § b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat soran felhasznalhatoak a rendészeti
vezetOképzésbe bekeriilést megel6zd, a minisztérium altal végrehajtott vezetdkivalasztasi
eljaras soran megismert vezet6i kompetenciaprofil adatok, ha azok négy évnél nem régebbiek.
(3) Ha a vezetdi beosztasba tervezett személyr6l nem allnak rendelkezésre a (2) bekezdés
szerinti kompetenciaprofil adatok, vagy a kinevezésre jogosult vezet6 a vezetdi beosztasba
tervezett személy beleegyezésével gy dont, az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak kérésére
a minisztérium a rendészeti vezet6képzés szabdlyait meghatirozé miniszteri rendeletben
szerepl0 modszertan alapjan a vezetdi kompetencia-felmérést husz napon belil elvégzi. A
megkereséshez mellékelni kell az érintettek irdsbeli hozzajarulé nyilatkozatat a személyes
adataik minisztérium részére torténd tovabbitdsdhoz, valamint a személyes adataiknak a
minisztérium altal torténd, a vezetdi kompetencia-felmérés elkészitésének céljabol torténd
kezeléséhez.

(4) Az (1) bekezdés szerinti rangsor felallitasa a rendvédelmi alapellatd pszichologus feladata.
(5) A kinevezésre jogosult vezet6t dontésében az illeszkedésvizsgalat alapjan felallitott rangsor
nem koti.

(6) Az Orszaggyiilés elnoke kinevezési hataskorébe tartozok kinevezésekor az Orszaggylilés
elnoke a szolgalati érdekre tekintettel az (1)-(5) bekezdéstol eltérhet.

56. §

(1) A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet
a) ,,Alkalmas a tervezett vezet6i szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,Alkalmatlan a tervezett vezet6i szolgalati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett vezet6i szolgalati beosztasra” mindsités esetén — ha a hivatasos
allomany tagja fellebbezett, akkor a masodfokt eljaras ,,Alkalmatlan a tervezett vezetdi
szolgalati beosztdsra” mindsitése esetén — a hivatasos allomany tagja nem helyezhetd a vizsgalt
vezet6i alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo vezetdi szolgalati beosztasba.

(3) A hivatasos allomany tagja ujabb, azonos alkalmassagvizsgalati kategoéridba tartozo
alkalmassagvizsgalatanak idépontjat az alkalmassagvizsgalatot végzd hatarozza meg azzal,
hogy az nem lehet kevesebb hat honapnal, és nem lehet tobb egy évnél. Ha masodfoku eljarasra
keriil sor, a masodfokt eljarasban hozott ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
mindsités esetén a masodfokt dontésben is sziikséges ezen idOpont meghatarozasa.

15. Kiilszolgalathoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat

57.§



(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak dontése alapjan kiilszolgalathoz kapcsolodo
alkalmassagvizsgalatot lehet végezni a nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan torténd
kiilszolgalat megkezdése eldtt. A kiilszolgdlat —megkezdése elétt  elvégzendd
alkalmassagvizsgalat keretében egészségi, pszichologiai, tovabba — ha a hivatasos allomany
tagja nem rendelkezik egy éven beliili fizikai alkalmassagvizsgalat tekintetében ,,Alkalmas”
mindsitéssel — fizikai alkalmassagvizsgalatot kell végezni.
(2) Az egészségi és pszichologiai vizsgalatokat elsé és masodfokon a Magyar Honvédség
kozponti egészségligyi szervezete, az Osszesitett mindsités megallapitasat a Magyar Honvédség
kdzponti egészségligyi szervezetének kijeldlt bizottsdgai végzik. Ha a hivatasos allomany tagja
egészségi allapota orvosilag indokolja, a vizsgalatok elvégzéséhez mas egészségligyi
szakintézet kozremiikddése is igénybe vehetd.
(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot az Orszaggyilési Orség sportszakembere végzi. Az
alkalmassagvizsgalatok koziil el0szor a fizikai alkalmassagvizsgalatot kell végezni. Tovabbi
alkalmassagvizsgalatra az bocsathatd, aki a fizikai alkalmassagvizsgalaton ,,Alkalmas”
mindsitést kapott.

58. §

A kiilszolgalat megkezdése el6tt elvégzendd alkalmassagvizsgalat alapjan, a kiilszolgéalat soran
érvényesiilo feleldsségi szinttdl fliggden a hivatasos allomany tagjanak legalabb a V., VIII.
vagy XII. alkalmassagvizsgalati kategoriahoz tartozé kategoriafeltételeknek kell megfelelnie,
amelyen tal a kiilszolgalat helye szerint meghatarozott egészségi, alkalmassagi és jarvanyiigyi
kovetelményekre figyelemmel specialis, a szakmai szabalyoknak megfeleld vizsgalatokra is sor
kertilhet.

59. §

(1) Ha az 57. § szerinti vizsgalatra sor keriilt, a kiilszolgalatr6l torténd hazatérést kovetd 72
oran beliil a Magyar Honvédség kdzponti egészségiigyi szervezete elvégzi a hivatasos allomany
tagja zard egészségi €és pszichologiai vizsgalatat. A zard vizsgalaton észlelt megbetegedés
esetén a betegség jellegének megfeleld gyogykezelés, illetve korhdzi, gydgyintézeti ellatast a
Magyar Honvédség kozponti egészségiigyi szervezete biztositja a hivatdsos allomany tagja
részére.

(2) A rendvédelmi alapellatast végzo orvos a hazatérést kovetéen — a teljesitett kiilszolgalat
helyére ¢€s korlilményeire tekintettel — fokozott figyelemmel kiséri a hazatért hivatasos
allomany tagja egészségi allapotat.

16. Az iddszakos alkalmassdgvizsgalat kozos szabdlyai
60. §

(1) A hivatasos szolgalati jogviszony fennalldsa alatt végzett id6szakos alkalmassagvizsgalat
azt vizsgalja rendszeres i1dokozonként, hogy a hivatasos allomany tagja képes-e a
szolgalatellatasaban vagy maganéletében fennalld tényezd okozta egészségi, pszichikai és
fizikai megterhelés kovetkezményeinek a megfeleld kezelésével megdrizni az adott szolgélati
beosztasara vonatkozo alkalmassagat.

(2) Az idbészakos alkalmassagvizsgalat elvégzésének célja az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul

a) az arra vonatkozd javaslat kialakitasa, hogy a hivatasos allomany tagja melyik
kompetencidinak a fejlesztése javasolt a jovObeni hatékonyabb szolgalatelldtdsa érdekében,
valamint



b) a hivatasos allomany tagjanak egészségi, pszichologiai, fizikai allapotanak figyelemmel
kisérése, valamint a megel6zés szempontjainak érvényesitése.

61.§

(1) A hivatasos allomany tagja az idészakos egészségi alkalmassagvizsgalat soran
egészségfejlesztési prevencios kérddivet tolt ki. Az egészségfejlesztési prevencids kérddiv célja
a hivatasos alloméany tagja alkalmassaganak vizsgéalatan tal a hivatasos allomany tagja
egészségtudatos magatartasanak a feltérképezése, tovabba Osszegzett elemzések készitése a
hivatasos allomany valamennyi tagja egészségfejlesztési torekvéseinek szervezett tamogatasa
érdekében.
(2) Az egészségfejlesztési prevencios kérdéivet az alabbi adattartalommal sziikséges
kialakitani:

a) dohanyzasra vonatkozo6 informaciok,

b) testmozgasra, sportolasra vonatkozé informaciok,

C) étkezési szokasokra, alkoholfogyasztasra vonatkozé informaciok,

d) csaladi korel6zmények adatai,

e) alvasi szokasokra vonatkozo6 informaciok,

f) a munka, szabadidé eltoltésére vonatkozo informaciok,

g) egészségi allapot megitélésére vonatkozo informaciok,

h) tajékoztatds arra vonatkozoan, hogy az egészségi, pszichologiai vagy fizikai

alkalmassag megéllapitasara iranyulo vizsgalat sordn keletkezett adat kezelése a Hszt. 107.

§-a alapjan valosul meg.

62.§

(1) Az iddszakos alkalmassagvizsgalatra

a) 30 éves életkor alatt haromévente,

b) 30 éves kortol kétévente

kertil sor.

(2) A gyakorisag meghatarozasanak alapja az utolsé mindsités évében betdltott életkor.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott életkori szabalytol eltéréen a vizsgalatok gyakorisagara
rovidebb — de legalabb egy évet elérd — idétartam is meghatarozhato, ha

a) az Orszaggytilési Orség parancsnoka valamely alkalmassagvizsgélati kategoriaba tartozéd
valamennyi szolgélati beosztas esetében az egészségi, a pszicholdgiai vagy a fizikai iddszakos
alkalmassagvizsgalatok gyakorisdganak novelését rendeli el,

b) a rendvédelmi alapellatd orvos a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozasaban —
kizarolag az iddszakos egészségi alkalmassagvizsgalat érvényességét érintden — rovidebb
érvényességi 1d6 meghatarozéasardl dont,

c) a rendvédelmi alapellatod pszichologus a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozasaban
— kizérolag az iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat érvényességét érintéen — révidebb
érvényességi id6 meghatarozasardol dont,

d) a sportszakember a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozasaban — kizarolag az
iddszakos fizikai alkalmassagvizsgalat érvényességét érintden — rovidebb érvényességi 1d6
meghatarozasarol dont.

63.§

Id6északos alkalmassagvizsgalatra keriil sor abban az esetben is, ha a hivatasos allomany tagja a
Hszt. 77. §-a szerinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését kovetden szolgalati



beosztasba helyezésre keriil. Ebben az esetben az iddszakos alkalmassagvizsgalat keretében,
kotelezden sor kertil a kategoriafeltételeknek valé megfelelés vizsgalatara is.

64. §

(1) Az iddszakos alkalmassagvizsgalat egészségi, pszicholdgiai és fizikai vizsgalatbol all,
melynek soran a 69.§ szerinti gyakorisaggal pszichologiai kompetenciavizsgalatra is sor keriil.
(2) Az idoészakos alkalmassagvizsgalat soran — a hivatasos allomany tagja altal betoltott
beosztasra vonatkozé minimum- illetve kategoriafeltételek figyelembe vételével — annak
vizsgalata, hogy a hivatdsos allomany tagja alkalmassagaban tortént-e valtozas az utolso
alkalmassagvizsgalata ota.

65. §

(1) Az id6szakos alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet
a) ,,Alkalmas” vagy
b) ,,Soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges”.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti mindsités kialakitasahoz az alkalmassagvizsgalatot végzo
személy tovabbi vizsgalatok elvégzését tartja sziikségesnek, kiegészitd vizsgalatokat rendelhet
el, a sziikkséges vizsgalatok pontos megjel6lésével. Ebben az esetben a hivatasos allomany
tagjanak az alkalmassagvizsgalatot végz0 altal meghatarozott id6tartamban — legfeljebb hatvan
napban — sziikséges a vizsgalatot elvégeztetni vagy az alkalmassagvizsgalatot végzo személy
altal elvégezhetd vizsgalaton megjelenni. A kiegészitd vizsgalatok eredményére tekintettel az
id6északos alkalmassagvizsgalatot végzé dont az (1) bekezdés szerinti mindsitésrol.
(3) ,.Soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén Soron kiviili
alkalmassagvizsgalatra kertl sor azzal, hogy
a) annak kiilon elrendelésére intézkedni nem kell,
b) a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot a mindsitést kovetd egy honapon beliil le kell folytatni.
(4) ,,Soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikkséges” mindsités esetén a rendvédelmi alapellatd
pszichologus egyidejlileg legfeljebb a soron kiviili alkalmassagvizsgalat lefolytatasanak
idépontjaig terjedd idotartamra javaslatot tehet az Orszaggyiilési Orség parancsnoka részére a
vizsgalt személy részére torténd szolgdlatmentesség engedé€lyezésére vagy arra, hogy
meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa alol mentesitsék.
(5) ,.Soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén a rendvédelmi alapellatd
orvos egyidejiileg javaslatot tehet az Orszaggyiilési Orség parancsnoka részére arra, hogy a
vizsgalt személyt egyes, meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa alol mentesitsék, vagy ha
annak feltételei fennallnak, maga intézkedik a vizsgalt személy egészségiigyi szabadsagra
vétele irant.

66. §

(1) Az idészakos egészségi alkalmassagvizsgalat soran kizardlag a hivatasos allomany tagja
egészségi allapotanak ellendrzésére, az el6z6 alkalmassagvizsgalat ota kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozasba vételére keriil sor.

(2) A hivatasos allomany tagjanak idGszakos egészségi alkalmassagat az altala ellatott
szolgalati beosztasra tekintettel kell elbirdlni.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban elrendelhetd, hogy az idészakos egészségi
alkalmassagvizsgalaton a hivatasos allomany tagja a kotelezd egészségbiztositas keretében
igénybe vehetd betegségek megeldzését ¢és korai felismerését szolgald egészségiligyi
szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasardl szolo 51/1997. (XII. 18.) NM rendeletben
meghatarozott valamely népegészségiigyi célu, célzott sziirdvizsgalatok leletét bemutassa,



azzal, hogy a hivatasos allomany tagja nem kotelezhetd az ott meghatarozottnal gyakoribb
vizsgalatra.

(4) A jogszabalyban meghatarozott munka-egészségligyi vizsgalatok elvégzésére lehetdség
szerint az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgalat keretében kell intézkedni.

67.§

(1) Az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat a pszichés stabilitasra, a pszichés

terhelhetdségre, a szolgdlati feladatokbol ¢és a munkakdrnyezetbdl adodd pszichés

megterhelések kezelésére rendelkezésre allo erdforrasok, stressz-kezelési alternativak

felmérésére iranyul.

(2) Az id6szakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot megelézden a hivatdsos allomanyrol

valé gondoskodas és a megel6zés hatékonysaganak novelése érdekében a kdzvetlen szolgalati

eloljaro visszajelzést tolt ki, amelyben ki kell térni a vizsgalt személy

a) munkavégzésének szinvonalara a megel6zé idészakos pszichologiai vizsgalat ota eltelt
id6tartam értékelése alapjan,

b) fegyelmi helyzetére a megel6z6 idészakos pszichologiai vizsgalat ota eltelt idGtartam
értékelése alapjan, és

c) tekintetében esetlegesen felmeriilt pszichologiai vonatkozast problémakra.

(3) A (2) bekezdés szerinti visszajelzés tartalmat a kitoltést kovetden a vizsgalt személlyel

ismertetni kell, amelyre a vizsgalt személy helyben észrevételt tehet. A visszajelzést a vizsgalat

megkezdése elbtt, zart — ,kiilonleges adatot tartalmaz” és ,,csak a rendvédelmi alapelldto

pszichologus bonthatja fel” felirattal ellatott — boritékban a rendvédelmi alapellatd

pszichologus részére kell tovabbitani.

(4) Ha az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran felmeriil a szolgalati beosztas

betoltésére  vald alkalmassdg megvaltozasa, az  alkalmassagvizsgalat az  adott

alkalmassagvizsgalati kategoriara valod alkalmassag vizsgalatara is kitérhet.

68. §

(1) Ha az iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran a kompetenciavizsgalatok
rendszeres 1d6kozonként torténd megismétlése is sziikséges, az egyéni tovabbképzési
rendszerhez igazoddan gy kell meghatarozni, hogy — a kovetkezd iddszakos pszichologiai
alkalmassagvizsgalat idopontjat is figyelembe véve — a hivatasos allomany tagja rendelkezzen
négy éven beliili kompetenciaprofillal.

(2) Az iddészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat keretében végzett kompetenciavizsgalat
soran

a) az I-1V. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében az alapkompetenciak vizsgalatara,

b) az V-VIII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében iranyitdi kompetenciavizsgalatra,

c) a IX-XII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében vezetdi kompetenciavizsgalatra

kertil sor.

(3) A kompetenciavizsgalat végrehajtasa

a) a (2) bekezdés a) és b) pontja eseteben a rendvédelmi alapellatd pszichologus,

b) a (2) bekezdés c) pontja esetében az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak kozvetlen
kezdeményezése alapjan a minisztérium

feladata.



69. §

(1) Az iddszakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan a pszicholdgus
javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy milyen képzések, fejlesztések javasoltak az egyén
szamara.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint képzési és fejlesztési javaslatokat a targyévet
kovetd egyéni tovabbképzési terv Osszeallitdsa soran mérlegelni kell.

(3) Az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran torekedni kell a hivatasos allomany
tagja fejlodésének folyamatos nyomon kovetésére, valamint a sziikség és az egyéni igény
szerinti tdimogatasara.

70. §

(1) Az iddszakos fizikai alkalmassagvizsgalat soran a minimumfeltételek vizsgalata kotelezo,
tovabba az Orszaggyiilési Orség parancsnoka donthet gy, hogy emellett a kategoriafeltételek
vizsgalatara is sor keril.
(2) Az idGszakos fizikai alkalmassagvizsgalattol tavol maradni egészségi okbol, csak a
rendvédelmi alapellato orvos altal kiallitott eseti orvosi igazolassal lehet.
(3) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka — a rendvédelmi alapellaté orvossal tortént
egyeztetésre is figyelemmel — az Orszaggytilési Orség vonatkozasaban egységesen
alkalmazand6 iratminta alkalmazdsat rendelheti el az eseti orvosi igazolds vonatkozéasaban.
Ilyen dontés hianyaban az eseti orvosi igazolas iratmintajat a személyiigyi szerv alakitja ki.
(4) Az eseti orvosi igazolas tartalmazza
a) a hivatasos allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
szililetési idejét, anyja sziiletési nevét,
b) az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalattol tavolmaradas tényét, illetve a tervezett
iddszakos fizikai alkalmassagvizsgélat id6pontjat,
C) az 1idGszakos fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak legkorabbi varhatd
idépontjanak meghatarozasat,
d) a rendvédelmi alapellatd orvos alairasat és orvosi bélyegzdjének lenyomatat.
(5) Ha a hivatasos allomany tagja az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalaton az eseti orvosi
igazolasokkal igazolt orvosi felmentés alapjan folyamatosan haromszazhatvanot napot elérd
idétartamban nem vesz részt, a kdzvetlen szolgdalati eldljaré kezdeményezi az Orszaggyiilési
Orség parancsnokanal a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését.

71. §

A hivatésos allomany tagja mentesiil az id0szakos fizikai alkalmassagvizsgalaton valo részvétel
alol,
a) ha nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezték,
b) ha tartalékallomanyba helyezték vagy
¢) ha az Orszaggyiilési Orség parancsnoka altal kiadott belsé szabalyzatban meghatarozott
alkalmassagvizsgalati kategoéridk esetében az ott meghatarozott 55 vagy a folotti életkor
betdltése esetén.

72. §

Az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalatok tapasztalata alapjan az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka gondoskodik a hivatasos allomany részére a szintfejleszté programok
kidolgozasardl és a fizikai-erdnléti allapot ennek megfeleld rendszeres fejlesztésérol.



17. A soron kiviili alkalmassdagvizsgalat
73. 8§

(1) A soron kiviili alkalmassagvizsgalatot az Orszaggytilési Orség parancsnoka — a szolgalati
eloljar6, a rendvédelmi alapellatdé orvos, a rendvédelmi alapellatd pszichologus vagy a
sportszakember javaslatara — rendeli el irasban. A soron kiviili alkalmassagvizsgalat
elrendelésére abban az esetben keriil sor, ha kétség meriil fel a hivatasos allomany tagjanak
egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagaval kapcsolatban.
(2) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
a) alkalmassagot  befolyasold  koriilmény  észlelése  esetén  elrendelheti  egyes
alkalmassagvizsgalati kategoriakba tartozo szolgalati beosztasokat betoltok soron kiviili
alkalmassagvizsgalatat, vagy egyes alkalmassagvizsgalatok hivatasos allomany egészére
vagy meghatarozott részére torténd soron kiviili elvégzését,
b) soron kiviili alkalmassagvizsgalatot rendel el heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlddd szolgalati baleset el6fordulasat kovetden,
c) soron Kkiviili egészségi alkalmassagvizsgalatot rendel el kilencven nap egybefiiggd
egészségligyi szabadsagot kdvetden.
(3) A (2) bekezdés c) pontja aldl kivételt képez a hivatasos allomany varandés né tagjanak a
Hszt. 147. §-a szerinti egészségiigyi szabadsagdnak idétartama, tovabba a hivatasos allomany
tagjanak a Hszt. 148. §-a szerinti, gyermekapolas céljabol igénybe vett egészségiigyi
szabadséaga id6tartama.
(4) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat soran a soron kiviiliségre okot adé koriillmények célzott
vizsgalatat kell elvégezni.
(5) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy
altal betoltott szolgalati beosztashoz tartozd kategoriafeltételek vizsgalatara keriil sor, amely
lehet egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagvizsgéalat vagy ezek kombinacigja.
(6) A soron kiviili alkalmassagvizsgalat a szolgalatképtelenség idGtartama alatt is elvégezhetd
abban az esetben, ha a hivatasos allomany tagja vizsgalhaté allapotban van, fliggetleniil attol,
hogy szolgalati feladatot aktudlisan nem lat el. Ebben az esetben a soron kiviili
alkalmassagvizsgalat mindsitése soran a vizsgalo orvos azt figyelembe véve alkot véleményt,
hogy a hivatasos allomany tagja aktualis, a szolgalatképtelenségére okot add betegségének,
betegségeinek a jellemzO gyodgyulasi idOtartamat kovetden feltételezhetéen visszanyeri-e az
egészségi alkalmassagat.
74. §

Ha a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a rendvédelmi alapellatd orvos
pszichiatriai szakvélemény beszerzését tartja sziikségesnek, amely azonban betegség
fennallasat — és igy az egészségi szemponti alkalmatlansag megalapozasat — nem igazolja,
ugyanakkor a pszicholdgiai alkalmatlansag gyanuja fenndll, a rendvédelmi alapellatd orvos
soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgéalat elrendelését kezdeményezi a személyiigyi
szerven keresztiil az Orszaggyiilési Orség parancsnokanal.

75.§

(1) Soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgalat esetén kozvetlen szolgalati eloljaroi
vélemény beszerzése is sziikséges annak feltarasa érdekében, hogy észlelheté-e munkahelyi
viselkedéssel Osszefiiggd probléma a soron kiviili alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgdlo
kortilmény hatterében.



(2) Ha a pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran a vizsgalatot végzd pszichologus olyan
rendellenességre utalod jelet tapasztal, amely betegség fennalldsat feltételezi, soron kiviili
egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését kell kezdeményeznie a személyiigyi szerven
keresztiil az Orszaggytilési Orség parancsnokanal.
(3) Pszichiatriai megbetegedés gyanuja esetén kotelez6 a vizsgalt személy pszichiater
szakorvoshoz  torténd  tovabbkiildése azzal, hogy a soron Kkiviili egészségi
alkalmassagvizsgalatra okot adé koriilményt, adatot kizardlag a rendvédelmi alapellatéd orvos, a
rendvédelmi alapellatd pszichologus és a pszichiater jogosult megismerni. Ebben az esetben a
soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgalat mindsitését csak a soron kiviili egészségi
alkalmassagvizsgalatot kovetden, annak eredménye ismeretében lehet meghozni. Ha a
pszichidtriai vizsgalat nem igazol pszichiatriai megbetegedést, az nem befolyasolja a
pszichologiai vizsgalat mindsitését, nem korlatozza a vizsgalatot végzd pszichologust az altala
szakmailag indokoltnak tartott mindsités meghozatalaban.
(4) A soron kiviili pszichologiai vizsgalat végrehajtasa érdekében a kozvetlen szolgalati
eloljard a vizsgalat elrendelésekor a vizsgalat ald vont személyrdl kozvetlen szolgélati el6ljaroi
véleményt készit, amely a 67. § (2) bekezdésében meghatarozott visszajelzés tartalman tul
tartalmazza a vizsgalt személy
a) szakmai eldmenetelére,
b) hivatasos szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatti fegyelmi helyzetére,
c) viselkedésének jellegzetességeire,
d) felettesekkel, munkatarsakkal valo kapcsolatara, valamint
e) az esetleges hangulat- és viselkedésvaltozasaira
vonatkozo informacidkat is.

76. §

(1) Soron kiviili fizikai alkalmassagvizsgalat esetén, ha a sportszakember olyan
rendellenességre utald jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi, soron kiviili
egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelése is sziikséges annak feltarasa érdekében, hogy van-e
egészségiigyi ok a soron kiviili fizikai alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgald okok hatterében.
(2) A fizikai alkalmatlansag esetén elrendelt soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat soran,
ha a hivatasos allomany tagja ,,Alkalmas” minésitést kap, az alkalmassagot vizsgald orvosnak a
mindsité lapon nyilatkozni sziikséges, hogy allhat-e a fizikai alkalmatlansag hatterében
egészségiigyi ok. Ha az alkalmassagot vizsgald orvos nyilatkozata alapjan fennall a fizikali
alkalmassagot is befolyasolo egészségiigyi ok, az alkalmassagvizsgalatot végzé orvosnak
javaslatot kell tenni az ismételt fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak idopontjara is.

77.§

A soron kiviili alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet
a) ,,Alkalmas”,
b) ,,Ideiglenesen alkalmatlan”,
c) ,,Korlatozassal alkalmas” vagy
d) ,,Alkalmatlan”.
78. §

»Alkalmas” mindsités esetén a hivatasos allomdny tagja a szolgdlati beosztasaban tovabb
folytathatja a szolgalatteljesitést.



79. §

(1) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsités kizarolag abban az esetben adhato,

a) ha a hivatasos allomany tagja az aktualis egészségi, pszichologiai vagy fizikai allapota miatt
nem alkalmas szolgdlatteljesitésre egyik alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozd szolgalati
beosztas esetében sem, még korlatozassal sem, ¢és

b) ha feltételezhetd, hogy az aktualis allapot ideiglenesen all fenn és megsziinése az
alkalmassagvizsgalat mindsitésétol szamitott haromszazhatvandt napon beliil varhato.

(2) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsités esetén, ha a hivatasos allomany tagja

a) egészségi allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, a Hszt. 147. §-a alapjan Ot
egészségiigyi szabadsag illeti meg,

b) pszichologiai vagy fizikai allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, a Hszt. 77. § (1)
bekezdés e) pontja alapjan 6t rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(3) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” minésités els6 alkalommal legfeljebb hat honapra adhato, amely
iddtartam lejartat kovetden a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében feliil kell
vizsgalni. ,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsités ezt kovetden sziikség esetén alkalmanként
legfeljebb kilencven nappal meghosszabbithatdo az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében,
azzal, hogy az ,,lIdeiglenesen alkalmatlan” mindsités egylittes idétartama nem haladhatja meg a
haromszazhatvanot napot.

(4) A (3) bekezdés szerinti idGtartam alatt a hivatasos allomany tagja szamara a feltételezhetéen
ideiglenesen fennallo alkalmatlansag hatterében allo problémak rendezése érdekében gondozast
kell biztositani a rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellatd pszichologus, illetve a
sportszakember célzott tamogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

80. §

(1) ,,Korlatozassal alkalmas” mindsités esetén meg kell hatarozni

a) a korlatozas jellegét, amely kiilonosen az alabbi korlatozas vagy ezek kombinacidja lehet:
aa) kategoria-valtassal,

ab) fegyver nélkiili szolgalatteljesitéssel,

ac) gondozassal,

ad) egyéb korlatozassal, ebben az esetben pontosan meghatarozando a korlatozas fajtaja,

b) a korlatozas id6tartamat,

C) — ha sziikséges — azt az alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoriakat, amelybe tartozo
szolgalati beosztast a hivatasos dllomany tagja ellathat.

(2) ,Korlatozassal alkalmas” mindsités esetén, ha a korlatozas a fegyver nélkiili
szolgalatteljesitésre vonatkozik, ezt meg kell allapitani, €s a hivatasos dllomany tagja részére
olyan alkalmassagvizsgalati kategoriat kell meghatarozni, amelybe tartozo szolgalati beosztast
betolthet, az 1., Il., V., VI, IX.,, X. alkalmassagvizsgélati kategoria megjeldlésének
feltiintetésével.

(3) Az (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban meghatérozott esetben az Orszaggytilési Orség
parancsnoka intézkedik a megfeleld alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozod szolgalati
beosztasba helyezésre.

(4) ,,Korlatozassal alkalmas” mindsités els6 alkalommal legfeljebb hat honapra adhato, amely
id6tartam lejartat kovetéen a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgélat keretében feliil kell
vizsgalni. ,,Korlatozassal alkalmas” mindsités ezt kovetden sziikség esetén alkalmanként
legfeljebb kilencven nappal meghosszabbithaté az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében
azzal, hogy a ,,Korlatozassal alkalmas” mindsités egyiittes id6tartama nem haladhatja meg a
haromszazhatvanot napot.



(5) A (4) bekezdés szerinti id6tartam alatt a hivatasos allomany tagja szamara a korlatozott
alkalmassag hatterében allo problémak rendezése érdekében gondozast kell biztositani a
rendvédelmi alapellatoé orvos, a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus, illetve a sportszakember
célzott tdimogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

81. §

(1) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhatd, ha nem feltételezhetd, hogy a hivatasos allomany
tagja alkalmassaga egy legfeljebb haromszazhatvanét napos tamogatott idészakon beliil
visszaallna.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a masodfoki soron kiviili alkalmassagvizsgalat
automatikus elrendelésére kell intézkedni.

(3) A masodfoku soron kiviili alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a feliilvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansag esetén kotelezOen haromfés bizottsagi vizsgalatra
kertil sor.

18. Az ismételt alkalmassagvizsgalat
82. §

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot kovetden kell
elrendelni, ha a hivatasos allomany tagjanak mindsitése egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai
okbol

a) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” vagy

b) ,,Korlatozassal alkalmas”.

(2) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot kovetéen akkor is
a vizsgalt személy eredeti szolgélati beosztasara tekintettel kell elrendelni, ha a korlatozéasra
tekintettel a hivatasos allomany tagjat alkalmassagvizsgalati kategoria-valtassal mas szolgalati
beosztasba helyezték.

(3) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot az Orszaggyiilési Orség parancsnoka — a mindsités
alapjan, az ott meghatarozott id6tartamra is tekintettel — rendeli el irasban.

(4) Az ismételt alkalmassagvizsgalat célja annak ellendrzése, hogy a 79. § (4) bekezdése, vagy
a 80. § (5) bekezdése szerinti gondozas, a 79. § (3) bekezdésében, illetve a 80. § (4)
bekezdésében meghatarozott idétartam alatt elérte-e céljat.

83.§

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Korlatozassal alkalmas”,

c) ,,Korlatozassal alkalmas mindsités meghosszabbitasa”,

d) ,,Ideiglenesen alkalmatlan”,

e) ,,Ideiglenesen alkalmatlan mindsités meghosszabbitasa”,

f) ,,Alkalmas kategoria-valtassal” vagy

g) ,,Alkalmatlan”.

(2) A ,Korlatozassal alkalmas” és a ,,Korlatozassal alkalmas mindsités meghosszabbitasa”
mindsitések egylittes idétartama a 79. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartamnal hosszabb
nem lehet.



(3) Az ,ldeiglenesen alkalmatlan” ¢s az ,ldeiglenesen alkalmatlan mindsités
meghosszabbitasa” mindsitések egyiittes idotartama a 80. § (4) bekezdésében meghatarozott
iddtartamnal hosszabb nem lehet.

(4) Az ,Alkalmas kategoria-valtassal” mindsités esetén meg kell hatarozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoriakat, amelybe tartoz6 szolgalati beosztast a
hivatasos allomany tagja ellathat.

(5) ,,Alkalmatlan” mindsités akkor adhatd, ha a hivatasos allomany tagjanak alkalmassaga a
tamogatott idészakot kovetden nem allt vissza, és egyetlen szolgalati beosztasra sem alkalmas,
mert nem tudja teljesiteni a minimumkovetelményeket.

(6) Az (5) bekezdés szerinti esetben intézkedni kell a masodfokon megismételt
alkalmassagvizsgalat elrendelésére.

(7) A masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a feliilvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansag esetén kotelezéen haromfos bizottsagi vizsgalatra
kertil sor.

19. Kozos szabdlyok a mdsodfoku eljardasban
84. §

(1) Masodfoku eljarasra

a) a 81. § (2) bekezdése és a 83. § (6) bekezdése alapjan hivatalbol, vagy

b) az a) pontba nem tartozo6 ,,Alkalmatlan” els6foki mindsités, az ,,Alkalmatlan a tervezett
szolgalati beosztasra” elsdfoki mindsités vagy az ,,Alkalmatlan a tervezett vezetdi szolgalati
beosztasra” elsdfoku mindsités ellen az alkalmassagvizsgalattal érintett személy fellebbezése
alapjan

kertil sor.

(2) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy a hivatalbol inditott eljaras esetén az elséfoku
dontés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil irdsban észrevétellel élhet.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy az els6fok dontés ellen irdsban, a fellebbezés
indokainak megjelolésével a dontés kézhezvételét kdvetd tizendt napon beliill — véglegesités
el6tti alkalmassagvizsgalat esetén nyolc napon beliil — fellebbezést nyujthat be a személyiigyi
szerven keresztiil az els6 fokon eljart alkalmassagvizsgalatot végz6 személyhez.

(4) Az elséfoki alkalmassagvizsgalatot végzé személy a rendelkezésre allo iratokat,-valamint a
(3) bekezdés szerinti esetben a fellebbezést az elséfoku vizsgalat soran keletkezett leletekkel,
dokumentumokkal és az alkalmassagi mindsitést tartalmazo értesitéssel egyiitt — a személyligyi
szerven keresztiil — haladéktalanul megkiildi a masodfoku eljarast megallapodas alapjan végzo
altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervnek.

(5) A fellebbezés benyujtasat kovetd vagy hivatalbdl inditott masodfoku eljaras esetén az
els6fokti dontés meghozataldt kovetd negyvendt napon belill — véglegesités eldtti
alkalmassagvizsgalat esetén harminc napon beliil — a masodfokon eljar6 személy a mindsitésrol
dont.

85. §

(1) A masodfokon eljar6 személy a személyesen jelen 1év6 vizsgalata és meghallgatasa,
valamint a rendelkezésre all6 dokumentécio alapjan dont. Ha sziikséges, a masodfokon eljaro
személy a dontés meghozatal el6tt Gijabb vizsgalatokat rendelhet el.

(2) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy tadvolmaradasa esetén 6t napon beliil igazolassal
¢lhet, ebben az esetben 0j idépontot kell kitlizni a vizsgalatra. Ha az ismételten kitlizott



vizsgalaton sem jelenik meg az alkalmassagvizsgalattal érintett személy, igazolasnak nincs
helye, ebben az esetben a személyes megjelenése nélkiil, a rendelkezésre allo iratok alapjan
dont a masodfokon eljard személy.

20. A bizottsagi vizsgdlat
86. §

(1) A 81. § (3) bekezdés b) pontja, valamint a 83. § (7) bekezdés b) pontja szerinti bizottsagi
vizsgalatot haromtagli bizottsag végzi. A haromtagu bizottsag a mindsitésrdl szotobbséggel
dont.

(2) A bizottsagi alkalmassagvizsgalat soran a 86. §-t alkalmazni kell.

(3) A bizottsagi alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Alkalmas kategoria-valtassal” vagy

c) ,,Alkalmatlan”.

(4) ,Alkalmas kategoria-valtassal” mindsités esetén meg kell hatarozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoéridt vagy kategoridkat, amelybe tartoz6 szolgdlati beosztast a
hivatasos allomany tagja ellathat.

(5) ,,Alkalmatlan” mindésités esetén intézkedni kell a Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontjaban,
illetve a Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott intézkedések megtétele érdekében.

1. FEJEZET
A SZOLGALATI LOFEGYVER IDEIGLENES BEVONASANAK SZABALYAI
87. §

(1) A rendvédelmi alapellato orvos, illetve rendvédelmi alapellatd pszichologus a (2) bekezdés
szerinti korképek, illetve allapotok fennallasa esetén, az érintett személy kozvetlen szolgalati
eloljardjanal kezdeményezi a hivatasos allomany tagja szolgéalati l6fegyverének ideiglenes
bevonasat.

(2) A szolgalati lofegyver ideiglenes bevonasara az alabbi korképek, illetve allapotok
fennallasa esetén keriilhet sor:

a) kiilonbo6z6 tipusu depressziok,

b) idilt alkoholizmus, kabitdszerrel és kabitoszer-, illetve pszichotrop anyag tartalma
gyogyszerrel vald visszaélés, illetve fliggdség,

C) organikus pszichoszindréma,

d) deliriumot megel6z6 allapot vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichdzisok,

f) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség,

g) kialakult vagy kialakuloban 1év6 koros személyiségfejlodés,

h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jaro betegségek,

1) egyéb, az a)-h) pontban meghatarozottakat el6idéz6 koros allapotok, betegségek, valamint

J) a léfegyver biztonsagos hasznalatat befolyasold mas betegségek, koros allapotok.

(3) A loéfegyver orvosi, illetve pszichologiai indokok alapjan torténd ideiglenes bevonasat a
rendvédelmi alapellaté orvos, illetve rendvédelmi alapellatdo pszichologus a vonatkozo
szakorvosi leletek és vizsgalati eredmények alapjdn széban haladéktalanul, tovabba azt
kovetden az els6 munkanapon irdsban kezdeményezi az érintett kdzvetlen szolgdlati



eloljarojanal. Ezzel egyidejiileg, ha az orvosi szempontbdl indokolt, az érintettet a rendvédelmi
alapellato orvos keresoképtelennek nyilvanitja.

(4) A szolgalati l6fegyver ideiglenes bevonasaval egyidejiileg — ha az ezt indokold allapot
¢szlelése nem soron kiviili alkalmassagvizsgalat keretében tortént — haladéktalanul intézkedni
kell a soron kiviili egészségi vagy soron kiviili pszichologiai alkalmassagvizsgalat elrendelésére
¢s elvégzésére.

(5) Ha az érintett onvédelmi lofegyver tartasara engedéllyel rendelkezik és szolgalati
16fegyverét ideiglenesen bevontdk, a kozvetlen szolgalati eloljard a szolgalati lofegyver
ideiglenes bevondsardl az onvédelmi l6fegyver tartasat engedélyezd hatdsagot soron kiviil
értesiti. A kozvetlen szolgalati eldljard soron kiviil értesiti az onvédelmi 16fegyver kiadasat
engedélyezé hatosdgot akkor is, ha a szolgalati léfegyver ideiglenes bevonasanak oka
megsziint.

IV. FEJEZET
A MEGKULONBOZTETO JELZEST HASZNALO GEPJARMU VEZETESERE
JOGOSITO ENGEDELY KIADASA ELOTTIL ILLETVE AZ ILYEN ENGEDELLYEL
RENDELKEZOK ALKALMASSAGI VIZSGALATA

88. §

(1) Az alkalmassagvizsgalati kategoriaktol fiiggetleniil kozlekedéspszichologiai vizsgalatot kell
végezni — a kozati jarmlivezeték palyaalkalmassagi vizsgalattal megallapitott I. alkalmassagi
kategoria mindsitéssel rendelkezok kivételével — a megkiilonboztetd jelzést hasznald gépjarmi
vezetésére jogositd engedély kiadasa eldtt.
(2) A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatot a kozati jarmiivezetok palyaalkalmassagi
vizsgalatarol szolo 444/2017. (XII. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott kritériumok és
modszerek szerint kell elvégezni.
(3) Kozlekedéspszichologiai vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmiivezetdként a kozhti
jarmivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szold 13/1992. (VI. 26.) NM
rendeletben meghatarozott 2. alkalmassagi csoportba tartozok részére megallapitott egészségi
alkalmassagi mindsitéssel, valamint az iddszakos pszichologiai alkalmassadg vizsgalaton
szerzett, érvényes ,,Alkalmas” mindsitéssel rendelkezik.
(4) A kozlekedéspszichologiai vizsgalatot els6 fokon a Renddrségi Oktatasi és Kiképzo
Kozpont, masodfokon az Orszagos Renddr-fokapitanysag végzi.
(5) A megkiilonboztetd jelzést hasznald gépjarmiivek vezetdinek eldzetes és ezt kovetden
otévente rendszeres kozlekedéspszichologiai vizsgalaton kell részt vennie.
(6) A kozlekedés-pszichologiai vizsgalaton kizarolag ,,Megfelel6” vagy ,,Nem megfeleld”
értékelés adhato.
V. FEJEZET
AZ EGESZSEGUGYI ES PSZICHOLOGIAI ELLATAS

22. A feliilvizsgalo egység vezetd foorvosanak feladatai
89. §

(1) A feliilvizsgalo egység vezetd foorvosa felelés az Orszaggyiilési Orség hivatasos alloménya
vonatkozasaban az alabbi feladatok végrehajtasaért:

a) az ideiglenes szolgalatképtelenség orvosi elbirdlasanak szakmai és gyakorlati kérdéseinek
megvitatasa érdekében konzultacids és ellendrzési jogkor gyakorlasa,

b) a FUV bizottsag vezetése,



¢) az Orszaggytilési Orség munkavédelmi feladatai és foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatasanak szabalyairdl szolé 23/2013. (V1. 11.) BM rendelet szerinti, a foglalkozasi
megbetegedés ¢és fokozott expozicid szolgalati kotelmekkel, munkavégzéssel Osszefiiggd
jellegének megallapitasahoz, mindsitéséhez sziikséges szakvélemény elkészitése,

d) a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatassal osszefiiggésben a Hszt. 225/A. § (2) bekezdése
alapjan a Becsiiletbirosag munkajaban a hivatasos szolgalatra vagy a szolgalati beosztas
ellatasara alkalmatlansagot megallapit6d bizottsag munkdjaban torténd részvétel,

e) a Hszt. 82/B. §-a szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitési eljarasban a
munkavégzésre vald alkalmassag kérdésében a FUV Bizottsag allaspontjat tartalmazo
dontésben szerepld vélemény elkészitése.

(2) A feliilvizsgalo egység vezetd foorvosat akadalyoztatasa esetén feladatai ellatasa soran a
beliigyminiszter altal kijelolt, legalabb haroméves rendvédelmi tapasztalattal és rend- ¢és
honvédelmi alapellatas végzésére jogositd szakvizsgaval rendelkez6 orvos helyettesiti.

23. A gyégyité-megel6zo ellatas
90. §

A hivatasos allomany tagja, az 1. § (3) bekezdés szerinti egészségkarosodasi ellatasra jogosult
személy, valamint szolgalati nyugdijas gyogyito-megel6z6 egészségiigyi ellatasa, gondozasa a
rendvédelmi alapellaté orvos feladata. A rendvédelmi alapellaté orvos a gyogyitdo-megel6zo
ellatds keretében a beteget a betegsége szerinti jard- vagy fekvObeteg-ellatast biztositd
szakellatd helyre utalja, ha orvosi vizsgalata, gyogykezelése, gondozasa megfeleléen csak ugy
biztosithato.

24. Az ideiglenes szolgalatképtelenség, illetve ideiglenes keresoképtelenség orvosi
elbiralasa

91. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagja betegség kovetkeztében szolgalatanak ellatasara ideiglenesen
alkalmatlannd valik, a rendvédelmi alapellatd orvos a hivatasos allomany tagjat
szolgalatképtelennek nyilvanitja.

(2) A hivatasos allomany tagja — ha egészségi allapota lehetévé teszi — haladéktalanul koteles
szolgalatképtelenné nyilvanitasarol a kozvetlen szolgalati eloljardjat tajékoztatni, tovabba ha a
szolgalatképtelenséget nem a rendvédelmi alapellatdé orvos allapitotta meg, a
szolgalatképtelenségrdl szolo igazolast az igazolas kiallitasatol szamitott harom munkanapon
beliil a rendvédelmi alapellaté orvoshoz eljuttatni.

92.§

(1) A hivatasos allomany tagja megbetegedése esetén — ha allapota nem indokolja jarobeteg-
szakellatas vagy fekvObeteg-szakellatds kozvetlen igénybevételét — elsdsorban a rendvédelmi
alapellatd orvoshoz koteles fordulni vizsgalat, gyogykezelés és a szolgalatképtelenség
megallapitasa céljabol.

(2) Ha a jogszabaly altal keresOképtelenség megallapitasara feljogositott orvos vagy a
haziorvos allapitja meg a keresOképtelenséget, a hivatdsos alloméany tagja — ha egészségi
allapota lehetévé teszi — koteles a 91. § (2) bekezdése szerinti igazolason til a
szolgalatképtelenséggel kapcsolatos ligyintézés érdekében a keresoképtelenséggel Gsszefiiggd,



azt alatdmasztdé minden egészségligyi dokumentaciot a rendvédelmi alapellatd orvoshoz
eljuttatni.
(3) A héziorvos a hivatdsos allomany tagjanak szolgalatképtelenségét ugyanazon betegséggel,
sériiléssel Osszefliggésben legfeljebb tizennégy napra allapithatja meg, amelybe nem szamithat6
be a fekvObeteg-szakelldtds iddtartama. A tizennégy napot meghaladd iddtartamu
szolgalatképtelenséget a rendvédelmi alapellato orvos allapitja meg.
(4) A hivatasos allomany tagja a fekvObeteg-szakellatast nydjtd egészségiigyi intézménybdl
torténd elbocsatasat kovetd harom munkanapon beliil koteles a szolgalati helye szerinti
rendvédelmi alapellatd orvost tdjékoztatni, és a korhazi zardjelentés egy példanyat vagy annak
masolatat részére atadni vagy megkiildeni.
(5) A hivatasos allomany tagja szolgalatképessé valasat egészségiigyi szempontbdl elsdsorban a
rendvédelmi alapellato orvos biralja el, figyelemmel arra, hogy
a) ha a keresoképtelenséget a haziorvos allapitotta meg, akkor — a b) pontban foglalt kivétellel
— lehetdség van arra is, hogy sziikség esetén a keresdképessé — és ezaltal a szolgalatképessé
— valast is a haziorvos biralja el,
b) szolgalattal Osszefiiggd munkahelyi baleset esetén a szolgalatképessé valast csak a
rendvédelmi alapellatd orvos vagy a feliilvizsgald egység orvosa allapithatja meg.
(6) A hivatdsos allomany tagja a szolgalatképessé nyilvanitasarol a kozvetlen szolgdlati
eloljarojat haladéktalanul tdjékoztatja, valamint — ha a keres6képességet ¢és ezaltal a
szolgalatképességet a hdziorvos allapitotta meg — a keresdképessé valasrol szolo igazolast,
valamint az azt aldtdmasztd egészségiigyi dokumentacidt a rendvédelmi alapellatdé orvoshoz
harom munkanapon beliil eljuttatja.
(7) A hivatasos allomany tagjanak nem kell a (2), a (4) és a (6) bekezdés szerinti egészségiigyi
dokumentéciot a rendvédelmi alapellatd orvosnak eljuttatnia, ha az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL térvény 35/H.
§-a alapjan onrendelkezési nyilatkozattal hozzajarul az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolodo
személyes adatai szerinti kezeléséhez, ¢€s ezaltal az egészségi alapellatast végzd rendvédelmi
alapellatd orvos az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térben (a tovabbiakban: EESZT)
az egészségiigyi ellatasai sordn keletkezett leletekhez, ambulans lapokhoz, zardjelentésekhez
hozzafér. A rendvédelmi alapellatdé orvos az EESZT-bdl az érintett szolgalatképessé valasat
kovetden a szolgalatképtelenség ideje alatt keletkezett egészségiigyi dokumentaciot az érintett
egészségligyi torzskonyvében elhelyezi.

93.§

(1) A rendvédelmi alapellatdé orvos a hivatasos allomény tagja részére — a haziorvos altal
megallapitott keresOképtelenség iddtartamat is beleszamitva — egybefliggden legfeljebb
harmincnapos iddtartamra igazolhat szolgalatképtelenséget.

(2) A rendvédelmi alapellatd orvos a szolgalatképtelenség harminc napon tuli
meghosszabbitdsanak sziikségessége esetén harmincnaponként ellendrzé orvosi vizsgalatot
kezdeményez. Az ehhez sziikséges egészségiigyi dokumentéaciot — beleértve az egészségiigyi
torzskonyvet is — és az orvosi véleményt a rendvédelmi alapelldtd orvos legkésdbb a
szolgalatképtelenség huszonotodik napjdig terjeszti fel a feliilvizsgalati egység vezetd
féorvosahoz.

(3) Nem kell ellen6rz6 orvosi vizsgalatot kezdeményezni, ha szolgalatképtelenség miatt az
egészségligyi szabadsagot a hivatdsos dllomany varandds né tagja vonatkozasaban rendelik el.



94. §

Az ellenérz6 orvosi vizsgalatra az egészségiigyi dokumentacid — sziikség esetén az érintett
személyes megjelenése — alapjan keriil sor, amely alapjan a feliilvizsgélati egység vezetd
féorvosa javaslatot tesz a rendvédelmi alapellaté orvosnak

a) a szolgalatképesség megallapitasara,

b) a szolgalatképtelenség idétartamanak meghosszabbitasara — az esetleges fekvdébeteg-
szakellatast nyajtdé egészségligyl intézményi kezelés idOtartamat is figyelembe véve —
tovabbi harminc napra,

C) a soron kiviili alkalmassagvizsgalatra, ha a vizsgalati eredmények alapjan kétséges, hogy a
hivatadsos allomany tagja a szamara maximalisan biztosithatd haromszazhatvandt nap
egészségligyl szabadsag alatt visszanyerheti az egészségi alkalmassagat, vagy

d) ab) és c) pontban foglaltak egyiittes alkalmazasara.

95. §

A 94. § szerinti dokumentaciét az Allami Futarszolgalat utjan kell megkiildeni a feliilvizsgalo
egység vezetd féorvosanak.

96. §

(1) Az egészségiigyi szabadsagot a hivatasos allomany tagjanak szolgalatképtelensége esetén a

szolgalatképessé valasaig, illetve a végsd fogyatékossag kialakulasaig, a 93. § (2) bekezdésében

foglaltak figyelembevételével az ellendrz6 vizsgalat javaslata alapjan a rendvédelmi alapellato

orvos harmincnaponként meghosszabbithatja.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalatképtelensége els6 napjat megeldzo

haromszazhatvanot napon beliil mar egészségiigyi szabadsagban részesiilt, ennek id6tartamat az

ujabb szolgalatképtelenség miatt engedélyezett egészségiigyi szabadsag idétartaméba be kell

szamitani.

(3) A (2) bekezdés szerinti hdromszazhatvan6t napba nem kell beszamitani

a) a hivatasos allomany varandos tagjanak a varandossag ideje alatt elrendelt egészségiigyi
szabadsaga, illetve

b) a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 148. §-a szerint gyermekapolas céljabol igénybe vett
egeészsegligyl szabadsaga

id6tartamat.

97. §

A feliilvizsgald egység vezetd foorvosa a 89. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feladata ellatasa
soran helyszini konzultacidra és ellendrzésre jogosult.

25. A pszichologiai alapellatas
98. §

(1) A hivatasos allomany tagja, az 1. § (3) bekezdés szerinti egészségkarosodasi ellatasra
jogosult személy, valamint szolgalati nyugdijas pszichés egyenstlyanak, tovabba a hivatasos
allomany tagjanak szolgalatellatasra valo pszichologiai alkalmassdganak a megorzését, illetve
pszichés egyensulyvesztés esetén annak helyreallitasat tamogatd pszicholdgiai alapellatas a
rendvédelmi alapellato pszichologus feladata.



(2) A pszichologiai alapellatas keretében a rendvédelmi alapellatd pszichologus egyéni vagy
csoportos formdban pszichologiai gondozast folytat a szakmai végzettségének megfeleld
modszertan alapjan, ha

a) azt a hivatasos allomany tagja vagy az egészségkarosodasi ellatasra jogosult személy kéri,

b) a hivatasos allomany tagjanak a pszichologiai alkalmassagvizsgalata soran az alkalmassagot
megallapitd rendvédelmi alapellatd pszichologus a ,,Korlatozéssal alkalmas” vagy
,Korlatozassal alkalmas mindsités meghosszabbitasa” mindsitést adott, és a gondozast
jelolte meg a korlatozas fajtajanak,

C) azt a hivatasos allomany tagja részére annak szolgalati eldljaréja — az érintett egyidejii
tajékoztatasa mellett — javasolja,

d) azt a rendvédelmi alapellatd orvos javasolja,

e) lé6fegyver hasznalatara keriilt sor, illetve a hivatasos allomany tagja erdsen traumatizald
eseményt élt at.

(3) A (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben a szolgalati eldljard haladéktalanul értesiti a

rendvédelmi alapellatd pszichologust a ldfegyverhaszndlat vagy a traumatizaldé esemény

tényérol.

(4) A gondozéason valé megjelenéseket dokumentalni kell. A feljegyzésben fel kell tiintetni a

gondozasba vétel szakmai indokait, a gondozott megjelenésének idépontjat, a fobb

problémakoroket és megallapodasokat, a gondozas hatasara bekovetkezett valtozasokat.

(5) Ha a pszichologiai gondozasra a (2) bekezdés d) vagy e) pontja alapjan keriilt sor, a

gondozasi folyamat lezarasat kovetéen a rendvédelmi alapelldtd pszichologus a (4)

bekezdésben meghatarozottaknak megfeleld feljegyzést készit, és a gondozas befejezésének

tényerol tajékoztatja a rendvédelmi alapellatd orvost.

99. §

(1) A rendvédelmi alapellatdé orvos és a rendvédelmi alapellatdé pszichologus a hivatasos

allomany tagja egészségi alkalmassdganak ¢€s a hivatasos allomany tagja pszicholdgiai

alkalmassaganak megorzését, helyreallitdsat célzd tevékenységét egymadssal szorosan

egylittmikodve végzi.

(2) A rendvédelmi alapellaitd orvos dokumentdltan jelzi a rendvédelmi alapellatd

pszichologusnak, ha

a) a hivatasos allomany tagjanal tamogatast igénylo pszichés allapotot észlel, vagy

b) a hivatasos allomany tagjanak pszichiatriai kivizsgalasat kezdeményezte.

(3) A rendvédelmi alapellatdé pszichologus dokumentaltan jelzi a rendvédelmi alapellato

orvosnak, ha

a) a hivatasos allomany tagjanal olyan tamogatast igénylé pszichés allapotot észlel, mely
alapjan indokoltnak latja a pszichés gondozas melletti egészségligyl szabadsag
engedélyezését, vagy

b) a hivatasos allomany tagjanak egészségiigyi kivizsgalasat latja indokoltnak a pszichologiai
problémak hatterében feltételezhetd szomatikus ok feltarasa, illetve kizarasa érdekében.

(4) A rendvédelmi alapellaté orvost a rendvédelmi alapellatdé pszichologus javaslata nem

kotelezi, a rendvédelmi alapellatd orvos az érintett személyes vizsgalata alapjan dont az

egészseégligyl szabadsag, illetve a szakorvosi vizsgalat sziikségességérol.

VI. FEJEZET
A MEGVALTOZOTT EGESZSEGI ALLAPOTU HIVATASOS ALLOMANYUAK
ALKALMASSAGANAK FELULVIZSGALATA



26. A feliilvizsgalati eljaras
100. §

(1) A feliilvizsgalati eljaras keretében kell az egészségi alkalmassag kérdésében donteni, ha a
hivatasos allomany tagjanak betegsége vagy balesete miatt a masodfokt soron kiviili
alkalmassagvizsgalaton vagy a masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalaton
»Alkalmatlan” mindsitést kapott.

(2) A  hivatasos allomény tagja alkalmassidganak feliilvizsgalatat az egészségi
minimumfeltételek figyelembevételével kell végezni.

27. A feliilvizsgalati eljaras elrendelése, megsziintetése
101. §

(1) A maésodfoku soron kiviili alkalmassagvizsgalat vagy a masodfokon megismételt

alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” mindsitésérol a mindsitést adé orvos a Il. Fejezetben

foglaltak szerint kiallitott mindsitd dokumentumot 6t napon beliil megkiildi az Orszaggytilési

Orség személyiigyi szervének, amely tizendt munkanapon beliil el6késziti a felillvizsgélati

eljaras elrendelését. A személyligyi szerv ennek keretében intézkedik

a) a rendvédelmi alapellatd orvos véleményének,

b) a kdzvetlen szolgélati eloljard véleményének,

¢) a FUV bizottsag részére megkiildendd egyéb dokumentumok

beszerzésérol.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti orvosi vélemény tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakohelyét,

b) a rovid korel6zményt,

C) a jelenlegi panaszok és jelenlegi allapot ismertetését,

d) az eddig végzett gyogykezelések rovid leirasat, utalva a szakorvosi leletekre, a laboratoriumi
eredményekre, szakorvosi konziliumi véleményekre, a rehabilitacios hatdésag valamennyi
hatarozatara,

e) — ha arra sor keriilt — a fekvObeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi intézményben tortént
apolas helyét, idétartamat és okat, a betegségek nemzetkozi osztdlyozasara szolgalod
kodrendszer szerinti BNO diagnozist,

f) azt a tényt, hogy a hivatdsos allomany tagjanak volt-e szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd
balesete, és ha igen, annak rovid leirdsat, kovetkezményét,

g) a Hszt. 147. §-a szerinti egészségiigyi szabadsag iddtartamara vonatkozo adatokat a
megel6zoé harom évben, évenként megjeldlve az egészségligyi szabadsag napjainak szamat,

h) a folyamatos egészségiigyi szabadsag kezdetére vonatkozo adatot a kezdd naptari nap
megjelolésével,

1) az egészségiigyi szabadsag Hszt. 147. § (2) bekezdése szerinti végso datumat,

j) akorismét latinul és magyarul,
id6pontjat naptari nap megjelolésével,

I) annak megjeldlését, hogy a hivatasos allomany tagja Onvédelmi l6fegyverrel, illetve
vadaszfegyverrel rendelkezik-e, és ha igen, az egészségligyi érvényességi idopontot naptari
nap megjelolésével,

m) a vizsgalatot végz6 orvos alairasat és bélyegzjét.



(3) A (2) bekezdés f) pontja szerinti esetben a baleseti jegyzokonyvet, a baleseti mindsitd
hatarozatot, és ha van, a rehabilitacids hatosadg szakvéleményét is mellékelni kell az (1)
bekezdés a) pontja szerinti orvosi véleményhez.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti kozvetlen szolgalati el6ljaré véleménye tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakohelyét,

b) a hivatasos allomany tagja hivatasos szolgalatanak rovid 0sszefoglalasat, ennek keretében a
szolgalati helyek, szolgalati beosztasok megjelolését, a hivatasos allomany tagjanak szakmai
értékelését,

) annak leirasat, hogy a hivatasos allomany tagja egészségi allapota milyen mértékben
befolyasolja a szolgalati feladatok ellatasat,

d) annak leirasat, hogy a hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasaban végzett munka
milyen fizikai és szellemi megterheléssel jar,

e) annak leirasat, hogy a hivatasos allomany tagja szolgalatteljesitési képessége és magatartasa
milyen mértékben valtozott az utébbi idoben; tapasztalhat6-e nala faradékonysag vagy idegi
megterhelésre utalo jel — igy kiilondsen ingerlékenység, faradékonysag, elbizonytalanodas,
aggalyoskodas vagy ellenkezdleg, gatlastalansag, agresszivitds —, esetleg tulzott mértéki
alkoholfogyasztas vagy mas kéros szenvedély,

f) aszolgalati eldljaro alairasat.

(5) A FUV Bizottsagnak megkiildendd dokumentaci6 tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak betegsége vagy balesete miatt a masodfoka soron kiviili
alkalmassagvizsgalaton vagy a masodfokl ismételt alkalmassagvizsgalaton ,,Alkalmatlan”
mindsités alapjaul szolgald egészségiigyi dokumentaciot,

b) a hivatasos allomany tagjanak egészségiigyi torzskonyvét és annak tartozékait,

) arendvédelmi alapellato orvos véleményét,

d) a kozvetlen szolgalati eloljar6 véleményét,

e) az ¢érintett egészségi allapotara vonatkozd orvosi leleteket, kiilonds tekintettel a
felillvizsgalat alapjat képezd betegsége harom hoénapndl nem régebbi orvosi

f) valamennyi rendelkezésre allo — kiilondsen az egy éven beliili — fekvibeteg-szakellatast
nyujto egészségiigyi intézmeényben kiallitott zargjelentést, szakorvosi leletet,

g) a baleset, fokozott expozicios eset, foglalkozasi betegség esetén a mindsité hatarozatot, és ha
van, a baleseti jegyzokonyvet.

102. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a 101. § (1) bekezdése szerinti elékészitést kovetden

haladéktalanul elrendeli a feliilvizsgalati eljarast.

(2) A feliilvizsgalati eljaras meginditasanak kezdd id6pontja a feliilvizsgalatra rendel6 lap

alairasanak datuma.

(3) A feliilvizsgalati eljarast elrendel6 lap tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakohelyét,

b) a hivatasos allomany tagjanak tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

) ahivatasos allomany tagja jelenlegi szolgalati beosztasanak megnevezését,

d) az elrendeld Orszaggytilési Orség parancsnokanak alairasat.

(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a hivatisos alloméany tagjat irasban tajékoztatja a

feliilvizsgalati eljaréas elrendelésérol és az eljarassal 0sszefliggd jogairdl és kotelezettségeirdl.

(5) A hivatasos allomany feliilvizsgalati eljaras ala vont tagja részére egészségiligyi szabadsag a

szolgalatképtelenség megallapitasara iranyado altalanos szabalyok szerint engedélyezhetd.



(6) Uj felillvizsgalati eljarast kezdeményezni csak a korabbi feliilvizsgalati eljaras
megsziintetését, illetve a FUV bizottsadg dontését kovetd haromszazhatvandt nap elteltével
lehet, kivéve, ha Gjabb, a szolgélatképességet tartosan befolyasold baleset, betegség kdvetkezett
be, vagy a betegség sulyosbodott.

103. §

A feliilvizsgalati eljarast meg kell sziintetni, ha a hivatasos alloméany tagjanak hivatdsos
szolgalati jogviszonya a feliilvizsgélati eljaras elrendelését kovetden megsziint.

28. A FUV bizottsag dontésének el6készitése
104. §

(1) A FUV bizottsag dontésének eldkészitése soran a feliilvizsgald egység vezetd foorvosa az
eljaras lefolytatasahoz sziikséges iratokat attanulmanyozza, mely alapjan jogosult

a) személyes vizsgalatot végezni, és

b) ha sziikséges, a rendvédelmi alapellatd orvos bevondsaval intézkedni tovabbi vizsgalatok
elvégzésére.

(2) A feliilvizsgalé egység vezetd féorvosa a feliilvizsgalati dokumentacié FUV bizottsaghoz
vald beérkezését kovetdé 0Ot munkanapon beliil gondoskodik a rehabilitdciés hatosag
szakvéleményének beszerzésére.

29. A FUV bizottsag megalakitisa, miikodése
105. §

(1) A FUV bizottsag a feliilvizsgdlod egység szervezetében miikddik.

(2) A FUV bizottsag harom tagbdl all. A FUV bizottsag tagja

a) a felillvizsgalo egység vezetd foorvosa,

b) az altalanos rendOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv legalabb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal és rend- és honvédelmi alapellatds végzésére jogositd
szakvizsgaval rendelkezd olyan orvosa, aki nem vett részt a hivatasos allomany érintett
tagjanak egészségi alkalmassagvizsgalatdban, valamint

Cc) a b) pontban foglalt, az altalanos renddrségi feladatok ellatasara l1étrehozott szervtdl eltérd
masik rendvédelmi szerv legalabb haroméves rendvédelmi szakmai tapasztalattal és rend- és
honvédelmi alapellatas végzésére jogositd szakvizsgaval rendelkezé orvosa, aki nem vett
részt a hivatasos dllomany érintett tagjanak egészségi alkalmassagvizsgalataban.

(83) A FUV bizottsag sziikség szerint, a feliilvizsgdld egység vezetd féorvosa 4ltal

meghatarozott idépontban tilésezik.

106. §

A feliilvizsgald egység vezetd foorvosa a FUV bizottsag dsszehivasa eldtt legaldbb harminc
nappal értesiti az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, valamint a 105. §
(2) bekezdés c) pontja szerinti rendvédelmi szerv vezetd féorvosat, hogy a FUV bizottsag
iilésére orvos kijeldlése irant intézkedjen. A rendvédelmi szerv vezetd féorvosa haladéktalanul
megteszi a sziikséges intézkedéseket az orvos FUV bizottsgi iilésen torténd részvétele
érdekében. Az érintett orvos akadalyoztatdsa esetén a rendvédelmi szerv vezetd fOorvosanak
feladata, hogy a 105 §-ban foglaltaknak megfelelé masik orvos részvételét biztositsa.



107. §

(1) A FUV bizottsdg munkajaba konzultacios joggal — a feliilvizsgalati eljaras alapjat képezod
betegségre figyelemmel — pszichologus bevonhatd. A pszichologus véleménye a FUV
bizottsagot nem koti.

(2) A FUV bizottsag a mindsitésrél szo616 dontését szotdbbséggel hozza.

(3) Az eljar6 FUV bizottsag a FUV bizottsagi iilés idépontjarol az Orszaggyiilési Orség
parancsnokat legalabb nyolc nappal az iilést megelézden irasban értesiti, aki intézkedik az
érintett személy feliilvizsgalatra torténd berendeléséral.

(4) A feliilvizsgélati eljarast a feliilvizsgalati dokumentacionak és a rehabilitdciés hatosag
véleményének a FUV bizottsaghoz érkezésének napjatol szamitott harminc napon beliil le kell
folytatni.

30. A FUV bizottsag hatarozata és végrehajtisa
108. §

(1) A FUV bizottsag a feliilvizsgalati eljards soran dont a mindsitésrél, és orvos-szakmai

véleményt készit, amelyet a FUV hatarozatba foglal. A FUV hatérozat tartalmazza

a) a mindsitd részt, valamint

b) az orvos-szakmai véleményt.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mindsitd rész tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakohelyét,

b) a rehabilitacios hatosag vizsgalataval Osszefiiggésben annak id6pontjat a naptari datum
megjelolésével, a kiadott irat iktatasi szamat, valamint a megallapitott Ossz-Szervezeti
egészségi allapot mértékét,

C) a kozati jarmivezet6i egészségi alkalmassag feliilvizsgalatanak indokoltsagardl szolo
dontést,

d) az oOnvédelmi Il6fegyver vagy vadaszfegyver viselésére vald egészségi alkalmassag
feliilvizsgalatanak indokoltsagarol szol6 dontést,

e) a mindsitést,

f) a FUV bizottsag elndkének és tagjainak alairasat,

g) az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatalanak helyét és idejét.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti orvos-szakmai vélemény tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakohelyét,

b) a rehabilitaciés hatdsag vizsgalataval Osszefliggésben annak idOpontjat a naptari datum
megjelolésével, a kiadott irat iktatasi szamat, valamint a megallapitott Ossz-Szervezeti
egészségi allapot mérteket,

c) a rehabilitacios hatosag szakvéleményét, valamint az attol valo eltérés részletes indokolasat,
az egyéb egészségiigyi dokumentaciok diagndzisai alapjan az egészségiigyi alkalmassagi
tablazat mindsité kodjait, illetve a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara szolgald
kodrendszer szerinti BNO kodokat,

d) ha a FUV bizottsag a 109. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mindsitést ad, és a hivatasos
allomany megvaltozott egészségi allapotu tagja a Hszt. 82/C. § (1) bekezdése szerinti korbe
tartozik, a munkavégzésre valo alkalmassagra vonatkoz6 allasfoglalast,

e) a kozuti jarmiivezet6i egészségi alkalmassag feliilvizsgalata sziikségességére vonatkozo
véleményt,



f) az onvédelmi l6fegyverrel vagy vadaszfegyverrel rendelkez6k esetében az ezzel kapcsolatos
egészségi alkalmassag feliilvizsgalata sziikségességére vonatkozd véleményt,

g) a FUV bizottsag elndkének és tagjainak alairasat,

h) az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatalanak helyét és idejét.

109. §

(1) A FUV bizottsag mindsitése lehet

a) ,,Hivatasos szolgalatra alkalmas” vagy

b) ,,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan”.

(2) A ,,Hivatéasos szolgalatra alkalmas” mindsités akkor adhato, ha a hivatasos allomany tagja a
100. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek megfelel.

(3) A ,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan” mindsités akkor adhatd, ha a hivatdsos allomény
tagja egészségi allapota miatt a 100. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek nem felel meg.

110. §

(1) A hivatasos 4lloméany tagja a FUV bizottsag elétt kdteles személyesen megjelenni. A FUV
bizottsag a meglévo orvosi dokumentacid alapjan dont, ha az érintett betegsége, sériilése miatt
jaro-, illetve mozgasképtelen, utaztatasa esetén egészségi allapotaban romlas kovetkezne be, és
a meglévd egészségiigyi dokumentaciobol az egészségi allapota megitélhetd. A FUV bizottsdg
a meglévd orvosi dokumentaci6 alapjan dént akkor is, ha a hivatasos dllomény FUV bizottsag
elé berendelt tagja a FUV bizottsag elétt dnhibajabol nem jelenik meg.

(2) A hivatasos dllomany tagja a FUV bizottsag el6tti tivolmaraddsa esetén nyolc napon beliil
igazolassal élhet, ebben az esetben 1j id6pontot kell kitiizni. Ha az ismételten kitlizott
idépontban sem jelenik meg a vizsgalattal érintett személy, igazoldsnak nincs helye, ebben az
esetben a személyes megjelenése nélkiil, a rendelkezésre 4llé iratok alapjan dont a FUV
bizottsag.

(3) A FUV bizottsag a dontését a hivatasos allomany tagjaval a FUV bizottsag iilésén kozli, és
ezzel egyidejiileg tajékoztatja arrdl, hogy a FUV bizottsidg hatirozata ellen tovabbi
feliilvizsgalatnak nincs helye. A dontést a hivatasos allomany tagjanak egészségiigyi
torzskonyvében fel kell tiintetni. Az egészségiigyi torzskonyvet a FUV bizottsag elnoke irja ald
¢s latja el bélyegzdjével. A dontést a kihirdetését kdvetd nyolc napon beliil hatarozatba kell
foglalni.

(4) A FUV hatarozatot meg kell kiildeni a hivatisos alloméany tagjanak és a rendvédelmi
alapellaté orvosnak.

(5) A FUV hatarozat mindsit6 részét meg kell kiildeni az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak.
(6) A FUV hatarozat egy eredeti példanyat mellékleteivel egyiitt a feliilvizsgald egység
irattaraban kell elhelyezni.

111. §

A FUV bizottsag hatarozatanak kozlését kdvetden:

a) ,Hivatasos szolgélatra alkalmas” mindsités esetén az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a
FUV hatirozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil intézkedik arra, hogy a hivatdsos
allomany tagja szamara kezdeményezze a 100. § (2) bekezdése szerinti minimumfeltételeknek
megfeleld szolgalati beosztas biztositasat, vagy

b) ,,Hivatasos szolgélatra alkalmatlan” min&sités alapjan az Orszaggytilési Orség parancsnoka a
FUV hatarozat kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil intézkedik



ba) a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasara iranyuld eljaras meginditasara,
ha annak feltételei fennallnak, vagy
bb) a Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontjaban és 86. § (5) bekezdésében foglaltak végrehajtasara.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

31. Hatalyba léptet6 rendelkezések
112. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon Iép
hatalyba.
(2) Az 1-111.§,a 113. §, a 115-132. § 2023. januar 1-jén 1ép hatalyba.

32. Atmeneti rendelkezések
113. §

E rendeletben foglaltaktdl eltéréen az Orszaggytilési Orség hivatisos alloméanya tagjai
egészségi ¢€s pszichologiai alapellatdsit és az elsé foku egészségi ¢és pszichologiai
alkalmassagvizsgalatat — kiilon megallapodasban foglalt feltételek szerint — 2023. december 31-
ig az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv latja el.

114. §

Az Orszaggytilési Orség parancsnoka legkésobb e rendelet kihirdetését kovetd tiz napon beliil
kiadja a Hszt. 106/A. §-a szerinti belso szabalyzatot.

115. §

(1) A hivatasos szolgalati jogviszonyban allok vonatkozasaban a szolgalati beosztasok
alkalmassagvizsgalati kategéridba torténd besoroldsardl allomadnyparancsban sziikséges
rendelkezni, amelyet a személyiligyi szerv legkésobb 2023. januar 15-ig k6zol a hivatasos
allomany tagjaval.

(2) A személyligyi szerv — a 2023. évi alkalmassagvizsgalatok tervezhetdsége érdekében — a
hivatasos allomény tagjanak soron kovetkezd id6szakos alkalmassagvizsgalatanak évét —a 117.
§-ban foglalt rendelkezésekre is figyelemmel - legkésobb 2023. januar 31-ig hatarozza meg.

116. §

(1) A hivatasos allomany tagja vonatkozasaban az egyes rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyu tagjai egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és
koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresdképtelenség
megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szold 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-
PTNM egyiittes rendelet (a tovabbiakban ER.) alapjan kiadott ,,Alkalmas” id6szakos
alkalmassagi mindsités érvényességi ideje leteltének figyelembevételével kell az e rendelet
szerinti id6szakos alkalmassagvizsgalatra intézkedni.



(2) Az ER. alapjan 2022. december 31-ig a pszichikai alkalmassag vizsgalata keretében kiadott
mindsitést a pszichologiai alkalmassagra vonatkozo mindsitésnek kell tekinteni.

(3) Az e rendelet hatalybalépését megel6zden elvégzett hivatdsos allomanyba kinevezés eldtti
alkalmassagi vizsgalaton megallapitott alkalmas mindsités az ER. 19. § (7) bekezdésében
meghatarozott idétartamban felhasznalhato.

117. §

(1) A 2023. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 allomany e rendelet szerinti

a) idOszakos egészségi alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal 2023. évben,

b) id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal a 2023. évben,

c) idGszakos pszichologiai alkalmassagvizsgalatat

ca) abban az esetben, ha az ER. szerinti iddszakos pszichikai alkalmassagi vizsgalatara a 2022.
évben sor Kkeriilt, els6 alkalommal a 2024. évben,

cb) a ca) alpontba nem tartoz6 esetben elsé alkalommal a 2023. évben

kell elvégezni.

(2) A 2023. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 allomany azon tagja, aki az
ER. szerint fizikai alkalmassagi vizsgalaton torténd részvételre életkorabol adoddan nem volt
koteles, az e rendelet szerint id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalatra 2023. masodik félévében
rendelhetd. A fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valdé megfelelés érdekében ezen
allomany részére az Orszaggyiilési Orség intézkedik az allomany tajékoztatasara, tovabba
szlikség szerint felkészitést szervezhet.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja 2023. januar 1-jét megelézéen az ER. szerinti iddszakos
alkalmassagi vizsgalaton ,ldeiglenesen alkalmatlan” mindsitést kapott, a mindsitésben
meghatdrozott idopontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassagvizsgalatra kell Ot
rendelni. Az ismételt alkalmassdgvizsgalaton az e rendelet szerint meghatirozott
kovetelményeknek vald megfelelést kell vizsgalni. Az ,,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsités
2022. évre esd, megszakitds nélkiili idOtartama beleszamit a 79. § (3) bekezdése szerinti
haromszazhatvanot-napos hatariddbe.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja 2023. januar 1-jét megel6z6en az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi vizsgalaton ,,Jelenlegi beosztasara korlatozassal alkalmas” mindsitést kapott, a
mindsitésben meghatarozott idépontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassagvizsgalatra
kell 6t rendelni. Az ismételt alkalmassagvizsgéalaton az e rendelet szerint meghatarozott
kovetelményeknek valdo megfelelést kell vizsgalni. A ,Jelenlegi beosztasara korlatozassal
alkalmas” mindsités 2022. évre esd, megszakitas nélkiili id6tartama beleszamit a 80. § (4)
bekezdése szerinti id6tartamba.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja 2023. januar 1-jét megel6zéen az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgalaton ,,Alkalmatlan” mindsitést kapott, de 2022. december 31-ig nem keriilt sor a
masodfoku eljarasra, ott a masodfoku eljards sordn az e rendelet szerint meghatarozott
kovetelményeknek valo megfelelést kell vizsgalni.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja 2023. januar 1-jét megel6zéen az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgalaton masodfokon is ,,Alkalmatlan” mindésitést kapott, de 2022. december 31-ig nem
keriilt sor az ER. szerinti feliilvizsgalati eljarasra, ott az e rendelet szerint lefolytatando
haromf6s bizottsdgi eljaras, illetve az e rendeletben meghatarozottak szerint lefolytatando
feliilvizsgalati eljards soran az e rendelet szerint meghatdrozott kovetelmeényeknek vald
megfelelést kell vizsgalni.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja vonatkozasaban 2023. januar 1-jét megel6zden elrendelésre
keriilt az ER. szerinti soron kiviili alkalmassagi vizsgalat, de arra 2022. december 31-ig nem
keriilt sor, az e rendelet szerinti soron kiviili alkalmassagvizsgalat szabalyai szerint kell eljarni



és az eljaras sordn az e rendelet szerint meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelést kell
vizsgalni.
118. §

(1) Az e rendelet szerinti feliilvizsgalati eljaras lefolytatdsara vonatkozd szabalyokat a 2023.
januar 1-ét kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.

(2) Az ER. alapjan 2022. december 31-ig megindult feliilvizsgalati eljarast az ER. szabalyai
szerint kell lefolytatni.

33. Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasarol, valamint az
egészségiigyi alapellatasrél sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
modositasa

119. §

Hatalyat veszti az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos alloméanyu tagjai egészségi, pszichikai
¢s fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresdképtelenség megallapitasarol, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

1. 1. § (1) bekezdés a) pontja,

2. 1. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,, — az a) pontban meghatarozott szerveken tul — ”
sz0vegrész,

3. 1. § (1) bekezdés c) pontja,

4. 1. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,az Orszaggyiilési Orség kivételével a rendvédelmi
szervek rendvédelmi alkalmazottaira, valamint” szvegrész,

5. 1. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,, , az Orszaggyiilési Orség esetében a hivatasos, a
rendvédelmi alkalmazotti allomanybol nyugallomanyba helyezettekre” szovegrész,

6. 2. § a) pontjdban az ,az Orszaggyilési Orségnél kozszolgalati jogviszonyban és
munkajogviszonyban allok kivételével,,” szovegrész,

7. 2. § b) pontja,

8. 2. § c¢) pontjaban a ,rendvédelmi szerv, illetve” szovegrész, valamint az ,,az Orszaggytilési
Orség vonatkozasiban a rendSrséggel kotott megallapodas alapjan a rendérség illetékes
orvosa,” szovegreész,

9. 2. § d) pontjaban a ,,rendvédelmi szerv, illetve” szovegrész, valamint az ,,az Orszaggytlési
Orség vonatkozasaban a renddrséggel kotott megallapodas alapjan a renddrség illetékes
pszichologusa,” szovegrész,

10.  az,,AZ ALKALMASSAGI VIZSGALATOK KOZOS SZABALYAI” cim cime,

11. a 3. §-t megel6zo ,,Altalanos rendelkezések” alcim cime és 3-5. §-a,

12. az,Azegészségi alkalmassagi vizsgalat” alcim cime és 6-7. §-a,

13.  az,Azegészségi alkalmassagi mindsitések™ alcim cime és 8. §-a,

14.  az,A pszichikai alkalmassagi vizsgalat” alcim cime és 9. §-a,

15. az ,,A pszichikai alkalmassag mindsitése” alcim cime és 10. §-a,

16.  a ,Fizikai alkalmassagi vizsgélat és fizikai alkalmassagi mindsitések az Orszaggytilési

Orségnél” alcim cime és 15-17/A. §-a,

17.  az ,Alkalmassagi kategoridba sorolas az Orszaggytilési Orségnél” alcim cime és 18. §-

a

18.  az,AZ EGYES ALKALMASSAGI VIZSGALATOK” cim cime,
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19.  a,Hivatasos allomanyba kinevezés el6tti alkalmassagi vizsgéalat” alcim cime és 19. §-a,

20.  az ,Ismételt alkalmassagi vizsgalat™ alcim cime ¢és 21. §-a,

21. az ,,Az idGszakos alkalmassagi vizsgalatok” alcim cime és 22. §-a, 23. § (1)-(4a)
bekezdése, 24. §-a,

22.  a,Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat” alcim cime és 25. §-a,

23. az ,,A probaidore kinevezettek véglegesitése, valamint mas rendvédelmi feladatokat
ellatd szervtdl vagy a Magyar Honvédség allomanyabol athelyezés el6tti alkalmassagi
vizsgalat” alcim cime és 26. §-3,

24, a ,,Beosztas valtozasa elotti alkalmassagi vizsgalat” alcim cime és 27. §-a,

25.  az ,,Az éallomanyilletékes parancsnoki beosztasba torténd kinevezés elotti alkalmassagi
vizsgélat” alcim cime és 28. §-a,

26.  a,Specialis szolgalati beosztasba helyezés elotti alkalmassagi vizsgalat” alcim cime és
29. §-a,

27.  a,Kiilszolgalaton részt vevOk alkalmassagi vizsgalata” alcim cime és 30. §-a,

28. a ,,Rendvédelmi alkalmazottak, koztisztviselok munkakori alkalmassagi vizsgalata™

alcim cime ¢és 31. §-a,

29.  a,Munkaegészségiigyi vizsgalatok™ és 32. §-a,

30.  a,Jogorvoslatra vonatkoz6 szabalyok az alkalmassagi vizsgalatok soran” és 33. §-a,

31. a ,MEGKULONBOZTETO JELZEST HASZNALO, VALAMINT SPECIALIS
GEPJARMU VEZETESERE JOGOSITO ENGEDELY KIADASA ELOTTI, ILLETVE AZ
ILYEN  ENGEDELLYEL  RENDELKEZOK  KOZLEKEDESPSZICHOLOGIAI
VIZSGALATA” cim cime és 34. §-a

32.  39.§ (3) bekezdés a) pontja,

33.  44.§(2) bekezdésében az ,, — az Orszaggyiilési Orséget kivéve —, szovegrész,

34.  44.§ (3) bekezdésében az ,,Orszaggytilési Orség kivételével” szovegrész,

35.  45.§ (7) bekezdése,

36. 57. §-a,

37.  58.§-abana,,, valamint az Orszaggyiilési Orség” szovegrész,

38. 1-7. melléklete,

39.  10-12. melléklete.

34. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak tovabbképzési és vezetoképzési
rendszerérol, rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankjarol, valamint rendfokozati
vizsgajarol szolo 26/2021. (VIIL. 9.) BM rendelet modositasa

120. §

Az Orszaggytilési Orség hivatasos alloméanyanak tovabbképzési és vezetdképzési rendszerérdl,
rendészeti utanpotldsi és vezetdi adatbankjardl, valamint rendfokozati vizsgdjarol szolo
26/2021. (V111. 9.) BM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a kdvetkez6 4/A. alcimmel egésziil ki:

walA. Irdnyitoi tovabbképzés

9/A. § (1) Az Orszaggyiilési Orségnél foglalkoztatott hivatasos  allomany
alkalmassagvizsgalatarol, valamint egészségligyi ¢és pszicholdgiai ellatasarol  szolo
jogszabalyban meghatarozott V-VIII. alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozd szolgalati
beosztast (a tovabbiakban: iranyitoi szolgélati beosztas) betoltd tagja iranyitodi tovabbképzésen
kdteles részt venni.



(2) Az iranyitoi tovabbképzés olyan rendészeti tovabbképzési program, amely az irdnyitoi
szolgalati beosztast betoltok részére sziikkséges kompetenciak fejlesztését célozza.

(3) Az irdnyitoi tovabbképzés harom tréningbdl, majd azok elvégzését kovetden irdnyitoi
képzésekbdl all.

(4) Ha a tovabbképzési idészak alatt a hivatasos allomany tagja az iranyitéi szolgalati
beosztasbdl nem iranyitoi szolgalati beosztasba kertil, akkor tovabbképzési kotelezettségét az 0
szolgalati beosztasanak megfelelden kell teljesitenie.

(5) Az iranyito1 tovabbképzés beszamit a 6. § (2) bekezdése szerinti tovabbképzési
kotelezettség teljesitésébe.

9/B. § (1) Az iranyitoi 1. tréning a realis Onismeretet, a pszichés terhelhetdséget és a hatékony
stresszkezelést fejlesztd képzési program, amelyet a hivatasos allomany iranyitéi szolgalati
beosztast betoltd tagja az irdnyitodi szolgalati beosztasba torténd kinevezést kovetd egy éven
beliil koteles elvégezni.

(2) Az iranyitoi II. tréning a hatékony problémamegoldasi, konfliktuskezelési és dontési
képességeket fejlesztd képzési program, amelyet a hivatdsos alloméany irdnyitdi szolgélati
beosztast betoltd tagja az iranyitdi szolgalati beosztasba torténd kinevezést kovetd harom éven
beliil koteles elvégezni.

(3) Az iranyitoi III. tréning a teljesitmény hatékony menedzselési képességét — beleértve a
masok motivalasat és értékelését, valamint a hatékony feladatelosztast — fejlesztd képzési
program, amelyet a hivatasos allomany iranyitoi szolgalati beosztast betoltd tagja az iranyitoi
szolgalati beosztasba torténd kinevezést kovetd négy éven beliil koteles elvégezni.

(5) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tréning oktatasara jogosult trénereckre a R. 55. §-t kell
alkalmazni.

(6) Az (1)-(3) bekezdés szerinti iranyitoi tovabbképzést akkor is el kell végezni, ha az tobb
tovabbképzési iddszakot érint.

(7) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tréningekbdl allo iranyitoéi tovabbképzés elvégzését kovetd
tovabbképzési iddszaktol kezdddden a hivatasos allomany irdnyitdi szolgélati beosztast betdltd
tagja tovabbképzési idoszakonként legalabb egy iranyitoi képzést koteles elvégezni, melynek
szervezésére kizarolag a minisztérium jogosult, végrehajtasaba ugyanakkor mas szerveket,
szervezeteket is bevonhat.”

121. §

Az R1. 3. § (1) bekezdés C) pontjaban a ,,vezetdi” szovegrész helyébe az ,,iranyitodi és vezetdi”
szoveg, 3. § (2) bekezdésében az ,.¢s a vezet6i” szovegrész helyébe ,,az iranyitoi és a vezet6i”
szoveg 1ép.

35. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu
szabalyokrol sz6l6 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet

122. §
Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érintd humaénigazgatasi targyl szabalyokrol
sz6l6 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 54. § (2) bekezdés b) pont bk) alpontja helyébe a

kovetkezd rendelkezés 1€p:

(Az Orszaggyiilési Orség dllomdnytablizata tartalmazza)

crer



36. Az Orszaggyiilési Orség munkavédelmi feladatai és foglalkozas-egészségiigyi
tevékenysége ellatasanak szabalyairol szo6l6 23/2013. (V1. 11.) BM rendelet mdédositasa

123.§

(1) Az Orszaggyilési Orség munkavédelmi feladatai és foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatdsanak szabalyairol 23/2013. (VL. 11.) BM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 25. § (6)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A foglalkozasi megbetegedés, annak gyantja, a foglalkozasi eredetli heveny vagy idiilt
mérgezésekés a fokozott expozicid szolgalati kotelmekkel, munkavégzéssel Osszefiiggd
jellegének megallapitasihoz, mindsitéséhez az Orszaggyiilési Orségnél foglalkoztatott
hivatasos allomany alkalmassagvizsgalatarol, valamint egészségiigyi és pszichologiai
ellatasarol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott feliilvizsgald egység vezetd féorvosanak
véleménye sziikséges. A feliilvizsgdld egység vezetd foorvosa szakvéleményét az iratanyag
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil elkésziti és megkiildi. A szakvélemény beszerzésérol
az Orszaggyiilési Orség parancsnoka gondoskodik.”

(2) Az R3. 25. §-a a kovetkez6 (7a) bekezdéssel egésziil ki:

.(7a) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a (7) bekezdés szerinti értesitéssel egyidejiileg
mellékeli a mindsitésrél sz6ld hatdrozat masolatat, tovabba a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld részére mellékeli a 8. melléklet szerinti bejelentd lapot, valamint az 5. melléklet
szerinti vizsgalati jegyzOkonyvet.”

(3) Az R3.

a) 11. § (1) bekezdésében az ,,utan, az étkezési idon feliil 30 perc munkakdzi sziinetet vagy”
szovegrész helyébe az ,,utan 30 perc,” szoveg,

b) 25. § (7) bekezdésében az ,,az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarat” szovegrész helyébe
az ,,a Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelSt” szoveg és a ,,FUV Bizottsag” szdvegrész
helyébe a ,.feliilvizsgald egység vezetd fOorvosa” szoveg

1ép.

37. Az Orszaggyiilési Orségnél alkalmazhat6 rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol
sz016 56/2016. (XII. 22.) BM rendelet modositasa
124. §

Az Orszaggyiilési Orségnél alkalmazhatd rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol sz6lo
56/2016. (XII. 22.) BM rendelet (a tovabbiakban: R4.) 2. § 3. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdaban)

,3. FUV Bizottsag: az Orszaggytlési Orségnél foglalkoztatott hivatasos allomany
alkalmassagvizsgalatarol, valamint egészségiigyi €és pszicholdgiai ellatasarol sz6ld miniszteri
rendeletben (a tovabbiakban: Alk.r.) meghatarozott, a megvaltozott egészségi allapota
hivatasos alloméanytak alkalmassagat vizsgalo bizottsag,”


https://njt.hu/jogszabaly/2011-70-20-0A
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125. §
Az R4. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

(1) Az Alk.r.-ben foglaltak szerint az Orszaggytilési Orség parancsnokanak kézbesitett, a FUV
Bizottsagnak az egészségi alkalmassag feliilvizsgalatara irdnyul6 eljarasa soran az egészségi
alkalmatlansag kérdésében hozott, ,,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan” mindsitést tartalmazo
végrehajthato hatrozat (a tovabbiakban: FUV hatarozat) mindsitd részében foglaltak alapjan az
Orszaggyiilési Orség parancsnoka haladéktalanul intézkedik arra, hogy a humanigazgatasi
szakszolgalat a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szo6l6 2015. évi XLIL torvény szerinti eljarast megkezdje.”

126. §

Az R4. 8. § (2) bekezdésében az ,,ER.-ben” szovegrész helyébe az ,,Alk.r.-ban” szoveg 1ép.

38. A beliigyminiszter iranyitasa alatt allo egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél
foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatarol sz616 45/2020. (XI1. 16.) BM rendelet modositasa

127. §

A belligyminiszter irdnyitdsa alatt allo egyes rendvédelmi feladatokat ellatdo szerveknél
foglalkoztatott hivatasos 4allomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatarol szolo 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet (a tovabbiakban: R5.) 1. §-a a
kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A 12. § hatalya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-g) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat
ellato szervre terjed ki.”

128. §
Az R5. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A Tanacsadd Testiilet elnoke, valamint a feliilvizsgald egység vezeté fOorvosa a
Tanacsado Testiilet tagja. A Tanacsadd Testiilet tovabbi 13 tagjat a rendvédelmi szervek altal
felkért személyek alkotjak az alabbi dsszetétel szerint

a) az orszagos rendorfOkapitany egy orvost, egy pszicholdgust €s egy sportszakembert,

b) a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka egy orvost, egy pszichologust és egy
sportszakembert,

c) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv féigazgatdja egy orvost, egy pszichologust és egy
sportszakembert,

d) a bels6 blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv féigazgatoja egy fot,

e) a terrorizmust elharitd szerv féigazgatdja egy fot,

f) az idegenrendészeti szerv féigazgatdja egy fot és

g) az Orszaggyiilési Orség parancsnoka egy fét

delegal.”


https://njt.hu/jogszabaly/2016-54-20-0A
https://njt.hu/jogszabaly/2009-57-20-1U

129. §
Az RS. 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a hivatasos allomény tagjanak alkalmassagéaval
kapcsolatos dontés a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan is meghozhat6 a soron kiviili és
az ismételt alkalmassagvizsgalat soran, ha a vizsgalatra rendelt személy

a) egészségi allapota a személyes megjelenést nem teszi lehet6ve,

b) betegsége, sériilése miatt jaro-, illetve mozgasképtelen, vagy

C) utaztatasa esetén egészségi allapotaban romlas kovetkezne be

€s meglévo egészségligyl dokumentacidjabol az egészségi allapota megitélhetd.”

130. §
Az RS. 85. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az ismételt alkalmassagvizsgalat célja annak ellendrzése, hogy a 82. § (4) bekezdése vagy
a 83. § (5) bekezdése szerinti gondozas a 82. § (3) bekezdésében, illetve a 83. § (4)
bekezdésében meghatarozott idétartam alatt elérte-e céljat.”

131. §
Az R5.

a) 1. § (1) bekezdésben a ,,(2)—(5)” szovegrész helyébe a ,,(1a)—(5)” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdésében a ,rendszeresen vizsgalni és véleményezni” szovegrész helyébe a
,»Vizsgalni és mindsiteni” szoveg,

c) 7. §-ban a ,hajtja végre” szovegrész helyébe a ,,folytatja le” szoveg,

d) 11. §-ban a ,,14” szovegrész helyébe a ,,15” szoveg,

e) 18. § (2) bekezdésében a ,befolyasolhatd” szdvegrész helyébe a ,,befolyasolhatd és nem
utasithatd” szoveg,

f) 24.§ (3) bekezdésében a ,,dokumentalt” szovegrész helyébe az ,,igazolhatd” szoveg,

g) 48. § (2) bekezdésben a ,,Véglegesitést megel6z6” szovegrész helyébe a ,,Véglegesités
elott” szoveg,

h) 49. § (2) bekezdésben az ,egészségi, illetve” szovegrész helyébe az
illetve” szoveg,

1) 49. § (4) bekezdésben a ,,(2)” szovegrész helyébe a ,,(3)” szoveg,

J) 58.§ (3) bekezdésben a ,,belegyezésével” szovegrész helyébe a ,,beleegyezésével” szoveg,

k) 67. §-ban a ,,pszichologia” szovegrész helyébe a ,,pszichologiai” szoveg,

1) 84. § (2) bekezdés b) pontjaban és a 86. § (7) bekezdés b) pontjaban az ,,automatikusan”
szOovegrész helyébe a , kotelezOen” szoveg,

m)87. § (5) bekezdésében az ,,érdemben” szdvegrész helyébe az ,,a mindsitésrél dont” szoveg,

2

egészségi, fizikai

1ép.
132. §

Hatalyat veszti az RS. 8. § (1) bekezdésében az ,,a KLIR végrehajtasa érdekében” szovegrész.



dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter



1. melléklet a(z) .../2022. (.. . ..) BM rendelethez

A hivatasos szolgalat szempontjabol kizaro oknak mindsiilé betegségek a nemzetkozi osztalyozasukra szolgalo kodrendszerben (BNO)

A B C D
L . EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK
Focsoport . . e 2 S . BNO
- a rendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozoan -
2 1. | BNO-10-01 - Fertdz0 &s parazitas Terdpidra nem reagalé fertézd betegségek (tbe, HIV, hepatitis B, C) AQ0-B99
betegségek
2. | BNO-10-02 - Daganatok Keze!i)etetlen vagy tferaplara nem reagalc? r.c’).sszmdu’latu daganatok, sulyos szervi/mozgasi C00-D48
funkciozavart vagy sulyos torzulast okozo joindulata daganatok
4. Teréapiara nem reagald, vérképzo rendszert és/vagy immunrendszert €rintd rosszindulata
daganatok
5. BNO-10-03 - A vér és vérkéngs Stlyos immunkarosodott allapot (elsddleges vagy masodlagos vagy gyogyszeres terapia
3 szerve-k -03 - A vér és vérképzo okozta) 550.D89
6. Sulyos és terapiara nem reagald vérszegénység (hidnyallapotokon kiviil valamennyi
koérallapot)
Vérzékenység
Terapiara nem reagald pajzsmirigytultengés, kezelhetetlen pajzsmirigy-alulmiikodés vagy
pajzsmirigytultengés
9. BNO-10-04 - Endokrin, taplalkozasi | IV- stadiuma golyva/nyomasi tineteket okozo golyva E00-E90
10. = ¢és anyagcsere betegségek Stabilan nem beallithato egyéb endokrin betegségek i
11. Testmagassag: 150 cm alatt
12. Testsuly: 40 kg alatt
13. Elbutulas
14. L Kezelhetetlen/ismétlddod/tartds lefolyasu szervi és tiineti mentalis zavarok és
5. BNO':LO,'OS - Mentalis és viselkedészavarok F0O0-F99
viselkedészavarok - - — - — —
15. Pszichoaktiv szer addikciot kivalté hasznalata (kivéve dohanyzas)
16. Alkoholfiiggdség




17.

Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek

18. A feln6tt személyiségzavarai, impulzuskontroll-zavarok
19. Mentalis retardacio
20. Pervaziv fejlédési zavarok (autizmus)
21. A viselkedés jellemzoen gyermek- és serdiilokorban kezd6dé és aktualisan fennallo egyes
zavarai (mutismus, stlyos TIC, enuresis, encopresis)
22. Terapiara nem reagalo / ismétlédo gyulladasos idegrendszeri betegségek
23. Elsodleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. ataxiak)
24. Teréapiara nem reagald / ismétlddo extrapiramidalis és mozgasi rendellenességek (kivéve:
enyhe essentialis tremor) G00-G99
25. Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései
26. Stlyos maradvanytiinetekkel jaré kozponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek
(sclerosis multiplex)
27. Epilepsiak (kivéve: gyermekkori lazgores) - kivéve: gydgyszeres kezelés mellett legalabb 1 év
BNO-10-06 - Az idegrendszer tiinetmenetes allapot
28. betegségei Ismétlédd, atmeneti, igazolt ischaemias attackok
29. Stlyos funkciézavart okoz6é mononeuropathiak
30. Maradvanytiineteket okoz6 polyneuropathiak
31. Sulyos maradvanytiinettel vagy funkcidkarosodassal jaro ideggydk €s plexus rendellenesség G00-G93
32. Stlyos, nem kontrollalt myasthenia gravis
33. Stlyos myopathia
34. Sulyos maradvanytiinetekkel gyogyult agyi bénulasos szindromak
35. Hydrocephalus
36. +6,0 és -6,0 D-nal er6sebb szemiiveg vagy kontaktlencse viselése (radialis keratotomia utan 6
BNO-10-07 - A szem és hénappal, egyéb latasjavitd miitét utan 2 honappal nem kizaré ok) HO0-HES
37. fliggelékeinek betegségei Koz0s latasélesség korrekcioval <0,5
38. Retinalevalas - kivéve: sikeres kezelés esetén




39. Terapiara nem reagald / ismétlédo neuritis optica
40. Lagophtalmus
41. o
8. BNO_lQ-O?’ -Afiilésa . A beszédfrekvenciakon 60 dB-t meghalado6 hallascsokkenés korrekcioval egyiitt H60-H99
csecsnyulvany megbetegedései
42. Ismétlddé reumads szivbetegség
43. Kezeletlen vagy sulyos szovédményekkel jaré magasvérnyomas-betegség
44, Tiid6embolia stlyos funkciokarosodassal
45, Stlyos haemodinamikai kovetkezményekkel jaro billentyiihiba
46. BNO-10-09 - A keringési rendszer Szivizom-elfajulas NYHA St. |.|-|V. (SZ’lvelegtelense.g) _
47. 9. beteoséoei Kezelhetetlen/malignus ventrikularis és supraventrikularis ritmuszavarok, 100-199
gségei
48. ICD-beiiltetés utani allapot - kivéve: preventiv megfontolasbdl tortént beiiltetést kdvetden,
tartds panaszmentesség esetén
49. Kezelhetetlen sick sinus szindroma
50. Sulyos pitvari vagy kamrai s6vényhiany
51. Stlyos maradvanytiinettel jard agyallomanyvérzés
52. BNO-10-10 - A léezbrend Kezelésre nem reagal6 asthma bronchiale st. I11-1V.
53. 10. VTR cgzorendszer Kezelésre nem reagaldo COPD st. III-1V. JO0-J99
betegségei p . P p
54. Sulyos 1égzészavart okozo tiidobetegség
95. BNO-10-11 - Az emésztérendszer Sulyos, széi)yéc,iményes’, nem fertézéses vékony- és vastagbélgyulladas
56. 11. b e Heveny majelégtelenség K00-K93
etegsegel . - :
o7. Decompenzalt majcirrhosis
58. 12. B!.\l 0-10-12 _,A bor és biralatti Nagy kiterjedésii, egyenruhdzat altal nem fedett teriileten megjelend kronikus borbetegség L00-L99
szOvet betegségei
59. Stlyos maradvanytiinetekkel jard arthropathiak
. Sulyos maradvanytiinetekkel jaro systemas kotoszoveti megbetegedések
13, | BNO-10-13 - A csont-izomrendszer | g1y o5 deformalé dorsopathidk M00-M99
60. és kotoszovet betegségei
61.
62. BNO-10-14 - Az urogenitalis . . . NO0O0-N99
14. | rendszer megbetegedései Krénikus veseelégtelenség st. I11-1V.
63. 15. | BNO-10-15 - Velesziiletett Sulyos funkcioézavart okozo korallapotok Q00-Q99




rendellenességek, deformitasok és
kromoszémaabnormitasok

64.

16.

BNO-10-16 - A morbiditas és
mortalitas kiils6 okai

Szandékos Onartalom

VO01-Y98

65.

17.

BNO-10-17- Terhesség, sziilés ¢s a
gyermekagy

000-099

66.

18.

BNO-10-18 - Sériilés mérgezés és
kiilsé okok bizonyos egyéb
kovetkezményei

S00-T98

67.

19.

BNO-10-19 - Az egészségi allapotot
és egészségligyi szolgalatokkal valo
kapcsolatot befolyasolo tényezok

Z00-Z99

68.

20.

BNO-10-20 - Mashova nem
osztalyozott panaszok, tiinetek és
koros klinikai és laboratoriumi leletek

Beszéd- és hangképzés jelentds zavarai

R0O0-R99




2. melléklet a(z) .../12022. (... ..) BM rendelethez

A pszichologiai minimumfeltételek

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok

1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot

1.2. Eletkornak megfeleld érettség

1.3. Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll

1.4. Atlagos pszichés terhelhetdség, stresszel valé megkiizdési képesség

1.5. Atlagos alkalmazkodasi képesség

1.6. Atlagos teljesitménymotivacio

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok

2.1. Atlagos intellektuélis képességek

2.2. Atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek

3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok

3.1. Atlagos szobeli kommunikécios készségek (beszédzavar, beszédhiba nélkiili)

3.2. Atlagos irasbeli kommunikacios készségek

4. Tarsadalmi normaknak valé megfelelés

4.1. Atlagos felelsségtudat

4.2. Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, amelynek keretében elvart a vizsgalatok soran
val6 egylittmiikddés, azok szabalyainak a betartésa, a tesztek értékelhetd kitoltése

4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggdségektdl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggbség,
drogfliggdség stb.)

4.4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettl, dngyilkossagra utald magatartastol



3. melléklet a(z) .../12022. (... ..) BM rendelethez

A kompetenciavizsgalat keretében kotelezoen vizsgaland6 kompetenciak
1. Egységes kozszolgalati alapkompetenciak
1.1. Egyéni alapkompetenciak

A B C
Név Definicio Viselkedéses jegyek
— Ismeri és elsajatitta a tevékenységéhez kapcsolddod
szabalyzokat.

I. Szabalykévetés,

Képes a szamdra el6irt szabalyokat €s normakat

A normakat helyesen, az adott helyzetnek megfeleléen

fegyelmezettség elsajatitani, elfogadni és helyesen alkalmazni. alkalmazza.
— Elfogadja az ala-folé rendeltségi viszonyokat.
Képes ismereteire, tapasztalataira tamaszkodva — Szamara meghatarozott feladatok ellatasa soran nem igényel
I1. Onallésag folyamatos Gtmutatas és iranyitas nélkiil elvégezni utmutatast.

a szamara meghatarozott feladatokat.

Kiils6 0sztonzés nélkiil is folyamatosan elvégzi feladatait.

II1. Hatarozottsag,

Sajat képességeinek, lehetdségeinek ismeretében

Hisz abban, hogy képességeivel eleget tud tenni a

magabiztossig képes a szervezet céljai.nak érvényesitése feladatoknak. .
érdekében hatarozottan fellépni. — Fellépése hatarozott, magabiztos.
—  Precizen, igényesen, koriiltekint6en latja el munkajat.
—  Onfejlesztési igény jellemzi.
IV. Hatékony Feladatat igén’yesen,,ki‘)’rﬁltelfi,ntée’n latja el. Kép;s - A ’ megf’og’almazott célok elérése  érdekében  végzi
munkavégzés a rend,elke’zesre allo  er6forrasok  optimalis tevékenységét. o
felhasznalasara. — Eredményességét az eréforrasok optimalizalasaval

folyamatosan javitja.
Hibainak korrigalasaért 1épéseket tesz.




V. Problémamegoldé
készség

Képes a felmeriilé problémak beazonositasara és
megoldasi lehetoségek megfogalmazasara.
A lehetséges alternativakbodl képes kivalasztani azt,
amelyik az optimalis megoldést eredményezi.

Képes a felmeriilé problémakat azonositani.

Problémak felmeriilése esetén a lehetséges alternativakbol
képes kivalasztani azt, amelyik az optimalis megoldast
eredményezheti.

Problémak felmeriilése esetén a lehetséges alternativak koziil
kivalasztott megoldast véghezviszi, vagy a megoldas érdekében
1épéseket tesz.

A feladat elvégzése soran keletkezd, hataskorét meghalado
dontéseket azonositja, €s azokat tovabbitja.

VI. Dontési képesség

Felismeri a dontéshelyzeteket, és a rendelkezésre
allo informaciok alapjan az adott helyzetben
elvarhat6 optimalis dontést hozza meg.

A feladat elvégzése soran keletkezd, hataskorébe tartozo
dontéseket meghozza.

A rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan a legoptimalisabb
dontést hozza.

A helyzethez mérten idében hozza meg a dontést.

V1. Felelésségvallalas

A feladat végrehajtasa soran felismeri, szem el6tt
tartja ~ és  vallalja  dontéseinek,  tetteinek
kovetkezményeit, €s arr6l szamot ad.

Felismeri és felvallalja az adott helyzet altal meghatarozott és
megkovetelt feleldsséget.

Vallalja dontései kovetkezményét.

Tetteirdl szamot mer és tud adni.

VIII. Pszichés
terhelhetdség

Nehéz, megterhelé helyzetekben is képes
teljesitoképességének megorzésére, fenntartasara.

Stresszes helyzetben is hatékony teljesitményt nyujt

Felmeriil6 akadalyok ellenére is hatékony teljesitményt nytjt.
Nehéz, kilatastalannak tind helyzetben is megorzi
teljesitoképességét.

Varatlan helyzetekben is hatékony teljesitményt nyujt.
Alkalmazkodik a folyamatosan valtozé feladatokhoz és
helyzetekhez.

Szamara egyhangli helyzetekben is megfeleld teljesitményt

nyujt.




Felismeri és megérti sajat és a masik személy

Tisztaban van sajat érzelmi allapotaval.
Megérti a kapcsolatot sajat érzelmei, gondolatai és viselkedése
kozott.
A hatékony érzelemkezelés
reakcioit a helyzetnek megfelel6en alakitja.

eredményeként viselkedését,

IX. Erzelmi érzelmi allapotat, valamint az abbol eredd L . . it , . ) .
10. |. ; . . . v mire - — A masik személy érzelmi allapotat felismeri, beazonositja.
intelligencia viselkedések kozotti Osszefliggéseket, azokat a , , .7, o . ,,
p . — Masok érzelmi allapotat torekszik a helyzetnek megfeleléen
helyzetnek megfelelden kezeli. ; .
befolyasolni.
— Uralkodik az indulatain.
— Ellenall annak, hogy indulatokkal terhes helyzetbe sodrodjon.
— Munkaja soran el6itéletekt6l mentesen viselkedik.
1.2. Tarsas alapkompetenciak
A B C
1. Név Definicio Viselkedéses jegyek
—  Erthetéen, helyesen fejezi ki magat irasban.
o er Képes a helyzetnek megfeleléen érthetéen B Erthetoen fejezi ki m flg.a,t sz6ban. , ,
X. Kommunikacios o , , L . , — Amikor kommunikacios zavart észlel, annak feloldasara
2. . kifejezni magat szoban és irasban, valamint masok . .
készség o g g P , . torekszik.
kommunikaci¢jat megfeleld modon értelmezni. . . L ;
— Megosztja azokat az informaciokat, amelyek a hatékony
feladat-végrehajtashoz sziikségesek.
Képes ellentmondasos helyzetben olyan mddszer - I]??peks fe.ll{lsmelzlrm, ha tongl.lli‘f[uslﬁeiyze‘ilge kerull. 1dést
3. | XI. Konfliktuskezelés vagy stilus alkalmazésara, amely hatasara a T orekszik, Hogy - KONTIKIUShelyzetben —olyah  megoldas

konfliktus csOkkenthets.

alkalmazzon, ami a normak adta kereteken beliil az érintettek
szamara megfeleld.




XIl. Egyiittmiikodés

Feladata elvégzése ¢érdekében tevékenységét,
magatartasat masokkal 6sszehangolja.

A hidanyz6 ismeretek megszerzése érdekében kozvetlen
munkakdrnyezetében segitséget kér és ad.

A feladatmegoldéas érdekében torekszik a mdasokkal wvald
egylittmiikodésre.

Tevékenységét 0sszehangolja munkatarsaival.

Ko6zos feladat-végrehajtas soran kiemelt figyelmet fordit
tarsaira és kornyezetére.

Felismeri az egylittmiikodés akadalyait, és torekszik azok
elharitasara.

Torekszik, hogy konfliktushelyzetben olyan megoldast
alkalmazzon, ami a normak adta kereteken beliil az érintettek
szamdara megfeleld.

2. Iranyitéi kompetenciak

2.1. Egyéni iranyit6i kompetenciak

A B
Név Viselkedésjegyek
|. Szabalykévetés, — Ismeri és elsajatitja a tevékenységéhez kapcsolodo szabalyzokat.
fegyelmezettség — Koveti és hatariddre elvégzi a kapott utasitasokat.

I1. Helyzetfelismerés

— A helyzetek 1ényeges aspektusait gyorsan felismeri.
A valtoz6 koriilményekhez alkalmazkodik, viselkedését a helyzet 1ényeges aspektusaihoz igazitja.
Képes a rendelkezésre allo er6forrasokat attekinteni, szamba venni.




III. Problémamegoldas,
kreativitas

A felmeriilé problémakat helyesen azonositja.

Problémak felmeriilése esetén a lehetséges megoldasi alternativakbol képes kivalasztani az optimalisat.
Osszetetten, egyszerre tobb szempontot is érvényesitve gondolkodik.

Kivaloan emlékszik szobeli és irasbeli informaciokra.

Felismeri és elvalasztja a [ényegest a [ényegtelentol.

Felismeri az 6sszefliggéseket, logikai kapcsolatokat.

Problémamegoldas esetén eredeti 6tletei vannak.

Képes az ismert adatokat ujszeriien 6sszekapcsolni a megoldas érdekében.

Eszreveszi az adott helyzetben rejlé tovabblépési lehetéségeket.

IV. Rendszerszemlélet (csak a
tiszti  besorolasi  osztalyba
tartozo  szolgalati  beosztasok
eseten)

Eldrelato.

Képes a stratégiai gondolkodésra.
Képes a rendszerben valo gondolkodasra.
Projektszemlélet jellemzi.

V. Dintés, felelosségvallalas

A feladat elvégzése soran keletkezo, hataskorébe tartozo dontéseket idoben és optimalisan meghozza.
A dontéshez sziikséges informaciokat 6sszegytijti.

Képes a dontési helyzetben felmérni a lehetséges alternativakat.

A hataskorét meghaladé dontéseket azonositja, azokat a megfeleld helyre tovabbitja.

Felismeri és felvallalja az adott helyzet vagy dontés altal meghatarozott és megkovetelt felelosséget.
Villalja a felelosséget sajat munkahelyi csoportja tevékenységéért.

VI. Pszichés terhelhetoség

Varatlan ¢és/vagy nehéz helyzetben is mego6rzi teljesitoképességét.
A stresszt hatékonyan kezeli.
Uralkodik az indulatain.

2.2. Tarsas iranyitéi kompetenciak

B

Viselkedésjegyek




VII. Erzelmi intelligencia

A masik személy érzelmi allapotat felismeri, beazonositja.
Munkatarsaival empatikus és tolerans.
J6 kapcsolatteremt6 képességgel rendelkezik.

VIII. Kommunikacids készség

Erthetéen, helyesen fejezi ki magat szoban.

Ertheten, helyesen fejezi ki magat irasban.

Képes a masok altal elmondottakat/leirtakat elemezni és értékelni.
Extrovertalt, kommunikativ, proaktiv: otleteit kommunikalja.

IX. Konfliktuskezelés,

Felismeri, ha konfliktushelyzetbe kertil.
Hatékonyan kezeli a konfliktusokat.
Alapvetden kertili a konfliktust, de ha a helyzet megkivanja, felvallalja azt.

iittmiikodé : 1 a1 . .
cgyuttmiticodes — Motivalt az egylttmiikodésre, szereti a csapatmunkat.
— Torekszik ra, hogy egylittmiikddve olyan megoldast talaljon, amely az érintett felek szamara elfogadhato.
2.3. Specifikus iranyit6i kompetenciak
A B
Név Viselkedésjegyek

X. Irdnyitas, motivalas

Altalaban iranyitja azt a tevékenységet, amiben részt vesz.

Véleményét masok szamara meggy6z6 modon teszi kozzé.

Nehéz helyzetekben képes Onmagat €s tarsait is motivalni.

Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.
Képes a rendelkezésre allo er6forrasokat attekinteni, szamba venni.
Képes az elvégzendd folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.
Fellépése hatarozott és magabiztos.




XI. Szervez6készség — Visszajelzést ad a feladatvégzésrol.

—  Osszegytijti a megfeleld informaciokat és adatokat, és sziikség esetén a megfeleld helyre tovabbitja.
— Megtervezi és megszervezi a munkat, kijeldli a feladatok, részfeladatok végrehajtait.
— Feliigyeli a végrehajtas folyamatat.

— Tobb feladat egyidejii végrehajtasa soran képes figyelmét megosztani koztik.
—  Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.
— Képes az elvégzend6 folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.

XII. Példamutatas,
kovetkezetesség

—  Szakmai tevékenységében, altalanos emberi értékek terén példat mutat.
—  Kovetkezetes.
— Elkotelezett, elhivatott, szervezetéhez lojalis.

3. Egységes kozszolgalati vezetéi kompetenciak

3.1. Egyéni vezet6i kompetenciak

b. Szakmai 0sszefiiggések, folyamatok
ismerete

c. Testiiletismeret (hely- és személyismeret)
d. Szakmai tapasztalatok

megszerzett szakmai tapasztalatat a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazza.
- A  munka- ¢és  szervezeti
folyamatokat atlatja, azokban
magabiztosan eligazodik.

A B C
Név Viselkedésjegyek kozépvezetoi szint Viselkedésjegyek felsovezetoi szint
esetében esetében
I. Szakmai ismeret — - Elméleti ismereteit, a feladat — - A feladat  végrehajtatasaban
a. Szakmai elméleti ismeretek delegalasaban, végrehajtasaban megszerzett szakmai tapasztalatat a

gyakorlatban hatékonyan alkalmazza.
- A sajat és az egylttmiikodo
szervezetek  rendszerét  stratégiai
szinten atlatja, abban magabiztosan
eligazodik.

I1. Kovetkezetesség, kiszamithatosag
a. Szabalytudat, fegyelmezettség
b. Elvarasok tamasztasa, kovetkezetesség

— - A feladatot hataridére, a szakma
szabalyainak megfeleléen elvégzi.
- A vonatkozd6 normak betartasa

mellett dontéseiben,
tevékenységeiben kovetkezetes.
- Feladatmeghatarozasai,  elvarasai,
atlathatok, egyértelmiiek.

- Viselkedése kiszamithato.

— - A feladatot hatariddre, a szervezeti
értekeknek megfelelden elvégezteti,
visszaellen6rzi és ellendrizteti.
- Feladatmeghatérozasai,  elvarasai
vilagosak, egyértelmiek, 1ényegre
toréek, €s Osszhangban allnak a
szervezet céljaival.




II1. Cél- és feladatorientaltsag

a. Tudatos, adekvat konfliktuskezelés
b. Erdekképviselet és -érvényesités

c. Felelosségvallalas

A célokat  meghatarozza  és
elfogadtatja, azok koOzott prioritast
allit fel.

— A célokhoz kapcsolodd feladatokat
személyhez ¢s hataridohoz kotdtten
delegalja és visszaellendrzi.

— Egész szervezetet érintd, stratégiai
célokhoz kotddo feladatokat delegal
és ellendriztet.

IV. Kreativitas, innovacio
a. Kreativitas, innovacio
b. Nyitottsag, 0sztonzés

— Kezdeményez6, nyitott az Wjszerii
megoldasokra, modszerekre, azokat
gyakorlatban alkalmazza.

— Felismeri, timogatja és 0sztonzi az Uj
kezdeményezéseket.

—  Osztonzi és tdmogatja az innovativ
kezdeményezéseket és
visszajelzéseket.

— Részt vesz a szervezeti kultara
folyamatos megujitasaban.

V. Rendszerszemlélet, l1ényeglatas

a. Elemz6 gondolkodas, 1ényeglatas

b. Rendszergondolkodas c. Stratégiai
gondolkodas

— Rendszerben és  folyamatokban
gondolkodik, Osszefliggések
felismerésére képes.

—  Elemzo6-értékeld szemléletmod

(tevékenység) jellemzi.

—  Stratégiaban, rendszerekben,
egymashoz kapcsolodo
alrendszerekben és folyamatokban
gondolkodik.

—  Szélesebb kort, tavlati 6sszefliggések
felismerésére képes.

3.2. Tarsas vezet6i kompetenciak

A B Cc
Né Viselkedésjegyek kozépvezet6i szint Viselkedésjegyek felsovezetdi szint
v esetében esetében

VI. Dontési képesség, felel6sségvallalas
a. Dontés-elokészités
b. Dontéshozas

— A célok elérését segité hatékony
intézkedések  érdekében  idében,
hatarozott, egyértelmiien
megfogalmazott dontést hoz.

— A sikeres feladat végrehajtasa
érdekében sziikség esetén dontését
korrigalja,  megvaltoztatja,  ezért
feleldsséget vallal.

— A stratégiai célok elérését segitd
dontéseket hoz.

- Az alarendeltségébe tartozok
dontéseit sziikség esetén
megvaltoztatja, és ezért felel0sséget
vallal.




VII. Rugalmas alkalmazkodoképesség
a. Valtozo6 helyzethez valo6 alkalmazkodas
b. Pszichés terhelhetdség, hatékony
stresszkezelés

A  munkavégzés soran felmeriild
kiilsé és belsé problémak egyidejii
kezelésére képes.

A valtozo helyzeteket felismeri, és
azokhoz rugalmasan alkalmazkodik.
A stresszt hatékonyan kezeli.

Kiils6, a szervezeti  mikoddés
iranyaba hatd negativ nyomast
csokkenti, és pozitiv atkeretezésre
képes.

Inspirélja és tdmogatja a valtozasokat.

IX. Redlis 6nismeret, dnfejlesztési igény
a. Redlis 6nismeret
b. Onfejlesztési igény

Felismeri sajat hatérait és fejlesztendo
teriileteit.

Onismereti  és onfejlesztési  igény
jellemzi.

Konstruktiv kritikat elfogadja.

Felismeri sajat hatarait és
fejlesztendo teriileteit.

Onismereti és onfejlesztési  igény
jellemzi.

Konstruktiv kritikat elfogadja.

X. Kommunikacids készség
a. Célok meghatarozasa
b. Feladatok személyhez kotése

- Kommunikaciéja nyilt, 0szinte,
hiteles, kétiranyu.
- Szbéban ¢és irasban vildgosan,
egyértelmiien, érthetden fogalmaz.
- Képes a kiillonb6zé helyzetekben
adekvatan kommunikalni.

Strukturalt, a szervezeti érdekeknek
megfeleléen felépitett, 1ényegre tord,
a masik fél érdekeit is figyelembe
vevd kommunikaciot folytat minden
szinten, szervezeten kivil és a
szervezeten beliil is.

XI. Konfliktuskezelés, érdekérvényesités
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés
b. Személyészlelés, empatia, tolerancia

c. Hatékony egyiittm{ikodés megteremtése

A konfliktushelyzeteket felismeri, az
azokbol adodo fesziiltségeket kezeli,
hatékony megoldasukra torekszik.

A szervezeti egysége  érdekeit
hatékonyan, a masik fél érdekeit is
figyelembe  véve  képviseli  és
érvényesiti.

Munkéja soran egylittmiikodésre,
partnerségre torekszik.

A szervezetet érintd belsé és kiilsd
(tarsszervek, civil intézmények stb.
iranyaba) konfliktushelyzeteket
felismeri, az azokbol adodo
fesziiltségeket ~ kezeli,  hatékony
megoldasukat menedzseli.

Az altala irdnyitott szervezet vagy
szervezeti egység érdekeit befelé és
kifelé hatékonyan, a masik fél
érdekeit is figyelembe véve képviseli
és érvényesiti.

3.3. Vezet6i kompetenciak




A B C
Név Viselkedésjegyek kozépvezetdi szint Viselkedésjegyek felsdvezetdi szint
esetében esetében
XII. Munkatarsak motivalasa, fejlesztése —  Munkatarsait ismeri, képességeikkel, — Az  altala  irdnyitott és  az
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés erdsségeikkel, fejlesztendd alarendeltségébe tartozo szervezeti

b. Személyészlelés, empatia, tolerancia
c. Hatékony egyiittmiikodés megteremtése

teriileteikkel tisztaban van.

— Mindezt a munkakoriilményekkel
egyiitt figyelembe véve képes a
beosztottait motivalni és fejleszteni.

— Beosztottaival szemben empatikus €s

egységet, valamint a kozvetlen
munkatarsait ismeri, azok célorientalt
fejlesztésére torekszik.

tolerans.
— Képes csapatot épiteni.
XIII. Vezetoi funkciok ellatasa — Tervezi, szervezi, irdnyitja, - A szervezet eredményes

a. Tervezés, szervezés
b. Irdnyitas, koordinalas, ellendrzés

koordinalja, ellen6rzi a szervezeti
egysége tevékenységét.

— Az adott feladat eredményes
ellatasdhoz sziikséges er6forrasokat
meghatarozza, ¢s ezek hatékony
felhasznalasat iranyitja.

muikddéséhez sziikséges erdforrasokat
megteremti, ¢€s  ellendrzi  ezek
hatékony felhasznalasat.

XIV. Személyes példamutatas
a. Hitelesség

b. Szervezet iranti elkotelezettség
c. Mindségre torekvés, igényesség

— Szakmai tevékenységében, altalanos
emberi értékek teriiletén, valamint a
szervezet iranti lojalitasaban példat
mutat.

Szakmai tevékenysége ¢és elGélete
példaértékii, megtestesiti az altalanos
emberi értékeket.

A szervezetet hitelesen és méltdan
megjeleniti és képviseli.




4. melléklet a(z) ...12022. (.. . ..) BM rendelethez

Fizikai minimumfeltételek

A B C D E F G H |
Korosztalyok: 18-29 év 30-39 év 40-49 év 50 év és afelett
Nemek: férfiak nék | férfiak nok | férfiak nék | férfiak nok
Cooper-teszt futasban (valaszthato)
a) pdlya: sportpalya vagy sik teriileten, kimért,
belathato palya

b) kiindulo helyzet: a rajtvonal mogott allo rajthelyzet| 2100m | 1800m | 1800m | 1500m | 1500 m | 1200m | 1250m | 1050 m
c) feladat: 12 perces futas
d) értékelés: 12 perc alatt megtett tavolsag méterben

Cooper-teszt uszasban (valaszthato)
a) palya: 25 vagy 50 m-es uszomedence
b) kiindulo helyzet: rajtkbvon rajthelyzet vagy
medencébdl indulas c) feladat: 12 perces uUszas| 500 m 450 m 400 m 350m 350m 300 m 300 m 250 m
d) ertekeles: 12 perc Uszas alatt megtett tavolsag
méterben

Cooper-teszt kerékpar-ergométeren (valaszthato)

a) palya: kerékpar-ergomeéter
b)  kiindulo helyzet: labak a  pedalon
O feladat: = 12 - perces  kerékpdrozds| o0 | uo00m | 000m | 3400m | 3400m | 3000m | 3200m | 2500m
d) ertekeles: 12 perces kerékparozas alatt megtett

tavolsag méterben
e) eszkozfelhaszndlas: stopperora, kerékpar-ergométer

Cooper-teszt evezdés-ergométeren (valaszthato)

a) palya: evezos-ergomeéter
b) kiindulo helyzet: labak a  pedalon
c) feladat: 12 perces evezés| 2300m | 2000m | 2100m | 1800m | 1900 m | 1500m | 1700 m | 1300 m

d) értekelés: 12 perces evezés alatt megtett tavolsag
méterben




e) eszkozfelhasznalds: stopperora, evezds-ergométer







