A gazdasagfejlesztési miniszter
.eeee/2023. (... ...) GFM rendelete

a gazdasagfejlesztési miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellenorzés ala
es6 munkakorok meghatarozasarol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény 78. § (1a) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptérvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 14. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljard a Miniszterelnoki
Kabinetirodat vezetd miniszterrel egyetértésben — a kovetkezoket rendelem el:

1. § E rendelet alkalmazéasaban foglalkoztatd szervezet:
a) a Gazdasagfejlesztési Minisztérium,
b) a gazdasagfejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal iranyitott, illetve feliigyelt
kozponti dllamigazgatasi szerv,
C) a miniszter altal iranyitott vagy feliigyelt, kozponti allamigazgatasi szervnek nem mindsiild
koltségvetési szerv.

2. § A foglalkoztato szervezettel a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Nbtv.) szerinti foglalkoztatadsi jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatési
jogviszony) vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény szerinti szerzédéses jogviszonyban 4allo
vagy ilyen jogviszonyt létesiteni szdndékozo személyek esetében a 3. §-ban, a 4. §-ban és az 1.
mellékletben meghatarozott

a) munkakor betoltésére iranyuld foglalkoztatasi jogviszony, illetve

b) feladat ellatasara iranyuld, a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény szerinti szerzodéses
jogviszony
mindsiil az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak.

3. § A foglalkoztatd szervezetnél
a) a gazdasagi vezeto,
b) abelso ellendr és az ellendrzési feladatokat ellatd szervezeti egységnél betoltott valamennyi,
C) az integritas tanacsado,
d) a biztonsagi vezetd, a helyettes biztonsagi vezeto,
e) az informatikai vezeto,
f) anemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatban kijel6lt biztonsagi megbizott,
g) atitkos ligykezeld, a mindsitett adat szallitasara kijel6lt személyes kézbesito,
h) az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy,
i) arendszerbiztonsagi feliigyeld,
J) arendszeradminisztrator,
K) az adatvédelmi tisztviseld

munkakor betoltésére, feladat ellatdsara iranyuld foglalkoztatdsi jogviszony, illetve szerzddéses
jogviszony az Nbtv. 74. § i) pont in) alpontja szerinti jogviszonynak mindsiil.



4. § A foglalkoztatd szervezettel foglalkoztatasi jogviszonyban vagy a Polgéri Torvénykdnyvrol szold
torvény szerinti szerzodéses jogviszonyban allo személy jogviszonya az Nbtv. 74. § 1) pont in) alpontja
szerinti jogviszonynak mindsiil, ha
a) ajogviszony a foglalkoztato szervezet altal meghatarozott funkcionalis jellegli, a foglalkoztatd
szervezet kozhatalmi tevékenységét nem érintd feladat ellatasara irdnyul, és a jogviszony
betoltdje a feladatellatasaval osszefiiggésben jogellenes befolyassal vagy leplezett tamadassal
fenyegetett,
b) a jogviszony bet6ltéjét kiilszolgalatra jelolik vagy helyezik ki.

5. § A foglalkoztatd szervezetnél a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésére jogosult kijeldli a
4. § a) pontja és az Nbtv. 74. § 1) pont i0) alpontja szerinti jogviszonyt betdltok korét.

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

7. § (1) Az e rendelet hatdlyba 1épésének napjan az e rendelet hatdlya ala tartoz6 foglalkoztatd
szervezetnél munkakort betoltd, kockazatmentes biztonsagi szakvéleménnyel nem rendelkezd személy
nemzetbiztonsagi ellendrzésének meginditasa érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorloja a biztonsagi
kérdoiv kitoltésének megkezdéséhez sziikséges intézkedéseket legkésdbb az e rendelet hatalybalépését
kovetd 30 napon beliil teszi meg.

(2) Az e rendelet hatalybalépését megel6zéen nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esdnek nem mindsiild
munkakort betoltd személy jogviszonya a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges
id6tartam alatt — a biztonsagi szakvélemény elkésziiltének és a vele vald kozlésének idétartamaig —
érvényes szakvélemény hidnydban is fenntarthatd, a jogviszonydval, munkakdrével kapcsolatos
feladatait ellathatja.

1. melléklet a(z) .../2023. (...) GFM rendelethez

A nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 munkakorok meghatarozasa

1. A Gazdasagfejlesztési Minisztériumban

1.1. a miniszteri kabineten és miniszteri titkarsdgon valamennyi munkakor,

1.2. az allamtitkari kabineten valamennyi munkakor,

1.3. a kozigazgatasi allamtitkari €s a helyettes allamtitkari titkarsdgon valamennyi munkak®r,

1.4. a f8osztalyvezetd, az osztalyvezetd,

1.5. a politikai fétanacsadd, a politikai tanacsado,

1.6. a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 614/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 13. §-dban meghatdrozott honvédelmi igazgatasi
feladatokban részt vevd személy munkakore,

1.7. a mindsitett beszerzési eljarasban dontés-elokészité vagy dontéshozo feladatokat ellaté munkakor,
1.8. a kozbeszerzési eljarasban dontéshoz6 feladatokat ellatd6 munkakor,

1.9. a nemzetkozi szerzodések elokészitését ellatd munkakor,

1.10. az agazatfejlesztési és iparpolitikai feladatokkal kapcsolatos valamennyi munkakér,

1.11. a kozponti irattdrazasi feladatok ellatasa soran mindsitett adat felhasznalasaval jar6 munkakor,
1.12. az 4llami vagyonszerzésre iranyul6 eljarasban dontés-elokészitd feladatokat ellatd munkakor,
1.13. a szervezetbiztonsagi, informaciovédelmi és objektumvédelmi feladatokat ellato munkakor.



2. A Nemzeti Akkreditalo Hatosagnal a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatot ellatd
személy munkakore.
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