2021. évi ... torvény

egyes torvények honvédelemmel és rendvédelemmel 6sszefiiggé6 modositasarol

1. Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szolo 1991. évi XI. torvény modositasa

1.§

Az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrdl szold 1991. évi XI. térvény (a tovabbiakban:
1991. évi XI. térvény) 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A honvédelmi szervezet, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében vagy mas jogviszony alapjan a honvédelmi szervezet hasznalatdban 1€vo
ingatlanon honvédelmi érdeket szolgald, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 87. § 9.
pontja szerinti szervezett munkavégzést folytatd szervezet, valamint a honvédelemért felelés miniszter
hat6sagi jogkorébe tartozd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold torvény alapjdn miniszteri rendeletben kijeldlt
gazdasagi tarsasadg kozegészségiigyi felligyeletét, — az egészségiligyi allamigazgatasi szerv szakmai
iranyelveinek betartdsaval és vele egyiittmiikodve — a katonai egészségligyi allamigazgatasi szerv
gyakorolja.”

2.§
Az 1991. évi XI. torvény 14/E. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

W14/E. §

A honvédelmi szervezet, a honvédelemért felelés miniszter hatdsagi jogkorébe tartozo, miniszteri
rendeletben kijelolt gazdasagi tarsasdg, a kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi hatdsagi feladatok ellatasara
kormanyrendeletben kijeldlt szerv, tovabba a rendvédelmi szervek és az Orszaggytilési Orség
vonatkozdsdban a kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi hatosagi feladatok ellatdsdra kormanyrendeletben
kijeldlt szerv e torvény szerinti eljarasaiban

a)  ahivatalboli eljaras meginditasarol az iigyfelet nem kell értesiteni,

b)  nincs helye sommas eljarasnak,

c¢) aziigyfél nyilatkozatival a hianyzo6 bizonyiték nem potolhatod,

d)  azigyfél sajat maga hatosagi ellendrzés ala vonasat nem kérheti.”

3.8
Az 1991. évi XI. torvény 15. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(0) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy az egészségiigyért felelds miniszter
egyetértésével kiadott rendeletben szabdlyozza a honvédelmi szervezet, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében vagy mas jogviszony alapjan a honvédelmi
szervezet hasznalatdban 1év6 ingatlanon honvédelmi érdeket szolgald, a munkavédelemrdl szol6 1993.
évi XCIIL. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzést folytatd szervezet, valamint a
honvédelemért felelés miniszter hatosagi jogkorébe tartozo, a honvédelemrdl és a Magyar



Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrodl szolo torvény alapjan
miniszteri rendeletben kijelolt gazdasagi tarsasag feladataval kapcsolatos kozegészségligyi
kovetelményeket, a kozegészségligyi feladatok ellatdsanak, valamint az egészségiigyi allamigazgatési
szervvel valo egylittmikodés rendjét.”

2. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasa

4. §

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: 1993. évi XCIII. torvény) 9. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A honvédelemért felelés miniszter a honvédelmi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter fenntartéi iranyitasa ala tartoz6, honvédségi szervezetnek nem mindsiilo szakképzo
intézménynél, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében vagy
mas jogviszony alapjan a honvédelmi szervezet hasznalatdban 1év6 ingatlanon honvédelmi érdeket
szolgdlo, szervezett munkavégzést folytatd szervezetnél, a honvédelemért felelés miniszter hatdsagi
jogkorébe tartozo, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold torvény alapjan miniszteri rendeletben kijeldlt gazdasagi
tarsasagoknal szervezett munkavégzés keretében kifejtett munkatevékenységre, a rendkiviili
munkavégzési koriilmények esetére — e torvény figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben —
eltéré kovetelményeket, eljardsi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozoan.”

5.8
Az 1993. évi XCIIL torvény 86. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkavédelmi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki)

»€) a honvédelmi szervezetre, honvédelemért felelés miniszter fenntartéi irdnyitdsa ald tartozo,
honvédségi szervezetnek nem mindsiild szakképzd intézményre, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében vagy mads jogviszony alapjan a
honvédelmi szervezet hasznalatdban 1évd ingatlanon honvédelmi érdeket szolgalo, szervezett
munkavégzést folytatd szervezetre, a honvédelemért felelds miniszter hatdsagi jogkorébe
tartozd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold torvény alapjan miniszteri rendeletben kijeldlt gazdasagi
tarsasagra, tovabba a rendvédelmi szervekre, az Orszaggyiilési Orségre és az onkormanyzati
tlizoltdsagra.”

6. 8§
Az 1993. évi XCIIL torvény 87. § 9. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)

»9.  Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban —ide nem értve a természetes személy munkaltato
haztartdsdban egyszerisitett foglalkoztatds keretében torténd munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgélati, a politikai szolgélati, a biztosi, a kdzszolgélati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, az ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban, hivatasos és
szerzOdéses szolgalati viszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a



munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocidlis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld
kozvetlen kozremikodés keretében, iskolaszovetkezetben, kisgyermekkel otthon 1évok
szovetkezetében és kozérdekli nyugdijas szovetkezetben kiils6 szolgéltatasra vonatkozd tagsagi
megallapodas alapjan torténd személyes kozremiikodés keretében, a szakiranya oktatas
keretében a szakképz0 intézményben, illetve a dudlis képzdhelyen, a hallgatdi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a
szabalysértési eljaras soran alkalmazott kozérdekli munka, valamint a biintetdligyben kiszabott
kozérdeki munka, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggytilési Orségnél, az onkorméanyzati
tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekli Onkéntes
tevékenységrol szold torvény szerinti kozérdekii onkéntes tevékenység €s a munkaltato altal
szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.”

7.§

(1) Az 1993. évi XCIIL torvény 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)

»@)

a munkavédelmi hatosagot vagy hatosagokat, tovabba a honvédelmi szervezet, a honvédelemért
felelés miniszter fenntartodi irdnyitasa ald tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindsiild
koznevelési intézmény, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében vagy mds jogviszony alapjdn a honvédelmi szervezet hasznéalatiban 1évo
ingatlanon honvédelmi érdeket szolgald, szervezett munkavégzést folytatd szervezet a
honvédelemért felelds miniszter hatosagi jogkorébe tartozo, a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold torvény
alapjan miniszteri rendeletben kijelolt gazdasagi tarsasag, tovabba a rendvédelmi szervek, az
Orszaggytilési Orség, valamint az 6nkormanyzati tiizoltosag tekintetében a munkavédelmi
hatosagi feladatokat ellatd szerveket kijeldlje, valamint azok sajatos feladatait és a hatosagi
eljaras eltérd szabalyait rendeletben hatdrozza meg;”

(2) Az 1993. évi XCIIL torvény 88. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a feladatkérében érintett miniszter, hogy)

»C)

rendeletben hatdrozza meg a honvédelmi szervezetnél, a honvédelemért felelés miniszter
fenntartoi iranyitdsa ald tartozo, honvédségi szervezetnek nem mindsild koznevelési
intézménynél, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében
vagy mas jogviszony alapjan a honvédelmi szervezet hasznalatdban 1év6 ingatlanon honvédelmi
érdeket szolgald, szervezett munkavégzést folytatd szervezet, valamint a honvédelemért felelds
miniszter hatosagi jogkorébe tartozo, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 térvény alapjan miniszteri rendeletben
kijelolt gazdasagi tarsasagnal a munkavégzésre iranyuld jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a
politikai szolgalati jogviszony, a biztosi jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, valamint a
szolgalati viszony keretében kifejtett munkatevékenységre vonatkozd, e torvényben
meghatarozottaktél eltér6 munkavédelmi kovetelményeket, az eljarasi szabdlyokat, a
tevékenységek veszélyességi osztalyba soroldsat, tovabba a hatosagi ellendrzési iranyelv kiadasa
¢s a hatésagi tevékenység tapasztalatairol vald beszamolas rendjét, a munkavédelmi
érdekképviseletre, érdekegyeztetésre, valamint a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a
fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére vonatkozé szabalyokat.”

3. Az atomenergiardl szolo 1996. évi CXVI. torvény modositasa



8.§

Az atomenergiardl szolo 1996. évi CXVI. térvény (a tovabbiakban: 1996. évi CXVI. torvény) 26. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A honvédelemért felelds miniszter a honvédelmi szervezetnél, a honvédelemért felelds miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében vagy mds jogviszony alapjan a honvédelmi szervezet
hasznalatdban 1év6é ingatlanon honvédelmi érdeket szolgald, a munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIIL torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzeést folytatd szervezetnél, a honvédelemért
felel0s miniszter hatosagi jogkorébe tartozo, a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold torvény alapjan miniszteri rendeletben
kijelolt gazdasagi tarsasagoknal — e torvény keretei kozott honvédelmi érdekbdl — eltérd
kovetelményeket allapithat meg.”

9. §
Az 1996. évi CXVL torvény 68. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(10) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy az energiapolitikdért felelds
miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg a honvédelmi szervezetnél, a honvédelemért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében vagy mas jogviszony alapjan a
honvédelmi szervezet hasznélataban 1évo ingatlanon honvédelmi érdeket szolgald, a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIIL. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzést folytatd szervezetnél,
a honvédelemért felelés miniszter hatdsagi jogkorébe tartozod, a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo torvény alapjan
miniszteri rendeletben kijelolt gazdasagi tarsasagnal az e torvényben meghatarozottaktol eltérd
kovetelményeket.”

4. A fegyveres biztonsagi orségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol szolo 1997. évi
CLIX. torvény modositasa

10. §

A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szo6l6 1997. évi CLIX.
torvény 1/A. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Fegyveres biztonsagi orség létrehozasara)

»@) a honvédelemért felelés miniszter a honvédelmi szervezetek létesitményei, a honvédelemért
felel6s miniszter hatosagi jogkorébe tartozo, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo torvény alapjan miniszteri
rendeletben kijelolt gazdasagi tarsasag 1étesitményei (e torvény alkalmazésaban a tovabbiakban
egyiitt: a Magyar Honvédség 1étesitményei)”

(vonatkozasaban jogosult.)

5. A minésitett adat védelmérol szolo 2009. évi CLV. torvény modositasa
11. §

A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mavtv.) IV. Fejezet
Mindsitett adat felhasznaladsa alcime a kdvetkezd 14/A. §-sal egésziil ki:



L14/A. §

(1) A nemzetkozi egylittmikodés keretében végrehajtott katonai miuvelet, kiképzési feladat,
haditechnikai bemutat6 és haditechnikai eszkoz, hadfelszerelés alkalmazasa, karbantartasa, javitasa
soran az érintett, mindsitett adatot kezeld Magyarorszagon telepiild honvédelmi szervezet a birtokaban
1év6 és ezen tevékenységéhez feltétleniil sziikséges mindsitett adatot és mindsitett adatot tartalmazé
technikai eszkozt kiilfoldon is felhasznalhatja.

(2) A mindsitett adatot kezeld honvédelmi szervezet vezetdje gondoskodik az (1) bekezdésben
meghatarozott esetben kiilfoldon felhasznalasra keriild mindsitett adat és mindsitett adatot tartalmazé
technikai eszkéz védelméhez sziikséges személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi
intézkedések megtervezésérdl és alkalmazasarol.”

12. §
A Mavtv. 18. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A mindsitett adatot kezeld honvédelmi szervezet vezet6jét és biztonsagi vezetdjét — a 14/A. §
szerinti esetben — a (2) bekezdés a)—/) és p) pontjaban foglalt rendelkezési jogosultsagok illetik meg.”

6. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIII. torvény modositasa

13.§

A honvédelemrdl ¢és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIIL torvény (a tovabbiakban: Hvt.) a kovetkezd 22/A. §-sal egésziil
ki:

#22/A. §

A honvédelemért felelés miniszter torvényben meghatarozott esetekben hatosagi jogkordket gyakorol
a miniszteri rendeletben kijel6lt honvédelmi érdekhez kozvetleniil kapcsolodo tevékenységet folytatd
gazdasagi tarsasagok tekintetében.”

14. §
A Hvt. 36. § (2) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:

(A Honvédség fegyverhasznalati jog nélkiil latja el a kovetkezo feladatokat:)
»h) az (1) bekezdésben és a g) pontban meghatarozott feladatokkal Osszefiiggd miveletek
elokészitéséhez és végrehajtasahoz sziikséges informacios miiveletek teljesitése.”

15. §
A Hvt. 52. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Szakutasitdsban allapithatok meg a honvédelmi szervezetek szakmai feladatai ellatdsanak
alapvetd végrehajtasi szabdlyai. Szakutasitds kiadasira — a KNBSZ kivételével — valamennyi
honvédelmi szervezetre kiterjedd hatallyal a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatési allamtitkara, honvédelmi allamtitkara, helyettes allamtitkéara, kizarolag a
honvédségi szervezetekre kiterjedd hatdllyal a Magyar Honvédség parancsnoka ¢és helyettese,



szemléléje, csoportfondke, fondkei, tovabba a Magyar Honvédség egészségligyi fondke éEs
transzforméacios fonoke jogosult.”

16. §
A Hvt. 53. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Magyarorszag honvédelmi érdekeinek védelme és biztositdsa, a kapcsolodd szovetségesi
kotelezettségek teljesitése, valamint az orszdgvédelem kibertér miiveleti erdkkel torténd fenntartasa €s
fokozasa érdekében a Honvédség és a KNBSZ kibertér miiveleti erdi kozvetleniil egyiittmikddnek
egymassal. A kibertér muveleti képességek fejlesztését, valamint a kapcsolodo tervezési, biztonsagi €s
szabalyozasi feladatokat a Honvédség a KNBSZ-td1 kapott informaciok felhasznalasaval és a KNBSZ
szakmai tdmogatasaval latja el. Ha a kibertér miiveleti képességek fejlesztése, a kapcsolodo tervezési,
biztonsagi és szabalyozasi feladatok nemzetbiztonsagi vonatkozassal birnak, a végrehajtasukhoz a
KNBSZ f6igazgatojanak egyetértése sziikséges.”

17. §
(1) AHvt. 62/A. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Honvédség katonai kibertér miiveleti erdi jogszabalyban meghatdarozottak szerint folyamatosan

ellatjak)

»@) ahonvédelmi szervezetek — ide nem értve a KNBSZ-t — és az e torvény szerinti katonai feladatok
—1ideértve az ezekre valo felkésziilést és a gyakorlatokat — kibertérbdl érkezo fenyegetésekkel és
tamadasokkal szembeni védelmét, az arra torténd felkésziilést és — a kiilon jogszabalyban
meghatarozott elektronikus informaciobiztonsagi feladatokra figyelemmel — a kapcsolddod
biztonsagi feladatokat,”

(2) AHvt. 62/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti katonai feladatok ellatdsanak védelme kapcsan felmeriild
részfeladatokat a Magyar Honvédség parancsnoka hatdrozza meg. Az (1) bekezdés b) és c¢) pontja
szerinti feladatok szakmai koordindcidjéért — a kapcsolodd kozjogi dontések keretei kozott — a
honvédelemért felelds miniszter altal kijelolt kibervédelmi tigyeletes parancsnok felel.”

(3) A Hvt. 62/A. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(0) Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti fellépésre az ott meghatarozottak nemzetbiztonsagi
informaciokkal megerdsitett fennallasa esetén — a kapcsolodo kozjogi dontések keretei kozott —,

a)  szovetségi kotelezettség teljesitésének keretében,

b)  nemzetkozi miivelettel 0sszefiiggésben, vagy

¢)  honvédelmi veszélyhelyzet idején

a kibervédelmi iigyeletes parancsnok dontése alapjan van lehetéség.”

(4) AHvt. 62/A. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti fellépésre az ott meghatarozottak nemzetbiztonsagi
informaciokkal megerdsitett fennallasa esetén — a kapcsolodo kdzjogi dontések keretei kozott —

a)  kiilonleges jogrendben, valamint

b)  a(6) bekezdéstdl eltérd egyéb esetben a Kormany dontése alapjan van lehetdség.”

(5) A Hvt. 62/A. §-a a kovetkezo (9) és (10) bekezdéssel egésziil ki:



»(9) Az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatashoz sziikséges miiveleti informacidokat a Honvédség
kibertér miiveleti erdi a kibertérre iranyul6 6nallo felderité tevékenység, valamint a katonai egységes
felderitd rendszer utjan szerzik be.

(10) Az (1) bekezdés szerinti feladatok tervezése és végrehajtasa érdekében az allami szervek és a 18.
§ (2) bekezdésében felsorolt allami szervnek nem mindsiilo, honvédelemben kézremiikodo szervek
egyittmikodnek, a kapcsolodd szolgaltatasi tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok
egylittmiikodhetnek a Honvédség katonai kibertér miveleti erdivel.”

18. §
A Hvt. 40/A. alcime a kovetkezd 62/B. §-sal egésziil ki:
»02/B. §

A katonai kibertér miiveleti er6k tigyelnek arra, hogy eljarasuk vagy intézkedésiik lehetség szerint
minél kisebb zavarkeltéssel és karokozassal jarjon. Ha a 62/A. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti
fenyegetés vagy tdmadas elharitdsa, vagy megszakitasa érdekében tett intézkedések soran vagy azzal
Osszefliggésben a katonai kibertér miiveleti er6k kart okoznak, de az intézkedés elmulasztisa
feltehetden sokkal sulyosabb kdvetkezménnyel jart volna, az igy okozott karokért a katonai kibertér
miiveleti erOket nem terheli feleldsség, kivéve, ha azokat szdndékosan vagy stlyos gondatlansagbol
eredéen okoztak.”

19. §
A Hvt. 80. §-a a kovetkezd 18a. ponttal egésziil ki:

(E torvény és a honvédelmet érinté jogszabalyok alkalmazasaban)

»18a.informacios miivelet: a miveleti teriileten 1évd személyek és azok csoportjai informacios
ellatottsdganak modositasara, valamint a Honvédség erdinek ¢és miiveleteinek kedvezd
informaciés kornyezet kialakitdsara irdnyuld szervezett ¢és rendszerszerlien felépitett
tevékenységek 0sszessége.”

20. §
(1) AHvt. 81. §-a a kovetkez6 (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1b) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg az e térvényben meghatarozott
kibertér miiveleti feladatokban kozremiikodd szervezeteket, valamint e feladatok végrehajtasanak
rendjét.”

(2) AHvt. 81. §-a a kovetkez6 (2b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2b) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben jeldlje ki azokat a
honvédelmi érdekhez kozvetleniil kapcsolodo tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasdgokat, amelyek
tekintetében a 22/A. §-ban meghatarozott jogkoroket gyakorolja.”

21.§

(1) A Hvt. 62/A. § (8) bekezdésében a ,,figyelemmel, rendeletben hatarozza” szévegrész helyébe a
»figyelemmel hatarozza” szoveg 1ép.



(2) AHvt. 83. § a) pontjaban az ,,a [II/A. és III/B. Fejezetek™ szovegrész helyébe az ,,a 22/A. §, a lII/A.
Fejezet, a I1I/B. Fejezet” szoveg 1€p.

7. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. torvény modositasa

22.§

(1) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 23. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A munkaado létszamanak megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni)
»€) ahonvédek jogallasardl szolo torvény hatalya ala tartozo hivatasos és szerzddéses allomanyu
katonat,”

(2) Az Mmtv. 23. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdéstol eltérden mentesiil a rehabilitacios hozzajarulds fizetésének kotelezettsége alol

kiilonosen]

»C) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo torvény szerinti honvédelmi szervezet, valamint a honvédelemért felelds
miniszter fenntartdi irdnyitasa ald tartozo szakképzd intézmény,”

8. A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény modositasa
23.§

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 60. § (2) bekezdés b) pontjaban a
»kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,,.kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” szoveg 1ép.

9. A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény modositasa
24. §

A honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § 12. pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

»12. honvéd tisztjelolt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzes idétartama
alatt hallgatéi jogviszonyban és a XX. Fejezetben meghatarozottak szerinti szerzddéses
szolgalati viszonyban all,”

25. §
A Hjt. 11. alcime a kovetkezd 14/A. §-sal egésziil ki:
»14/A. §

Az e torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettséggel Osszefiiggd ligyekben a nyilatkozat
irasban, papiralapon vagy elektronikus uton nyujthat6 be.”



26. §
A Hjt. 55. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
”55° §

(1) Az allomany tagja megbizhato

a)  Ures szolgalati beosztas ellatasaval, vagy

b)  szolgalati beosztasa ellatasaban legalabb harminc napig akadalyozott személy helyettesitésével,
feltéve, hogy a szolgalati beosztas ellatasdhoz miniszteri rendeletben eldirt végzettségi, képzettségi,
rendfokozati kovetelményeknek ¢és az alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(2) A megbizasra az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel vagy az eredeti beosztas ellatasa
mellett keriilhet sor, és a megbizas iddtartama az egy évet nem haladhatja meg. Az eredeti beosztas
ellatasa mellett torténd megbizasra az dllomany tagjanak beleegyezésével keriilhet sor.

(3) Szervezetszerii fliggetlenitett helyettesnek a parancsnoka helyettesitésére sz616 megbizas csak az
eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténhet.

(4) Az éallomany tagja kizardlag egy szolgalati beosztas ellatdsaval bizhaté meg, és egy szolgalati
beosztas ellatasaval kizardlag az dllomany egy tagja bizhatd meg.

(5) Az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténd megbizas iddtartama alatt az allomény tagja
részére a megbizassal betoltott beosztas szerinti illetmény jar. Ha a megbizassal betoltott beosztas
szerinti illetmény tavolléti dijba tartoz6 elemeinek egyiittes 6sszege kevesebb, mint az eredeti beosztas
szerinti illetmény tavolléti dijba tartozo elemeinek egylittes 6sszege, akkor az illetmény tavolléti dijba
tartozo elemeit az eredeti beosztas szerint kell megéllapitani.

(6) Az eredeti beosztas ellatasa mellett torténd megbizas idétartama alatt az allomany tagja havonta a
megbizassal betoltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozd besorolasi osztaly és
besorolasi kategoria szerinti alapilletmény 20%-anak megfeleld Osszegli fokozott igénybevételi
illetménypotlékra jogosult. Az eredeti beosztas ellatdsa mellett torténd megbizas esetén az allomany
megbizott tagja részére a megbizassal ellatott beosztas ellatasabol adodo tulszolgéalat nem rendelhetd
el.

(7) Vezet6i beosztast betdltd személy szdmara a beosztottja helyettesitéséért dijazas nem fizethetd.
(8) A megbizas barmikor, indokolas nélkiil visszavonhato.

(9) Az allomany tagjanak a megbizas megsziintetésére irdnyulo kérelme elutasitasa esetén a megbizas
fenntartasat indokolni kell.”

27. §
A Hjt. 59. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) Aveszélyhelyzet id6tartama alatt a szolgélati viszony a 38. § (8) bekezdésétdl, a 68. § (1) bekezdés
b) pontjatol eltérden nem sziinik meg a térvény erejénél fogva az ott meghatarozott kiképzési, képzési
és vizsgakotelezettség teljesitésének elmulasztisa esetén. Az allomany tagja a veszélyhelyzet
megsziinését kdvetd hat honapon beliil teljesitheti a kiképzési, a képzési és vizsgakdtelezettségét,
amelyhez sziikséges feltételeket a munkaltatd koteles biztositani. A kiképzési, a képzési és



vizsgakotelezettség teljesitésének elmulasztidsa esetén az allomany tagjanak szolgalati viszonya a
veszélyhelyzet megsziinését kovetd naptdl szamitott hat honap elteltével megsziinik.”

28.§
A Hjt. 68/B. §-a a kovetkezo (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Katonai birdi tisztségre vagy ligyészségi alkalmazotti munkakorbe tortént vezénylés esetén a (4)
bekezdés szerinti hataridét az alkalmatlansag miniszteri rendeletben meghatarozott modon torténd
ismételt megallapitasatol, vagy ha az ismételt alkalmassagi vizsgalat nem kotelezd, akkor a vezénylés
megszinésétol kell szamitani.”

29.§
(1) A Hjt. 68/G. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben az allomany

volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil megelozo egy honapra megilleto

tavolléti dij osszege]

»d) huszondt év vagy azt meghalado, de harminc évet el nem ér6 szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 80%-anak,”

(a részére megallapitott baleseti ellatads, rehabilitacios ellatds és rokkantsagi elldtas egyiittes brutto

osszegével csokkentett osszege.)

(2) A Hjt. 68/G. § (2) bekezdése a kovetkezd e) és f) ponttal egésziil ki:

[Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben az allomany

volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil megelozo egy honapra megilleto

tavolléti dij osszege]

»¢) harminc év vagy azt meghaladd, de harmincdt évet el nem érd szolgalati viszonyban t6lt6tt 1d6
esetén 85%-anak,

/) harmincot évet elérd vagy meghalado szolgélati viszonyban toltott id6 esetén 90%-anak”™

(a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes brutto

osszegeével csokkentett Osszege.)

30. §
A Hjt. 92. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2a) A jubileumi jutalomra valé jogosultsag, valamint a felmentési id6 szamitasa szempontjabol a
kormanyzati szolgalati, a honvédelmi alkalmazotti, rendvédelmi szerveknél hivatdsos szolgalati, a
rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, az allami szolgalati, a kozszolgalati és a kozalkalmazotti
jogviszonyban, az ad6- és vamhatosagi szolgélati jogviszonyban, valamint a 2013. jinius 30-ig
kozszolgalati jogviszonyban eltoltott, vagy ilyennek mindsitett idOket, a pdtszabadsag mértéke
szempontjabol ezek mellett a munkaviszonyban eltoltott idot is be kell szamitani. Ha a szolgalati
viszonyban toltott id6 megallapitasakor azonos iddtartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe,
koziiliik erre az iddre csak egy jogviszony szamithato be.”

31.§

A Hjt. 115. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(4a) A sziilési szabadsag idejére jard illetmény személyi jovedelemaddval és a munkavallalot terheld
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett — az ado- és jarulékkedvezmények figyelmen kiviil
hagyédsaval szadmitott — havi Osszege nem lehet kevesebb, mint a kotelezd egészségbiztositds
ellatasairol szolo torvény szerinti csecsemogondozasi dij személyi jovedelemadoval csokkentett — az
adokedvezmények figyelmen kiviil hagyasaval szdmitott — naptari napi 0sszegének a harmincszorosa.”

32.§
(1) AHjt. 123. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Az allomény birdsagi szervezethez, a birosdgok igazgatasi feladatait ellatod szervezethez vagy az
ligyészi szervezethez vezényelt, a 46. § (1) bekezdés b) pontja, valamint ezen vezénylés megsziinését
kovetden a 46. § (1) bekezdés f)—o), g)—s) €s v) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozo tagjanak

alapilletményét, ha az az (5) bekezdés alapjan nem allapithatdé meg, vagy ha e szervezeteknél a

kinevezése hatdrozatlan idejd,

a) a kijelolt regionalis nyomozo6 ligyészségek, a kijeldlt torvényszékek, a Kozponti Nyomozo
Foligyészség, a foligyészségek, illetve a jarasi (keriileti) ligyészségek esetében az 1. besorolési
osztaly és a viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria,

b)  aFodvarosi Fellebbviteli Foiigyészség és a Fovarosi [télotabla esetében a I1. besorolasi osztaly és
a viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria,

c) a Legfobb Ugyészség és az Orszagos Birosagi Hivatal esetében a III. besoroléasi osztaly és a
viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria

alapjan kell megéllapitani, azzal, hogy az alapilletmény 6sszege nem lehet kevesebb, mint a vezénylést

megeldz6 napon érvényes alapilletmény 6sszege.”

(2) AHjt. 123. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(7) Az (1)-(4) bekezdést az allomany 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési allomanyba

tartozo, vagy a nem Magyarorszagon telepiilé honvédelmi szervezet vagy a Magyarorszagon telepiild

honvédelmi szervezet kiilfoldon miikodo szervezeti elemének szolgalati beosztasaban tartds kiilfoldi

szolgalatot teljesitd tagja esetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ha a tartés kiilfoldi

szolgalatot megel6z6 napon alapilletményre

a) eltérd besoroldsi osztaly szerint volt jogosult, mint a kiilfoldi szolgalat sordan betdltott
beosztashoz tartozd besorolasi osztaly, vagy

b)  a(4)bekezdés d) vagy e) pontja alapjan volt jogosult,

akkor a kiilfoldi szolgalat alatt részére jaro alapilletményt a magasabb illetményt biztositd besorolasi

osztaly vagy vezényld zaszlosi vagy felsdvezetdi beosztasi szint szerint kell részére megéllapitani a

kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylést megel6zd napon érvényes szorzdszamok alkalmazéasaval.”

33.8§
A Hjt. 128. §-a a kovetkez6 (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3b) A (3) bekezdéstdl eltérden naponta miniszteri rendeletben meghatarozott Osszegli fokozott
igénybevételi illetménypodtlékra jogosult az allomany azon tagja, aki miniszteri rendeletben
meghatdrozottak szerint tabori koriilmények kozott végrehajtott kiképzésen vesz részt. Ebben az
esetben nem alkalmazhat6 a 104. § és a 247/H. §.”

34.§

A Hjt. 170. § (1) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:
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(Leirassal kell rendezni)
»e) akart, ha azt nem szandékosan okoztak és annak 0sszege az 5 000 Ft-ot nem haladja meg.”

35.8§
A Hjt. 215. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Megsziinik az onkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha)
»a) az Onkéntes tartalékos katona hivatasos, szerzddéses vagy honvéd altiszt-jelolt szolgalati
viszonyt 1étesit,”

36. §
A Hjt. 219. §-a a kdvetkezo (1d) bekezdéssel egésziil ki:

»(1d) Az (1) és (1c) bekezdéstdl eltérden a 214. § (1a) bekezdése szerinti onkéntes tartalékos katona
szamadra a tényleges szolgalatteljesitésének jellegére tekintettel laktanyai elhelyezés is biztosithato.”

37.8§
A Hjt. 128-133. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
,,128. Altalanos rendelkezések
225.§

(1) A honvéd tisztjelolt els6dleges szolgdlati kotelezettsége a katonatiszti életpalyara torténd
felkésziilés. A honvéd tisztjelolt szerzddéses szolgélati viszonyban teljesit katonai szolgalatot,
amelyben mindkét felet jogszabalyban és a szerzOdésben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és
jogosultsagok illetik meg.

(2) A honvéd tisztjelltekre e torvény allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az e Fejezetben
foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhat6 a 33. § (3) bekezdése, a 34. §, a 35. § (2), (3), (5) bekezdése, a 38. § (1), (2),
(6), (9), (10) bekezdése, a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a42. § (1) bekezdése, (2) bekezdés b)—e) pontja,
(3) bekezdése, a 43-45. §, a 46. § (1) bekezdés a)—i) és k)—v) pontja, (2)-(5) bekezdése, a 47-57. §, az
58/A-58/E. §, az 59. § (1) bekezdés d) pontja, (2) bekezdés c) pontja, a 62. § (1) bekezdése, (2)
bekezdés c)—g) pontja, (2a)—(7) bekezdése, a 63—66. §, a 67. § (1) bekezdés e)—i) pontja, a 68. § (1)
bekezdés a), b), g) és h), pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 76. §, a 83—87. §, a 88. § (2) bekezdése,
a 94-101. §, a 103-104. §, a 107. §, a 108. § (1) bekezdés j) és k) pontja, a 109-113. §, a 117. § (3)
bekezdése, a 122. § (1)—(2) és (6) bekezdése, a 123—128. §, a 134. és 134/A. §, a 135. § (1) bekezdés
d) pontja, (2) bekezdése, a 137. és 138. §, a 140. § (4) bekezdése, a 140/C. §.

(4) A 140. § (2) bekezdés /) pontja a honvéd tisztjeldltre utolsé tanéve megkezdése évének julius 1-
jétdl alkalmazhato.

129. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

226. §
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(1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a Magyar Honvédséggel a képzés id6tartamara
e Fejezet szerinti szerzddéses szolgalati viszonyt 1étesit. A képzés befejezését kovetden a szerzodése
torvény erejénél fogva tovabbi 10 évvel meghosszabbodik azzal, hogy a képzés befejezésétdl az
allomany tagjara a szerzddéses szolgalati viszonyra vonatkozo altalanos szabalyok vonatkoznak.

(2) A honvéd tisztjelolt az allomanyba vétellel vallalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait a legjobb
képességei szerint folytatja, a tanulmanyai befejezését kovetden honvédelmi szervezetnél kotelezéen
szolgalati viszonyban toltott idoként legalabb 10 év id6tartamu szolgalatot teljesit, ide nem értve az
Onkéntes tartalékos szolgalatot. A Magyar Honvédség azt vallalja, hogy a honvéd tisztjelolt
honvédtiszti tanulmanyait timogatja, ezek sikeres befejezését kdvetden tiszti allomanyba veszi, és
megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

(3) A honvéd tisztjelolt a képzési kovetelményt az adott szakra vonatkozd, jogszabalyban
meghatarozott képzési id0 alatt koteles teljesiteni. A hallgatoi jogviszony sziinetelésének iddtartama a
képzési idobe nem szamit bele.

(4) A honvéd tisztjelolt részére a szerzddést és a munkakori leirdsat legkésobb a szolgalatteljesités elsd
napjan at kell adni.

(5) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kdvetden koteles a Magyar Honvédségnél eldirt alapkiképzést
végrehajtani.

(6) A honvéd tisztjelolt esetében a szerzOdéses szolgalati viszony 1étesitésekor hat honap probaidét kell
kikotni.

(7) A35. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjeldltet az llomanyba
vételi szerzddésben elsd hallgatoi rendfokozataba kell kinevezni.

(8) Ha a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a hivatasos vagy a szerzddéses allomany
tagja, akkor a hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati viszonya az e Fejezet szerinti szerzodéses viszony
létesitésével a torvény erejénél fogva megszlinik, az addig megszerzett rendfokozatit a torvény
erejénél fogva elveszti, és vele az (1) bekezdés szerint kell szerzédéses szolgalati viszonyt létesiteni.
Az allomany tagjanak szolgélati viszonyat ebben az esetben folyamatosnak kell tekinteni.

130. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
227. §

(1) A honvéd tisztjelolt szdmara jogszabalyban nem meghatarozott tovabbi tanulmanyi vagy képzési
kotelezettség irhato elo a szerzddésében.

(2) A honvéd tisztjelolt felmentési ideje 1 honap. A honvéd tisztjeldlt és a munkaltatoi jogkort gyakorld
ennél rovidebb felmentési iddben is megallapodhat.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalati viszonya a 68. §-ban foglaltak mellett a torvény erejénél fogva szlinik
meg a kizaras fenyités jogerdre emelkedésével.

(4) Ha a honvéd tisztjeldlt szolgalati viszonya a képzés idétartama alatt, illetve ha az dllomany tagjdnak
a szolgalati viszonya a 226. § (2) bekezdése szerinti 10 éves hatarozott idejli szolgalata alatt miniszteri
rendeletben meghatarozott okbol sziinik meg, a honvéd tisztjeloltnek, illetve az alloméany tagjanak
miniszteri rendeletben meghatarozott visszafizetési kotelezettsége keletkezik. A visszafizetési
kotelezettség a szolgélati viszony megsziinését kovetd naptol esedékes.
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(5) A visszafizetési kotelezettség részbeni vagy teljes megfizetése alél a miniszter — miniszteri
rendeletben meghatarozott rendben — a honvéd tisztjeloltet kérelmére, kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire figyelemmel mentesitheti.

228. §

(1) Az a honvéd tisztjeldlt, aki a tanulményi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a

tanulmanyokban valo elérehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti, vagy aki a hallgatoi

jogviszonyat megsziinteti,

a) a masodik évfolyam sikeres befejezését megel6zden legénységi allomanyban, 6rvezetd kezdd
rendfokozattal,

b) a masodik évfolyam sikeres befejezését kovetden altiszti allomanyban, Ormester kezdd
rendfokozattal

a226. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti a tovabbiakban a szerzddéses katonai szolgélatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti honvéd tisztjeldlt esetében a 226. § (2) bekezdése szerint vallalt id6 a
hallgatoi jogviszony megszlinésétdl szamitando. A honvéd tisztjelolt részére az a) vagy b) pont szerinti
rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztast kell biztositani.

(3) Nem kell biztositani a honvéd tisztjelolt szdmara a foglalkoztatast az (1) bekezdés szerint, ha a
hallgat6i jogviszonya az e Fejezet szerinti szerzédéses szolgalati viszony probaideje alatt szinik meg,
valamint ha a hallgato6i jogviszonya az alapfelkészités teljesitésének hidnyaban sziinik meg.

(4) A honvéd tisztjelolt kérelmére a munkaltatdi jogkort gyakorld a szolgalat érdekére, vagy a tisztjelolt
kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel engedélyezheti az (1) bekezdés szerinti
legénységi vagy altiszti dllomanyba vételt. Ez az dlloméanykategoria-valtas nem érinti azt, hogy az
allomany tagja a tanulmanyai befejezését kovetden honvédelmi szervezetnél a 226. § (2) bekezdése
szerint legalabb 10 év iddtartam szolgélatot koteles teljesiteni.

(5) Az (1) és (4) bekezdés szerinti allomanycsoport valtds nem mentesiti az dllomény tagjat a 226. §
(2) bekezdésben vallalt szolgalati 1d6 letoltése, valamint a 227. § (4) bekezdése szerinti visszafizetési
kotelezettség alol.

131. A VL., a VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
229. §

(1) A honvéd tisztjelolt rendfokozata

a) az alloményba vétel napjatol hallgatdé drmester,

b)  amasodik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd torzsérmester,

c¢)  aharmadik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatdl hallgatod fotorzsdrmester,
d)  anegyedik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd zaszlos.

(2) A honved tisztjelolt rendfokozati jelzése az drmesteri, torzsOrmesteri, f6torzsérmesteri €s zaszlosi
rendfokozati jelzéseknek a hallgatoi jogallasra utalé megkiilonboztetd jelzéssel ellatott valtozata.

(3) A honvéd tisztjeldlt szolgalatteljesitése kiképzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell megallapitani,

hogy az a honvéd tisztjeldlt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse. A honvéd
tisztjeldlt laktanyai elhelyezésre jogosult és kitelezett.
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(4) A honvéd tisztjelolt hallgatoi jogviszonyanak sziinetelése a szerzddéses szolgélati viszonydnak
fennallasat nem érinti. A hallgatoi jogviszony sziinetelése alatt a honvéd tisztjelolt honvédelmi
szervezethez szolgélatteljesitésre és szakmai tapasztalatszerzésre, tovabba kiilfoldi képzésre,
kiképzésre vezényelheto.

(5) A honvéd tisztjelolt az oktatasi sziinet iddtartaméra — a kotelezd gyakorlat, kiképzés €s a (4)
bekezdés szerinti vezénylés kivételével — mentesiil a szolgalatteljesitési és rendelkezésre allasi
kotelezettség alol.

132. A X. és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
230. §

(1) A honvéd tisztjelolt havonta a miniszter rendeletében meghatarozottak szerinti illetményre jogosult.
Az illetmény alapilletménybdl és tanulmanyi dijbdl, valamint illetménypotlékbol all. Az alapilletmény
legalabb a garantalt bérminimumnak megfeleld Osszeg. Az alapilletmény évfolyamonkénti eltérd
mértékét, a tanulmanyi dij mértékét és az illetménypotlék dsszegét a miniszter rendeletben allapitja
meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti illetményen feliil a honvéd tisztjeldltet megilletd egyéb juttatasokat
miniszteri rendelet allapitja meg.

133. A XIIL. és a XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
231. §

(1) A honvéd tisztjelolttel szemben a 147. § (1) bekezdés a)—d) és f) pontja szerinti fenyités szabhat6
ki azzal, hogy a ¢) pont szerint a tavolléti dijba tartozo illetményelemek egylittes 6sszege legfeljebb 5
honapra, legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

(2) A honvéd tisztjelolt beosztasabol — tanulméanyok folytatasatol vald eltiltas nélkiil — legfeljebb a
biintetd-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha a
szolgalati helytdl tavoltartasa az altala elkovetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.”

38.§
A Hjt. 238. § (2) bekezdése a kovetkezo 43-44. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa)

»43. ahonvéd tisztjelolteknek a honvédtiszti alapképzés id6tartama alatt, illetve az allomany tagjanak
a 10 éves hatarozott idejli szolgalata alatt fennallo visszafizetési kotelezettsége eseteire, modjara,
Osszegére vonatkozd szabdlyokat, a visszafizetési kotelezettség érvényesitésének, ideértve a
halasztas engedélyezésének rend;jét, a fizetési kdonnyités €s a mentesitési eljaras szabalyait,

44. a honvéd tisztjelolt alapilletményének évfolyamonkénti eltéré mértékét, a tanulméanyi dijanak
mértékét, az illetménypotlék dsszegét €s az egyéb juttatdsok korét.”

39.§
A Hjt. a kdvetkezd 247/G. §-sal egésziil ki:

»247/G. §
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(1) Azon személyek esetében, akik részére 2022. januar 1-jén a 68/G. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
Osszegben folyositottak az egészségkarosodasi ellatast, de az egészségkarosodasi ellatas
megallapitdsdnak idépontjaban a szolgélati viszonyban toltott idejiik alapjan a 68/G. § (2) bekezdés e)
vagy f) pontja szerint lettek volna jogosultak a magasabb Osszegre, 2022. januar 1-jétdl résziikre a
68/G. § (2) bekezdés e) vagy f) pontja szerinti dsszegben kell az egészségkarosodasi ellatast
megallapitani és tovabbfolyositani.

(2) A 115. § (4a) bekezdésében foglaltakat a folyamatban 1€vé sziilési szabadsagok tekintetében is
alkalmazni kell.

(3) A honvéd tisztjelolti szolgalati viszony e térvénynek az egyes torvények honvédelemmel és
rendvédelemmel 6sszefliggd modositasarol szolo 2021. évi .... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv7.)
megallapitott 1. § (1) bekezdése, 2. § 12. pontja, 32. § (1) bekezdés a) pontja, 208. § (6) bekezdése,
215. § (1) bekezdés a) pontja és XX. Fejezete alapjan — a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd
honvéd tisztjeloltek kivételével — 2022. augusztus 20-an atalakul a Modtv7.-tel megallapitott XX.
Fejezet szerinti szerzddéses katonai szolgalati viszonnya.

(4) A honvéd tisztjeloltet legkésobb az (1) bekezdés szerinti idopontot megel6z6 120 nappal irdsban
kell tajékoztatni a szolgalati viszony datalakuldsardl, és az atalakuld szolgalati viszony tartalmi
elemeirdl.

(5) A honvéd tisztjelolt — a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd honvéd tisztjeldltek kivételével
— legkésdbb 2022. julius 15-ig irasban nyilatkozik, hogy a tisztjeldlti szolgalati viszonyanak (1)
bekezdés szerinti szerzOdéses katonai szolgélati viszonnya torténd atalakuldsdhoz hozzajarul-e. Ha a
honvéd tisztjeldlt az eldirt hatarnapig nem nyilatkozik, tigy kell tekinteni, hogy a tisztjelolti szolgalati
viszonyanak a Modtv7.-tel megallapitott XX. Fejezet szerinti katonai szolgalati viszonnya torténd
atalakuldsdhoz hozzajarult.

(6) Ha a honvéd tisztjelolt a szolgalati viszonyanak (1) bekezdés szerinti 4talakuldsahoz nem jarul
hozza, a honvéd tisztjeldlti szolgalati viszonya és 6sztondijszerzodése 2022. jalius 16-aval megsziinik.

(7) Az (1) bekezdés szerinti idéponttal a kordbban megkotott 6sztondijszerzodés megsziinik.

(8) AMaodtv7.-tel megallapitott XX. Fejezet szerinti katonai szolgalati viszony alapjan az illetmény az
atalakulés napjatol illeti meg a honvéd tisztjeldltet.

(9) A szolgalati viszony (1) bekezdés szerinti atalakuldsaval 6sszefiiggésben a honvéd tisztjeldltnek
probaidé nem kothetd ki, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag-vizsgalatokat nem kell
elvégezni.”

40. §

A Hjt

1. 1. § (1) bekezdésében a ,honvéd tisztjeloltekre” szovegrész helyébe a ,honvédtiszti
alapképzésben résztvevd szerzodéses katonara (a tovabbiakban: honvéd tisztjelolt)” szoveg,

2. 2.§ 12b. pontjaban a ,.honvéd altiszt-jeloltnek™ szovegrész helyébe a ,,honvéd altiszt-jeldltnek,
valamint honvédelmi alkalmazottnak” széveg,

3. 2. § 12b. pontjdban az ,,az Orszdgos Képzési Jegyzékben” szovegrészek helyébe az ,a
szakmajegyzékben” szdveg,
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4. 2. § 26. pontjdban a ,kivéve a honvédelmi szervezetnek mindsiilé szervezeteket, a
minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkozo szervezeti elemeit, valamint” szdvegrész
helyébe a , kivéve a honvédelmi szervezetnek mindsiilé szervezeteket, valamint” szoveg,

5. 46.§ (1) bekezdés e) pontjaban a ,,megsziinés¢ig” szovegrész helyébe a ,,megsziinéséig, ide nem
értve azt, akik a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt honvédelmi szervezetnél szolgélati beosztast
tolt be” szoveg,

6. 52/A. § (3) bekezdésében a ,,kdzponti dllamigazgatasi szervek teriileti” szovegrész helyébe a
,.kOzponti allamigazgatési szervek, valamint azok teriileti” szoveg,

7. 59. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,hivatasos szolgalati jogviszonyba” szovegrész helyébe a

,hivatasos szolgalati jogviszonyba, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyba” szoveg,

123. § (1) bekezdésében a ,,hét” szovegrész helyébe a ,,hat” szoveg,

142. § (2) bekezdésében a ,,balesetének” szovegrész helyébe az ,,a munkavédelemrdl szolo

torvény szerint bejelentett balesetének™ szoveg,

10.  208. § (6) bekezdésében az ,,6sztondijara” szovegrész helyébe az ,,illetményére” szoveg,

11. 234. § (2) bekezdésében a ,nemzeti koznevelésrdl” szovegrész helyébe a ,,szakképzésrol”
szoveg,

12, 235.§ (2) bekezdésében a ,,227. § (4) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,226. § (5) bekezdését”
szoveg,

13. 235. § (3) bekezdésében a ,,227. § (5) és (6) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,226. § (6)
bekezdését” szoveg,

NS

1ép.
41. §

Hatalyat veszti a Hjt.

a) 32.§ (1) bekezdés a) pontja,

b)  208. § (6) bekezdésében az ,,a hazai 6sztondijan feliil” szovegrész,
c¢)  134. alcime,

d)  233.§ (2) bekezdésében az ,,, a 232. § (4) bekezdése” szovegresz.

10. A honvédségi adatkezelésrol, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokrol szolo 2013. évi XCVII. torvény modositasa

42.§

A honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai
igazgatasi feladatokrol szolo 2013. évi XCVIL. torvény (a tovabbiakban: Haktv.) 1. §-a a kdvetkezo j)
ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)
»j)  honvéd veteran: az a volt katona, aki a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
ja) 1988. augusztus 1-jét kovetéen a Honvédség és jogelddje allomanyaban szolgalatot
teljesitve igazoltan harci cselekményben vett részt, és annak soran kiemelkedd helytallast
tanusitott,
jb) a Honvédség és jogelddje allomanyabol méltdo moddon valt ki, erkdlesileg feddhetetlen, és
jc) honvéd veteranként — a miniszteri rendelet alapjan létrehozott Veteran Grémium (a
tovabbiakban: Grémium) hatarozataval — elismerésre kertilt.”

43.§

A Haktv. a kdvetkezd 4/B. alcimmel egésziil ki:
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»4/B. A Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis miikodési feltételeinek biztositasaval
osszefiiggo egészségiigyi adatkezelés

8/J. §

(1) A Honvédelmi Tanécs és a Kormany specialis miikodési feltételeinek biztositdsa érdekében az
egészségiigyi adatkezelést végzd honvédelmi szervezet kezeli az adatkezeléssel érintett személyek (3)
bekezdésben megjelolt személyes adatait.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelés célja az érintettek egészségi allapotanak eldzetes felmérése,
az egyéni alkalmassag megallapitasa, felkésziilés az egészségiligyi ellatds megszervezésére €s az
esetlegesen felmertiild specialis igények biztositasara, valamint az egészségiigyi ellatas biztositasa.

(3) Az egészségligyi feladatokat ellatd szakallomany kezeli az érintettek alabbi adatait:

a)  csaladi és utdnév, sziiletési név, nem, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakohely,

b)  elérhetdségi adatok,

¢)  Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel,

d)  szomatometriai adatok,

e) testi egészségi €s pszichikai allapotra vonatkozd egészségiigyi adatok, az alapbetegségre,
gyogyszerszedésre, allergiara, specidlis étkezési igényre vonatkozo adatok, jelenlegi és korabbi
gyogykezelésre, orvosi ellendrzés tényére €s okara, korabbi kérhazi vagy szanatoriumi kezelés
idépontjara és okara, korabbi miitétre vonatkozo adatok, nem kotelezd véddoltas felvételére
vonatkoz6 informaciok,

f)  azegyéni alkalmassag meglétére vagy annak hidnyéra vonatkozé adatok.

(4) Az egészségligyi adatkezelést végzd honvédelmi szervezet felhivéasa alapjan, a (3) bekezdés a)-e)
pontjdban megjelolt személyes adatok kezelése az érintettek adatszolgaltatdsan alapul. Az érintett
haladéktalanul koteles jelezni az egészségi allapotaban bekovetkezd valtozast az adatkezeld részére.

(5) Az egészségiigyi adatkezelést végzé honvédelmi szervezet a Honvédelmi Tanacs és a Kormany
specialis miikodési feltételeinek biztositasadval kapcsolatos feladatok megszervezése €s végrehajtasa
céljabol az egyéni alkalmassdg mindsitésének eredményérdl tdjékoztatja a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumot.

(6) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelés azon érintettek esetében, akik az eldzetes allapotfelmérés soran
egeszseégileg alkalmatlan mindsitést kaptak, az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 45 napig, illetve
az adatkezelési cél (7) bekezdés szerinti adatpontositds eredményeként megéllapitasra keriild
megsziinése esetén az arrdl vald tudomasszerzés napjaig tart. Az alkalmas mindsitéssel rendelkezd
érintettek adatai kezelésének sziikségességét legalabb haromévente feliil kell vizsgélni.

(7) Az egészségiigyi adatkezelést végzd honvédelmi szervezet a feliilvizsgalatot megel6zden és azt
kovetden folyamatosan egyeztetést folytat a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztériummal, amely adatpontositas érdekében adatot szolgaltat az érintett személyi allomany korét
illeten.”

44. §
(1) A Haktv. 10. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A személyiigyi szakteriilet a Honvédség személyi allomanya, valamint ezek tarsadalombiztositasi,
szocialis vagy kegyeleti gondoskodasra jogosult hozzatartozoéi €s az egyéb munkavégzésre iranyuld
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jogviszonyban foglalkoztatottak 2. melléklet szerinti adatait, valamint az Osztondijra jogosult,
Osztondijban részesiilt érintettek (a tovabbiakban: 0Osztondijban részesiild) 6/B. alcimben
meghatéarozott adatait kezeli.

(2) A személyligyi szakteriilet adatait — személyi allomanya vonatkozasaban — a honvédelmi szervezet
¢s a Honvédség kozponti személyligyi feladatai elvégzésére kijelolt szervezete kezeli. Az 6sztondijban
részesiilok adatait az 6sztondij megallapitasara és kifizetésének elokészitésére jogosult honvédelmi
szervezet kezeli.”

(2) A Haktv. 10. § (5) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A személyiigyi nyilvantartasban torténo adatkezelés célja)

»d) az 0Osztondijban részesilok esetében az 0Osztondij megallapitasa, kifizetése, kifizetésének
elokészitése és az adatok pénziigyi és szamviteli feladatok ellatdsa érdekében torténd
tovabbitasa, nyilvantartisa, valamint a kapcsolattartés.”

45. §
(1) A Haktv. 11 § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢p:

»(1) A személyligyi szakteriilet altal kezelt adatokhoz elektronikus uton kdzvetleniil hozzaférhetnek a
6. § (1) bekezdésében meghatarozott hozzaférés szerinti mértékben és az annak alapjaul szolgald
iratokba betekinthetnek az 1. § e) pontja szerinti foglalkoztatottak jogviszonyaval, illetve az egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal, valamint az dsztondijakkal kapcsolatos dontések eldkészitése
¢s meghozatala, azok végrehajtasa, ellendrzési, feliigyeleti jogaik gyakorlasa és vizsgalatok
lefolytatasa, tovabba statisztikai adatok eldallitasa, tervezési feladatok végrehajtasa, a honvédelmi
szervezetek jogi képviseletének ellatasa celjabol a feladata ellatashoz sziiksége mértékig

a)  a miniszter, a miniszter altal vezetett minisztérium allamtitkara, kozigazgatasi allamtitkara,
helyettes allamtitkara, valamint a Magyar Honvédség parancsnoka ¢€s helyettese, az altisztek
vonatkozasdban az MH vezényl6 zaszlos,

b)  vezénylés, kirendelés esetén a vezénylés, kirendelés helye szerinti honvédelmi szervezet
személyligyi szervének kijeldlt tagja,

c¢)  azalarendeltjei vonatkozasaban a teljesitményértékelést végzo személy, a szolgalati eloljard, az
allomanyilletékes parancsnok, a vezényld zaszlos és a szakmai felelds,

d)  azéllomany érintett tagjait illetden a szolgalati panasz, a fegyelmi, a kartéritési, a szabalysértési,
a bilintetd, a méltatlansdgi, valamint a szocidlis ligyben eljar6 személy vagy bizottsag,
munkacsoport tagjai, tovdbba a panasz és beadvany elbirdlasanak eldkészitésében eljaro
személyek,

e)  aminiszter torvényességi feliigyeleti jogkdrében ellendrzést végzo személy,

/) ahonvédelmi szervezet jogi képviseletét ellatd szervezet kijeldlt tagja,

g) ahonvédelmi szervezetnél katonai foglalkoztatas felligyeleti hatosagi ellendrzést végzo szerv
kijeldlt tagja,

h)  az allamhdaztartéasi belso ellendrzési tevékenységet végzd személy,

i)  a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatat ellatdé honvédelmi szervezet kijeldlt
tagja,

j)  ahonvédelmi szervezetnél az érintett illetmény szamfejtését befolyasold adatok tekintetében az
illetményszamfejtést végzo szerv kijelolt tagja,

k)  a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerv kijeldlt tagja adatfeldolgozoi
feladatai ellatdsanak mértékéig,
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/) a Honvédség haderdtervezési és szervezési feladatainak ellatdsaért, valamint szervezet
fejlesztéséért felelds szerv kijelolt tagja a haderdtervezési és szervezési feladatai végrehajtasat
befolyasold adatok tekintetében,

m) az Onkéntes tartalékos katona adatai tekintetében a katonai igazgatas lakohely szerint illetékes
tertileti szervének kijeldlt tagja,

n)  a miniszter altal vezetett minisztérium humanpolitikai, tervezési €s koordinacios, valamint
kontrolling feladatokat ellaté 6nallo szervezeti egysége kijelolt tagja.”

(2) A Haktv. 11. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A személyiigyi szakteriilet a pénziigyi szakteriilet altal végzett feladatainak ellatasa érdekében
tovabbitja azokat a feladatai ellatasahoz sziikség adatokat, amelyeket az a 14. melléklet szerint
kezelhet.”

46. §
A Haktv. a kdvetkezo 6/B. alcimmel egésziil ki:
,»0/B. Az dsztondijakkal kapcsolatos adatkezelések kiilon szabalyai
13/C. §

(1) A Béri Balogh Adam honvéd kadét 6sztondij vonatkozasaban a Honvéd Kadét Programban
résztvevd partneriskolaval szerz6dd honvédelmi szervezet az Osztondijban részesiilok kovetkezd
adatait kezeli:

a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,

b)  sziiletési helyét és idejét,

c¢)  anyja sziiletési nevét,

d)  lakohelyét,

e)  adodazonosito jelét,

¥, telefonszamat, e-mail-cimét, levelezési cimét,

g)  bankszamlaszadmat,

h)  Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,

i) oktatasi intézmény megnevezesét, tanuloi statuszat, és

j)  tanulmanyi igazolasat.

(2) Kiskort 6sztondijban részesiild esetén, az adatkezeld az (1) bekezdésben meghatarozott adatokon
tul kezeli a torvényes képviseld

a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,

b)  sziiletési helyét és idejét,

c¢)  anyja sziiletési nevét,

d)  lakohelyét.

(3) Az adatkezeld honvédelmi szervezet részére az (1) bekezdés szerinti adatokat a Honvéd Kadét
Programban résztvevd partneriskola tovabbitja az §sztondij megallapitasara €s fizetése céljabol.

(4) Az 0sztondij kifizetésével osszefliggd feladatokat a pénziigyi szakteriilet latja el.

(5) Az adatkezeld honvédelmi szervezet az érintett adatait a Honvéd Kadét Programban résztvevo
partneriskola (3) bekezdésben meghatarozott adattovabbitasatol az érintett tanuldi jogviszonyanak
megsziinését, megsziintetését kdvetd 3 évig kezeli.
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(6) A Honvéd Kadét Programban résztvevd partneriskola az adatkezeld honvédelmi szervezetet
tajékoztatja az érintett tanuldi jogviszonyanak megszinésérdl, megsziintetésérol.

13/D. §

(1) A Lippai Balazs esélyegyenlOségi 0sztondij vonatkozasaban a honvédelemért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium mint adatkezeld honvédelmi szervezet az 0Osztondijra palydzok és az
Osztondijban részesiilok kovetkezo adatait kezeli:
a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,
b)  sziletési helyét és idejét,
c¢)  anyja sziiletési nevét,
d)  lakohelyét,
e)  telefonszamat, e-mail-cimét, levelezési cimét,
f)  oktatési intézmény megnevezését, tanuldi statuszat,
g)  tanulmanyi igazolasat,
h)  ahonvédelmi alapismeretek tantargy felvételét igazolé dokumentumot,
i)  tanulmanyi atlageredményt igazol6 bizonyitvany, leckekonyv hitelesitett masolatat,
j)  hatranyos helyzetet igazoldo dokumentum vagy annak hitelesitett masolatat,
k)  nyertes palyazo esetén
ka) bankszamlaszamat,
kb) adodazonosito jelét,
kc) Térsadalombiztositasi Azonositd Jelét.

(2) Az adatkezeld honvédelmi szervezet részére az (1) bekezdés szerinti adatokat az Gsztondijra
palyazo szolgaltatja.

(3) Az 0sztondij kifizetésével 6sszefliggd feladatokat a pénziigyi szakteriilet latja el.

(4) Az adatkezel6 honvédelmi szervezet az Osztondijra palydzo és az Osztondijban részesiild (1)
bekezdésben meghatarozott adatait

a)  nyertes palyazat esetén az 9sztondij folyositdsdnak megsziintetését kovetd 3 évig,

b)  eredménytelen vagy elutasitott palyazat esetén a palyazat elbiralasat kovetd 3 évig

kezeli.

(5) Az (1) bekezdés a)—k) pontjaban meghatarozott adatokba palyazat elbirdldsa és az 0sztondij
odaitélése céljabol betekinthetnek a palyazat elbiradlasat és az Osztondij odaitélést végzd bizottsag
tagjai.

13/E. §

(1) A Mészaros Lazar 06sztondij vonatkozasaban a Honvédség kozponti személyligyi feladatai
elvégzésére kijelolt szervezete és a szerzddések megkotésére kijeldlt honvédelmi szervezet az
Osztondijra palyazok és az 6sztondijban részesiilok kovetkezd adatait kezeli:

a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,

b)  sziletési helyét €s idejét,

c¢)  anyja sziiletési nevét,

d)  lakohelyét,

e)  biintetlen elééletre vonatkozo adatat,

f telefonszamat, e-mail-cimét, levelezési cimét,

g)  oktatasi intézmény megnevezesét, tanuloi statuszat,

h)  tanulmanyi igazolasat,
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i)  nyertes palyazo esetén
ia) palyaalkalmassagi vizsgalat eredményét,
ib) Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,
ic) adodazonosito jelét,
id) bankszdmlaszamat.

(2) Az adatkezeld honvédelmi szervezet részére az (1) bekezdés szerinti adatokat az Gsztondijra
palyazo szolgéltatja.

(3) Az 6sztondij kifizetésével osszefliggd feladatokat a pénziigyi szakteriilet latja el.

(4) A Honvédség kozponti személyligyi feladatai elvégzésére kijelolt szervezete az (1) bekezdésben
meghatarozott adatokat a palydzat beérkezésétol azok elbiralasaig kezeli, amelyeket az elbiralést
kovetden tovabbit a szerzodések megkdtésére kijelolt honvédelmi szervezet részére.

(5) A szerzddések megkotésére kijelolt honvédelmi szervezet az (1) bekezdésben meghatarozott

adatokat

a)  nyertes palyazat esetén az 6sztondij folyositdsanak megsziintetését kovetd 3 évig,

b)  eredménytelen vagy elutasitott palyazat esetén az eredménytelen vagy elutasitott palyazatokkal
kapcsolatos feladatok ellatasaig, de legkésObb a palydzat elbiralasat kdvetd 3 évig

kezeli.

(6) Az (1) bekezdés a)—i) pontjaban meghatarozott adatokba palyazat elbirdldsa és az Osztondi]
odaitélése céljabol betekinthetnek a palyazat elbirdlasat és az 0sztondij odaitélést végzd bizottsag
tagjai.

13/F. §

(1) Az dnkéntes tartalékosok sztondija vonatkozasaban, a palyazatok kiirdsara, elbiralasara és az ezzel
Osszefiiggd kiértesitésre kijelolt honvédségi szervezet és a szerzddések megkotésére kijeldlt
honvédelmi szervezet az 6sztondijra palyazok és az 6sztondijban részesiilok kovetkezd adatait kezeli:
a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,
b)  sziiletési helyét és idejét,
c¢)  anyja sziiletési nevét,
d)  lakohelyét,
e)  biintetlen elééletre vonatkoz6 adatat,
¥, telefonszamat, e-mail-cimét, levelezési cimét,
g)  oktatasi intézmény megnevezEsét, tanuloi statuszat,
h)  tanulmanyi igazolasat,
i)  nyertes palyazo esetén:
ia) palyaalkalmassagi vizsgalat eredményét,
ib) Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,
ic) adodazonosito jelét,
id) bankszdmlaszamat.

(2) Az adatkezelé honvédelmi szervezet részére az (1) bekezdés szerinti adatokat az Osztondijra
palyazo szolgaltatja.

(3) Az 6sztondij kifizetésével dsszefliggd feladatokat a pénziigyi szakteriilet latja el.
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(4) A palyazatok kiirasara, elbiraldsara és az ezzel Osszefiiggd kiértesitésre kijelolt honvédelmi
szervezet az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a palyazat beérkezésétdl azok elbiralasaig kezeli,
amelyeket az elbiralast kovetden tovabbit a szerzédések megkotésére kijeldlt honvédelmi szervezet
részere.

(5) A szerzodések megkotésére kijelolt honvédelmi szervezet az (1) bekezdésben meghatirozott

adatokat

a)  nyertes palyazat esetén az 6sztondij folyositdsanak megsziintetését kovetd 3 évig,

b)  eredménytelen vagy elutasitott palyazat esetén az eredménytelen vagy elutasitott palyazatokkal
kapcsolatos feladatok ellatasaig, de legkésobb a palyazat elbiralasat kdvetd 3 évig

kezeli.

(6) Az (1) bekezdés a)—i) pontjaban meghatarozott adatokba a palyazat elbiralasa és az 0sztondij
odaitélése céljabol betekinthetnek a palydzat elbiralasat és az 0sztondij odaitélését végzd bizottsag
tagjai.

13/G. §

(1) A honvédelmi arvak 0sztondija vonatkozasdban a Honvédség kozponti személyligyi feladatai
elvégzésére kijelolt szervezete mint adatkezeld honvédelmi szervezet az 6sztondijra palyazok és az
Osztondijban részesiilok kdvetkezd adatait kezeli:
a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,
b)  sziiletési helyét és idejét,
c¢)  anyja sziiletési nevét,
d)  lakohelyét,
e) telefonszamat, e-mail-cimét, levelezési cimét,
f)  oktatasi intézmény megnevezesét, tanuloi statuszat,
g)  tanulmanyi igazolasat,
h)  az arvaellatast megallapitd hatarozat masolatat,
i)  ajogosultsdg megallapitdsdhoz szilikséges, hatosag altal kibocsatott igazolast,
j)  nyertes palyazo esetén:
ja) Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,
jb) adbdazonosito jelét,
jc) bankszamlaszamat.

(2) Kiskort 6sztondijban részesiild esetén, az adatkezeld az (1) bekezdésben meghatarozott adatokon
tul kezeli a torvényes képviseld

a)  csaladi és utonevét, sziiletési nevét,

b)  sziiletési helyét és idejét,

c¢)  anyja sziiletési nevét,

d)  lakcimét.

(3) Az adatkezeld honvédelmi szervezet részére az (1) bekezdés szerinti adatokat az Gsztondijra
palyazo szolgaltatja.

(4) Az 6sztondij kifizetésével dsszefliggd feladatokat a pénziigyi szakteriilet latja el.

(5) Az adatkezeld honvédelmi szervezet az Osztondijra palyazd és az Osztdondijban részesiild (1)
bekezdésben meghatarozott adatait

a)  nyertes palyazat esetén az 9sztondij folyositdsanak megsziintetését kovetd 3 évig,

b)  eredménytelen vagy elutasitott palyazat esetén a palyazat elbiralasat kovetd 3 évig
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kezeli.”

47. §
A Haktv. 16. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4) Az érdekvédelmi nyilvantartasban torténd adatkezelés célja

a)  ahonvédségi nyugdijasnak, a nyugallomanyu katonanak, a kdztarsasagi elnok altal szolgalaton
kiviili allomanyba felvett személynek,

b)  a hivatasos, a szerzOdéses és az Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesitéssel, vagy a
hadkotelezettség alapjan torténd katonai szolgalatteljesitéssel Osszefiiggd baleset, betegség,
sebesiilés miatt tarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatasra jogosultaknak,

c¢) az allomany elhunyt tagjanak, az Onkéntes tartalékos szolgalatteljesitéssel vagy a
hadkotelezettség alapjan  torténd katonai  szolgalatteljesitéssel Osszefiiggésben elhunyt
katonanak, az elhunyt nyugillomanyt katonanak, az elhunyt honvédségi nyugdijasnak, az
elhunyt kormanytisztviselének, az elhunyt kormanyzati igykezelonek, az elhunyt honvédelmi
alkalmazottnak ¢és az elhunyt kdzalkalmazottnak,

d)  az a)-c) pont szerint ellatasra jogosult hozzatartozodinak és

e) az egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan foglalkoztatott allomany esetén a
jogviszony megszinését vagy megsziintetését kovetden, a Honvédséggel kotott egyéni
megallapodas alapjan

tarsadalombiztositasi, szocialis, kegyeleti ellatdsai megallapitasanak és folyositasanak biztositasa,

elismerés adomanyozdsa, valamint az ¢érintetti kor tdjékoztatdsa tdjékoztatok ¢és honvédségi

kiadvanyok megkiildésével, az érintettek véleményének, allaspontjanak kikérése, megismerése,
valamint kiemelt eseményekrdl, kiilonosen évfordulokrél, emléknapokrol torténd megemlékezés
koszontd levelek megkiildésével vagy személyes kapcsolattartassal.”

48. §
A Haktv. a kdvetkezd 8/A. alcimmel egésziil ki:
»38/A. Veteran nyilvantartas
16/A. §

(1) A Honvédség felsdszintli vezetéséért felelés honvédelmi szervezet a jogallds odaitélésének
elOkészitése, elbirdldsa, nyilvantartasa, a jogallasra vald jogosultsag ¢€s annak megsziinésének
megallapitdsa, valamint kapcsolattartas céljabol kezeli az érintettek (2) bekezdésben meghatarozott
adatait.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az adatkezeld az érintettek kdvetkezd adatait kezeli:
csaladi és utonév (sziiletési név),

sziiletési hely, 1d0,

anyja sziiletési neve,

személyi azonosito,

lakohely, tartozkodasi hely, levelezési cim, telefonszama, vezetékes és mobil telefonszédma,
elektronikus elérhetdsége,

értesitendd személy neve, cime, telefonszama, vezetékes és mobil telefonszdma, elektronikus
elérhetdsége,

7. adoazonosito jel, Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel,

8. Dbiintetlen el6életre vonatkozo adat,

RN
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9. elhalalozas ténye, és az ezt alatdmasztd halotti anyakonyvi kivonat masolata,

10. aszolgalati viszony jellege,

11. aszolgalati viszony kezdete,

12. aszolgalati viszonyra vonatkozo6 adatok,

13.  elért rendfokozat(ok),

14. aszolgalat soran elért cimek,

15.  betoltott beosztas(ok), szolgalatteljesités szerinti helydrségek,

16. Kkitlintetések, egyéb elismerések,

17.  kiilfoldi szolgalatteljesitésekre vonatkoz6 adatok,

18. harci cselekményben valo részvételre, és annak soran tanusitott kiemelkedd helytallasra,
valamint sebesiilésre vonatkozo adatok,

19. aszolgalati viszony megsziinésének jellege, oka, ideje,

20. aveteran jogallasrél vald dontés.

(3) A (2) bekezdés szerinti adatokat

a) a Honvédség kozponti irattarozasi feladatat ellatd6 honvédelmi szervezete az irattari
nyilvantartasbol,

b)  az érintett honvédelmi szervezete az érintett jogviszonyanak megsziinésekor, megsziintetésekor
vagy

¢)  azérintett

tovabbitja az (1) bekezdésben meghatarozott adatkezeld részére.

(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén akkor hasznalhatok fel az adatkezeld részére megkiildott adatok,
ha az érintett részt kivan venni az eljarasban. A személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld szervtol
kapcsolattartas céljabol a Honvédség kozponti irattarozasi feladatat ellato honvédelmi szervezete
adatot igényelhet.

(5) Az érintett honvédelmi szervezete a (2) bekezdés szerinti adatokat a (3) bekezdés b) pontja szerint
abban az esetben tovabbitja az adatkezeld részére, ha az érintett részt kivan venni az eljarasban.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott adatokba a dontés eldkészitése €s meghozatala céljabol a
Grémium titkara és tagjai betekinthetnek.

(7) Hanem all rendelkezésre a dontéshez sziikséges valamennyi adat, tigy az adatkezeld a (3) bekezdés
a) és b) pontjdban meghatarozott adatkezeldktdl tovabbi, a (2) bekezdésnek megfeleld adatok
tovabbitasat kérheti.

(8) Az adatkezel6 a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatai elvégzésére kijelolt szervezet
részére az altala végzett feladatainak ellatasa céljabol tovabbitja (2) bekezdés 1., 3, 4. pont szerinti,
valamint a 6. pont szerinti lakohelyre, tartdzkodasi helyre, levelezési cimre vonatkozé adatokat, a 8.
pont szerinti addéazonosito jelre vonatkozo6 adatokat, tovabba a 14. pont szerinti adatok koziil az utolso
viselt rendfokozatra vonatkoz6 és a 21. pont szerinti adatot.

(9) Az adatkezeld az adatkezelés sziikségességét az adatok nyilvantartdsban torténd rogzitésétol
szamitott 3 évente feliilvizsgalja.”

49. §

A Haktv. 19. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:
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»(1) Pénziigyi szakteriilet a Honvédség személyi allomanya, az 6sztondijban részesiild és a veteran
jogallasu érintettek 14. melléklet szerinti személyes adatait kezeli.

(2) A pénziigyi szakteriilet adatait személyi alloméanya vonatkozésdban a honvédelmi szervezet,
szakteriileté¢hez tartozo feladatai ellatasa soran a Honvédség kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatai
elvégzésre kijelolt szervezet kezeli. Az 6sztondijban részesiilok adatait az 6sztondij megallapitasara,
kifizetésére jogosult honvédelmi szervezet, szakterlilet¢éhez tartozo feladatai ellatasa soran a
Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatai elvégzésre kijeldlt szervezet kezeli. A veteran
jogallasu érintettek adatait a jogallassal dsszefliggd pénziigyi feladatok ellatasa céljabol a Honvédség
kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatai elvégzésre kijeldlt szervezet kezeli.”

50. §

A Haktv. 21/A. § (1) bekezdése a kdvetkezo e) ponttal egésziil ki:

(Az dllando belépési engedélyek kiadasara jogosult honvédelmi szervezet, valamint a honvédségi
szakkeépzo intézmény az dallando belépési engedélyek engedélyezése, kiaddsa és az érintett azonositasa
celjabol kezeli)

»€) akorlatozott érvényességi ideig engedélyezett jogosultsag érvényességi datumat.”

51. §
A Haktv. a kdvetkezo I1I/B. Fejezettel egésziil ki:

,II/B. Fejezet
A Honvédelmi Tandcs és a Kormany specialis miikodési feltételeinek biztositasaval osszefiiggo
adatkezelések

24/U. §

(1) A Honvédelmi Tanacs és a Kormany specidlis miikodési feltételeinek biztositdsa érdekében a
honvédelemeért felelds miniszter altal vezetett minisztérium kezeli az adatkezeléssel érintett személyek
(2) és (3) bekezdésben megjelolt személyes adatait.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatkezeld a részére meghatarozott feladattal kapcsolatos rendszer
aktivizalasaval, igénybevételével és miikodésével Osszefliggésben a belépési jogosultsdghoz kotott
tertiletre torténd be- €s kilépés ellendrzése, a belépd személyek azonositdsa, belépési jogosultsagaik
nyilvantartédsa, az élet- és vagyonbiztonsag, valamint honvédelmi és nemzetbiztonsagi érdek, tovabba
a mindsitett adatok védelme céljabol, elektronikus beléptetési rendszerben kezeli a belépdk kovetkezd
adatait:

a)  csaladi és utonév, sziiletési név, sziiletési hely, 1d6, anyja sziiletési neve, lakohely, személyi

biztonsagi tanlsitvany szama, és
b)  alkalmassag ténye.

(3) Az (1) bekezdés szerinti adatkezeld a részére meghatarozott feladattal Gsszefiiggd rendszer
tervezésével, aktivizalasaval, igénybevételével és miikodésével Osszefiiggésben, az érintett személyi
allomany kiértesithetdsége, valamint az érintettekkel vald kapcsolattartas céljabol kezeli az érintettek
kovetkezd adatait:

a)  csaladi és utonév,

b)  lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam, e-mail cim,

c¢)  alkalmassag ténye.
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24/V. §

(1) A24/U. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott

a)  adatokat —a 24/U. § (2) bekezdés b) pontja €s (3) bekezdés c) pontjanak kivételével — az érintett
személyi allomany maga szolgaltatja a 24/U. § (1) bekezdésében meghatarozott adatkezeld
részére,

b)  adatok koziil a természetes személyazonositd adatokat az érintett személy munkaltatoja is
tovabbitja az érintett személyi allomédny azonositasa érdekében, tovabba az adatokban torténd
valtozasrol 8 napon beliil tajékoztatot kiild a 24/U. § (1) bekezdése szerinti adatkezeld szamara,

¢)  adatokban tortént valtozasrol az érintett személyi alloméany 8 napon beliil a megvaltozott adatok
megkiildésével értesiti a 24/U. § (1) bekezdése szerinti adatkezelodt.

(2) A 24/U. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott adatkezelés az érintett személy feladatra torténd
kijelolésének idotartamaig tart. A kijelolés megsziinésérdl vagy megsziintetésérdl az érintett személy
munkaltatdja soron kiviil, de legkésobb 3 napon beliil tdjékoztatja az adatkezel6t.

(3) Az egészségligyi adatkezelést végzd honvédelmi szervezet a Honvédelmi Tanécs és a Kormany
specialis miikodési feltételeinek biztositasaval kapcsolatos feladatok megszervezése és végrehajtasa
céljabol az alkalmasnak mindsitett érintettekrol tdjékoztatja a honvédelemért felelds miniszter altal
vezetett minisztériumot.

(4) Az egészségiigyi adatkezelést végzd honvédelmi szervezet a személyi allomany egészségiigyi
feliilvizsgalatat megeldzden, és azt kovetden folyamatosan egyeztetést folytat az adatkezeldvel, amely
— adatpontositas céljabol — adatot szolgaltat az érintett személyi allomany korét illeten.”

52.8§
A Haktv. VIL Fejezete helyébe a kovetkez6 Fejezet 1ép:

., VII. Fejezet
A HONVEDELMI AGAZATBAN HA SZNA’LT]G/; ZOLVANYOKKAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

23. A katonai igazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés
40. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozo szerve a hadkoteles katonak szolgélati
viszonyanak és személyazonossdganak igazolasara szolgald katonai igazolvanyanak kiadasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasa céljabol a 10. melléklet 1-8. és 10-13. pontja szerinti adatokat és az
adatok hitelességét igazold iratokat vagy madsolataikat kezeli a hadkotelezettség bevezetésétdl a
hadkotelezetts€g megsziinését kdvetd 5 évig, vagy a hidnypotlasra nyitva allé 1id6 eredménytelen
leteltéig.

(2) A hadkdételes katonak igazolvanya tartalmazza:

a)  akatonai igazolvany birtokosa nevét, nemét és a 10. melléklet 3-8. pontja szerinti adatokat,
b)  akatonai igazolvany egyedi azonositoit €s érvényességi idejét,

¢)  akatonai igazolvany kiallitdsanak idépontjat,

d)  akatonai igazolvanyt kiallit6 szervezet megnevezését,

e)  akatonai igazolvany megnevezést,

f a ,,Genfi egyezmények szerinti igazolvany” feliratot,

27



g)  Magyarorszag cimerét,
h)  aHonvédség emblémajat, és
i)  akatonai igazolvanyt kiad6 allam kodjat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti adatokat — a 10. melléklet 11. és 12. pontja kivételével — az e § szerinti
nyilvantartasba a személyiigyi nyilvantartas kezelésére jogosult szerv tovabbitja a Honvédség katonai
igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére a katonai igazolvany kiadasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa céljabol.

(4) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a hadkdteles katona szolgalati beosztasa szerint illetékes honvédelmi szervezet szamara az
érintett részére torténd atadas és az ehhez kapcsolodo (5) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése
céljabol.

(5) A hadkoteles katona szolgdlati beosztdsa szerint illetékes honvédelmi szervezet a részére
megkiildott katonai igazolvanyokrol a hadkotelezettség fennallasa idején nyilvantartast vezet, amely
az (1) bekezdés szerinti adatokat tartalmazza.

(6) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas igazolvannyal 0sszefiiggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartasnak mindsiil.

(7) A (2) bekezdés a) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés b) pontja szerinti érvényességi idot,
valamint a (2) bekezdés d)—f) és i) pontja szerinti adatokat a katonai igazolvany angol és magyar
nyelven egyarant tartalmazza.

(8) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonds okara
vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozoé szerve részére
az igazolvany megsemmisitése céljabol.

24. A honvédségi szolgalati, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti és honvédelmi alkalmazotti
igazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés

41. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi €és kdzponti adatfeldolgozo szerve

a)  ahivatasos, szerzddéses, Onkéntes tartalékos, honvéd tisztjelolti, honvéd altiszt-jelolti szolgalati
viszony fennallasanak igazolasara szolgal6 szolgélati igazolvany, valamint

b)  ahonvédelmi miniszter altal vezetett minisztérium, a Honvédség vagy a honvédelmi miniszter
altal az allam nevében alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban egyiitt e fejezet
alkalmazdsédban: honvédelmi szervezet) személyi 4llomanyaba tartozdst igazolo
korménytisztvisel6i, kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti igazolvany (a tovabbiakban
egylitt: munkaltatoi igazolvany)

kiadasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasa céljabol kezeli a 10. melléklet 1-8. és 10-13. pontja szerinti

adatokat és az adatok hitelességét igazolo iratokat vagy mésolataikat a fennallo szolgalati, kormanyzati

szolgalati, politikai szolgalati — ide nem értve a szakmai €s politikai felsGvezetd kormdanyzati

szolgalati, politikai szolgéalati jogviszonyat —, biztosi, kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti,

kormanytisztvisel6i jogviszony létrejottétdl a jogviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetd 5

évig, vagy a hidnypotlasra nyitva all6 id6 eredménytelen leteltéig.

(2) A szolgalati igazolvany és munkaltatoi igazolvany (e § alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt:
igazolvany) tartalmazza
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a) azigazolvany megnevezését,

b)  azigazolvany birtokosa nevét és a 10. melléklet 5-8. pontja szerinti adatokat,
c¢)  azigazolvany egyedi azonositdit €s érvényességi idejét,

d)  azigazolvany kiallitasanak datumat,

e)  azigazolvanyt kiallito szervezet megnevezését,

7 Magyarorszag cimerét,

g)  aHonvédség emblémajat, és

h)  a,Genfi egyezmények szerinti igazolvany” feliratot.

(3) A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés c) pontja szerinti érvényességi idot,
valamint a (2) bekezdés d), e) és h) pontja szerinti adatokat az igazolvany angol és magyar nyelven is
tartalmazza.

(4) A honvédelmi szervezet az igazolvany érintett részére torténd igénylésekor a személyiigyi
nyilvantartasbol tovabbitja az érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség
katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve részére az igazolvany kiadasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa céljabol.

(5) A Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a honvédelmi szervezet szdmara az €rintett részére torténd atadas és az ehhez kapcsolddo (6)
bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(6) A honvédelmi szervezet a sajat allomanyédba tartozok tekintetében a részére megkiildott
igazolvanyokrdl a jogviszony fennallasa alatt nyilvantartast vezet, amely az (1) bekezdés szerinti
adatokat tartalmazza.

(7) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonds okara
vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatési €s kozponti adatfeldolgozé szerve részére
az igazolvany megsemmisitése céljabol.

(8) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds igazolvannyal Osszefiiggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

25. A katonai nyugdijas igazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés
42. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozo szerve a Honvédség altal biztositott
ellatasok igénybevétele érdekében, jogosultsaguk igazolasdra szolgdlo katonai nyugdijas
igazolvanyanak kiadasaval Osszefiiggd feladatok ellatdsa céljabol a tényleges 4allomanybdl
nyugéllomanyba helyezett személyek 10. melléklet szerinti adatait és az adatok hitelességét igazold
iratokat vagy masolataikat kezeli a jogosultsag fennallasa kezdetétdl annak megsziinését kovetd 5 évig,
vagy a hidnypotlasra nyitva allo id6 eredménytelen leteltéig. Ha az igazolvanyra jogosult irasképtelen,
cselekviképtelen, vagy az igazolvany igénylése tekintetében cselekvoképességében korlatozott, és
ezért nevében torvényes képviseldje jar el, ugy az adatkezeld a torvényes képviseld 10. melléklet 1-5.
¢és 8. pontja szerinti adatait és az adatok hitelességét igazold iratokat vagy masolataikat is kezeli.

(2) A katonai nyugdijas igazolvany tartalmazza

a)  akatonai nyugdijas igazolvany birtokosa nevét és a 10. melléklet 5-9. pontja szerinti adatokat,
b)  akatonai nyugdijas igazolvany egyedi azonositéit és érvényességi idejét,

¢)  akatonai nyugdijas igazolvany kiallitdsanak datumat,
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d)  akatonai nyugdijas igazolvanyt kiallit6 szervezet megnevezését,
e)  Magyarorszag cimerét,

f)  aHonvédség emblémajat, és

g)  akatonai nyugdijas igazolvany megnevezést.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés b) pontja szerinti érvényességi idot,
valamint a (2) bekezdés ¢), d) €s g) pontja szerinti adatokat a katonai nyugdijas igazolvany angol ¢€s
magyar nyelven is tartalmazza.

(4) A szolgalati jaranddsagban részesiild nyugallomanyu katona jogalldsahoz kapcsolddo
jogosultsagait a katonai nyugdijas igazolvannyal gyakorolja.

(5) A katonai igazgatas teriileti szerve az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezok tekintetében
az érdekvédelmi nyilvantartasbol a katonai nyugdijas igazolvany igénylésekor tovabbitja az érintett
10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti
adatfeldolgozo szerve részére az igazolvany kiadasaval osszefiiggd feladatok ellatasa céljabol.

(6) A Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a katonai igazgatas teriileti szerve szamdra az érintett részére torténd atadas és az ehhez
kapcsolodo, (7) bekezdés szerinti nyilvantartds vezetése céljabol.

(7) A katonai igazgatas teriileti szerve az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezdék tekintetében a
résziikre megkiildott katonai nyugdijas igazolvanyokrdl a jogosultsag fennalldsa alatt nyilvantartast
vezetnek, amely az (1) bekezdés szerinti adatokat tartalmazza.

(8) A katonai igazgatas teriileti szerve az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonas
okéra vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozo szerve
részére az igazolvany megsemmisitése céljabol.

(9) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds igazolvannyal Osszefiiggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

26. A honvédségi nyugdijas igazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés
43. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve az 1. § d) pont da)—dc) alpontja
szerinti személyekrdl a Honvédség altal biztositott ellatdsok igénybevétele érdekében, jogosultsaguk
igazolasara szolgalé honvédségi nyugdijas igazolvany kiadasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa
celjabol e személyek 10. melléklet 1-8. és 10-13. pontja szerinti adatait és az adatok hitelességét
igazold iratokat vagy madsolataikat a jogosultsag fennallasa kezdetétdl annak megsziinését kovetd 5
évig, vagy a hidnypotlasra nyitva all6 1d6é eredménytelen leteltéig kezeli. Ha az igazolvanyra jogosult
irasképtelen, cselekvOképtelen, vagy az igazolvany igénylése tekintetében cselekvOképességében
korlatozott, €s ezért nevében torvényes képviseldje jar el, gy az adatkezeld a torvényes képviseld 10.
melléklet 1-5. és 8. pontja szerinti adatait és az adatok hitelességét igazolo iratokat vagy masolataikat
is kezeli. Az e bekezdés szerinti nyilvantartas igazolvannyal 6sszefliggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kdzhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

(2) A honvédségi nyugdijas igazolvany tartalmazza
a) a honvédségi nyugdijas igazolvany birtokosa nevét és a 10. melléklet 5-8. pontja szerinti
adatokat,
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b)  ahonvédségi nyugdijas igazolvany egyedi azonositoit és érvényességi idejét,
c¢)  ahonvédségi nyugdijas igazolvany kiallitasanak datumat,

d)  ahonvédségi nyugdijas igazolvanyt kiallit6 szervezet megnevezését,

e)  Magyarorszag cimerét,

f)  aHonvédség emblémajat és

g)  ahonvédségi nyugdijas igazolvany megnevezést.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés b) pontja szerinti érvényességi idot,
valamint a (2) bekezdés c), d) €s g) pontja szerinti adatokat a honvédségi nyugdijas igazolvany angol
€s magyar nyelven is tartalmazza.

(4) A honvédségi nyugdijas jogallasahoz kapcsolddod jogosultsagait a honvédségi nyugdijas
igazolvannyal gyakorolja.

(5) A katonai igazgatas teriileti szerve az illetékességi teriiletiikon lakohellyel rendelkezdk tekintetében
a honvédségi nyugdijas igazolvany igénylésekor az érdekvédelmi nyilvantartasbol tovabbitja az
érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség katonai igazgatési és kozponti
adatfeldolgozo szerve részére az igazolvany kiadasaval osszefiiggd feladatok ellatasa céljabol.

(6) A Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a katonai igazgatas teriileti szerve szamdra az érintett részére torténd atadas és az ehhez
kapcsolodo (7) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(7) A katonai igazgatas teriileti szerve az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezdék tekintetében a
részére megkiildott honvédségi nyugdijas igazolvanyokrol az érintett jogosultsdganak azonositidsa
c€ljabol, a jogosultsag fennallasa alatt nyilvantartast vezet, amely az (1) bekezdés szerinti adatokat
tartalmazza.

(8) A katonai 1gazgatas teriileti szerve az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat €s a bevonas
okara vonatkozo adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgoz6 szerve
részére az igazolvany megsemmisitése céljabol.

27. Hatosagi és ellendri igazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés
44. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozd szerve a hatdsagi és ellendri
tevékenységek végrehajtasara kijelolt alloméany ez irdnyl jogosultsdganak igazoldsdra szolgald
igazolvanyanak kiadéasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa céljabol e személyek 10. melléklet 1-8. és
10-13. pontja szerinti adatait és az adatok hitelességét igazolod iratokat vagy madsolataikat kezeli a
jogosultsag kezdetétdl a jogosultsag megsziinését kovetd 5 évig, vagy a hianypdtlasra nyitva allé id6
eredménytelen leteltéig.

(2) A hatosagi és ellendri igazolvany tartalmazza

a)  ahatosagi és ellendri igazolvany megnevezést,

b)  ahatosagi €s ellendri igazolvany birtokosa nevét és a 10. melléklet 6-8. pontja szerinti adatokat,
¢)  ahatosagi és ellendri igazolvany egyedi azonositoit és érvényességi idejét,

d)  ahatdsagi és ellendri igazolvany kiallitasdnak datumat,

e)  ahatosagi és ellendri igazolvanyt kiallitd szervezet megnevezését,

f Magyarorszag cimerét,

g) aHonvédség emblémajat,
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h)  a hatésagi vagy ellendrzési jogkort gyakorld személy hataskorét megalapozd jogszabalyi
hivatkozast,

i)  ahataskor megnevezését, és

j) a hataskor gyakorldjanak megnevezését.

(3) A honvédelmi szervezet az igazolvany érintett részére torténd igénylésekor a személyiigyi
nyilvantartasbol tovabbitja az érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség
katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve részére az igazolvany kiadasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa céljabol.

(4) A Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozé szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a honvédelmi szervezet szamara az érintett részére torténd atadas €s az ehhez kapcsolddo (5)
bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(5) A honvédelmi szervezet a szolgalati viszony fennallasa alatt, valamint a hatdskor gyakorldja a
jogosultsag idétartama alatt a részére megkiildott hatosagi és ellendri igazolvanyrdl nyilvantartast
vezet, amely az (1) bekezdés €s a (2) bekezdés i) pontja szerinti adatokat tartalmazza.

(6) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonas okara
vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére
az igazolvany megsemmisitése céljabol.

(7) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas igazolvannyal 0sszefliggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

27/A. A katonai rendész igazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés
44/A. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozd szerve Magyarorszag teriiletén
miikddtetett katonai rendészeti feladatra kijeldlt allomédny ez irdnya jogosultsdgainak és a katonai
rendészeti szolgalat ellatdsanak igazolasara szolgald igazolvany kiadasdval Gsszefliggd feladatok
ellatasa céljabol a 10. melléklet 1-8. és10-13. pontja szerinti adatokat és az adatok hitelességét igazold
iratokat vagy masolataikat kezeli a katonai rendész jogosultsag kezdetétdl a jogosultsag megsziinését
kovetd 5 évig, vagy a hianypotlasra nyitva allé idé eredménytelen leteltéig.

(2) A katonai rendész igazolvany tartalmazza:

a)  azigazolvany megnevezését,

b)  az igazolvany birtokosa nevét, a ,katonai rendész” megnevezést €s a 10. melléklet 5-8. pontja
szerinti adatokat,

c¢) azigazolvany egyedi azonositéit és érvényességi idejét,

d)  azigazolvany kidllitdsdnak datumat,

e)  azigazolvanyt kiallitd szervezet megnevezését,

f)  Magyarorszag cimerét,

g) aHonvédség emblémadjat, és

h)  az ,Intézkedésre és fegyverviselésre jogosult

"9

feliratot.
(3) A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés ¢) pontja szerinti érvényességi 1dot,

valamint a (2) bekezdés e) és /1) pontja szerinti adatokat a katonai rendész igazolvany angol és magyar
nyelven is tartalmazza.
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(4) A honvédelmi szervezet az igazolvany érintett részére torténd igénylésekor a személyiigyi
nyilvantartasbol tovabbitja az érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség
katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve részére az igazolvany kiadasaval Osszefiiggd
feladatokat ellatasa céljabol.

(5) A Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a honvédelmi szervezet szamara az érintett részére torténd atadas €s az ehhez kapcsolddo (6)
bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(6) A honvédségi szervezet a sajat allomanyaba tartozok tekintetében a részére megkiildott katonai
rendész igazolvanyokrodl a katonai rendész jogosultsag fennallasa alatt nyilvantartast vezet, amely az
(1) bekezdés szerinti adatokat tartalmazza.

(7) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonas okara
vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére
az igazolvany megsemmisitése céljabol.

(8) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas igazolvannyal 0sszefliggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

27/B. A Genfi Egyezménynek megfeleld személyazonossagi igazolvany kiadasaval kapcsolatos
adatkezelés

44/B. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve a Honvédség személyi
allomanyaba tartozok részére a kiilonleges jogrend — kivéve a veszélyhelyzet — iddszakaban, valamint
a Magyarorszag teriiletén kiviili szolgalat teljesitése és nemzetkozi szerz8dés alapjan teljesitett
szolgalat teljesitése iddszakdban a sebesiiltek €és betegek felkutatasara, felszedésére €s szallitasara,
vagy a betegség megeldzésére alkalmazott személyzet, az egészségiigyi alakulatok altal alkalmazott
személyzet, tovabba a tabori lelkészek azonositdsa €s specidlis stdtuszuk igazolésa biztositasara
szolgald személyazonossagi igazolvany kiadéasaval Osszefliggd feladatok ellatasa céljabol a 10.
melléklet 1-8. és 10-14. pontja szerinti adatokat és az adatok hitelességét igazold iratokat vagy
masolataikat kezeli a személyazonossagi igazolvany kiadasatol a Honvédséggel fennalld jogviszony
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 5 évig, vagy a hidnypotlasra nyitva allo 1d6 eredménytelen
leteltéig.

(2) A személyazonossagi igazolvany tartalmazza

a)  azigazolvany megnevezését,

b)  azigazolvany birtokosanak nevét és a 10. melléklet 5-8. pontja szerinti adatokat,

c¢)  aszemélyazonossagi igazolvany egyedi azonositojat és érvényességi idejét,

d)  azigazolvany kiallitasanak datumat,

e)  azigazolvanyt kiallito szervezet megnevezését,

1 a Honvédség emblémadjat,

g)  avords kereszt emblémajat,

h)  az,Azigazolvany birtokosa Magyarorszag allampolgara. Tagja a Magyar Honvédség regularis
haderejének. Az igazolvany birtokosa egészségiigyi/egyhazi személyzet tagjaként, a hadrakelt
fegyveres erdk sebesiiltjei €s betegei helyzetének javitasara vonatkozdan, Gentben 1949.
augusztus 12-én kelt Egyezmény altal biztositott védelemben részesiil.” feliratot,

i) az ,,egészségligyl személy” vagy ,,egyhazi személy” feliratot.
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(3) A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés c) pontja szerinti érvényességi idot,
valamint a (2) bekezdés e) €s /) pontja szerinti adatokat a személyazonossagi igazolvany angol ¢€s
magyar nyelven is tartalmazza.

(4) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds igazolvannyal 0sszefliggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

(5) A honvédelmi szervezet az igazolvany érintett részére torténd igénylésekor a személyiigyi
nyilvantartasbol tovabbitja az érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség
katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozéd szerve részére az igazolvany kiadasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa céljabol.

(6) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a honvédelmi szervezet szamara az érintett részére torténd atadas és az ehhez kapcsolodo (7)
bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(7) A honvédelmi szervezet az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt a részére megkiildott
személyazonossagi igazolvanyrdl nyilvantartast vezet, amely az (1) bekezdés szerinti adatokat
tartalmazza.

(8) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonas okéra
vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére
az igazolvany megsemmisitése céljabol.

27/C. A Belfoldi katonai futarigazolvany kiadasaval kapcsolatos adatkezelés

44/C. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi ¢és kozponti adatfeldolgozod szerve Magyarorszag teriiletén
miikddtetett katonai futarszolgélatra kijeldlt hivatasos, szerzodéses és dnkéntes tartalékos katona ez
iranyu jogosultsadgainak és a belfoldi katonai futarszolgalat ellatdsanak igazolaséara szolgald igazolvany
kiadasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa, valamint a biztonsagi okmany jogszeriitlen hasznalatanak
vizsgélata céljabol a 10. melléklet 1-8. és 10-13.pontja szerinti adatokat és az adatok hitelességét
igazold iratokat vagy masolataikat a katonai futdr jogosultsaganak kezdetétdl a jogosultsag
megsziinését kdvetd 5 évig, vagy a hianypotlasra nyitva allo idé eredménytelen leteltéig kezeli. Az e
bekezdés szerinti nyilvantartas igazolvannyal 6sszefliggd, a honvédelmi szervezet altal rogzitett adatai
tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

(2) A Belfoldi katonai futarigazolvany tartalmazza:

a)  azigazolvany megnevezését,

b)  az igazolvany birtokosa nevét, a ,,Belfoldi katonai futar” megnevezést és a 10. melléklet 5-8.
pontja szerinti adatokat,

c¢)  azigazolvany egyedi azonositéit €és érvényességi idejét,

d)  azigazolvany kidllitdsdnak datumat,

e)  azigazolvanyt kiallitd szervezet megnevezését,

f)  Magyarorszag cimerét,

g) aHonvédség emblémadjat,

h)  a,Fegyverviselésre jogosult” feliratot.
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(3) A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti adatokat, a (2) bekezdés c) pontja szerinti érvényességi idot,
valamint a (2) bekezdés e) és h) pontja szerinti adatokat a belfoldi katonai futdrigazolvany angol ¢és
magyar nyelven is tartalmazza.

(4) A honvédelmi szervezet az igazolvany érintett részére torténd igénylésekor a személyiigyi
nyilvantartasbol tovabbitja az érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség
katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozd szerve részére az igazolvany kiadasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa céljabol.

(5) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt igazolvanyt
megkiildi a honvédelmi szervezet szamara az érintett részére torténd atadas és az ehhez kapcsolddo (6)
bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(6) A honvédelmi szervezet a sajat allomanyaba tartozok tekintetében a részére megkiildott belfoldi
katonai futar igazolvanyokrol a belfoldi katonai futar jogosultsag fennalldsa alatt nyilvantartast vezet,
amely az (1) bekezdés szerinti adatokat tartalmazza.

(7) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont igazolvanyokat és a bevonas okéra
vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére
az igazolvany megsemmisitése céljabol.

28. A személyi igazolojegy kiadasaval kapcsolatos adatkezelés

45. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve a honvédek részére a kiilonleges
jogrend — a veszélyhelyzetet ide nem értve — idészakaban, békeiddszakban, valamint Magyarorszag
teriiletén kiviili szolgalat teljesitése és nemzetkdzi szerz6dés alapjan teljesitett szolgalat id6szakaban
az azonositas biztositasara szolgdld személyi igazolojegy kiadasaval Osszefliggd feladatok ellatasa
céljabol e személyek 10. melléklet 1-8. és 10-14. pontja szerinti adatait és az adatok hitelességét
igazold iratokat vagy masolataikat kezeli a személyi igazolojegy kiadasatdl a szolgalati viszony
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 5 évig, vagy a hidnypotlasra nyitva all6 id6 eredménytelen
leteltéig.

(2) A személyi igazoldjegy tartalmazza
a) aszemélyi igazolojegy birtokosa nevét és a 10. melléklet 10. pontja szerinti adatot, €s
b) aHUNGARY feliratot.

(3) A honvédelmi szervezet a személyi igazoldjegy érintett részére torténd igénylésekor a személyligyi
nyilvantartasbol tovabbitja az érintett 10. melléklet 1-8. és 10. pontja szerinti adatait a Honvédség
katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve részére a személyi igazoldjegy kiadasaval
Osszefliggd feladatok ellatasa céljabol.

(4) A Honvédség katonai igazgatasi €s kozponti adatfeldolgozd szerve az elkésziilt személyi
igazoldjegyet megkiildi a honvédelmi szervezet szdmara az érintett részére torténd atadas és az ehhez
kapcsolodo, (5) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

(5) A honvédelmi szervezet a részére megkiildott, sajat allomanyaba tartozoknak kiadott személyi

igazoldjegyrdl annak kiadasatél a szolgalati viszony megsziinéséig vagy megsziintetéséig
nyilvantartast vezet, amely az (1) bekezdés szerinti adatokat tartalmazza.
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(6) A honvédelmi szervezet az érvényességiiket vesztett, bevont személyi igazoldjegyeket és a bevonas
okara vonatkoz6 adatot tovabbitja a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve
részére a személyi igazoldjegy megsemmisitése céljabol.

(7) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds igazolvannyal Osszefiiggd, a honvédelmi szervezet altal
rogzitett adatai tekintetében kozhiteles nyilvantartdsnak mindsiil.

29. A honvédelmi agazatban hasznalt igazolvanyok kozos rendelkezései
46. §

(1) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve éltal, az e Fejezetben
meghatarozott, a honvédelmi agazatban hasznalt igazolvanyokkal kapcsolatban vezetett
nyilvantartasok mas nyilvantartasokkal — ha e torvény az adatkezelés céljanak és az adatok korének
pontos meghatdrozasaval masként nem rendelkezik — nem kapcsolhatoak 6ssze.

(2) A honvédelmi agazatban hasznélt azonositd okmdényok kiadasaval és kezelésével kapcsolatos
eljarasi szabalyokat a honvédelemért felelds miniszter szabalyozza.”

53.§
(1) A Haktv. 2. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.
(2) A Haktv. 10. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(3) A Haktv. 21. melléklete a 3. melléklet szerint mddosul.
54. §

A Haktv.

a) 1.§e)pontjaban a ,,szervezeteknél foglalkoztatott™ szovegrész helyébe a ,,szervezeteknél, illetve
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal (a tovabbiakban: KNBSZ) foglalkoztatott” szoveg,

b)  19. § (3) bekezdésében a ,tagdijak” szovegrész helyébe a ,tagdijak, valamint az 6sztondijak”
szoveg,

c) 19.§ (5) bekezdésében a , koltségtéritések™ szovegrész helyébe a , koltségtéritések, 0sztondijak”
szoveg,

d) 19. § (5) bekezdés h) pontjdban a ,,munkaiigyi” szovegrész helyébe a ,katonai foglalkoztatés
feliigyeleti hatdsagi” szoveg,

e) 20. § (1) bekezdésében a , Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)”
szOovegrész helyébe a ,,KNBSZ” szoveg,

1 70. § (4) bekezdésében a ,,10. melléklet a), b), e), f) €és j) pontja” szovegrész helyébe a ,,10.
melléklet 1., 2., 5., 6. és 10. pontja szdveg

1ép.

11. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
2015. évi XLII. torvény modositasa

55. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szo6ld
2015. évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (4) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:
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(E torvény rendelkezéseit — az e torvenyben meghatdarozott esetben és korben —)
»d) arendvédelmi tisztjeloltre,”

56. §
A Hszt. 2. §-a kovetkez6 22a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

»22a. rendvedelmi tisztjelolt: a rendvédelmi alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés
iddétartama alatt hallgatoi jogviszonyban és a XXVII. Fejezetben meghatarozottak szerinti
tisztjeldlti szolgalati jogviszonyban all;”

57.§
A Hszt. 142. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a sziilési szabadsag idejére jard tavolléti dij személyi
jovedelemadodval €s a munkavallalot terheld tarsadalombiztositési jarulékkal csokkentett — az ado- €s
jarulékkedvezmények figyelmen kiviil hagyasaval szamitott — havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint
a kotelezd egészségbiztositds ellatasair6l szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény szerinti
csecsemogondozasi dij személyi jovedelemadoval csokkentett — az adokedvezmények figyelmen kiviil
hagyasaval szamitott — naptéri napi dsszegének a harmincszorosa.”

58. §
A Hszt. XXVII Fejezete helyébe a kovetkez6 Fejezet 1ép:

L XXVII. Fejezet
A rendvédelmi tisztjel6lt

284. §

(1) A rendvédelmi tisztjelolt rendvédelmi tisztjelolti szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban:
rendvédelmi tisztjeldlti jogviszony) teljesit szolgalatot, amelyben 6t és a vele rendvédelmi tisztjeldlti
jogviszonyt létesitd rendvédelmi szervet jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik, és
jogosultsagok illetik meg. A rendvédelmi tisztjelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a rendvédelmi
szervnél a tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasban torténd szolgalatteljesitésre valo
felkésziilés.

(2) A rendvédelmi tisztjeloltre e torvénynek a hivatasos dllomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az
e Fejezetben foglalt eltérésekkel megfelelden kell alkalmazni.

(3) A rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyra nem alkalmazhat6 a 15. §, az 52-72. §,a 78. és 79. §, a 86-
95.§,a96-98. §, a 114-133. §, valamint a 154-178. §.

112. A rendvédelmi tisztjelolti jogviszony létesitése és megsziintetése
285. §

(1) A rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személyt az orszagos parancsnok vagy
az orszagos fOigazgatdé a rendvédelmi szerv rendvédelmi tisztjelolti allomanyaba kinevezi.
Személyiigyi nyilvantartasat, rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyaval kapcsolatos ligyei intézését a
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rendvédelmi szerv végzi. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyt
1étesito rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka, illetve orszagos foigazgatoja.

(2) A rendvédelmi tisztjelolti jogviszony létesitésének feltétele, hogy a rendvédelmi tisztjeldlttel
szemben hallgat6i jogviszonyt kizard koriilmény nem all fenn. Nem nevezhetd ki rendvédelmi
tisztjelolti jogviszonyba, akinek 0Osztondijas hallgatdi jogviszonya vagy rendvédelmi tisztjeldlti
jogviszonya kizaras fenyités jogerds kiszabasaval, lemondassal, tanulmanyi kételezettség dnhibabol
torténd elmulasztasa miatt vagy méltatlansag jogerds megallapitadsaval szlint meg.

(3) A rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyba torténd kinevezést €s annak modositasat irasba kell
foglalni. A rendvédelmi tisztjelolt koteles a rendészeti tanulmanyait legjobb képességei szerint
folytatni, ¢és hivatasos allomanyba vételét kdvetden legalabb 10 év id6tartamban az Ot kinevezd
rendvédelmi szervnél szolgélatot teljesiteni. A rendvédelmi szerv koteles a rendvédelmi tisztjelolt
rendészeti tanulmanyait tdmogatni, ezek befejezését kovetden hivatasos allomanyba venni, €és a
végzettségének megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztatni.

(4) A rendvédelmi tisztjelolt a képzési kovetelményt az adott szakra vonatkozd, jogszabéalyban
kozzétett Képzési és Kimeneti Kovetelményben meghatarozott képzési ido alatt koteles teljesiteni. A
hallgatoi jogviszony sziinetelésének idOtartama a képzési iddbe nem szamit bele.

(5) A rendvédelmi tisztjelolt részére a kinevezést legkésobb a rendészeti alapfelkészitést megel6z6 15
nappal at kell adni.

(6) A rendvédelmi tisztjelolt a beiratkozast kdvetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt.
A rendvédelmi tisztjeldlt a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,, Tisztjelolt” vizsgat, ezt kovetden
a hivatasos allomany tagja szdmara eldirt eskiit tesz.

(7) A rendvédelmi tisztjeldlt részére a rendészeti alapfelkészitést tartalmazo hat honap idejére
probaidot kell kikotni. A probaidd alatt a rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonyt barmelyik fél indokolas
nélkiil, azonnali hatdllyal megsziintetheti. A probaidd alatt meg kell sziintetni a rendvédelmi tisztjelolti
jogviszonyat annak, aki a rendészeti alapfelkészitést onhibdjabol nem teljesiti vagy a kifogastalan
¢letvitel kovetelményeinek nem felel meg.

285/A. §

(1) A rendvédelmi tisztjelolti jogviszony megsziinik

a)  arendvédelmi tisztjelolt halalaval,

b)  haarendvédelmi tisztjeldlti jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,
c¢)  akizéras fenyités jogerdre emelkedésével,

d)  ahallgatoi jogviszony megsziinésének napjan,

e)  atiszti rendfokozati allomanycsoportba tartoz6 rendfokozatba torténd kinevezéssel.

(2) A rendvédelmi tisztjelolt rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a)  nemzetbiztonsagi szempontbdl a rendvédelmi tisztjelolti szolgalatra alkalmatlanna valt,

b)  a képzési id6 alatt a jogszabalyban eldirt, egészségi, pszichologia vagy fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek nem felel meg.

(3) Felmentés esetén a felmentési id6 egy honap. A rendvédelmi tisztjeldlt irasbeli kérelme alapjan a
felek ennél révidebb felmentési idében is megallapodhatnak.

285/B. §
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(1) Az a rendvédelmi tisztjeldlt, aki rendelkezik a 285. § (6) bekezdés szerinti ,, Tisztjelolt” vizsgaval

és

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rdgzitett, a tanulmanyokban valo
elorehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti vagy

b)  ahallgatoi jogviszonyat megsziinteti,

annak rendvédelmi tisztjelolti jogviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik, az addig megszerzett

rendfokozatdt a torvény erejénél fogva elveszti és 6t a munkaltatéi jogkor gyakorloja szolgalati

viszonyba torténd kinevezéssel egyidejileg a rendvédelmi szervnél tiszthelyettesi besorolasi

kategoriaba tartozd beosztasba helyezi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja a rendvédelmi tisztjelolt
kérelmére és a rendvédelmi tisztjelolt kiillonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel — a
hivatidsos jogviszonyban tovabbfoglalkoztatds helyett — engedélyezheti a rendvédelmi igazgatasi
szolgélati jogviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatast. A rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatds nem érinti a (4) bekezdés szerint megallapitando
idStartamot.

(3) Nem kell biztositani a rendvédelmi tisztjel6lt szamara az (1) és (2) bekezdés szerinti foglalkoztatést,
ha a hallgat6i jogviszonya a 285. § (7) bekezdés szerinti probaidé alatt sziinik meg, valamint ha a
hallgatoi jogviszonya a rendészeti alapfelkészités teljesitésének hidnydban sziinik meg.

(4) Az (1) bekezdés szerinti rendvédelmi tisztjelolt esetében a 285. § (3) bekezdése szerint vallalt
id6tartamot a hallgatoi jogviszony megsziinésétol kell szamitani.

285/C. §

(1) Ha a rendvédelmi tisztjelolt rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonya probaidd alatt, a 285/A. § (1)
bekezdés b)—d) pontja, vagy 285/A. § (2) bekezdése alapjan sziinik meg, a rendvédelmi tisztjeldlt a
képzés koltségeit miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfelelden koteles megtériteni. A
megtéritési kotelezettség a rendvédelmi tisztjelolti jogviszony megsziinését kovetd naptdl esedékes.

(2) A megtéritési kotelezettség részbeni vagy teljes megfizetése alél a miniszter — miniszteri
rendeletben meghatdrozott rendben — a rendvédelmi tisztjeloltet kérelmére, kiilonés méltanylast
érdemld kortilményeire figyelemmel mentesitheti.

(3) Ha a szolgalati jogviszony a 285. § (3) bekezdésében meghatarozott iddtartam elott, a 80. § (1)
bekezdés d), f) vagy g) pontja, a 80. § (2) bekezdés a), b) vagy f) pontja, a 82. § (1) bekezdés a) vagy
c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)—d) pontja alapjan sziint meg, a hivatasos allomany tagja a
rendvédelmi tisztjelolti jogviszonya alapjan részére kifizetett juttatas 6sszegét miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint, idéaranyos mértékben koteles megtériteni.

285/D. §

A rendvédelmi tisztjelolt hallgatéi jogviszonyanak sziinetelése a rendvédelmi tisztjelolti
jogviszonyanak fennalldsdt nem érinti. A hallgatéi jogviszony sziinetelése alatt a rendvédelmi
tisztjelolt részére a munkaltatdéi jogkor gyakorldja a rendvédelmi szervnél szolgélati feladatot
hatarozhat meg. A rendvédelmi tisztjeldlt a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol kérheti, hogy a hallgatoi
jogviszonya sziineteltetésével egyidejiileg kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel a
rendvédelmi tisztjeldlti jogviszony sziinetelését engedélyezze.

113. A rendvédelmi tisztjelolti szolgalat
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286. §

(1) A rendvédelmi tisztjelolt a vele rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyt 1étesitd rendvédelmi szerv
tisztjelolti alloményaban, a hallgatéi eldmenetelének megfeleld tisztjeldlti rendfokozati jelzéssel
teljesit szolgalatot.

(2) A rendvédelmi tisztjelolt rendfokozata

a) az allomanyba vétel napjatdl hallgaté drmester,

b)  amasodik évfolyamon a tanév els6 napjatol hallgato torzsérmester,

c¢)  aharmadik évfolyamon a tanév elsé napjatol hallgato fotorzsOrmester,
d) anegyedik évfolyamon a tanév els6 napjatdl hallgatd zaszlos.

(3) A rendvédelmi tisztjelolt szolgalatteljesitési helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudoméanyi Kar Rendvédelmi Tagozata (a tovabbiakban: Rendvédelmi Tagozat). A
rendvédelmi tisztjelolt szolgalati feladatait a Rendvédelmi Tagozat szolgdlati szabalyzata tartalmazza.
A Rendvédelmi Tagozaton megalakitott egységek a képzési szakok ¢€s szakiranyok szerint kertilnek
megalakitasra, amelyek egyben az allomanyilletékes rendvédelmi szerv tartalékat is képezik.
Kotelékben és kiilonleges jogrendben torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét az orszagos
parancsnok ¢s a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem rektora altal megkotott egytittmiikodési megallapodas
tartalmazza.

(4) A rendvédelmi tisztjeldlt esetében a szolgalati érintkezés soran szoban ,,hallgatd” megszolitast kell
alkalmazni, amelyet irasban a jovendd hivatdsdnak megfeleld rendvédelmi szervnél alkalmazott
jelzdvel kell kiegésziteni.

(5) A rendvédelmi tisztjelolt szolgalatteljesitése soran — a 285. § (6) bekezdésében meghatarozott
képzettségi szintet meghaladd — intézkedésre 6nalldan nem jogosult. A sikeres ,,Tisztjelolt” vizsgat
kovetden — az eskiitétel utan — szakmai gyakorlaton vagy elrendelt szolgalati tevékenység soran
szolgélati fegyvert, felszerelést a rendvédelmi szerv szdmara meghatarozott szabalyok szerint viselhet
¢s a jogszabalyok eldirasainak megfeleléen hasznalhat.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérden a renddérség rendvédelmi tisztjeloltje a vele rendvédelmi
tisztjelolti jogviszonyt létesitdé rendvédelmi szerven kiviil, mas rendOrségi szervnél is teljesitheti a
szakmai gyakorlatat. Ebben az esetben a szakmai gyakorlat soran a rendvédelmi tisztjeldlt szolgalati
fegyvert, felszerelést a szakmai gyakorlatot biztositd rendvédelmi szerv szdmara meghatarozott
szabalyok szerint viselhet és a jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen hasznalhat.

(7) A rendvédelmi tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell
megallapitani, hogy az a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(8) A rendvédelmi tisztjeldlt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatési,
rendészeti és katonai felsoktatdsrol szolo torvényben meghatarozott szolgélati feladat ellatasara
vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi Tagozat allomanyaban rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki
gyakorlo feladatok ellatasara jeldlhetd ki.

(9) A rendvédelmi tisztjelolt az oktatdsi sziinet idOtartamara — a kotelezd gyakorlat kivételével —
mentesiil a szolgalatteljesitési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol.

(10) Szabadsagra kizarolag a hallgatdéi jogviszony szilinetelésének idOtartama alatt szolgélati
feladatokat ellato rendvédelmi tisztjelolt jogosult. A rendvédelmi tisztjeldltet ezen idStartamra a 143-
146. §-ban foglaltak alkalmazasa helyett a heti szolgalatteljesitési idejének alapulvételével
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megallapitott, évi Ot heti szolgalatteljesitésnek megfeleld mértékli alapszabadsdg iddaranyos része
illeti meg.

114. A rendvédelmi tisztjelolt jarandosagai

287. §

(1) A rendvédelmi tisztjelolt havonta a miniszter rendeletében meghatarozottak szerinti illetményre
jogosult. Az illetmény alapilletménybdl, tanulmanyi dijbol, valamint illetménypotlékbol all. Az
alapilletmény legalabb a garantdlt bérminimumnak megfeleld 0Osszeg. Az alapilletmény
évfolyamonkénti eltérdé mértékét, valamint a tanulmanyi dij mértékét és az illetménypotlék dsszegét a
miniszter rendeletben allapitja meg.

(2) A rendvédelmi tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi elhelyezésre,
téritésmentes élelmezési, ruhdzati ellatasra, tanszertdmogatasra, ezen tilmenden egyes koltségtéritésre
¢s szocialis juttatdsokra jogosult.

(3) A rendvédelmi tisztjelolt pénzbeli jarandosdgait a rendvédelmi szerv havonta egy Osszegben a
tisztjelolt altal megnevezett fizetési szamlara atutalja.

(4) Nem jogosult illetményre a rendvédelmi tisztjelolt, ha a rendvédelmi tisztjelolti jogviszonya
sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

115. A rendvédelmi tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelossége
287/A. §

(1) Ha a rendvédelmi tisztjelolt a rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyabol vagy a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjelolttel
szemben fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a), b) és h) pontja, valamint az alapilletmény csdkkentése
fegyelmi fenyités szabhat6 ki azzal, hogy az alapilletmény legfeljebb 5 honapra, legfeljebb 20%-kal
csokkenthetd.

(2) A rendvédelmi tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkiil — legfeljebb
a biintetd-, a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha a
szolgalati helytdl tavoltartasa az altala elkovetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.

(3) A rendvédelmi tisztjelolt vonatkozdsdban a 192. § nem alkalmazandd, a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak személyét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor gyakorlasédba a
Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem bevonhato.

(4) A rendveédelmi tisztjelolt kartéritési feleldssége kiterjed a rendvédelmi tisztjelolti jogviszonyabol
¢s a hallgatoi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére

1S.

(5) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseiben a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A rendvédelmi tisztjelolt képviseletében a kari hallgatdi onkorményzat is eljarhat.”

59. §
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A Hszt. 341. § (1) bekezdés 27. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az dltala iranyitott rendvédelmi szerv tekintetében rendeletben:)
»27. megallapitsa

a) a rendvédelmi tisztjelolti jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd részletes
eljarasi szabalyokat, a rendvédelmi tisztjeldlti szolgéalatra vonatkozé rendelkezéseket,

b) a rendvédelmi tisztjeldltet megilletdé alapilletmény évfolyamonkénti eltérd mértékét, a
tanulmanyi dij mértékét, az illetménypotlék Osszegét, ¢és az egyéb juttatdsok korét,
jogosultsagi feltételeit, mértékét, megallapitasanak €s folyositasanak rend;jét,

¢) a rendvédelmi tisztjelolteknek a rendvédelmi alapképzés idétartama alatt, illetve az
allomany tagjanak a 10 éves hatarozott idejli szolgéalata alatt fennalld visszafizetési
kotelezettsége eseteire, modjara, Osszegére vonatkozd szabalyokat, a visszafizetési
kotelezettség érvényesitésének, ideértve a halasztds engedélyezésének rendjét, a fizetési
konnyités és a mentesitési eljaras szabalyait,”

60. §
A Hszt. 361. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»361. §

A 142. § (3) bekezdésében foglaltakat a folyamatban 1évd sziilési szabadsagok tekintetében is
alkalmazni kell.”

61.§
A Hszt. a kdvetkezd 368/A. §-sal egésziil ki:
»368/A. §

(1) A 284. § (1) bekezdés szerinti, a rendvédelmi szervvel Osztondij szerzddéssel tisztjeldlti
jogviszonyban all6 tisztjeldltek jogviszonya — e torvénynek az egyes torvények honvédelemmel €s
rendvédelemmel 6sszefliggd modositasarol szolo 2021. évi ... térvénnyel (a tovabbiakban:Modtv3.)
megallapitott XXVII. Fejezete alapjan — a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd tisztjeldltek
kivételével — 2022. augusztus 1-jén atalakul a Mdodtv3.-mal megallapitott XXVII. Fejezet szerinti
rendvédelmi tisztjelolti szolgalati jogviszonnya.

(2) A tisztjeloltet legkésébb az (1) bekezdés szerinti id6pontot megel6z6 120 nappal irasban kell
tajékoztatni a tisztjelolti jogviszonyat érintd mddositas tartalmi elemeirdl.

(3) A tisztjelolt — a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd tisztjeloltek kivételével — legkésdbb
2022. julius 1-ig irdsban nyilatkozik, hogy jogviszonyanak atalakuldsdhoz hozzajarul-e. Ha a tisztjel6lt
az el6irt hatarnapig nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy a tisztjeldlti jogviszonyanak rendvédelmi
tisztjelolti jogviszonnya torténd atalakulasahoz hozzajarult.

(4) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyanak atalakuldsdhoz nem jarul hozzd, a tisztjeldlti
jogviszonya €s Osztondijszerzoédése 2022. julius 31-ével megsziinik.

(5) A Madtv3.-mal megéllapitott XXVII. Fejezet szerinti rendvédelmi tisztjeldlti jogviszony alapjan
az illetmény 2022. augusztus 1. napjatol illeti meg a rendvédelmi tisztjeldltet.
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(6) A tisztjelolti jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakulasaval Osszefliggésben a rendvédelmi
tisztjeldltnek probaidé nem kothetd ki, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag-vizsgalatokat
elvégezni nem kell.”

12. A védelmi és biztonsagi céli beszerzésekrol szolo 2016. évi XXX. torvény modositasa
62. §

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl szold 2016. évi XXX. torvény (a tovabbiakban: Vbt.) 3.
§ 29a. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢p:

(E torvény alkalmazasaban:)

,»29a. katonai célu épitészeti-muszaki tervezési szolgaltatas: a 4. § (2) bekezdésére tekintettel katonai
célt szolgdl a hazai koltségvetési forrasbol megvaldsulo, a 2. melléklet 18. pontjadhoz kapcsolodo
olyan épitészeti-miiszaki tervezési szolgaltatas, amely az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérol
sz016 torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly szerinti, a sajatos épitményfajtak korébe
tartoz6 honvédelmi és katonai c€lu épitmény, épitményrész, €pitményegylittes megépitéséhez,
bdvitéséhez, feltjitasahoz, atalakitdsdhoz, helyreallitdsdhoz, korszeriisitéséhez, lebontasahoz,
elmozditasdhoz, rendeltetésének megvaltoztatasahoz sziikséges épitészeti-miiszaki dokumentacio
elkészitésére, annak ellendrzésére, tovabba tervezdi miivezetésre iranyul,”

63.§

A'Vbt. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,1. mellékletben felsorolt kategdridknak™ szovegrész helyébe
az ,,1. mellékletben foglalt kategoridknak™ szoveg 1ép.

13. A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. torvény modositasa
64. §

A honvédelmi alkalmazottak jogalldsardl szolo 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) L.
Fejezete a kovetkezd 3/A. alcimmel egésziil ki:

»3/A. A jognyilatkozatokra vonatkozé szabalyok
6/A. §

(1) A nyilatkozattevd személyének az Mt. 22. § (2) bekezdése szerinti azonositdsahoz nem sziikséges
a nyilatkozattevonek az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl
sz010 torvény szerinti elektronikus aldirdsa vagy mindsitett elektronikus aléiréasa.

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, tovabba a megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi vagy kartéritési iigyben hozott hatarozat, a sérelemdi]
megfizetése ligyében hozott hatarozat, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6 felszolitas és
a fizetési felszolitds a munkaltatoi jogkort gyakorld részérdl elektronikusan legalabb fokozott
biztonsagl elektronikus alairdssal kiadméanyozhato.

(3) A (2) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkort
gyakorlo miniszteri rendeletben kijeldlt képviseldje 6t napon beliil zaradékoléssal ellatott, hiteles papir
alapt kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a
zaradékolas keltét és szdveges utalast arra, hogy a papir alapi kiadmany az alapul szolgald
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elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A honvédelmi alkalmazottal a papir alapti kiadmanyt
kell k6zolni.

(4) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld az iratot a (2) bekezdés szerint
elektronikusan irja ald, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a papir alapt kiadmany, amely
a munkaltatoi jogkort gyakorlonak legalabb fokozott biztonsagu alairasat tartalmazoé elektronikus
iratr6l — a (3) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és egyidejlileg tartalmazza az iratot nem
elektronikusan aldir6 személy aldirdsat is.

(5) A jogorvoslat modjara €s hataridejére a munkaltatoi dontésben utalni kell. Ha térvény alapjan a
munkaltatéi dontés ellen birdsagi eljardsnak van helye, a jogorvoslatrdl vald tdjékoztatdsnak
tartalmaznia kell az eljar6 birésag és az alperes megnevezését, a jogorvoslat eléterjesztésére nyitva
allo hataridodt, a jogorvoslat eldterjesztésének helyét, valamint azt a felhivast, hogy a keresetlevelet a
hatarid6 végéig postara kell adni, vagy elektronikusan be kell nydjtani. Ha a hatdridd jogvesztd, a
felhivasnak arra is ki kell terjednie, hogy a keresetlevélnek a hatarid végéig a birésaghoz vagy az
intézkedésre jogosult els6 foku hatosaghoz meg kell érkeznie.

(6) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld a jognyilatkozatot elektronikus dokumentum hozzaférhetové
tétele Utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt az elektronikus
dokumentum atvételét kdvetd 6t napon beliil nem igazolja vissza, a munkaltatoi jogkort gyakorld
masik irdsbeli formdban kozli vele a jognyilatkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat kozlésének napja
a masodik kozlés napja.”

65. §
A Haj.tv. 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»(2) Honvédelmi alkalmazotti jogviszony
a)  helyettesités céljabol,
b)  meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, vagy
c¢)  tartos kiilfoldi munkavégzés idejére
hatarozott iddre torténd kinevezéssel 1étesithetd.”
66. §
A Haj.tv. 19/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A (2) bekezdés szerinti megallapodas esetén az Mt. 99. § (7) bekezdés a) pontjat alkalmazni kell.”
67.§
A Haj.tv. 21. § (2) bekezdés b) pontja a kovetkezd bf) alponttal egésziil ki:
(A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintetheto:)
(athelyezéssel az e torvény és)
,»bf) az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo torvény”
(hatalya ala tartozo munkaltatok kozott,)

68. §

A Haj.tv. 22. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
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»(1) Ha a honvédelmi szervezet egészét vagy egy részét (szervezeti egységét, anyagi és nem anyagi
eroforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportjat) az Mt. hatdlya ala tartozé
munkaltatd veszi at, a honvédelmi szervezet atvett szervezeti egységénél vagy tevékenysége keretében
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az 4tadas
idépontjaban megsziinik.”

69. §
A Haj.tv. 24. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A22.§,a23. § ésa25. § nem alkalmazhat6, ha a 22. § (2) vagy (5) bekezdése szerinti idépont
elott

a)  tett honvédelmi szervezeti vagy honvédelmi alkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b)  megkdtott megallapodas — ideértve az athelyezést is —

alapjan a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a 22. § (2) vagy (5) bekezdése szerinti iddpontot
kovetden megszlinik. Az a) és b) pont szerinti, a 22. § (1) vagy (4) bekezdésében foglalt id6pont el6tti
jognyilatkozattal vagy megéllapodassal kapcsolatban a honvédelmi alkalmazott altal kezdeményezett
munkaiigyi jogvita esetén a 22. § (1) vagy (4) bekezdésében foglalt idopontot kdvetden az atado
honvédelmi szervezet helyébe az dtvevd munkaltatd 1ép, valamint ezen iddpont utan a keresetlevelet
az atvevoé munkaltato ellen kell eldterjeszteni.”

70. §
A Haj.tv. 51. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az Mt. 53. §-a alapjan mas munkaltatonal torténd munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha ennek
alapjan a honvédelmi alkalmazott honvédelmi szervezetnél, vagy a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény vagy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz010 torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal végez munkat.”

71. §
A Haj.tv. 78. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az egyéb foglalkoztatasi jogviszonya alapjan illetmény vagy fizetés nélkiili szabadsadgon 1évo és
ez alatt hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személy a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonya alapjan jubileumi jutalomra nem jogosult.”

72. §
(1) A Haj.tv. 83. § (1) bekezdés 1) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban téltétt idonek kell tekinteni)
»l) ahonvédelmi szervezetnél munkaviszonyban,”
(toltott idot.)

(2) A Haj.tv. 83. § (1) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6ltétt idonek kell tekinteni)

»1) a Hvt. 2019. januar 1. és 2019. december 31. koz6tt hatalyos 1. mellékletében meghatarozott
gazdasagi tarsasadgnal, annak jogelddjénél vagy jogutdodjanal munkaviszonyban™

(toltott idét.)
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(3) A Haj.tv. 83. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A honvédelmi alkalmazott fizetési fokozatdnak megallapitdsanal az (1) bekezdésen tulmenden

figyelembe kell venni

a)  akorabbi munkaviszony teljes idOtartamat,

b)  asor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgélatban, valamint

c¢) az (1) bekezdés h) pontja ala nem tartoz6 foglalkoztatonal Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban

eltoltott idot.”

73. §
A Haj.tv. V/A. Fejezete a kovetkezd 89/G. §-sal egésziil ki:
»39/G. §

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany
rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egyéb, nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségligyl egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsdfokl
szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi honvédelmi alkalmazott, tovabba az
egészségiigyrdl szolo torvény szerinti egészségiigyi felséfokt szakirdnyu szakmai képzést lezard
szakvizsga megszerzését megeldzden — az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt felséfoka
szakképesitéssel rendelkezd ¢és ezen szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott —
egészségiigyi honvédelmi alkalmazott a 3. § (2) bekezdése szerinti tobbletkdtelezettséget nem
vallalhat.”

74. §
A Haj.tv. 15. alcime a kdvetkezd 93/A. §-sal egésziil ki:
»93/A. §

A miniszter a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat honvédelmi alkalmazottai pszichikai
alkalmassaganak vizsgalatdra vonatkozd szabalyokat kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben
hatarozza meg.”

75. §
A Haj.tv. 97. §-a a kdvetkezd (9¢c)—(9e) bekezdéssel egésziil ki:

»(9¢c) A 2021. januar 1. és 2021. december 31. kozott hatalyos 19/A. § (2) bekezdése szerinti, a

munkaiddkeret 12 honapnal hosszabb lehetséges tartamarol szol6 megallapodas 2021. december 31.

utan tovabbra is érvényes, azzal, hogy

a)  amunkaiddkeret megallapodas szerinti leghosszabb tartama, és

b)  az e megallapodas alapjan 2022. januar 1-jén folyamatban 1€v0, eredetileg 12 hoénapnal hosszabb
id6tartamra k6zolt munkaiddkeret tartama

12 honapra valtozik.

(9d) A (9¢) bekezdés b) pontja szerinti esetben a honvédelmi szervezet 15 napon beliil tajékoztatja a
honvédelmi alkalmazottat a munkaiddkeret tartamanak megvaltozott befejezé idépontjardl.
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(9e) Ha 2022. januar 1-jén folyamatban levé munkaiddkeret tartamat a honvédelmi szervezet a 2021.
januar 1. és december 31. kozott hatalyos 19/A. § (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan allapitotta
meg — ideértve a (9¢) bekezdés b) pontjat is — akkor erre a munkaiddkeretre az Mt. 99. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglaltakat a munkaiddkeret tartamanak atlagaban kell figyelembe venni.”

76. §
A Haj.tv. 17. alcime a kdvetkez6 99/D. §-sal egésziil ki:
»99/D. §

Az egyes torvények honvédelemmel és rendvédelemmel 6sszefiiggd modositasarol szolo 2021. évi ....
torvény hatalybalépésének napjan hatdlyat veszti az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos,
gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany rendeletében meghatdrozott munkakorben
foglalkoztatott egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel ¢és egészségligyi felséfoku szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyl honvédelmi alkalmazott, tovabba az Eiitv. szerinti egészségiigyi felséfoku szakiranyu
szakmai képzést lezdrd szakvizsga megszerzését megelézden az ilyen szakvizsga megszerzése
feltételeként eloirt fels6foku szakképesitéssel rendelkezd ¢és ezen szakképesitéshez kotott
munkakorben foglalkoztatott egészségiligyi honvédelmi alkalmazott altal tett, tobbletkdtelezettség
vallalasara vonatkozo nyilatkozat.”

77. §
A Haj.tv. VII. Fejezete a kovetkezd 19. alcimmel egésziil ki:
»19. Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valo megfelelés
105. §

E térvény a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-1 2003/88/EK eurdpai
parlamenti €s tanacsi irdnyelv 6. cikkének, a 16. cikk b) pontjanak, valamint a 19. cikkének — valo
megfelelést szolgélja.”

78. §

A Haj.tv.

a) 19/A. § (2) bekezdésében a ,,harminchat” szovegrész helyébe a ,.tizenkét” szoveg,

b)  22. § (2) bekezdésében a ,,munkaltatonal” szovegrész helyébe a ,,honvédelmi szervezetnél”
szoveg,

c¢)  22.§(7) bekezdésében a ,,honvédelmi szervezet azért valtozik meg, mert” szovegrész helyébe a
,jogutodlas ugy torténik, hogy” szdveg,

d)  23. § (2) bekezdésében a ,honvédelmi alkalmazott munkabére” szovegrész helyébe a
,munkavallal6 munkabére” szoveg,

e)  23.§ (2) bekezdésében az ,,alkalmazott illetménypotlék™ szovegrész helyébe az ,,alkalmazotti
illetménypotlék™ szoveg,

) 23.§ (2) bekezdésében az ,,alkalmazott illetménypotlékok™ szovegrész helyé az ,,alkalmazotti
illetménypotlékok™ szoveg,

g)  83.§ (4) bekezdésében a ,,jogviszony megallapitdsakor” szovegrész helyébe a ,,jogviszonyban
toltott id6 megallapitasakor” szoveg

1ép.
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79. §

Hatalyat veszti a Haj.tv.
a) 19/A. § (4) bekezdése,
b)  83.§ (3) bekezdése.

14. Zar6 rendelkezések
80. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2)A24.§,a35.§,a37.§,a38.§,a40.§ 1., 10., 12. és 13. pontja, valamint a 41. § 2022. augusztus
20-an 1¢ép hatalyba.

81. §

A14-20.§,a21. § (1) bekezdése az Alaptorvény 45. cikk (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
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1. melléklet
1. A Haktv. 2. melléklet g) pont go) alpontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(a szolgalat teljesitésének adatai:)

,»20) kiilfoldi szolgalatteljesitésekre vonatkozo adatok, NATO menetparancs adatai,”
2. A Haktv. 2. melléklet g) pont gq) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

(a szolgalat teljesitésének adatai:)

»2q) sebeslilések, harci cselekményben vald részvételre, és annak soran tanusitott kiemelkedd
helytéllasra, valamint sebesiilésre vonatkozé adatok,”
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2. melléklet
»10. melléklet a 2013. évi XCVII. térvényhez

A honvédelmi agazatban hasznalt igazolvanyokkal kapcsolatos adatkezelés adatkore

1. sziiletési csaladi és utonév,

2. hazassagi, felvett csaladi és utoénév,
3. anya sziiletési csaladi és utdnevei,
4. sziiletési hely,

5. sziiletési 1d6,

6. jogviszony megnevezése, katona esetében a rendfokozat és a rendfokozatba helyezés ideje is,
hat6sagi és ellendri, katonai rendész vagy belfoldi katonai futdr igazolvany esetén a jogosultsag
kezdete,

7. arckép,
8. sajat kezii alairas,

9. a nyugallomany tagja és a szolgalati jarandosagra jogosult esetében az egyenruha-viseléssel
Osszefliggd rendelkezés,

10. személyi azonosito,

11. az igazolvany egyedi azonositdja és érvényességi ideje,

12. az igazolvany vagy személyi igazolojegy kiallitasanak datuma,

13. az igazolvany vagy személyi igazoldjegy igénylésének €és bevonasanak oka, az igazolvany vagy
személyi igazoldjegy elvesztésérdl, eltulajdonitdsardl, megrongalodasardl vagy megsemmisiilésérol,

valamint az elveszett, eltulajdonitott igazolvany megtalalasardl sz616 jegyzokonyv adatai

14. a kiilszolgalatra tervezett allomany szolgélatteljesitésének kezdd és befejezd datuma.”
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1. A Haktv. 21. melléklet 1.2.8. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A 24/P. § (2) bekezdése alkalmazasdban:)
(az igénylo csaladtagjanak, nem igényjogosult hozzatartozojanak adatai:)

,»1.2.8. lakcime, nagykort személy esetén e-mail cime,”

2. A Haktv. 21. melléklet 2.2.8. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A 24/P. § (3) bekezdése alkalmazasdaban:)
(az igénylo csaladtagjanak, nem igényjogosult hozzatartozojanak adatai:)

,»2.2.8. lakcime, nagykort személy esetén e-mail cime,”

3. A Haktv. 21. melléklet 3.2.8. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A 24/P. § (4) bekezdése alkalmazdsdban:)
(az igénylo csaladtagjanak, nem igényjogosult hozzatartozojanak adatai:)

»3.2.8. lakcime, nagykorti személy esetén e-mail cime,”
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Altalanos indokolas

Az indokolas a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar
Ko6zlony kiadéasarodl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérol szo16 5/2019. (I11. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a
Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Indokolasok  Taraban kozzétételre  Kkeriil.

A javaslat célja a honvédelemmel, illetve a rendvédelemmel Osszefiiggd egyes kérdések szabalyozasa
13 térvény modositasaval.

A javaslat célja a jogalkalmazas soran feltart hidnyossagok, a jogszabalyvaltozasok, valamint a
tapasztalatok alapjan a honvédelmi szervezeteket érintd egyes honvédelmi kérdések szabalyozasa a

kovetkezd torvények modositasaval:
1.az egészségligyi hatosagi ¢és igazgatasi tevékenységrol szoldo 199 ¢évi XI.  torvény,
2.a munkavédelemrdl sz616 1993.¢évi XCIIL torvény,
3.az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVL torvény,

4. a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei drszolgalatrol sz616 1997. évi CLIX.
térveény,

5.a mindsitett adat védelmérdl szoldo 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.),
6. a honvédelemrdél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz016 2011. évi CXIIIL torvény (a  tovabbiakban: Hvt.),
7. a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCL torvény (a tovabbiakban: Mmtv.),
8. a kozszolgalati tisztvisel6krol sz6106 2011. évi CXCIX. torvény,
9.a honvédek jogallasarol sz6lé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.),
10. a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokrol sz6lé 2013. évi XCVIIL torvény (a tovabbiakban: Haktv.),
11. a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.),

12. a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz616 2016. évi XXX. térvény (a tovabbiakban: Vbt.),
13. a honvédelmi alkalmazottak jogéllasardl sz616 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj.tv.).

L. Az 1-4. pontban meghatarozott torvények modositasa:
Az éllami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. torvénybe (a tovabbiakban: 2007. évi CVI. térvény) 2020.
janudr 1-jei hatéllyal keriilt be a 3. § (2) bekezdés ¢) pontja, amely konkrétan nevesitett négy gazdasagi
tarsasagot, amelyek ugyan nem a honvédelemért felelds miniszter tulajdonosi joggyakorloi jogkorébe
tartoznak, azonban a kiilon térvényben meghatirozott agazati hatosagi jogkordket mégis a
honvédelemért felelds miniszter gyakorolja.
A 2007. évi CVIL torvény 2021. julius 1-jén hatdlyba lépett mddositdsdnak eredményeként a
honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorloi jogkorébe tartozod gazdasagi tarsasagokon
kivill kizarolag a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasdg maradt, azon gazdasagi tarsasagok koziil, amelyek tekintetében a kiilon
torvényekben meghatarozott hatdsagi jogkdoroket gyakorolja.
Figyelemmel arra, hogy a honvédelmi érdekhez kapcsolodd tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasagok tekintetében az elmult masfél évben jelentds valtozasok mentek végbe, tekintettel a
tulajdonosi  joggyakorloi jogkordkre, valamint az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettséget gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet
modositasara, egy olyan megoldasi alternativa kidolgozasa sziikséges, amely az érintett gazdasagi
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tarsasagok vonatkozéasaban a torvényi szintli szabalyozas helyett, egy rugalmasabb alacsonyabb szintii
szabalyozasi lehetdséget biztosit.

1L A Mavtv. modositasa:
A haderdfejlesztés keretében beszerzésre keriild modern haditechnikai eszkozok, komplexumok
alkalmazasa, iizembiztonsaganak fenntartasa, tovabba a honvédelmi szervezetek szovetséges
keretekben torténd miveleti alkalmazasa ¢és gyakorlatozasa megkoveteli a kiilfoldon torténd
feladatvégrehajtast és az ezen tevékenységekhez kapcsolodd gyors dontéshozatalt is. A mindsitett
adatnak e sajatos koriilmények kozotti felhasznalasa sziikségessé teszi a Mavtv. mindsitett adat
felhasznaldsara vonatkozd rendelkezéseinek egy uj §-sal torténd kiegészitését, amellyel a Mavtv.-ben
meghatarozasra keriilne e sajatos katonai mindsitett adatkezelés. Ehhez kapcsoloddan sziikséges a
mindsitett adatra vonatkozé rendelkezési jogosultsagok meghatarozasanal egy 0j bekezdés beiktatasa
is, amely a honvédelmi szervezet kiilfoldi tevékenyégéhez sziikséges mindsitett adat kiilfoldon, sajat
maga altal torténd felhasznéaldsanak engedélyezési rendjét szabalyozna.

A modositas erdsitené a honvédelem reagald képességét (az érintett honvédelmi szervezet birtokaban
1évé mindsitett adatok kiilfoldon, az alaprendeltetési feladatok végrehajtasa sordn torténd
felhasznalasdhoz kapcsolodo leggyorsabb engedélyezési eljarast biztositva), jogszeri és szakszerli
irdanyba terelné a kiilf6ldon végrehajtando katonai tevékenység gyakorlati megvalositasat.

II1. A Hvt. modositasanak fobb teriiletei
a) a Hvt. felhatalmazé rendelkezéseinek kiegészitése a honvédelmi érdekhez kapcsolodo
tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak mindsiilé gazdasagi tarsasagok esetén meghatarozott

jogkorok gyakorlasara vonatkozoan,
b) egységes és hatékony transzformacios rendszer és annak jogi iranyitasi eszkdze torvényi hatterének
megteremtese,

¢) a kibertér miiveleti er6k folyamatban 1év0 jogi szabalyozasa.

IV. Az Mmtv. modositidsa a jogszabalyi kornyezet valtozasaira figyelemmel a hivatkozéasok
pontositasara iranyul.

V. A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény modositdsa a jogviszony
athelyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozod esetnél az egyes jogviszonyok felsorolasat kiegésziti
a honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal.

VL A Hjt. modositasanak fobb teriiletei:
a) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas dsszegének megallapitasdhoz két tijabb sav bevezetése,
b)a kilfoldi szolgalattal kapcsolatos illetmény-megéllapitasi rendelkezések egyszertsitése,
c) az elektronikus iigyintézés, illetve az in. E-HR tekintetében a megfeleld jogszabalyi kornyezet
kialakitasa,

d)a katonai {ligyész ¢és katonai bir6 esetében alkalmazand6 egyes szabalyok modositasa,
e)a gondatlansdgbol okozott, meghatdrozott Osszeget meg nem haladé kar leirdssal torténd
rendezhetdsége,

f) a sziilési szabadsag iddtartamra jaro illetmény 0sszegének a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
sz0lo 1997. évi LXXXIII. torvény szerinti csecsemdgondozasi dij Osszegével torténd Gsszhangba
hozatala,

g) a honvédtiszti alapképzésben résztvevd allomany jogallasanak atalakitdsaval kapcsolatos
szabalyok megjelenitése 2022. augusztus 20-ai hatalybalépéssel.

VIL A Haktv. modositasanak fobb teriiletei:
a)a Magyar Honvédség érdekvédelmi nyilvantartasa céljanak kiegészitése,
b)a honvédelmi dagazatban hasznalt igazolvanyokkal kapcsolatos adatkezelés szabalyainak
pontositasa,
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c) a Veteran Program végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés biztositasa,
d)az 0Osztondij palyazatokkal kapcsolatos nyilvantartassal kapcsolatos torvényi szabalyok
megteremtese,
e) a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis mikodési feltételeinek biztositasaval 0sszefiiggd
adatkezelések.

VIIL A Hszt. moédositasanak fébb teriiletei:

a) a rendvédelmi tisztjelolti szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos szabalyok megéllapitasa érdekében,
b) a sziilési szabadsdg idétartamra jard tavolléti dij Osszegének a kotelezd egészségbiztositds
ellatasairdl szo6ld 1997. évi LXXXIIL. térvény szerinti csecsemOgondozasi dij Osszegével torténd
0sszhangba hozatala érdekében.

IX. A Vbt. mddositasanak indoka a térvény szovegpontosito jellegii moédositasa.

X A Haj.tv. modositdsanak fobb teriiletei:

a)a kollektiv szerzddések kivezetését kovetden sziikségessé valt pontositasok atvezetése,U
b) az elektronikus ligyintézés jogi alapjanak bevezetése,
c) tartds kiilszolgalat idejére hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszony Iétesitése
lehetdségének megteremtése,
d)a honvédelmi alkalmazottak tekintetében a pszichikai alkalmassdggal kapcsolatos
tobbletkdvetelmények megallapitasa torvényi alapjanak megteremtése.

Részletes indokolas

1-10. §

Az egészségligyl hatdsagi ¢és igazgatdsi tevékenységrol szoldo 1991. évi XI. torvény, a
munkavédelemrol sz6l6 1993.¢évi XCIII. torvény, az atomenergiardl sz6lo 1996. évi CX V1. torvény €s
a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi €és a mezei Orszolgalatrol szolo 1997. évi CLIX.
torvény modositasa az allami vagyonrol szol6 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: 2007. évi CVI.
torvény) modositasara figyelemmel az egyes dgazati hatosagi jogkorok rendezése miatt indokolt.
A 2007. évi CVL. térvénybe 2020. januar 1-jei hatallyal keriilt be a 3. § (2) bekezdés ¢) pontja, amely
konkrétan nevesitett négy gazdasagi tarsasagot, amelyek ugyan nem a honvédelemért felelés miniszter
tulajdonosi joggyakorldi jogkorébe tartoznak, azonban a kiilon térvényben meghatérozott dgazati
hatosagi jogkoroket mégis a honvédelemeért felelds miniszter gyakorolja.
A 2007. évi CVIL torvény 2021. julius 1-jén hatalyba Iépett moddositasanak eredményeként a
honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorloi jogkorébe tartozd gazdasagi tarsasagokon
kivill kizarolag a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasdg maradt, azon gazdasagi tarsasagok koziil, amelyek tekintetében a kiilon
torvényekben meghatarozott hatdsagi jogkdoroket gyakorolja.
Figyelemmel arra, hogy a honvédelmi érdekhez kapcsoldédd tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasagok tekintetében az elmult masfél évben jelentds valtozasok mentek végbe, tekintettel a
tulajdonosi  joggyakorloi jogkordkre, valamint az 4llamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettséget gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet
modositasara, tovabba a nemzetbiztonsagi szempontokra, egy olyan megoldasi alternativa kertlt
kidolgozésa, amely az érintett gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban a torvényi szintli szabalyozas
helyett, egy rugalmasabb alacsonyabb szintli szabalyozasi lehetdséget biztosit.

11-12. §

A Mavtv. mddositasanak célja, hogy — a kiilonb6zd, kiilfoldon végrehajtandd haditechnikai eszkdz
szervizelésén-javitdsan, haditechnikai bemutaton, miveleti feladatban, torzsvezetési vagy
hadgyakorlaton torténd részvételhez — a magyarorszagi mindsitett adatkezeld honvédelmi szervezet a
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birtokaban 1évo (barki altal) mindsitett adatot kiilfoldi feladatvégrehajtasa soran magaval vigye és ott
felhasznalja, majd a hazai telepiilési helyére a feladat végeztével visszahozza.
E tevékenység a mindsitett adatvédelmi jogszabalyok szerint nem mindsiil sem a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet mitkédésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérol szolo 90/2010. (I11. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. §-a szerinti tovabbitadsnak, sem szallitisnak és nem
is torténik hozzaférés biztositas kiilfoldi személy vagy szerv részére, ugyanakkor a jogszabaly csak
ezen tevékenységeket hatarozza meg a kiilfoldon torténd mindsitett adat felhasznalas eseteiként. A
hatalyos szabalyozas alapjan a mindsitett adat kiilfoldre vitelének és hazahozatalanak engedélyezési
rendje kifejezetten bonyolult és hosszadalmas egy tipikus honvédelmi szervezet esetében, mert a
miikodéséhez sziikséges €és a birtokaban 1évé mindsitett adatoknak jellemzdéen csak részben 6 a
mindsitdje, vagyis be kellene szereznie tobb, mas mindsitd szervezet irdsos engedélyét, amelyek kozott
gyakran lehet kiilfoldi vagy NATO szervezet is.
A Mavtv. ezt a kifejezetten katonai tevékenységhez kapcsoldodd sajatos mindsitett adatfelhasznalasi
modot (a Magyarorszagi mindsitett adatkezeld szervezet birtokdban lévé mindsitett adatnak a
mindsitett adatkezeld szervezet altal kiilfoldon torténd felhasznalasa) nem ismeri, és a Korm. rendelet
59. § (3) bekezdése szerinti katonai miiveletbe sem kifejezetten tartozik bele a mindsitett adatot
tartalmaz6 haditechnikai eszkdz nemzetkozi haditechnikai bemutaton vald részvétele vagy kiilfoldon
torténd alkalmazésa, karbantartasa és javitasa. Ugyanakkor a jelenlegi haderdfejlesztési feladatokban
kifejezetten jellemzd a mindsitett adatokat tartalmaz6 haditechnikai eszk6zok beszerzése, rendszerbe
allitasa, ezaltal szdmolni kell az eszk6zok rendszeres, kiilfoldon torténd igénybevételével és kiilfoldi
szervizelésével is.
A fentiekre figyelemmel indokolttd valt a Mavtv. modositasa, annak érdekében, hogy az elismerje a
honvédelmi szervezetek nemzetkozi egyiittmiikodés keretében végrehajtott katonai mivelet, kiképzési
feladat, haditechnikai bemutat6 és haditechnikai eszkoz, hadfelszerelés karbantartdsa, javitasa soran
az ¢érintett honvédelmi szervezet birtokdban 1évd és ezen tevékenységhez feltétleniil sziikséges
mindsitett adata kiilfoldon torténd felhasznédldsat. Ha e kiilfoldon torténd mindsitett
adatfelhasznalashoz — annak ellenére, hogy nem klasszikus szallitasi feladatrol van sz6 — a mindsitett
adat kiilfoldre szallitdsdhoz kapcsolddd engedélyezési eljarast kellene alkalmazni, Ggy ez a gyors
dontéshozatalt ellehetetlenitené, mert a feladathoz sziikséges minden egyes mindsitett adat
mindsitdjétdl kellene irdsos engedélyt beszerezni. Itt jellemzden nem a hagyomanyos, papir alapu
mindsitett adatokrol van szd, hanem az adott haditechnikai eszkdz egy-egy berendezésérdl, szerkezeti
elemérdl, illetve elektronikus mindsitett adatkezelé rendszerekrdl (amelyek gyakran az adott
haditechnikai eszk6z integrans részét képezik) €s az azokban tarolt elektronikus adatokrol. A jovore
vonatkozoan prognosztizalhat6 a honvédelmi szervezetek birtokaban 1évé mindsitett adatok mindsitdi
korének tovabbi szélesedése, hiszen az érintett mindsitd szervezetek és orszagok kore folyamatosan
boviil a haderéfejlesztés elére haladtaval.
Az ilyen jellegi mindsitett adatfelhasznalas alapvetéen a Magyarorszagon telepiild honvédelmi
szervezetekre jellemzd. Esetlikben mindsitett adat felhasznalasi sajatossag, hogy a mindsitett
adatkezel6 szervezet mindvégig birtokaban tartja a mindsitett adatot, azt a mikodéséhez sziikséges
mértékben hasznalja fel kiilfoldon, akar tobb orszag teriiletét is érintve, ugy hogy nem kertil atadasra
mas szervezet vagy személy szamara.

13.§

A honvédelmi érdekhez kapcsolodd tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasdgnak mindsiild
gazdasagi tarsasagok esetén meghatarozott jogkorok gyakorldsara vonatkozdan indokolt a Hvt.-ben
is rendelkezés meghatarozasa.

14. §
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A rendelkezés a biztonsagi kornyezet kezelésének valtozasaira és a szovetségi szintll torekvésekre
figyelemmel Onalldan jeleniti meg az informacios miiveletek végrehajtdsanak feladatat a mar
meghatarozott honvédségi feladatokhoz kapcsolodo jelleggel.

15. §

A javaslat a szakirdnyitds rendszerére vonatkozd, szervezeti valtozasokra figyelemmel indokolt
pontositasat tartalmazza.

16. §

A rendelkezés a hader6fejlesztéssel dsszefiiggésben pontositja a felderitd rendszerre vonatkozd
szabalyokat, valamint a Magyar Honvédség ¢és a Katonai Nemzetbiztonsadgi Szolgalatnal (a
tovabbiakban: KNBSZ) kozotti feladatmegosztast a kibertér miiveleti feladatok tekintetében.

17.§,21.§

A moédositas célja, hogy megteremtse az 6sszhangot a nemzeti szintli kiberbiztonsagi és kibertér
miveleti képességek miikddési szabalyai, illetve a feladatellatasra vonatkozo6 sajatos dontéshozatali
szabalyok tekintetében. A rendelkezések révén a nemzeti szintli kibertér miiveletekre vonatkozo
szabalyozas koherenssé valik a Hvt. szabalyainak megalkotdsa utdin a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvényben kialakitott polgari kibertér miiveleti szabalyozas
megkozelitésével, az elektronikus informacidbiztonsagi feladatrendszer agazati sajatossagaival.
Ezen feliil a modositassal pontositasra keriil a kordbbi szabalyozas, kiilondsen a dontéshozatal és
annak formai vonatkozésai tekintetében.

18.§

A kibertér miiveletek vonatkozéasaban a rendelkezés egy sajatos karfeleldsségi keretszabalyt alkot
meg azon esetekre nézve, amikor a kibertér miiveleti fellépés esetlegesen kart okoz, de annak oka
a fellépéssel elharitandd cselekménnyel okozhat6 nagyobb kar megeldzése volt.

19. §

A rendelkezés a Hvt. 36. § (2) bekezdés /) pontjaban meghatarozottakkal Gsszhangban
meghatarozza az informacids miiveletek fogalmat az értelmez06 rendelkezések kozott.

20. §

Felhatalmazd rendelkezés a kibertér miiveleti feladatokkal 6sszefliggd részletszabalyok kialakitasa,
valamint a honvédelmi érdekhez kapcsolddo tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasdgok felett
egyes jogkorok gyakorlasa tekintetében.

22.§

A honvédelmi tarca nem kotelezett rehabilitacidos hozzajarulds megfizetésére, azonban az Mmtv.-
ben a vonatkozd mentességet biztositd hivatkozasok nem kovették le az idokdzben megvaltozott
jogszabalyi kornyezetet, illetve a megvaltozott szervezeti felépitést sem. A rehabilitacios
hozzéjéarulas fizetésének kotelezettsége aldli mentesség egyértelmii meghatarozhatdsaga érdekében
sziikséges a pontos — mind a személyi allomanyra, mind a honvédelmi szervezetekre vonatkozo, a
jelenlegi jogszabalyi kornyezetnek egyértelmiien megfelelé — hivatkozdsok megjelenitése a
térvényben.

23.§
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A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. torvény moddositasa a jogviszony
athelyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo esetnél az egyes jogviszonyok felsorolasat
kiegésziti a honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal.

24. §

A tisztképzés rendszerének fejlesztése, a tiszti palya vonzova tétele és a bedramlds fokozasa
érdekében sziikségesé valt a honvédtiszti alapképzésben résztvevok, vagyis a tisztjeloltek
jogallasanak szerzddéses szolgalati viszonyra torténd atalakitasa. A javaslat ennek megfeleléen
hatarozza meg a honvéd tisztjelolt Gj fogalmat.

25. §

A javaslat révén lehetévé valik a Hjt.-ben meghatarozott bejelentési kotelezettséggel jaro
nyilatkozatok elektronikus tton torténd benyujtasa. A modositas a humén informatikai rendszerek
fejlesztése érdekében is indokolt.

26. §

A javaslat bevezeti a Hjt.-be a beosztas ellatdsa mellett torténd megbizas jogintézményét. A
hatalyos szabalyok szerinti, beosztas aloli mentesitéssel torténd megbizas gyakorlatilag megbizasi
lancok sorat vonta maga utdn, ezért a szabalyozas csak részben érte el eredetileg tervezett céljat.
Ezen megbizési lancok sorozatanak csokkentése, illetve megsziintetése érdekében sziikségessé valt
a Hjt.-ben az eredeti beosztas melletti megbizas bevezetése.

27.§

A Hjt. 38. § (9) bekezdése értelmében az alapkiképzés teljesitésére — ha azt az dllomany tagja
miniszteri rendeletben meghatarozott, 6nhibdjan kiviili okbol a probaidd alatt nem teljesiti —
legfeljebb a szerz8déskotés napjatdl szamitott egy évig terjedd hataridé-halasztas engedélyezhetd.
Ha az allomany tagja ezid0 alatt az alapkiképzést nem teljesiti, akkor a szolgalati viszonya a torvény
erejénél fogva megsziinik. A Hjt. 237/D. §-a kimondja ugyanakkor a Hvt. 36. § (1) bekezdés k)
pontja szerinti feladatban részt vevd alloményra vonatkozo6 kiilonds szabalyok kozott, hogy a
szolgélati viszony — a Hjt. 38. § (8) bekezdésétdl, a 68. § (1) bekezdés b) pontjatol, valamint a 78.
§ (2) bekezdés f) pontjatol eltéréen — nem szilinik meg a torvény erejénél fogva az ott meghatarozott
kiképzési, képzési és vizsgakotelezettség teljesitésének elmulasztasa esetén. E rendelkezés alapjan
a vesze€lyhelyzet alatt a szolgalati viszony ezen okokbdl nem sziinik ugyan meg, azonban a
vesz€lyhelyzet megsziinését kovetd napon igen. A javaslat lehetdséget kivan biztositani az
allomany tagjanak, hogy ebben az esetben a veszélyhelyzet megsziinését kovetd hat honapon beliil
a kiképzési, képzési és vizsgakotelezettséget teljesitse.

28. §

Katonai birok és katonai szolgalati jogviszonyban 4ll6 ligyészségi alkalmazottak esetén a katonai
szolgalati jogviszony csak akkor sziintethetd6 meg, ha a birdi, ligy€szi szolgalati viszony is
megszlinik. Ebbdl kovetkezden az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra alkalmatlan katonai
biro, ligyész felmentésére, valamint a hozza kapcsolodd, honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal
kapcsolatos eljarasra csak akkor keriilhet sor, ha a bir6i, ligyészi szolgalati viszonya megsziint,
amely utobbinak a katonai szolgalati viszonyban a katonai birdi tisztségre vagy katonai ligyészi
munkakorre sz616 vezénylés megsziinése a vetiilete. A katonai szolgalatra egészségi allapota miatt
alkalmatlan katonai {ligy€sz, bird esetében tehat a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal
kapcsolatos eljards az alkalmatlansagnak a vezénylés utani ismételt megallapitasat kvetden, vagy
ha ez utobbi nem volt kotelezd, a vezénylés megsziinését kdvetden kezdddik. A javaslat ennek
megfelelden allapitja meg az eljarasi hatarido kezdetét.
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29.§, 39. §

A Hjt. egészségkarosodasi ellatas szamitéasi alapjat megallapitd 68/G. § (2) bekezdése jelenleg 25
évet elérd szolgalati viszonyig savosan, 6tévenként ndvekvo szazalékos mérték meghatarozasaval
rendeli szdmitani az ellatas 6sszegét, ezt meghaladoan azonban nem novekszik. A javaslat kiegésziti
két ujabb savval a rendelkezést 30 év szolgalati viszony esetén (tavolléti dij 85%-a), és 35 év
szolgélati viszony esetén (tavolléti dij 90 %-a). E javaslat Gsszhangban van a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII.
torvény 2021. augusztus 1-jén hatalyba Iépett azonos tartalmi modositasaval.

30. §

A katonai szolgalati viszony fennallasa alatt egyéb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesiteni nem lehet.
Ez al6l csak konkrétan meghatirozott, szitk korben vannak kivételek. A péarhuzamos
foglalkoztatasok esetén alapelvnek tekintendd, hogy a katonai szolgalat ellatasanak elsddlegessége
van az egy¢b jogviszonyokkal szemben. Ha az elsddleges, katonai szolgalati viszony fennall és az
amelletti parhuzamos foglalkoztatas is biztositja a jubileumi jutalmat, nem indokolt a masodlagos
jogviszony szerinti jogosultsag 6nallé juttatasként vald kezelése, mivel a juttatast a katonai viszony
is biztositja. Az egységes ¢s egyértelml jogalkalmazis érdekében a Hjt. javaslat szerinti
kiegészitése a parhuzamosan fennall6 jogviszonyok duplikélt beszdmitasanak kizarasara irdnyul.

31.§

A Javaslat a sziilési szabadsag idejére jaro illetményre vonatkozo szabalyokat egésziti ki a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

32.§

Az (1) bekezdéshez:

A katonai birdk és a katonai szolgalati viszonyban all6 ligyészségi alkalmazottak torvény szerinti
katonai illetményét a mas szervhez torténd vezénylés ideje alatt a Hjt. 2. § 16. pontjanak, a 122. § (1)
bekezdésének, a 122. § (4) és (7) bekezdésének egylittes €rtelmezése alapjan is folyamatosan karban
kell tartani, ugyanakkor annak 0sszege a mindenkori megéllapitas mellett nem kertil folydsitasra. A
birdsagi vagy az iigyészségi szervezetnél, vagy a birdsdgok igazgatasi feladatait ellatd szervezetnél
hatarozatlan idejli kinevezéssel torténd szolgalatteljesités a mas szervhez vezénylés egyéb formaitol
eltéréen altaldban huzamos 1d6n (jellemzden évtizedeken) keresztiil tart, igy ezen alloméany
vonatkozasdban indokolt figyelembe venni a beazonosithatd szervezeti hierarchia szintjeit, és a
rendfokozati elémenetelt. Az 11j illetmény-megallapitasi szabaly indoka alapvetéen a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasnal jelentkezett, ugyanakkor mivel mas, nem rendszeres illetményjellegti
juttatasnak (pl.: Hjt. szerinti jubileumi jutalomnak, stb.) is az illetmény az alapja, az 0 szabalyozas
ezeket is érinti. Az illetmény ilyen megéllapitdsa adott esetben alapilletménycsokkenést is
eredményezhet, ezért annak elkeriilése érdekében feltételes szabalyozas kialakitasa sziikséges, hogy a
mas szervhez torténd vezénylés elsé napjaval ne torténjen a katona Hjt. szerinti katonai
alapilletményében csokkenés.

A (2) bekezdéshez:

A javaslat a Hjt. 123. § (4) bekezdés d) és e) pontja szerinti alapilletményre jogosult allomany
tagjanak kiilfoldi szolgalataval kapcsolatos illetmény-megallapitasi rendelkezések egyszertisitésére
iranyul. A modositassal a kiilszolgalati beosztdsban az illetmény a kiilszolgalat megkezdését
megeldzden érvényes szorzoszammal keriil megallapitdsra azzal, hogy a korabbi szolgalati
beosztashoz tartozd szorzdszam esetleges valtozasa nem generalja automatikusan a kiilszolgalati
beosztasban megallapitott illetmény valtozasat.

33.§
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A fészabalytdl eltéréen indokolt a gyakorlaton, tdbori koriilmények kozott részt vevok tekintetében
— a tabori koriilményekre figyelemmel — eltérd szabalyok megallapitasa.

34.§

A javaslat célja, hogy a gondatlansagb6l okozott, meghatarozott 6sszeget meg nem halad6 kar
leirassal rendezhetd legyen, mert a raforditasi koltség, illetve a kariigy rendezéséhez kapcsolddo
munkaidd-raforditas meghaladja a kar0sszeget. Jelenleg is vannak olyan kis értékii eszkdzok,
anyagok, illetve a hadtap szabalyzatok altal eldirt avulasi mértékek, amelyekbdl kifolyolag
esetenként alacsony karérték keletkezik. Ezekben az esetekben a kareljaras lefolytatdsa, a
minimalisan 3-4 (esetenként 5-6) példanyban kidllitott kotelezvény elkészitésére forditott ido,
posta-, papirkdltség, raforditott energia sokkal nagyobb, mint maga a kar értéke. Mindezekre
tekintettel az ilyen karok rendezésére tett raforditasok sokszor nincsenek aranyban az okozott kar
értekével.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdésének 10. pont e) alpontja kdvetelések
esetén behajthatatlan kovetelésnek mindsiti azt a kovetelést, amelynél a fizetési meghagyasos
eljarassal, végrehajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek ardnyban a kovetelés behajthatd
Osszegével.

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan ,,Az 6nkéntes
teljesitésre torténd felhivason kiviil a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben megallapitott
értékhatart el nem ¢éré kis Osszegli kovetelést behajtisra eléirni nem  kell.”
Osszegli, gondatlan karokozds korébe tartozd esetekben a kar bekodvetkeztének, értékének
megallapitasat kdvetden egyszeriien rendezésre keriilhessen a kariigy.

35. §

A javaslat a honvéd tisztjeldltek jogallasanak szerzddéses szolgalati viszonyra torténd atalakitasara
figyelemmel pontositja az onkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinésének mas szolgalati
viszony létesitése esetére vonatkozd szabalyait.

36. §

A javaslat megtermeti a specialis (214. § (1a) bekezdése szerinti) Onkéntes tartalékos katona
szamadra a laktanyai elhelyezés biztositasanak lehetdségét.

37.8§
A Javaslat a honvéd tisztképzés teljes atalakitdsanak 0j szabalyait tartalmazza.

Altalanos rendelkezések:
A honvéd tisztjeloltekkel (sajatos) szerzddéses szolgalati viszony létesiil, azonban a Hjt. altalanos
szabalyaitol eltérden (azaz nem 5 évre kotott szerzodéses szolgalati viszony létesiil). A szerzddéses
szolgalati viszony kezddnapja az 1. évfolyam bevonuldsdnak napja, a befejezé napja a jogszabalyban
meghatarozott  képzési 1d6 (8  félév) befejezése ¢évének augusztus 19. napja.
A honvéd tisztjeloltek sajatos szerzddéses szolgalati viszonyban allnak a Magyar Honvédséggel és
hallgat6i jogviszonyban az Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel. A honvéd tisztjeloltek elsddleges
szolgalati kotelezettsége tovabbra is a valasztott tiszti katonai életpalyara torténd felkésziilés.
Szolgalati viszony 1étesitése
A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a Magyar Honvédséggel a képzés id6tartamara
specialis szerzddéses szolgalati viszonyt 1€tesit. A képzés befejezését kovetden a szerzodése tovabbi
10 évvel meghosszabbodik, €és innentdl rd a szerzddéses szolgdlati viszonyra vonatkozd altaldnos
szabalyok vonatkoznak.
A honvéd tisztjelolt prébaideje 6 hénap.
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Ha a honvédtiszti alapképzésre jelentkezd mar hivatisos/szerzodéses altiszt, vagy szerzddéses
legénységi allomany tagja, akkor — amennyiben felvételt nyer — a hivatasos/szerzédéses szolgalati
viszonya a honvédtiszti alapképzés kezddnapja eldtti nappal a torvény erejénél fogva megsziinik, és a
fentiekben leirtak szerint 0j, sajatos, a tisztképzésben vald részvételnek megfeleld szerzddéses
szolgalati viszonyt kell 1étesiteni vele (annak érdekében, hogy a tisztképzésben résztvevok egységes
jogok ¢és kotelezettségek ala eshessenek). Jogviszonyukat folyamatosnak kell tekinteni.
A honvéd tisztjeldltet az dllomanyba vételi szerzédésben elsé hallgatoi rendfokozataba kell kinevezni.
Rendfokozat az I. évfolyamon Ormester, a II. évfolyamon térzsdrmester, a IIl. évfolyamon
fotorzsormester, a IV. évfolyamon zaszlds rendfokozat.

Szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése
Ha a honvéd tisztjeldlt megsziinteti a tanulmdnyait, vagy ha a honvéd tisztjel6ltnek a tanulmanyai nem
megfeleld végzése miatt — a probaido leteltét kovetden — ki kell 1épnie a tisztképzésbdl (azaz a hallgatoi
jogviszonya Onhibabol megsziinik), akkor lehetdséget kell biztositani, hogy kérelmére
tovabbfoglalkoztatasra keriilhessen valamely honvédelmi szervezetnél. Amennyiben — a prébaidd
leteltét kovetden — az 1. vagy a II. évfolyam sordn valik ki a tisztképzésbol, akkor orvezetd
rendfokozattal, ha a III. vagy IV. évfolyam soran valik ki a tisztképzésbdl (vagy a II. évfolyamot
sikeresen befejezte, de nem kezdi el a III.-at), akkor drmester rendfokozattal foglalkoztathatd tovabb.
Ebben az esetben modositani kell a honvéd tisztjeldlt honvéd tisztképzés miatt megkdtott szerzodéses
szolgalati viszonyat, valamint — a megtéritési kotelezettségbdl adodoan — kdotelezéen szolgalati
viszonyban toltendd 1d6t kell kikotni részére (10 év), valamint ki kell nevezni az 0j rendfokozataba.
Ha a szolgalati viszony a honvéd tisztjeldltnek a képzés idGtartama alatt, illetve az dllomany tagjanak
a 10 éves hatarozott idejii szolgalata alatt miniszteri rendeletben meghatarozott okbol sziinik meg, a
honvéd tisztjeloltnek, illetve az allomany tagjanak miniszteri rendeletben maghatarozott visszafizetési
kotelezettsége keletkezik. A visszafizetési kotelezettség a szolgalati viszony megsziinését kovetd
naptol esedékes.

[lletmény

A honvéd tisztjeloltek az eddigi 0sztondij helyett illetményben részesiilnek. Illetményként legalabb a
garantalt bérminimumot elérd Osszegre jogosultak, melynek részletszabalyait miniszteri rendelet
hatdrozza ~meg. A  tanulmanyi  4tlag  szerinti  tanulmdnyi  dijat is  kapnak.
Az egyéb juttatasaikat miniszteri rendelet hatarozza meg.

38.§
A Javaslat felhatalmaz6 rendelkezéseket hataroz meg.
39.§

A Javaslat 4tmeneti rendelkezéseket tartalmaz, melyek értelmében a honvéd tisztképzésben mar
részt vevo hallgatok jogviszonya — a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd honvéd tisztjeloltek
kivételével — 2022. augusztus 20-an atalakul a specidlis szerz6déses katonai szolgélati viszonnya.
Errdl a honvéd tisztjeloltet legkésdbb az atalakulast megel6z6 120 nappal irdsban kell tajékoztatni.
A honvéd tisztjelolt —a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd honvéd tisztjeldltek kivételével
— legkésébb 2022. julius 15-ig irdsban nyilatkozik, hogy a tisztjelolti jogviszonyanak
atalakuldsédhoz hozzajarul-e. Ha a honvéd tisztjeldlt az eldirt hatdridében nem nyilatkozik, tigy kell
tekinteni, hogy az atalakuldsahoz hozzajarul. Ha a honvéd tisztjeldlt a jogviszonyanak
atalakulasdhoz nem jarul hozz4, a honvéd tisztjelolti jogviszonya 2022. jalius 16-aval megsziinik.
A szolgalati viszony atalakuldsaval 6sszefliggésben a honvéd tisztjeloltnek probaidé nem kdthetd
ki, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag-vizsgalatokat nem kell elvégezni.

40. §

A javaslat szovegcserés rendelkezéseket hataroz meg.
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41. §
A javaslat hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.
42. §

A javaslat a Veteran Program végrehajtasa érdekében sziikséges adatkezelése érdekében
meghatarozza a honvéd veteranfogalmat.

43.§
A rendelkezés a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specidlis miikodési feltételeinek biztositdsaval
Osszefiiggd egészségligyl adatkezelés Iényeges elemeit tartalmazza.

Az adatkezelés jogszerliségének biztositasahoz, jogalapjanak megteremtéséhez torvényi szabalyozas
sziikséges, az €rintetti hozzajarulasa jogalapként torténd alkalmazasa a feladatok jellegébdl adoddan
nem lehetséges.

A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont feleldsségi korébe tartozd feladatok végrehajtdsdhoz
egészségiigyi adatok kezelése sziikséges. Az egészségiigyi adat az informacios onrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. § 3. pontja
alapjan kiilonleges adatnak mindsiil. A tervezett torvényi szabalyozas megfeleld jogalapként szolgal a
kiilonleges adatok kezeléséhez is.

A tervezett torvényi szabdlyozéas megfelel az Uin. kotelezd adatkezelésekre vonatkozo, Infotv. 5. §
(3) bekezdésében megfogalmazott eldirasnak, azaz meghatarozza a kezelendd adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezeld személyét, valamint az
adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége id6északos feliilvizsgalatat.

Az (1) bekezdés rogziti az adatkezeld személyét és megjeloli az adatkezelés érintettjeit. Az
egészsegligyl, kifejezetten érzékeny adatok kezeldje az egészségiigyi adatkezelést végzd
honvédelmi szervezet, azaz a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont. Az 6nallo adatkezeldként
valo kijelolés arra figyelemmel indokolt, hogy az adatkezelés céljainak ¢és eszkozeinek
meghatdrozasa az egészségiigyi tevékenységhez kapcsolodik, az egészségiigyi szakallomany —

elsésorban orvosi — dontéseit igényli.
A (2) bekezdés rogziti az adatkezelés céljait.
A 3) bekezdés meghatarozza a kezelendd adatok fajtait.

A (4) bekezdésben rogzitésre kertilt, hogy mely adatfajtdkat szolgéltatja az érintett. A (3) bekezdés
felsorolasaban szerepld tovabbi adatfajtdk az egészségiigyi szakallomany megéllapitasaibol, az
altaluk esetlegesen elvégzett vizsgalatokbol szdrmaznak. Az érintett kotelezettségeként kertlt
szabalyozasra az egészségi allapotban bekodvetkezd valtozas jelzése az adatkezeld részére.

Az (5) bekezdés szabalyozza az adatok megismerhetdségét, adattovabbitasra (adatkdzlésre)
vonatkoz6 rendelkezés form4jaban. A cimzett a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium.

A (6) bekezdés rogziti az adatkezelés iddtartamat, illetve sziikségessége iddszakos
feltilvizsgalatat.

A (7) bekezdés eldirja, hogy a feliilvizsgalatot egyeztetés el6zi meg, melynek célja az
adatpontositas az érintett személyi allomany korét illetéen.

44-46. §,49. §

A Haktv. 06sztondijjakkal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd szabalyokkal —torténd
kiegészitésének célja a honvédelmi tarca Osztondijas rendszeréhez kapcsolddo adatnyilvantartas
megvalositds. A javaslat meghatdrozza az 0Osztondij palyazaton részvevd személy a palyazat
elbiralasdhoz sziikséges természetes személyazonositd adatainak korét. Adatkezelési cél az érintett
személyek 0Osztondij jogosultsdg megallapitdsdhoz a kiértesitéshez ¢és 0Osztondij szerzddés
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megkotéséhez sziikséges feladatok megszervezése és végrehajtasa.

A biintetlen eldéletre vonatkozo adat kezelését indokolja, hogy az Osztondij szerzédés célja a
Magyar Honvédség allomanyanak utanpodtlasanak biztositasa, igy a biintetlen el6élet e tekintetben
elengedhetetlen.

A palyaalkalmassagi vizsgalat eredményérdl szold igazolas célja a katonai szolgdlatra valo
alkalmassag megallapitdsa az Osztondijszerzédés megkotését megelézéen azon személyek
tekintetében, akik a palyazaton kivalasztasra kertiltek.

A javaslat tartalmazza a honvédelmi szervezet gondoskodasi korébe tartozo, az elhunyt honvédek
¢s nyugéallomdnylt katondk arvak részére nyujthatd tanulméanyi Osztondij adatnyilvantartasa
megvaldsitasadhoz sziikséges szabalyokat is.

Az 06sztondij palyazaton részvevd személy a palyazat elbirdldsdhoz sziikséges természetes
személyazonositd adatainak korét, illetve a palyazat elbiralasahoz sziikséges hatosagi igazolasok
korét is meghatarozza a javaslat.

47.§

A modositassal a Magyar Honvédség érdekvédelmi nyilvantartasa céljanak kiegészitése valosul
meg. Az érdekvédelmi gondoskodds része az érintettek hiteles tajékoztatdsa arrdl, hogy milyen
jogosultsdgokkal rendelkeznek €s ezen jogosultsdgokat hogyan vehetik igénybe. Az érdekvédelmi
szakteriilet feladatainak hatékony ellatasahoz sziikséges az érintettek véleményének megismerése,
javaslataik figyelembevétele a jovObeni feladatok megszervezése szempontjabdl, valamint az
Obsitos cimii kiadvany postai Gton torténd megkiildése az érdekvédelmi nyilvantartasban szerepld
érintettek részére, azonban a jelenlegi szabalyozdsban meghatarozott adatkezelési célok nem
minden esetben teszik lehetévé ezen feladatok végrehajtasat.

48. §

A javaslat a veteran nyilvantartas vonatkozasaban az adatkezelés 1ényeges elemeit hatdrozza meg.
A tervezett torvényi szabdlyozas megfelel az Gn. kotelezd adatkezelésekre vonatkozo, Infotv. 5. §
(3) bekezdésében megfogalmazott eldirasnak, azaz meghatarozza a kezelendé adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezeld személyét, valamint az
adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége idOszakos feliilvizsgalatat.

50. §

A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl
szold 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet szerinti biztonsagi teriiletekre torténd belépés a
meghatarozott személyi biztonsagi feltételek megléte esetén teljesiilhet, amelynek alapja a
korlatozott idétartamra kiadott személyi biztonsagi tanusitvany érvényességi ideje. Ezek alapjan
elengedhetetlen az érvényességi id6 kezelése, ezért a Haktv. javaslat szerinti pontositasa indokolt.

51. §

A tervezett torvényi szabalyozas megfelel az Uin. kotelezd adatkezelésekre vonatkozo, Infotv. 5. §
(3) bekezdésében megfogalmazott eldirasnak, azaz meghatarozza a kezelendé adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezeld személyét, valamint az
adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége 1d6szakos feltilvizsgalatat.

A 24/U. § rogziti az adatkezeld személyét és megjeloli az adatkezelés érintettjeit.

A 24/V. § rogziti az érintett személyi allomany személyes adatainak kotelezettségen alapulo
adatszolgaltatasat, adatkezeld részére, tovabba ez az adatszolgéltatasi kotelezettség kiterjesztésre
keriilt az érintett személy munkaltatdjara, melynél az egyén kijelolésre kertilt.

52.§
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A Haktv. Honvédelmi agazatban hasznalt igazolvanyokkal kapcsolatos adatkezelés fejezetének
modositasat az okmanyellatas alapjaul szolgald torvényi szintli szabdlyozas pontositasa, a
rendszeresitésre keriilt 0j igazolvanyok kibocsatdsa és ezzel Osszefliggben az eljarasi és
adatkezelési miveletek torvényi szintli szabalyozasanak megteremtése indokolja.

53. §, 1-3. melléklet
A javaslat a Haktv. mellékleteinek pontositasra iranyul.
54. §
A javaslat szovegcserés rendelkezéseket tartalmaz.
55-56. §
A Hszt. értelmez6 rendelkezései kiegésziilnek a rendvédelmi tisztjelolt fogalmaval.
57. 8§, 60. §

A kotelezd egészségbiztositas ellatisairol szold 1997. évi LXXXIIL toérvény jelenleg hatalyos
szabalyai szerint a sziilési szabadsag iddtartamra jar6 csecsemogondozasi dij 6sszege a hivatkozott
torvényben meghatdrozott Gn. naptari napi alap vagy Un. naptari napi jovedelem 100 szzaléka. Ezt
az Osszeget a munkavallalo oldalan a 15 szazalékos személyi jovedelemadd megfizetésének
kotelezettsége terheli ugyan (a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvénynek
megfelelden), ugyanakkor a tarsadalombiztositasi ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szol6 2019. évi CXXII. torvény szerinti 18,5 szazalékos mértékil tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség megfizetésének kotelezettsége nem. A rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyéanak sziilési szabadsdga esetén a Hszt. azt rdgziti, hogy annak
1d6tartamara tavolléti dij jar, mig a Hszt. 258. § (3) bekezdésében rogzitett rendelkezés értelmében
ebben az esetben a Hszt. szerinti ellatdsra jogosult a hivatasos allomany tagja a kotelezd
egeszseégbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény szerinti ellatas — a
csecsemOgondozasi dij — helyett. A javaslat biztositja, hogy a hivatasos allomany tagja a sziilési
szabadsag idejére legalabb olyan Osszegli tavolléti dijban részesiilhessen, mint amennyi a
csecsemdgondozasi dija lenne. A mddositasban a tavolléti dij és csecsemdgondozasi meghatarozott
mértékli  Osszehasonlitdsa sordn a kiilon jogszabalyi rendelkezések szerinti add- és
jarulékkedvezményeket nem kell figyelembe venni. Az Osszehasonlitdsra a két ,,normal” nettd
0sszeg kozott keriil sor. A magasabb 0sszeg megallapitasat kovetden, a bérszamfejtés soran kell
érvényesiteni az ado- és jarulékkedvezményeket.

58. §
A Hszt.284. §-hoz

Az ¢érintett paragrafus a rendvédelmi tisztjelolt rendvédelmi tisztjeldlti szolgalati jogviszonyat (a
tovabbiakban: tisztjelolti jogviszony) hatdrozza meg, mely szerint a tisztjeloltet és a vele tisztjeldlti
jogviszonyt létesitd rendvédelmi szervet jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik, €s
jogosultsagok illetik meg. A kordbbi 0sztondijas tisztjeldlti jogviszonytdl eltérden, a rendvédelmi
tisztjeldlti jogviszony kinevezéssel jon létre, €s a felek jogait és kotelezettségeit minden tartalmi elem
vonatkozéasaban jogszabaly hatdrozza meg.
A rendvédelmi tisztjelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a rendvédelmi szervnél a tiszti besoroléasi
osztalyba tartozé szolgalati beosztasban torténd szolgalatteljesitésre valo felkésziilés.
A rendvédelmi tisztjeldltre a Hszt. rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell
alkalmazni.

A Hszt. a 285. — 285/D. §-hoz
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A hatalyos Hszt. alapjan a rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személy az
0sztondij szerzédés megkotésével a rendvédelmi szerv tisztjeldlti allomédnyaba keriil. A tervezet
szerinti modositas egyik lényeges eleme, hogy a felvételt nyert személyt az orszdgos parancsnok,
illetve az idegenrendészeti szerv esetében az orszagos féigazgatd a rendvédelmi szerv rendvédelmi
tisztjeldlti alloméanyaba nevezi ki.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonyt 1étesitdé rendvédelmi szerv
orszagos parancsnoka, illetve orszagos féigazgatoja.

A tervezet meghatdrozza a rendvédelmi tisztjeldlti jogviszony létesitésének feltételét, illetve a kizaro
koriilményeket. Lényeges valtozas, hogy a rendvédelmi tisztjelolt koteles a rendészeti tanulmanyait
legjobb képességei szerint folytatni, €s hivatdsos allomanyba vételét kovetéen legalabb 10 év
id6tartamban az 6t kinevezd rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesiteni, a kordbbi, a rendészeti
alapképzés kétszeresének megfeleld idétartam helyett.

A rendvédelmi tisztjelolt a képzési kovetelményt az adott szakra vonatkozd, jogszabalyban kozzétett
Képzési és Kimeneti Kovetelményben meghatarozott képzési 1d6 alatt koteles teljesiteni. A hallgatoi
jogviszony sziinetelésének idétartama a képzési idébe nem szamit bele.

A rendvédelmi tisztjelolt részére a kinevezést legkésObb a rendészeti alapfelkészitést megelézd 15
nappal at kell adni.

A rendvédelmi tisztjelolt a beiratkozast kovetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A
rendvédelmi tisztjeldlt a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,, Tisztjelolt” vizsgat, ezt kdvetden a
hivatasos allomany tagja szamara eldirt eskiit tesz.

Az érintett jogszabalyhely tartalmazza tovabba a rendvédelmi tisztjelolt részére probaidd kikotését, a
probaidd azonnali hatalyt, illetve egyéb okbol torténd megsziintetésének eseteit.

A paragrafus részletesen meghatarozza a rendvédelmi tisztjelolti jogviszony megsziinésének, valamint
megsziintetésének eseteit.

Kiemelendd, hogy az a rendvédelmi tisztjeldlt, aki tanulméanyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a
tantervben rogzitett, a tanulmanyokban val6 elérehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,
vagy a hallgatoi jogviszonyat megsziinteti — amennyiben rendelkezik ,,Tisztjelolt” vizsgaval — annak
rendvédelmi tisztjelolti jogviszonya torvény erejénél fogva megszlinik, az addig megszerzett
rendfokozatat a torvény erejénél fogva elveszti és 6t a munkaltatéi jogkor gyakorloja szolgalati
viszonyba torténd kinevezésével egyidejlileg a rendvédelmi szervnél tiszthelyettesi besorolasi
kategoriaba tartozé beosztasba helyezi.

A jogszabalyhely kitér a rendvédelmi tisztjelolt kérelmére torténd, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatas feltételeire, lehetOségére.

Amennyiben a rendvédelmi tisztjelolt tisztjelolti jogviszonya probaidd alatt, vagy az érvénytelen
jognyilatkozat, a kizaras fenyités jogerére emelkedése, a hallgatoi jogviszony megsziinésének napjan,
vagy a 285/C. § (2) bekezdés pontja alapjan szlinik meg, a rendvédelmi tisztjelolt a képzés koltségeit
miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfelelden koteles megtériteni. A  megtéritési
kotelezettség a tisztjelolti szolgalati viszony megsziinését kovetd naptol esedékes. A miniszternek a
visszafizetési kotelezettséget méltanyossagi jogkorben eljarva jogosult csokkenteni, vagy eltekinteni
attol. Ez az eset kiilondosen a az egészségi, pszicholdgiai alkalmatlansdg miatti jogviszony
megszintetés esetében indokolt hataskor.
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A Hszt. a 286. §-hoz

Az 0Osztondijszerz6dés kivezetésével €s a Hjt. vonatkozd modositdsaival Osszhangban a Hszt.
rendvédelmi tisztjelolteket érintd rendelkezései is moddosulnak: a rendvédelmi tisztjelolt a vele
tisztjeldlti jogviszonyt 1étesitd rendvédelmi szerv tisztjelolti Allomanyaban, a hallgat6i eldmenetelének
megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot (a hatdlyos szabdlyozas szerint a
tisztjelolt a vele Osztondijszerzodést kotd rendvédelmi szerv allomanydban, az eldmenetelének
megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot). Az 0j rendfokozatok a tiszthelyettesi
allomanycsoport rendfokozati jelzéseihez igazodik, viselésiik azonban kizardlag a tanulmanyok idejére
szol.

A fentiek alapjan a rendvédelmi tisztjelolt rendfokozata
az allomanyba vétel napjatol hallgatd drmester,
a masodik évfolyam megkezdésétdl hallgatd térzsérmester,
a harmadik évfolyamban hallgaté f6térzsdrmester,

a negyedik évfolyamosoké 1. napjatol hallgatd zaszlos.

A szolgalatteljesitési helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendvédelmi
Tagozata.

A renddrség rendvédelmi tisztjeloltje a vele tisztjeldlti jogviszonyt 1étesitd rendveédelmi szerv szerven
kiviil mas renddrségi szervnél is teljesitheti a szakmai gyakorlatat. Ebben az esetben a szakmai
gyakorlat sordn a tisztjelolt szolgalati fegyvert, felszerelést a szakmai gyakorlatot biztositod
rendvédelmi szerv szdmara meghatarozott szabalyok szerint viselhet és a jogszabalyok el6irasainak
megfelelden hasznalhat.

A paragrafus szabalyozza a rendvédelmi tisztjelolt vezénylésére, a Rendvédelmi Tagozat
allomanyaban rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorl6 feladatok ellatasanak kijeldlésére, az
oktatasi sziinet idOtartamara — a kotelezd gyakorlat kivételével — a szolgalatteljesitési és rendelkezésre
allasi kotelezettség aloli mentesiilésére, a szabadsagra vonatkozé rendelkezéseket.

a 287. §-hoz

A rendvédelmi tisztjeloltek az eddigi 0sztondij helyett illetményben részesiilnek. Illetményként
legalabb a garantalt bérminimumot elérd Osszegre jogosultak, melynek részletszabalyait miniszteri
rendelet hatarozza meg (az illetmény alapilletménybdl, tanulmanyi dijbol, valamint illetménypotlékbol
all). Nem jogosult illetményre a rendvédelmi tisztjelolt, ha a tisztjel6lti jogviszonya sziinetel, valamint
ha jogellenesen tavol van.

A tisztjeloltek tanulmanyi atlag szerinti tanulmanyi dijat is kapnak. Az egyéb juttatdsaikat miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

A rendvédelmi tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint tovabbra is kollégiumi
elhelyezésre, téritésmentes €lelmezési, ruhdzati ellatasra, tanszertdmogatasra, ezen tilmenden egyes

koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

A Hszt. a 287/A. §-hoz
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Az érintett paragrafus a tisztjelolt fegyelmi és kartéritési feleldsségére vonatkozd rendelkezéseket
tartalmazza, mely szerint ha a rendvédelmi tisztjeldlt a tisztjeldlti jogviszonyabol vagy a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A jogszabalyhely
tartalmazza a tisztjeldlttel szemben alkalmazhaté fenyitéseket, a rendvédelmi tisztjelolt beosztasabol
torténd felfiiggesztés eseteit.

A rendvédelmi tisztjelolt kartéritési feleldssége kiterjed a tisztjeldlti jogviszonyabdl és a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

A fegyelmi és a kartéritési eljards jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

59. §
Felhatalmazo rendelkezések.
61.§

Atmeneti rendelkezés tartalmazza, hogy a jelenlegi tisztjeldlti jogviszony 2022. augusztus 1-jei
hatallyal, a torvény erejénél fogva alakul 4t rendvédelmi tisztjelolti jogviszonnyd. Az 4talakulast
megel6zden a jelenlegi tisztjeloltek lehetdséget teremt a rendelkezés, hogy az eldzetes tajékoztatas
alapjan meghatarozott hatdridejéig nyilatkozzanak, hogy elfogadjak-e az 0j szabalyozas szerinti
rendvédelmi jogviszonyt.

62-63. §

A javaslat a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrél szoldo 2016. évi XXX. torvény
szovegpontositd modositasat tartalmazza.

64. §

Az elektronikus dokumentumokra vonatkozé szabalyozas minden esetben a jogallasi torvényben
kertil rendezésre, igy indokolt a Haj.tv. szerinti jognyilatkozatok (a munkaltat6i dontések, kérelmek
¢s bejelentések) vonatkozasaban az elektronikus ligyintézés jogi alapjanak bevezetése a Haj.tv.-be
is.

65. §

A gyakorlatban problémat jelent az, amikor tartos kiilszolgalat miatt a Honvédelmi Minisztérium, vagy
mas minisztérium allomanyabol ugy keriil atvételre az érintett személy, hogy a korméanyzati szolgalati
jogviszonya megsziinik — és tekintettel arra, hogy a tartds kiilszolgélat idOtartamara a Haj.tv. szerint
nem lehet hatarozott idejli honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesiteni — hatarozatlan idére kertil
kinevezésre honvédelmi alkalmazottként az érintett személy az adott szervezethez. A kiilszolgalat
iddtartama utan, a valtasat kovetden — tekintettel arra, hogy hatarozatlan iddre sz6lo kinevezéssel
rendelkezik — masik munkakort kell neki biztositani, ha nem jarul hozza a jogviszony k&zos
megegyezéssel torténd megsziintetéséhez, mert a kordbbi munkéltatgja nem kivanja jbol
foglalkoztatni.

A javaslat a honvédelmi alkalmazotti jogviszony hatarozott idére torténd létesitése eseteinek
kiterjesztésére iranyul. Hatrdny nem érné ebben az esetben sem a kormanytisztvisel6t, tekintettel
arra, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény 104. (1) bekezdés a) pontja,
illetve (10) bekezdése alapjan, ha a korményzati szolgéalati jogviszonyt létesitdé személy a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megel6z6en honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
allt és e jogviszonyanak megsziinését kovetd 30 napon beliil elsé jogviszonyként kormanyzati
szolgalati jogviszonyt 1étesit, akkor a jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni. Viszont a Magyar
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Honvédség vonatkozasdban nem keletkezne tovabbfoglalkoztatdsi kényszer a kiilszolgélat
lejartaval.

66. §, 75. §

A munkaid6-szervezés egyes szempontjairol sz616 2003/88/EK irdnyelv kollektiv szerzédés hidnyaban
nem tesz lehetové 4, illetve 6 hdnaposnal hosszabb referencia-iddszakot a maximalis heti munkaiddre
vonatkozdan. Ezt a korlatot kell tartani akkor is, ha a munkaiddkeret tartama ennél hosszabb, ezért
indokolt a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 99. § (7)
bekezdésének az alkalmazésa.

Amig a kollektiv szerzédések alkalmazhatdk voltak a Honvédségnél, addig azokban — az Mt. 93. § (3)
bekezdése alapjan — elvileg kikotheté volt a torvényinél hosszabb 36 honapos maximalis
munkaiddkeret-tartam is. A kollektiv szerzodések kivezetésével e rendelkezés kiesett, potlasat a Haj.tv.
19/A. § (2) bekezdése szolgalta, amely a megallapodast kozvetleniil a felekre bizza. Ugyanakkor a
Honvédség miikodése 12 honapnal hosszabb tartamtii munkaidékeretet nem indokol, és a Hjt. sem
alkalmaz 12 hoénapnal hosszabb tartamt szolgalatteljesitési idOkeretet. Mindebbdl kovetkezden
keriilne sor a 19/A. § (2) bekezdésének modositasara.

A 19/A. § (3) bekezdésének modositasa az idészakonkénti munkateherre (a rendes és rendkiviili
munkaiddre egyiittesen) vonatkozik. A rendelkezés a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl
sz0l6 2003/88/EK iranyelvhez kapcsoldodik; eszerint 4 honapos, egyes munkakorokben 6 honapos
atlagban legfeljebb heti 48 6ra munkavégzés lehetséges, ettdl pedig kollektiv szerz6dés hianyaban
eltérni nem lehet. A rendelkezéshez kapcsolodoan sziikséges atmeneti rendelkezés meghatirozasa
is, a Haj.tv. 97. § médositasaval.

67. §

Egyes, korabban a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatalya ala tartoz6 munkaltatok az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatalya ala keriiltek, de ezt a valtozast a térvény nem kovette
teljes koriien. A javaslat ezt potolja.

68. §

A szdvegpontositds azért sziikséges, mert a rendelkezés szerinti esetben nem a honvédelmi
szervezet személye valtozik, hanem tdéle egy, az Mt. hatdlya ald tartoz6 munkaltatdé vesz at
szervezeti egységet vagy tevékenységet.

69. §
Szdvegpontosito jellegli javaslat.
70. §

Egyes, korabban a Kjt. hatalya ald tartozo munkaltatok az Eszjtv. hatalya ald keriiltek, de ezt a
valtozast a torvény nem kovette teljes kortien. A javaslat ezt potolja.

71. §

Ha a honvédelmi alkalmazott ugy kertil kiilszolgélatra, hogy az elsddlegesen fennall6 jogviszonya
a kozszféra egyéb jogviszonyaban van, a parhuzamos szolgélati id6 beszamitasat a Haj.tv. 83. § (4)
bekezdése egyértelmiien kizarja. Indokolt azonban annak egyértelmiisitése, hogy ilyen esetben
melyik jogviszony alapjan kell megéllapitani és kifizetni az egyszeres jogosultsagi idével szamitott
jubileumi jutalmat. Ennek érdekében indokolt a Haj. tv. 78. §-anak javaslat szerinti kiegészitése
ugy, hogy az egyéb foglalkoztatasi jogviszonya alapjan illetmény vagy fizetés nélkiili szabadsagon
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1év0 és ezalatt hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személy a
honvédelmi alkalmazotti jogviszonya alapjan jubileumi jutalomra nem jogosult.

72. 8
Az (1) és (2) bekezdéshez:

Ha a honvédelmi alkalmazott olyan gazdasagi tarsasdgnal allt munkaviszonyban, amelynek allami
tulajdonu részesedése felett az allamot megilletd tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a
honvédelemért felelés miniszter gyakorolja vagy gyakorolta, akkor annak idejét — a honvédelmi
tarcahoz valo kotdédése okan — indokolt figyelembe venni a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
toltott idonek mindsiild idészakok kozott.

A (3) bekezdéshez:

A Haj. tv. 83. § (2) bekezdése a) pontja alapjan, a honvédelmi alkalmazott fizetési fokozatanak
megallapitdsakor, mely az illetményen kiviil a potszabadsdgot is meghatarozza, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban t6ltott idonek kell tekinteni a munkaviszonynak azt az iddtartamat, amely
alatt a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban betdltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel, vagy képesitéssel rendelkezett, a b) pont alapjan pedig az 1992. jalius
1-jét megelézden fennallt munkaviszony teljes idétartamat.

Annak érdekében, hogy egy konnyebben attekinthetd, rugalmasabb, jol ellendrizheté rendszert
tudjon a személyligyi szakteriilet kialakitani és alkalmazni, sziikséges az, hogy ne csak az 1992.
julius 1-jét megeldzden fennallt munkaviszony esetében keriilhessen a teljes id0 beszamitasra a
fizetési fokozat szempontjabol, hanem az azt kdvetd idszakban is, a betdltott munkakorhoz eldirt
sziikséges iskolai végzettség, képesités vizsgalata nélkiil. Ezt az is indokolja, hogy a Haj. tv. 83. §
(1) bekezdése alapjan sem a Kjt.-s, sem a Kttv.-s, sem egyéb kozszféras korabbi jogviszony
eseteben nem kell vizsgilni a fent emlitett kritériumot. Ennek az ellenérzése €s pontos
meghatdrozasa hatalmas feladatot r6 a személyiigyi szervekre. Masrészt, ha mas szakteriileten
képezi magat tovabb a honvédelmi alkalmazott és munkakort valt, akkor Ujra meg kell vizsgélni a
fizetési fokozat szempontjabdl figyelembe vett idoket, és adott esetben fizetési osztalyt ugorhat a
magasabb végzettség megszerzését kovetden az ) munkakor betodltése soran, viszont a fizetési
fokozatét csokkenteni kellene, mely egy elavult szabalyozas.

73.§, 76. §

A javaslat az 1) egészségiigyi illetményrendszerben érintett személyi kor (orvosok €s egyéb nem
egészségligyl egyetemi végzettségiiek) tekintetében a tobbletkotelezettségvallalas kizarasahoz
kapcsolddodan a korabban tett ilyen tartalmu nyilatkozatok hatalytalanitasarol rendelkezik.

74. §

A Hjt. 197/A. §-éra figyelemmel — amely szerint a KNBSZ az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagra vonatkozd szabdlyokat a miniszter eltérden is meghatarozhatja — a KNBSZ-nél a
feladatrendszer sokrétisége ¢és az egyes feladatkorok eltéré pszichikai kovetelményeire
figyelemmel az itt foglalkoztatott honvédelmi alkalmazotti allomany tekintetében is indokolt a
felvételi eljarashoz kapcsolodo specidlis pszichikai alkalmassagi kovetelmények — igy kiillondsen
nemzetbiztonsdgi kompetenciatartomadnyok — mindsitett miniszteri utasitdsban torténd
meghatarozasa.

77.§

A javaslat jogharmonizécios zaradékot tartalmaz.
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78. §
A javaslat szovegeserés rendelkezéseket hataroz meg.
79. §
A javaslat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.
80. §
A javaslat hatalyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.
81.§

A javaslat sarkalatossagi zaradékot tartalmaz.
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