MINISZTERELNOKI KABINETIRODAT VEZETO MINISZTER

Kozli: Magyar K6zlony

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetoé miniszter

MK rendelete

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai
teljesitményértékelésérol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatadsos allomanyénak szolgélati jogviszonyarol
sz010 2015. évi XLII. torvény 342/A. § (1) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 9. § (1)
bekezdés 14. és 15. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem
el:

1. Ertelmez6 rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazaséban

a) értékelo vezets: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, vagy akire a munkaltatoi jogkor gyakorldja
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhazza,

b) informatikai rendszer: a személyligyi kozpont altal a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
rendelkezésére bocsatott, a teljesitményértékelés végrehajtasara és tdmogatisara szolgald
informatikai alkalmazas,

¢) kompetencia: a munkakor ellatdsdhoz sziikséges ismeret, jartassag, készség, képesség,
valamint az alkalmazast segitd személyiségvondsok ¢€s a hatékonysagi motivacio egyiittese,

d) polgari nemzetbiztonsagi szolgdalat:

da) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

db) az Informacids Hivatal,

dc) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat €s

dd) a Nemzeti Informacids Kozpont,

e) rendvédelmi alkalmazott: a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalat rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: igazgatési jogviszony) foglalkoztatott rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottja,

f) személyiigyi kozpont: a kozigazgatasi informatika infrastrukturdlis megvaldsithatosaganak
biztositasaért felelds miniszter altal vezetett minisztériumban mikdodd kormanyzati
személyiigyi feladatokat ellatd szervezeti egység,

g) teljesitmenyértékelés: évente ismétlodo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld
vezetd értékeli a rendvédelmi alkalmazott egyéni teljesitménykovetelményei teljesitésének
szintjét,

h) teljesitménykovetelmény: a rendvédelmi alkalmazott munkakori leirdsdban szerepld allando,
valamint az adott évben aktualisan felmeriilo, idoszakosan a munkakori leirasaba bekeriilo
feladataibdl kivalasztott, targyévben teljesitendd feladat.



2. A teljesitménykovetelmények

2. § (1) A rendvédelmi alkalmazott részére kompetencidkat, valamint a munkakdri leirdsdban
meghatarozott feladatok korében legalabb egy teljesitménykovetelményt kell meghatarozni.
(2) A kompetencidkat és a teljesitménykovetelményeket a felséfoki munkakdri osztalyba
tartoz6 munkakori kategdridba sorolt és a vezetdi munkakori kategoridba sorolt rendvédelmi
alkalmazott esetében az I. melléklet szerinti tartalommal, a kozépfokti munkakdri osztalyba
tartoz6 munkakori kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében a 2. melléklet szerinti
tartalommal kell meghatarozni.

3. § (1) Az értékeld vezetd hatarozza meg — az értékelt személlyel tortént eldzetes megbeszélést
kovetéen  —  targyév  marcius  15-ig  az  értékelt  személyre  vonatkozo
teljesitménykovetelményeket. A teljesitménykdvetelmények tudomadsulvételérdl az értékelt
személy a személyligyi kozpont altal mikodtetett informatikai rendszeren keresztiil — a
teljesitménykovetelmények meghatarozasatdl szamitott 6t napon beliil — jelez vissza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitménykovetelményeket év kdzben — az értékelt személlyel
tortént eldzetes megbeszélést kovetéen — az értékeld vezetd modosithatja, ha ez a
koriilményekben beallott Iényeges, a munkakdrben és a feladatkorben bekovetkezett valtozas
miatt sziikséges. A korlilményekben beallott lényeges valtozast az értékeld vezetOnek
indokolnia és a modositott munkakdri egyéni teljesitménykovetelményeket az értékelt
személlyel irasban kozolnie kell.

3. A teljesitményértékelés

4. § (1) Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott
mérdskalan kell értékelni.

(2) A teljesitménykdvetelményekhez rendelt szazalékos értékhez adott teljesitményfokozat
tartozik.

(3) A teljesitménykovetelményekhez és a kompetencidkhoz mint értékelési szempontokhoz
rendelt szazalékos értékek egylittes szamtani atlaga adja a teljesitményszintet, ami a
teljesitményértékelés eredménye.

(4) A szazalékos értéksavokat, a hozzd kapcsolodo teljesitményfokozatokat és
teljesitményszinteket a 3. melléklet tartalmazza.

5. § (1) Az értékeld vezetdnek az értékelt személy vonatkozdsdban a targyévi teljesitményt
évente, a targyévet kovetd év februar 15. és marcius 15. kozott kell értékelnie.

(2) A (3) bekezdésben meghatarozott eset kivételével teljesitményértékelésre akkor keriilhet
sor, ha a rendvédelmi alkalmazott az értékelés alapjaul szolgald iddszakban legaldbb két
honapig az értékeld vezetd iranyitasa alatt allt.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya év kdzben megsziinik, vagy ha a
munkavégzéstdl vald eldre tervezett tartds tavolléte eldrelathatéan nem ér véget a soron
kovetkezd  teljesitményértékeléséig,  teljesitményértékelését  igazgatasi  jogviszonya
megszinésekor, illetve a tartds tavollét kezdetéig akkor is el kell végezni, ha kevesebb, mint
két honapig allt az értékeld vezetd iranyitasa alatt.

(4) Ha a rendvédelmi alkalmazott munkakore a targyév soran médosul,

a) teljesitményértékelését a korabbi munkakdrében a korabbi munkakor tekintetében illetékes
értékeld vezetd végzi el a soron kovetkezo teljesitményértékeléskor,

b) az 1) munkakorében az ) munkakor szerint illetékes értékeld vezeté a munkakorvaltast
kovetd harminc napon beliil 1) teljesitményértékelési elemeket vagy a munkakdrhoz kotddo
elvarasokat allapit meg.



6. § A rendvédelmi alkalmazott teljesitményének értékelése az informatikai rendszerben, az 1.
¢és a 2. melléklet szerinti tartalomnak megfeleld értékeldlapon torténik.

7. § (1) Ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya év kozben keletkezik, az értékeld
vezetd a rendvédelmi alkalmazottat az igazgatasi jogviszony keletkezésétdl szamitott harminc
napon belill tajékoztatja a teljesitményértékelés rendjérdl, céljarol és szempontjairdl.

(2) A mindsitést a rendvédelmi alkalmazott jogosult megismerni. A teljesitményértékelésnek
tartalmaznia kell az értékelt személy javaslatait, elképzeléseit a munkakori feladataival
kapcsolatban, valamint a teljesitményértékelésre vonatkozo, a személyiigyi kozpont altal
mukaodtetett informatikai rendszerben rogzitett észrevételeit.

8. § (1) Nem lehet értékeld vezetd, aki fegyelmi biintetés vagy fegyelmi fenyités hatdlya alatt
all.

(2) Az értékeld vezetd figyelemmel kiséri a rendvédelmi alkalmazott év kdzbeni teljesitményét,
¢s — ha az indokolt — a teljesitményértékelés soran felhivja a figyelmét a teljesitmény javitasara.

4. Zaro rendelkezések

9. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

10. § (1) A 2022. évre vonatkozo6 teljesitményértékelést a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok
rendvédelmi alkalmazottai tekintetében a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyaval 6sszefliggd egyes szabalyokrdl szol6 4/2019. (I11. 11.) BM
rendelet ¢és az Informaciés Hivatal rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak
teljesitményértékelési rendszerérdl szol6 5/2019. (VIIL. 30.) KKM rendelet szabalyai szerint
kell lefolytatni.

(2) Az e rendelet szerinti teljesitményértékelésre elsé alkalommal a 2023. évre vonatkozoan
kertil sor.

11. § Hatalyat veszti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyaval 6sszefiiggd egyes szabalyokrol szol6 4/2019. (II1. 11.) BM rendelet

a) 1. § (2) bekezdése,

c) 35. § (9) bekezdése.

12. § Hatéalyat veszti az Informéciés Hivatal rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottainak
teljesitményértékelési rendszerérdl szo16 5/2019. (VIII. 30.) KKM rendelet.

Rogén Antal s.k.
miniszter



1. mellékleta .................. MK rendelethez

Az értékelo lap tartalmi kovetelményei a teljesitménykovetelmények értékelésénél a
felsofoki munkakori osztdalyba tartoz6 munkakori kategoriaba sorolt és a vezetdi
munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében

. Ertékelési idészak

. Teljesitményértékelés rendszere (a tovabbiakban: TER) azonosito szam

. Teljesitmény szintje

. Sulyozott eredmény

. Személyi adatok: az értékelt és az értékeld vezetd neve

. Szervezet, szervezeti egység

. Munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények értékelése feladatonként

. Kompetencidk értékelése

8.1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

8.2. Hataridok betartasa

8.3. Szakszertiség, jogszerliség betartdsa, az irasbeli feladatok ellatasanak szinvonala

8.4. A fejlodés igénye €s liteme

8.5. Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felel0sségvallalas az elkovetett hibakért
8.6. A szervezeti kultirabol fakadé magatartasi, viselkedési szabalyok betartdsa, valamint a
munkakdrnyezet rendezettsége

8.7. Munkatempo ¢és feladatvallalas

8.8. Aktivitas, reagalas

8.9. Stressztlirés €s pszichés terhelés

8.10. A munkaidd kihasznélasa

8.11. Eredményorientacid, motivaltsag

8.12. Kommunikécio

8.13. Csapatmunka, egyiittmiikodés

8.14. Problémamegoldas

8.15. Erdforrasokkal valo gazdalkodés (csak a vezetd munkakort betdltok értékelésének
értékelési tényezoi)

9. Eszrevétel

10. T4jékoztatas a jogorvoslatrol

11. A teljesitményértékelés kelte

12. Az értékelt és az értékeld vezetd alairasa
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2. mellékleta .................. MK rendelethez

Az értékelo lap tartalmi kovetelményei a teljesitménykovetelmények értékelésénél a
kozépfoku munkakori osztalyba tartozo munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi
alkalmazott esetében

. Ertékelési idészak

. TER azonositd szam

. Teljesitmény szintje

. Sulyozott eredmény

. Személyi adatok: az értékelt és az értékeld vezetd neve
. Szervezet, szervezeti egység

. Munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények értékelése feladatonként
. Kompetencidk értékelése

8.1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

8.2. A fejlodés igénye €s liteme

8.3. Munkatempo ¢s feladatvallalas

8.4. Aktivitas, reagalas

8.5. Stressztlirés és pszichés terhelés

8.6. A munkaidd kihasznalasa

8.7. Csapatmunka, egylittmiikodés

8.8. Problémamegoldas

9. Ajanlott elemek

9.1. Stratégiai egyéni teljesitménykovetelmény
9.2. Egyéni fejlesztési célok

9.3. Ev kdzbeni tdbbletfeladatok

9.4. Kompetenciak

10. Eszrevétel

11. T4jékoztatas a jogorvoslatrol

12. A teljesitményértékelés kelte

13. Az értékelt és az értékeld vezetd alairasa
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3. mellékleta ................. MK rendelethez

A rendvédelmi alkalmazott teljesitményértékelésének szazalékos értéksavjai, a hozza
kapcsolodo teljesitményfokozatok és teljesitményszintek

A B C
1 Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
2 A szint kivételes teljesitmény 100-90%
3 B szint 6 teljesitmény 89,99-70%
4 C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%
5 D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%
6 E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%




